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Lei N°. 431, de 17 de junho de 2009.

"Dispde sobre a criagado de cargo de médico clinico
geral do Municipio de Rio Crespo e da outras
providencias".

EDIANE MARIA MOREIRA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO, no
uso das suas atribuicdo legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI:

Tjtulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o cargo de "Médico", conforme disposto no art. 4° desta
Lei, destinado ao atendimento médico em regime de plantdes na Unidade Mista de
Saude de Rio Crespo, bem como no Programa Saude da Familia, com a finalidade
de executar os procedimentos médicos que lhes forem atribuidos.

Titulo Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° - A descrigdo sumaria das atribuicées do cargo criado por esta Lei se
define as seguintes:

Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario, emitir diagnosticos, acompanhar
pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbacées e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirirgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e
regulamentos da salde publica, desenvolver agbes de salde coletiva, participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Investigar
casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais
e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagndstico definitivo da doenga; Participar da investigagdo epidemioldgica de
agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferacéo e os meios de transmissao, para orientar sobre
as medidas de prevencdo e controle adequados; Analisar o comportamento das
doencas, a partir da observagao de dados clinicos, laboratoriais e epidemiologicos,
analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatérios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle; Participar do
planejamento, execugéo e avaliagéo dos planos, projetos e programas do setor de
saude; Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligado a area de saude; Participar do planejamento, execugao e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a diviséo de
trabalho da coordenagéo local; Desenvolver atividades de educagédo em saude no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagédo e considerados
importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da execugéo, analise e
avaliagdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos na area de saude;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
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deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o
credenciamento de clinicas, hospitais e laboratoérios; Assessorar superiores para
autorizacdo de prorrogagdo de internagdes; Realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de
despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes; Revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagao; Executar outras tarefas afins.
Se responsabilizar pelo atendimento e internagao dos pacientes conforme preceitua
o Cadigo de Etica Médica.

DO PROVIMENTO DO CARGO E VENCIMENTOS E INVESTIDURA

Art. 3° - 0 cargo devera ser preenchido por profissional com habilitagao legal
para o exercicio da profissdo de Médico, devidamente Registrado no Conselho de
Medicina de Rondénia CREMERO.

Art. 4° - O cargo e carga horaria sera e tera sua correspondente remuneragao
fixada conforme o seguinte quadro:

Cargo Vagas Carga horaria Remuneracgao (R$

Médico Plantonista 05 24 h/plantdo 950,00 por Plantao
Médico Plantonista 05 12 h/plantéo 475,00 por Plantéo
Médico Comunitario - PSF 01 40 h/semanal 6.000,00 mensal

Paragrafo Unico — A contratagdo em regime de plantdes, inclusive exercendo
fungées aos domingos e feriados ndo podera ser acrescida de qualquer outra
vantagem remuneratoria, além da prevista no “caput” deste artigo.

Art. 5° - A contratacdo dos referidos profissionais esta fundamentada no art.
37, Il da Constituicao Federal de 1988, que autoriza contratagédo por tempo
determinado para atender a "necessidades temporarias de excepcional interesse
publico".

Paragrafo Unico - S6 poderdo ser contratados os profissionais médicos em
regime de urgéncia desde que inexistam aprovados em concurso publico na lista de
espera.

Art. 6° - a investidura do cargo se dara por meio de avaliagédo de curriculo e
titulos.

Paragrafo primeiro - Os titulos de que trata o "caput" ser&o avaliados com a
seguinte pontuacao.

TITULOS ESQUEMA DE PONTUAGCAO
TITULOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA (fotocopias PONTOS PONTUACAO

autenticadas) UNITARIOS MAXIMA

Diploma de Graduagdo Superior em
a) Escolaridade/Graduagdo | Medicina. (autenticados em Cartério 1%2;2; antgs' 10 (dez)
Superior em Medicina Distribuidor de Protesto de Titulos e Graduacso pontos.

Documentos). gdo.
Certificagdo de Residéncia Médica e/ou
Certificagdo de Especialista, equivalentes,
b) Comprovantes de em qualquer area da medicina. 2 (dois) pontos

Residéncia Médica e/ou (autenticados em Cartério Distribuidor de | para cada item. 4 (quatro)
Certificacdo de Especialista | Protesto de Titulos e Documentos) — | Méximo 1 (um) pontos.
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Maximo uma Graduagéo. de cada.

Certificado de conclusdo de cursos em
Nivel de Pés Graduagao/Especializagéo
em qualquer area da medicina, com carga
horaria minima de 360h, que n&o seja o
mesmo apresentado para atender ao

c) Cursos de Pos requisito anterior. (autenticados em | 2 (dois) pontos 4 (quatro)
Graduagao/Especializagdo | Cartorio Distribuidor de Protesto de por curso. pontos.
Titulos e Documentos). Maximo de 2

(dois) cursos.

Comprovante de Tempo de Servigo na
area a que estiver concorrendo no
certame, podendo ser. Certiddo de
Tempo de Servico, Registro de Contrato
de Trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; ou outro cuja

Comisséo de inscrigédo julgue ter validade 1 (um) ponto
d) Experiéncia Profissional | para comprovagao (todos 0s para cada 6 4 (ponto)
comprovantes deverdo apresentar as | meses. Maximo pontos.

datas de admissdo e rescisdo - esta de 24 (vinte e
dltima - se for o caso, e/ou Contrato de | quatro) meses.
Trabalho acompanhado de declaragédo de
tempo de servico ou documento
equivalente)

TOTAL GERAL 22 Pontos

Paragrafo segundo - a regulamentagéo do certame se dara por Decreto ou
Edital.

Paragrafo terceiro - a administragdo podera contratar candidatos que n&o
participaram do processo seletivo, mediante a analise de curriculo, caso nao tenha
candidatos aprovados em quantidade correspondente ao numero de vagas
ofertadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - As contratagdes terdo validade por 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo. No decorrer da referida contratagéo, a administragdo devera providenciar a
realizagao de concurso publico como forma de regularizar tal situagao.

Paragrafo Unico - As contratagdes que tratam o "caput" nao gerarao vinculo
empregaticio com o municipio, fazendo “jus” apenas a remuneragéo prevista no art.
4° desta Lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as
disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 429/09 de 26 de maio de
2009.

Rio Crespo, 17 de junho de 2009.

EDIANE MARIA EIRA
Prefeita Municipal



