PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
I:stado de Sao Paulo OA

Oficio n.” 267/2019

Garga, 16 de setembro de 2019,

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 047/2019.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo ¢ deliberagio dessa Camara Municipal, o incluso Projeto
de Lei 1 0472019 no qual estamos dispondo sobre os “Fundos de Custeio do Instituto de Aposentadoria e
Pensio dos Servidores Publicos do Municipio  IAPEN ¢ Autorizando a Migragiio de Massas.”

No exercicio de 2012, atraves da Lei Municipal n® 4.754/2012, foram criados os Fundos
de Previdéncia Municipal (Fundo Financeiro. Fundo de Reserva Previdenciario ¢ o Fundo Previdencidrio), os
quais tiveram por objetivo gerir, com a perspectiva de curto. médio ¢ longo prazos. a solvéncia e a liquidez do
Regime Proprio de Previdéncia Social, em observancia aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Contudo, o sistema implantado a ¢época. gerou déficit orgamentario, originando os
CAPREV's n°s) 909, 910, 911 ¢ 912. Assim, para cquacionar o problema foi promulgada, sancionada ¢
publicada a Lei Municipal n® 5.0712016, que criou o Fundo Financeiro ¢ o Fundo Previdencidrio.

Com a legislagdo mencionada alhures, houve também a migragdo de 259 (duzentas e
cinquenta ¢ nove) vidas do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario, solucionado o problema por um
breve periodo. mas o Fundo Financeiro retornou a ser deficitario. tendo o Poder Executivo que aportar os
valores para que o IAPEN pudesse realizar o pagamento dos servidores inativos e pensionistas. Em
contrapartida, o Fundo Previdencidrio se apresentou superavitario a cada exercicio. havendo, desta forma, um
visivel desequilibrio nos fundos do IAPEN

Assim, através do Atudrio - MIBA 935 - Richard Dutzmann, do Escritorio Técnico de
Assessoria Atuarial S/S Lida, foi realizado wm novo estudo, o qual segue anexo, viabilizando a criagiio do
Fundo Financeiro. do lFundo Previdencidario. ¢ do Fundo de Administragdo, bem como a migragdo de |11
(cento ¢ onze) vidas do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario da Lei Municipal n® 5.071/2016,

conforme Anexo | desie Projeto de Lei

Desta forma, com a aprovacdo do presente Projeto de Lei, os Fundos de custeio do
Instituto serdo compostos da seguinte forma:

I. O Fundo Financeiro (Fundo de Reparticio Simples) contard com 734
(setecentos ¢ trinta ¢ quatro) vidas, sendo 550 (quinhentos e cinquenta)
servidores ativos ¢ 184 (cento ¢ oitenta e quatro) servidores aposentados ¢
pensionistas, destinando-se o pagamento dos beneficios previdencidrios dos
servidores eletivos ativos, inativos ¢ pensionistas admitidos no servigo publico
até 28/02/2012 (data de corte):

2. 0 Fundo Previdenciario (Fundo de Capitalizagdo) contara com 1083 (mil e

oitenta ¢ sy vidas, sendo 710 (setecentos ¢ dezesseis) servidores ativos e 367

(trezentos ¢ sessenti ¢ sele) servidores aposentados e pensionistas, destinando-

se a0 pagamento dos benelicios previdenciarios dos segurados que ingressaram

ou venham a ingressar no servigo pablico municipal a partir de 01/03/2012, ¢
pelos aposentados ¢ pensionisias listados no Anexo | da Lei Municipal n®
5.071°2010 ¢ pelo anexo | deste Projeto de et

O Fundo de Administragio (Fundo de Custeio Administrativo) sera destinado

exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

organizagdo ¢ ao luncionamento do IAPEN, inclusive para conservagdo de seu

patrimdnio. sendo constituido por 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdo ¢ proventos dos segurados ativos vinculados ac Regime Préprio
de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario), observando-
se o artigo 15 da Portariu n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social.
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O Fundo Financeiro serd custeado mediante os seguintes recursos:

1. Contribui¢des Previdenciarias dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas at¢ a data de
corte,

1L Contribui¢do Previdenciaria Compulsoria (cota patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais até a data de corte;

111 Receitas oriundas da compensagdo previdenciaria repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo:

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal uo IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n%s) 800,910 ¢ 91 1:

Vi I'ransteréncia dos valores de que trata o artigo 17 da Lei Municipal n? 2.785/1992.

V1. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

O Fundo Previdenciario serd custeado mediante os seguintes recursos:

I Valores existentes no Fundo de Reserva Previdencidrio criado pela Lei Municipal n® 4.754/2012,
conforme disposto no artigo3? da Lei Municipal n® 5.071/2016:

L. Contribuigdes Previdenciarias dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas a partir da data de
corte;

11 Receitas oriundas da compensagdo previdencidria repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo

Iv. Contribui¢ao Previdencidria Compulsoria (cota patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais a partir da data de corte:

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 909 ¢ 912 ¢ o oriundo da Lei Municipal n® 3.462/2001:

V. Qutros ativos inanceiros de qualquer natureza.

Vale ressaltar que. havendo insuficiencia financeira (déficit). entre o montante das
receitas do Fundo Financeiro com o pagamento dos benelicios previdenciarios, havera o aporte pelo Tesouro
Municipal. repassado mensalmente.

Contudo. havendo superavit no Fundo Financeiro ¢ no Fundo de Administragdo, os
recursos superavitarios deverdo ser utilizados para cobrir as despesas com beneficios do RPPS, mediante
prévia aprovagiio do Conselho de Administragdo. nos termos nos termos do artigo 51, § 4°, da Portaria n® 464,
de 19 de novembro de 2018, do Ministério da Fazenda.

Por fim, ressaltamos que a Minuta do Projeto de Lei foi apresentada ao Conselho de
Administragdio do IAPEN e apos, encaminhado a essa Nobre Casa de Leis para aprovagio.

Destarte. de acordo com a autoriza¢io do Ministério da Fazenda, nos termos do
artigo 60, § 3" da Portaria n" 464/2018. para a revisao do plano de segregagdo de massas, solicitamos
especial atengdo dos nobres Lidis para aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado, bem como requeremos
sua tramitaciio em regime de urgéneia, nos termos do aftigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Alenciosamente.

JOAO CARVOS DOS SANT
Prefyito Munigipal

Exmo. Sr.

WAGNER LUIZ FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA
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PROJETO DE LEI N.* (4777719 CM N~ s/ 2019

DISPQ]C SOBRE OS FUNDOS DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVII)-ORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA - IAPEN E
AUTORIZA A MIGRACAO DE MASSAS.

A Cadmara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Garga - RPPS, gerido pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — IAPEN, criado pela Lei Municipal n® 2.785/1992 ¢
alteragdes, dar-se-a por intermédio da segregagdo de massa de seus segurados ativos, inativos e
pensionistas. na forma estabelecida por esta Lei.

Paragrafo anico. Fica autorizada a migragdo de 111 (cento e onze) vidas
do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario de que trata a Lei Municipal n® 5.071/2016,
conforme Anexo [ desta Lei.

Art. 2° Para garantir a administragdo dos recursos financeiros do IAPEN
ficam criados 03 (trés) fundos. constituindo unidades or¢amentarias autdnomas. a saber:

. Fundo Financeiro (Fundo de Reparti¢ao Simples):
Il. Fundo Previdencidrio (Fundo de Capitalizagao);
[11. Fundo de Administragdo (Fundo de Custeio Administrativo).

Art. 3° O Fundo Financeiro destinar-se-a ao pagamento dos beneficios
previdencidrios dos servidores efetivos ativos. inativos e pensionistas admitidos no servico publico
at¢ 28/02/2012 (data de corte).

§ 1" O Fundo Financeiro sera custeado mediante os seguintes recursos:

L[ Contribuigdes Previdenciarias dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas até a
data de corte.

[l Contribuigao Previdencidaria Compulsoria (cota patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo
e das Autarquias Municipais até a data de corte:

1. Receitas oriundas da compensagdio previdenciaria repassados pelo INSS, referentes aos
servidores do respectivo Fundo:

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal ao IAPEN, referente aos
parcelamentos CADPREV n°(s) 800,910 ¢ 911:

V. Transferéncia dos valores de que trata o artigo 17 da Lei Municipal n® 2.785/1992.

V1. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 4° O Fundo Previdenciario sera formado para atender as despesas
previdencidrias dos segurados que ingressaram ou venham a ingressar no servico publico municipal
a partir de 01/03/2012. ¢ pelos aposentados ¢ pensionistas listados no Anexo | da Lei Municipal n®
5.071/2016 ¢ pelo anexo 1 desta Led,

§ 1" O Fundo Previdenciario serd custeado mediante os  seguintes
FCCUrsos:

L. Valores existentes no Fundo de Reserva Previdenciario criado pela Lei Municipal n°
4.754/2012, conforme disposto no artigo3° da Lei Municipal n®5.071/2016;
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. Contribuig¢des Previdenciarias dos servidores eletivos ativos, inativos e pensionistas a partir
da data de corte:
[1. Receitas oriundas da compensagdo previdencidria repassados pelo INSS, referentes aos
servidores do respectivo Fundo
V. Contribui¢@o Previdenciaria Compulséria (cota patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo
¢ das Autarquias Municipais a partir da data de corte;
V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal ao [APEN, referente aos
parcelamentos CADPREV n°s) 909 ¢ 912 ¢ o oriundo da Lei Municipal n® 3.462/2001;
VI Outros ativos financciros de qualquer natureza.

Art. 5 O lundo de Administragdo sera destinado exclusivamente ao
custeio das despesas correntes ¢ de capital necessdrias a organizagdo ¢ ao funcionamento do IAPEN,
inclusive para conservagao de scu patrimonio. sendo constituido por até 2% (dois por cento) do valor
total da remuneragdo. proventos ¢ pensoes dos scgurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdencia Social (Fundo Financeiro ¢ Fundo Previdenciario). apurado no exercicio financeiro
anterior, observando-se o artigo 15 da Portaria n" 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 6° Fica vedado qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigagdes entre os fundos, ndo se admitindo a previsiio de destinagido de contribuig@o de
um fundo para o financiamento dos beneficios do outro fundo, salvo autorizagio legislativa.

Art. 7° Os Fundos de Custeio do IAPEN poderao ser revistos de acordo
com a avaliagfo atuarial anual,

Art. 8” Os Fundos de Custeio do TAPEN terdo seus recursos financeiros
administrados separadamente. através de contas bancarias por fundo.

Art. 9% A insuliciéneia linanceira do Fundo Financeiro ¢ o resultado da
diferenga entre o saldo do més anterior ¢ o montante das receitas descritas no art. 3° §1° desta lei,

com o pagamento dos benelicios previdenciarios.

§ 1" sempre que vcorrer deticit financeiro entre a arrecadacio das receitas
do Fundo Financeiro ¢ o vaior gasto comt os benelicios previdenciarios, a cobertura serd de
responsabilidade do Tesouro Municipal. repassado mensalmente.

§ 2" A insufici¢neia financeira decorrente da aplicagio desta Lei, em cada
exercicio, tera tratamento especifico na Lei de Diretrizes Or¢amentédrias e na Lei Orgamentdria
Anual. observando-se a ultima avaliacdo atuarial anual.

§ 3" Havendo superavit no Fundo Financeiro ¢ no Fundo de
Administragdo no final do ano contabil. os recursos superavitarios deverdo ser utilizados no
exercicio seguinte para cobrir as despesas com benelicios do RPPS, mediante prévia aprovagio do
Consclho de Administragdo. nos termos nos termos do artieo 51, § 4°, da Portaria n°® 464, de 19 de
novembro de 2018, do Ministério da Fazenda.

§ 47 Os gastos com as despesas administrativas de que trata o artigo 5°
desta Lei devera ser limitado a 2% (dois por cento) do valor da remuneragdo e proventos dos
segurados ativos vinculados ao Regime Pronvie de Previdéneia Social ('undo Financeiro ¢ Fundo
Previdenciario).

Art. 10. As despesas tributarias ¢ as judiciais com o pagamento de
precatorios e requisigoes de pequeno valor, além de outras custas, serdo oneradas pelo fundo
corresponde ao segurado credor.
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Art. 11. Ficam mantidas as contribuigoes previdencidrias mensais de
22.00 % (vinte e dois por cento), sendo 20% (vinte por cento) referente a Cota Patronal e 2% (dois
por cento) para o Fundo de Administragio por parte dos entes, além dos 11% (onze por cento) por
parte dos segurados ativos, bem como dos inativos ¢ pensionistas que recebam acima do limite do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 120 As despesas desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 13, Fsta Lerentrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢aes em contririo.

Garga, 16 de setembro de 2079,

JOAO CARL
Prefeité Munitipal
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233769
9988 37
161551
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6.032,77
243487
1.946.93
1.276,01
1.996,61
3.001,12
1.794,08
1.626,46
1. 186.85
181643

1.294,74

1.240.79
206216
1736.52
1.699,25
4.293.97
2.116.84
2.098,71
4.743 95
2.092,76
996.7
1.553.86
2016.00
1463.53
954
4691 34
4790.22
2.260.95
475225
2.017.09
4.715,36
954
2.259.47
1.925,09
3.620.87
1.722.62
3843,30

5216,35

335.032,53
254.138.80
394 987.50
1644 448.43
278.793 36
252 344 43
969,976.90
442 656,45
289.585.01
189 220,60
322.946,23
399.103,83
282.536,00
238.238,12
189.147,38
28522196
236 076.95
435894 71
262 02503
185 106.86
341 775,86
235.370.87
25425015
680.846,50
285 953,50
341.916,38
685.970,95
283.656,24
149.569.9 5
274.183,12
371282 41
241 496,08
165 745,36
708 137.38
831.919,38
391 034,92
B34 925,31
306 219,57
827 692,12
162.761,66
344 943 92
292 663.49
640.200,76
262 985 26
609 381,70

869 847 28

335,032,53
254.138,80
394 987,50
1724 443 96
278.793,36

252 344,43

976 661,40

442656,45

289.595,01

189. 220,60
322.946,23

399.103,83

282.536,00

238.238,12

189.147,38

28522196

236.076,95

435 694,71

262 025.03
185.106,86
341 775,86
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680.846,50
285.953,50
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371.282,41
241 496 08
165 745,36
708.137.38
831.919,38
391.034,92
834 92531
306.219,57
827.692,12
162.761,66
344 943,92
292 663,49
640.200,76
262 985,26
609 381,70

869 847,28

79.995,53

6.684,50
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85 302820 59 21.2 1.846.58 256 547 81 256.547,81 -

86 302821 59 24 95 200715 357 423 61 357 423 61 -

87 302823 59 21.2 5.331.68 887 18553 887.185,53

88 302824 59 ’4 95 4 543 91 698 546 60 698 546,60

89 302830 59 21.2 9444 80 1245 806,97 130167233 55 865.36

90 302831 59 2152 2.347 10 383670.74 383.670,74

91 302852 59 21.2 8.517.35 1303.349,55 1.351.984,45 48.634,90

92 302853 59 21,2 7.253,09 1.176.874.84 1.205.375,70 28.500,86

93 302859 59 24 95 400276 653 168,48 653 168,48 -

94 302886 59 24 95 3.444 89 522.242,64 522.242,64 2

95 302904 59 24,95 1.639,05 248.478.70 248.478,70 =

96 302945 59 2495 2.038.35 358.809,98 358.809,98 #

97 302453 58 25,79 954 148.440 61 148.440,61 #

98 302466 58 25,79 954 165.202.86 165.202,86

99 302626 58 25.79 798138 1.204.708 67 124353619 38.827 52

100 302679 58 25,79 954 147 061 35 147.061.35 m

101 302714 58 25,79 293361 457 676.01 457 676,01 -

102 302734 58 25,79 291183 453 075 28 453 075,28 -

103 302740 58 25,79 4.825,84 857 441,71 857 441,71 -

104 302800 58 25,79 2968.88 460.725,78 46072578 5

105 302814 58 25,79 3.683,08 570.037,54 570.037.54 =

106 302826 58 21,95 767592 1.318.034.65 1.356.309.59 38.274,94

107 302832 58 21,95 2.270,58 384 961,66 384.961,66 -

108 302836 58 21,95 2.071.66 352.387.79 352.387.79 -

109 302895 58 25,79 5.343,92 828.192,74 828.192,74 -

110 302847 58 25,79 1.700,77 300.287.08 300.287,08 -

111 302909 58 25,79 1.644,46 254 855,95 254.855,95 -
Totais 310.282,53 48.777.979,23 49.110,388,19 332.408,95




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

TRAMITE LEGISLATIVO

N° da Propositura: PL n° 59/2019 Data do Protocolo: 18/09/2019
Sessdo em que foi considerado 29* SO/2019 Data da Sessdo: 23/09/2019
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso a V. Exa. Do Projeto de Lei n2
59/2019, considerado Objeto de Deliberacdo na 282 Sessdo
Ordinaria, realizada em 16 de Setembro de 2019.

Secretaria Legislativa, 23/09/2019.

Ant??@a‘arc Pereira
Secretario Legislativo

= DESPACHO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe as Comissdes
Permanentes da Casa, para, no prazo regimental, proceder a
distribuicdo deste processo.

Camara Municipal de Garga, 23/09/2019

?_/ >
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Presidente
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Atos Legislativos

Considerado objeto de deliberagao

PROJETO DE LEI CM N.° 059/2019

DISPOE SOBRE 0OS FUNDOS
DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO

~ DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA - IAPEN
E AUTORIZA A MIGRAGCAO DE
MASSAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Garga -
RPPS, gerido pelo Instituto de Aposentadoria e Pens&o
dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — IAPEN,
criado pela Lei Municipal n® 2.785/1992 e alteragoes,
dar-se-a por interméedio da segregacdo de massa de
seus segurados ativos, inativos e pensionistas, na forma
estabelecida por esta Lei.

Paragrafo unico. Fica autorizada a migragao de 111

(cento e onze) vidas do Fundo Financeiro para o Fundo

_Brevidenciario de que trata a Lei Municipal n° 5.071/2016,
snforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° Para garantir a administragéo dos recursos
financeiros do |APEN ficam criados 03 (trés) fundos,
constituindo unidades orgamentarias auténomas, a saber:

I. Fundo Financeiro (Fundo de Reparti¢cao Simples);
Il.  Fundo Previdenciario (Fundo de Capitalizagéo);

lll. Fundo de Administragao (Fundo de Custeio
Administrativo).

Art. 3° O Fundo Financeiro destinar-se-a ao pagamento
dos beneficios previdenciarios dos servidores efetivos
ativos, inativos e pensionistas admitidos no servigo
publico até 28/02/2012 (data de corte).

§ 1° O Fundo Financeiro sera custeado mediante os
seguintes recursos:

I.  Contribuigées Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas até a data de corte,

Ano VI | Edicdo n® 1220
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Il.  Contribuigdo Previdenciaria Compulséria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais até a data de corte;

lll.  Receitas oriundas dacompensacgéo previdenciaria
repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo;

IV. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 800, 910 e 911;

V. Transferéncia dos valores de que trata o artigo 17
da Lei Municipal n° 2.785/1992.

VI. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 4° O Fundo Previdenciario sera formado para
atender as despesas previdenciarias dos segurados que
ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico
municipal a partir de 01/03/2012, e pelos aposentados
e pensionistas listados no Anexo | da Lei Municipal n°
5.071/2016 e pelo anexo | desta Lei.

§ 1° O Fundo Previdenciario sera custeado mediante
0s seguintes recursos:

. Valores existentes no Fundo de Reserva
Previdenciario criado pela Lei Municipal n® 4.754/2012,
conforme disposto no artigo3® da Lei Municipal n°
5.071/2016;

Il.  Contribuigées Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas a partir da data de
corte;

lll.  Receitas oriundas dacompensacgao previdenciaria
repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo

IV. Contribuigdo Previdenciaria Compulsoria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais a partir da data de corte;

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao I|APEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 909 e 912 e o oriundo da Lei Municipal
n® 3.462/2001;

VI. Qutros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 5° O Fundo de Administragao seré destinado
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de

Municipio de Garca — Estado de Sio Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento do
IAPEN, inclusive para conservagdo de seu patriménio,
sendo constituido por até 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragdo, proventos e pensées dos segurados
vinculados ao Regime Prépric de Previdéncia Social
(Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario), apurado no
exercicio financeiro anterior, observando-se o artigo 15 da
Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 6° Fica vedado qualquer espécie de transferéncia
de segurados, recursos ou obrigagdes entre os fundos,
nao se admitindo a previsdo de destinagdo de contribuicio
de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro
fundo, salvo autorizagao legislativa.

Art. 7° Os Fundos de Custeio do IAPEN poderao ser
revistos de acordo com a avaliagdo atuarial anual.

Art. 8° Os Fundos de Custeio do IAPEN terdo seus
recursos financeiros administrados separadamente,
atraves de contas bancarias por fundo.

Art. 9° A insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro
€ o resultado da diferenga entre o saldo do més anterior e
o montante das receitas descritas no art. 3° §1° desta lei,
com o pagamento dos beneficios previdenciarios.

-~ § 1° Sempre que ocorrer déficit financeiro entre a

.recadacgao das receitas do Fundo Financeiro e o valor
gasto com os beneficios previdenciarios, a cobertura sera
de responsabilidade do Tesouro Municipal, repassado
mensalmente.

§ 2° A insuficiéncia financeira decarrente da aplicagao
desta Lei, em cada exercicio, tera tratamento especifico
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual, observando-se a Ultima avaliacao atuarial anual.

§ 3° Havendo superdvit no Fundo Financeiro e
no Fundo de Administragdo no final do ano contabil,
0S recursos superavitarios deverdo ser utilizados no
exercicio seguinte para cobrir as despesas com beneficios
do RPPS, mediante prévia aprovagdo do Conselho de
Administragao, nos termos nos termos do artigo 51, §
4°, da Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, do
Ministério da Fazenda.

§ 4° Os gastos com as despesas administrativas de

Ano VI | Edigdo n°® 1220

Pdgina 7 de 28

que trata o artigo 5° desta Lei devera ser limitado a 2%
(dois por cento) do valor da remuneragédo e proventos
dos segurados ativos vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario).

Art. 10. As despesas tributarias e as judiciais com o
pagamento de precatérios e requisicdes de pequeno
valor, além de outras custas, serdo oneradas pelo fundo
corresponde ao segurado credor.

Art. 11. Ficammantidas as contribuigdes previdenciarias
mensais de 22,00 % (vinte e dois por cento), sendo 20%
(vinte por cento) referente a Cota Patronal e 2% (dois por
cento) para o Fundo de Administragéo por parte dos entes,
além dos 11% (onze por cento) por parte dos segurados
ativos, bem como dos inativos e pensionistas que recebam
acima do limite do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. As despesas desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacgao, revogadas as disposigdes em contrério.

Garga, 16 de setembro de 2019.
JOAO CARLOS DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Municipio de Garga — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO I
Provisao Valor Atual dos Valor Atual do
Codigo do Esperanga de Matematica de Beneficios Vgil:rﬂ 'xﬁ;l;;s COMPREV
aposenlado Vida Futuras
Ord Idade F'\::I:;:?D Benef. Concedidos Futuros Futuro
1 302851 69 14,34 1.304,68 182.147,30 182.147,38 - -
2 3020956 69 14,34 a54 .00 131.158,78 131.156,78 - -
3 302825 68 17,88 1.537,10 185.804,50 195.804,50 - -
4 302828 68 14,87 1.272,75 144.450,33 144.450,33 - -
5 302873 67 15,62 2.025,91 311.619,79 311.619,79 - -
6 302875 67 16,62 1.222.47 181.852,62 181.852,52 - -
7 302888 67 16,62 2.274,50 262.889,92 262.889,92 - -
8 302882 67 18,63 1.047,03 149.011,37 149.011,37 - -
g 302885 66 16,28 2.686,30 392.743,09 392.743,08 & S
10 302908 66 16,28 1.882,82 267.151,08 267.151,08 - -
11 302012 66 16,28 1. 137,88 180.583,01 180.583,01 - -
12 302833 66 .13,28 1.430,74 214.722,34 214.722,34 - -
13 302938 66 16,28 1.501,47 226.707,83 226,707,983 - -
14 302927 65 18,95 7.790,09 914.822,53 842.503,97 27.681,44 -
15 302829 64 17,63 2.378,11 387.943,98 387.943,88 - -
16 302961 64 17,63 1.868,77 234.,997,52 234.997,52 -
17 302842 63 18,33 1.643,74 255.869,81 256.869,81 - -
18 302849 63 18,33 3.073.42 515.074,27 515.074, 27 -
19 302898 63 18,33 2.343,89 370.052,90 370.052,90 - -
20 302919 63 21,71 954 164.525,12 164.525,12 - -
21 301744 62 22,51 954 164.060,76 164.060,76 -
22 302643 62 18,03 6.079,88 1.034.618,27 1.042.562,18 7.843,81 -
23 302670 B2 18,03 3.914,25 639.375,82 638.375,82 -
24 302715 62 18,03 4.228,62 682.853,57 682.853,57 - -
25 302779 B2 19,03 1.932,29 301.079,73 301.079,73 - -
26 302834 62 19,03 2.97542 468.835,03 46B.935,03 - -
27 302835 62 19,03 3.532,58 579.120,26 579.120,26 - -
28 302872 62 22,51 087,34 166.950,67 165.950,57 - -
29 302878 62 22,61 954 164.311,77 154. 311,77 - -
30 302880 62 2251 1.634,85 262.429,10 262.429,10 - -
a1 302949 62 22,51 1.763,32 2886.560,45 296,560,45 - =
32 302851 82 18,03 2,246,684 286.666,70 296.666,70 - -
33 302451 61 23,31 1.138,53 213,007,867 213.007,87 - -
34 302582 61 23,31 5. 515,28 810,361,92 810.361,82 - -
35 302584 61 23,31 2.787,65 476.899,43 476.889,43 - -
36 302651 61 19,75 2.586,97 418.284,15 418.284,15 - -
37 302665 61 23,31 2.552,97 448.193,83 446.193,83 - -
38 302674 61 23,31 2.775,68 405.927,67 405. 927,67 - -
39 302696 61 23,31 2.273,20 335.032,53 335,032,53 - =

Municipio de Garca — Estado de Sao Paulo
www.garca.sp.gov.br | waw.imprensaoficialmunicipal.com.br/garca
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1.553,86
2,016,00
1.463,53
954
4.681,34
4.780,22
2,260,895
4.752,25
2.017,09
4.715,36
954
2.250,47
1.925,08
3.620,87
1.722,62
3.643,30
5.216,35

254.138,80
394.887,50
1.644.448,43
278,793,36
252,344,43
969,976,90
442 856,46
289.695,01
189.220,60
322.946,23
389.103,83
282.536,00
238.238,12
189.147,38
285.221,96
236.076,95
435.694,71
262.025,03
185.106,86
341.775.86
235.370,87
254.250,15
680.846,50
285.953,50
341.916,38
£85.970,95
283.656,24
149.569,9 5
274.183,12
371.282,41
241.496,08
165.745,36
708.137,38
831.919,38
391.034,92
834.925,31
306.219,57
827.692,12
162.761,66
344.543,92
292.663,49
640.200,76
262.985,26
£09.381,70
869.847,28

Municipio de Garga — Estado de Sao Paule

254.138,80
384.887,50
1.724.443,96
278.783,36
252.344,43
976.661,40
442 656,45
289.595,01
189. 220,60
322.946,23
399.103,83
282.536,00
238.238,12
188.147,38
285.221,96
236.076,95
436.604,71
262.025,03
185.106,86
341.775.86
235.370,87
254.250,15
£80.848,50
285.953,50
341.916,38
685.970,95
283.656,24
149.569,95
274.183,12
371.282,41
241.496 ,08
165.745,36
708.137,38
831.919,38
391.034,92
834.925,31
306.219,57
827.692,12
162.761,66
344.943,92
202.663,49
540.200,78
262.985,26
600.381,70
860.847,28

79.995,53

6.684,50

&
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85 302820 59 21,2 1.846,58 256.547,81 256.547,81 - -
86 302821 59 24,95 2.007,15 357.423,61 357.423 61 - -
87 302823 59 21,2 5.331,68 867.185,53 887.185,53 - -
88 302824 59 24,95 4.543,91 698.546,60 698.546,60 - -
89 302830 59 21,2 0.444,80 1.245.806,97 1.301.672,33 55.865,36 -
90 302831 59 21,2 2.34710 383.670,74 383.670,74 -
o1 302852 59 21,2 8.517,35 1.303.349,55 1. 361,684:45 48.634,90 -
82 302853 59 21,2 7.253,09 1.176.874,84 1.205.375,70 28.500,86 -
R 93 302859 59 24,95 4.002,76 653.168,48 653.168,48 - -
o4 302886 59 24,95 3.444,89 522.242,64 522.242,64 - -
95 302604 59 24,95 1.639,05 248.478,70 248.478,70 - -
56 302045 59 24,95 2.038,35 358.800,98 358.809,98 - -
o7 302453 58 25,79 954 148.440,61 148.440,61 - -
88 302466 58 25,79 954 165.202,86 165.202,86 -
o9 302626 58 25,79 7.981,38 1.204.708,67 1.243.536.19 38.827,52 -
100 02679 58 25,79 54 147.061,35 147.061,35 - -
101 302714 58 25,79 2.933,61 457.676,01 457.676,01 - -
102 302734 58 25,79 2.911,83 453.075,28 453.075,28 - -
103 302740 58 25,79 4.825,84 857.441,71 857.441,71 - -
104 302800 58 25,79 2.968,88 460.725,78 4B0.725,78 - -
105 302814 58 25,79 3.663,08 570.037,54 570.037,54 - -
108 302826 58 21,95 7.675,92 1.318.034,65 1.356.300,50 38.274,94 -
107 302832 58 21,95 2.270,58 384.961,66 384.961,66 - -
108 302636 58 21,95 2.071.66 352.387,79 352.387,79 - -
109 302895 58 25,79 5.343,92 828.192,74 828.192,74 - -
110 302847 58 25,79 1.700,77 300.267,08 300.287,08 - -
11 302009 58 25,79 1.644,46 254.855,95 254,855,95 - -
Totais 310.282,53 48.777.979,23 49.110,388,19 332.408,95 -

Municipio de Garga — Estado de Sdo Paulo
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Oficio n.° 267/2019

Garga, 16 de setembro de 2019.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 047/2019.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberacdo dessa
Céamara Municipal, o incluso Projeto de Lei n° 047/2019,
no qual estamos dispondo sobre os “Fundos de Custeio
9-2 Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores

plicos do Municipio — IAPEN e Autorizando a Migragédo
de Massas.”

No exercicio de 2012, através da Lei Municipal n°
4.754/2012, foram criados os Fundos de Previdéncia
Municipal (Fundo Financeiro, Fundo de Reserva
Previdenciario e o Fundo Previdencigrio), os quais
tiveram por objetivo gerir, com a perspectiva de curto,
médio e longo prazos, a solvéncia e a liquidez do Regime
Proprio de Previdéncia Social, em observancia aos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contudo, o sistema implantado & época, gerou
déficit orgamentario, originando os CAPREV's n°(s) 909,
910, 911 e 912. Assim, para equacionar o problema foi
promulgada, sancionada e publicada a Lei Municipal
n° 5.0712016, que criou o Fundo Financeiro e o Fundo
Pmavidenciario.

Com a legislagdo mencionada alhures, houve também
a migragao de 259 (duzentas e cinquenta e nove) vidas
do Fundo Financeiro para o Fundo Previdencidrio,
solucionado o problema por um breve periodo, mas o
Fundo Financeiro retornou a ser deficitario, tendo o Poder
Executivo que aportar os valores para que o IAPEN
pudesse realizar o pagamento dos servidores inativos e
pensionistas. Em contrapartida, o Fundo Previdenciario
se apresentou superavitario a cada exercicio, havendo,
desta forma, um visivel desequilibrio nos fundos do
IAPEN.

Assim, através do Atuario — MIBA 935 — Richard
Dutzmann, do Escritério Técnico de Assessoria Atuarial
S/S Ltda, foi realizado um novo estudo, o qual segue
anexo, viabilizando a criagdo do Fundo Financeiro, do
Fundo Previdenciario, e do Fundo de Administragdo, bem
como a migragao de 111 (cento e onze) vidas do Fundo
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Financeiro para o Fundo Previdencidrio da Lei Municipal
n®5.071/2016, conforme Anexo | deste Projeto de Lei.

Desta forma, com a aprovagéo do presente Projeto de
Lei, os Fundos de custeio do Instituto serdo compostos da
seguinte forma:

1. O Fundo Financeiro (Fundo de Reparticao
Simples) contara com 734 (setecentos e trinta e quatro)
vidas, sendo 550 (quinhentos e cinquenta) servidores
ativos e 184 (cento e oitenta e quatro) servidores
aposentados e pensionistas, destinando-se ao pagamento
dos beneficios previdencidrios dos servidores efetivos
ativos, inativos e pensionistas admitidos no servigo
publico até 28/02/2012 (data de corte);

2. O Fundo Previdenciario (Fundo de Capitalizacao)
contara com 1083 (mil e oitenta e trés) vidas, sendo
716 (setecentos e dezesseis) servidores ativos e 367
(trezentos e sessenta e sete) servidores aposentados e
pensionistas, destinando-se ao pagamento dos beneficios
previdencidrios dos segurados que ingressaram ou
venham a ingressar no servigo publico municipal a partir
de 01/03/2012, e pelos aposentados e pensionistas
listados no Anexo | da Lei Municipal n° 5.071/2016 e pelo
anexo | deste Projeto de Lei.

3. O Fundo de Administracdo (Fundo de Custeio
Administrativo) sera destinado exclusivamente ao
custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizagdo e ao funcionamento do IAPEN, inclusive
para conservacédo de seu patrimdnio, sendo constituido
por 2% (dois por cento) do valor total da remuneragédo
e proventos dos segurados ativos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario), observando-se o artigo 15 da Portaria
n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social.

O Fundo Financeiro sera custeado mediante os
seguintes recursos:

I Contribuicdes Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas até a data de corte,

Il.  Contribuigdo Previdenciaria Compulséria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais até a data de corte;
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lll.  Receitas oriundas da compensagao previdenciaria
repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo;

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 800, 910 e 911;

V. Transferéncia dos valores de que trata o artigo 17
da Lei Municipal n® 2.785/1992.

™ VI, Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

O Fundo Previdenciario sera custeado mediante os
seguintes recursos:

I. Valores existentes no Fundo de Reserva
Previdenciario criado pela Lei Municipal n° 4.754/2012,
conforme disposto no artigo3®° da Lei Municipal n°
5.071/2016;

Il.  Contribuigbes Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas a partir da data de
corte;

ll.  Receitas oriundas da compensagao previdenciaria
repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo

IV.  Contribuigdo Previdenciaria Compulséria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
. .arquias Municipais a partir da data de corte:

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 909 e 912 e o oriundo da Lei Municipal
n° 3.462/2001;

V. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Vale ressaltar que, havendo insuficiéncia financeira
(déficit), entre o montante das receitas do Fundo Financeiro
com o pagamento dos beneficios previdenciarios, havera
o0 aporte pelo Tesouro Municipal, repassado mensalmente.

Contudo, havendo superavit no Fundo Financeiro e
no Fundo de Administragdo, os recursos superavitarios
deverdo ser utilizados para cobrir as despesas com
beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagdo do
Conselho de Administragdo, nos termos nos termos do
artigo 51, § 4°, da Portaria n° 464, de 19 de novembro de
2018, do Ministério da Fazenda.
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Por fim, ressaltamos que a Minuta do Projeto de Lei
foi apresentada ao Conselho de Administragdo do IAPEN
e apos, encaminhado a essa Nobre Casa de Leis para
aprovacgao.

Destarte, de acordo com a autorizagao do Ministério
da Fazenda, nos termos do artigo 60, § 3° da Portaria
n°® 464/2018, para a revisdo do plano de segregacdo de
massas, solicitamos especial atengdo dos nobres Edis
para aprovacgéo do Projeto de Lei ora apresentado, bem
como requeremos sua tramitagdo em regime de urgéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

JOAO CARLOS DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

WAGNER LUIZ FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA

PROJETO DE LEI CM N.° 060/2019

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.220,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1997.

A Cémara Municipal de Garga aprova a seguinte lei:

Art. 1.° O inciso | do artigo 352 da Lei Municipal n°
3.220, de 23 de dezembro de 1997, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 352. ...
(..)

I = No exercicio de 2009, serd aplicado o indice de
variagao apurado no periodo compreendido entre os
meses de novembro de 2007 a outubro de 2008: e, nos
exercicios subsequentes deverd ser aplicado o indice
apurado no periodo compreendido entre os meses
de outubro e setembro dos exercicios imediatamente
anteriores.

()

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposigdes em contrério.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE JUNTADA

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezenove, por ordem da Exmo. Presidente, juntei aos
autos deste projeto o(s) documento(s) a seguir
discriminado(s), que passam a fazer parte do expediente
legislativo:

a) Avaliagdo Atuarial

Do que, para constar, na qualidade de Técnico Legislativo
desta Casa de Leis, lavrei o presente termo.

ANT(S%MK 0S PEREIRA

Secretario Legislativo

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP

Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov br
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AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Aposentadoria e Pensio dos Servidores
Publicos do Municipio de Garga

Entes:

CNPJ NOME
44.518.371/0001-35 [PREFETURA MUNICIPAL DE GARCA
49.887.532/0001-81 | CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
48.211.262/0001-21 |SAAE - SERVICO AUTONONMO DE AGUA E ESGOTO
59.991.364/0001-23 | INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARGA

Data-base do Cadastro:
31/12/2018

Data da Avaliacéo:
31/12/2018

1. OBJETIVO
A presente Avaliagao Atuarial tem por objetivo determinar:
a) o nivel de contribuigao dos segurados e do 6rgéo empregador,

b)o Fundo de Previdéncia necessario a manutencdo dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder e

c) a Evolugdo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias
demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios
previdenciarios:
e Aposentadoria por invalidez
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Aposentadoria por idade *

Aposentadoria por tempo de contribuicéo *

Aposentadoria especial (professor)
Pensao por morte

Salario-Familia

* Compulsoria; Voluntaria

CONDIGOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As condigdes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios
assegurados estao de acordo com:

3.1.

3.2.

LEGISLAGAO FEDERAL

| -
-
I -
IV -
V -
VI -
Vil -
VIl -
IX -
X-

Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998:
Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003:
Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005:
Lei Federal n°® 9.717, de 27/11/1998:

Lei Federal n® 10.887, de 18/06/2004:
Portaria do MPS n° 402, de 10/12/2008:
Portaria do MPS n° 403, de 10/12/2008;
Portaria do MPS n°® 21, de 16/01/2013:
Orientagao Normativa n°® 01, de 23/01/2007 e
Orientagao Normativa n° 02, de 31/03/2009.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lein® 3.871, de 15/06/2005:
Lei n°® 4.754, de 07/03/2012 e
Lein®5.071, de 14/07/2016.
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Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulsoria

CONDIGOES A APOSENTADORIA E PENSAO

foram separados em trés grupos de servidores, conforme segue:
4.1. APOSENTADORIAS

4.1.1. SERVIDORES QUE PREENCHERAM OS PRE-REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA ATE A DATA DA PROMULGAGCAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41

|- Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,
se mulher.

Il-  Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

llI- Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia igual
ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:

1) O professor na fungéo de magistério, para efeito deste
inciso lll, tera na contagem de tempo de contribui¢ao
um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

2) Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso Ill, terao
na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de
17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
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4.1.2. SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ANTES DE
16 DE DEZEMBRO DE 1998 (SEM DIREITO ADQUIRIDO)

I- Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,
se mulher.

Il - Ter o tempo de contribuigéo para a previdéncia igual ou
superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo
que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir o tempo
constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagao
em relagéo as idades de 60 (sessenta) anos, se homem,
e 55 (cinguenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os pré-requisitos para aposentadoria
até Dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos a partir
de Janeiro de 2008, o abatimento por ano de
antecipacgao sera de 5%.

Obs.:

1) O professor na fungdo de magistério, para efeito deste
inciso Il, tera na contagem de tempo de contribuicao
um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servico exercido até 15/12/1998.

2) Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso Il, terdo
na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de
17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
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4.1.3. ATUAIS E FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVICO
PUBLICO APOS 16 DE DEZEMBRO DE 1998

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

I - Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo
publico.

lll - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos
ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na fungdo de magistério na
educagao infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 (cinco) anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL OU COMPULSORIA

I - Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo; ou a aposentadoria
compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005,
os servidores que tenham ingressado no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 terdo direito _de opcdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional N° 41, de
19/12/2003, podendo aposentar-se com proventos integrais,
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desde que preencham, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem,
e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher.

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da reducgéo, relativamente
aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a” da
Constituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no
inciso | do subitem 4.1.4.

4.2. PENSAO POR MORTE

O valor das pensbes sera igual aos proventos do Aposentado
falecido ou a remuneragao do servidor Ativo falecido, até o limite
maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite.

REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios,
ressaltando que a formulagao consta da Nota Técnica Atuarial;

5.1. CAPITALIZAGAO

Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicdo (Compulséria; Voluntaria)
€ pensao por morte de ja aposentado.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo séo
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
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5.2.

5.3.

o

durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

5.1.1. METODO DE CAPITALIZAGAO UTILIZADO: Crédito Unitario
Projetado (PUC).

REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Para a aposentadoria por invalidez e penséo por morte de segurado
ativo e de aposentado por invalidez.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuigdo s&o determinadas com o objetivo de produzirem
receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou
anos subsequentes.

REPARTIGAO SIMPLES
Para o salario-familia.
No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuigdo séo

determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes as
despesas com os beneficios, dentro do exercicio.
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PREMISSAS ATUARIAIS

100

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do

universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e pensées,

tabulado com base nas informagdes cadastrais fornecidas.

HIPOTESES BIOMETRICAS

2017

2018

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invéalidos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2015 - Ambos os Sexos

Tabua Completa de Mortalidade -
IBGE 2017 - Separada por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2015 - Ambos os Sexos

Tabua Completa de Mortalidade -
IBGE 2017 - Separada por sexo

Tabua de Morbidez

Nao Aplicawel

N&o Aplicavel

HIPOTESES DEMOGRAFICAS 2017 2018
Composigao da familia de

Senddores e Aposentados Pelo Real Pelo Real

Entrada em Aposentadoria Pelo Real Pelo Real

Geragédo Futura de Novos pelo banco de dados, com reposigdo |pelo banco de dados, com reposigao
Entrantes de 1:1 de 1:1

Rotatividade / "Turn-over" Em relagéo ao vinculo de emprego Em relagao ao vinculo de emprego

Idade x g3 Calculado Idade x q Calculado
Até 25 1% Até 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51a60 0% De 51a60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

HIPOTESES ECONOMICAS

2017

2018

Inflagdo Futura

0,00%

0,00%

Projegéc de Crescimento Real dos
Salarios

Crescimento real do salario, pelo
levantamento histérico das médias
salariais dos ultimos 03 anos,
descontando o IPCA do periodo, de
1,00% ac ano

Crescimento real do salario, pelo
levantamento histérico das médias
salariais dos ultimos 03 anos,
descontando o IPCA do periodo, de
1,00% ao ano

Projecéo de Crescimento Real dos
beneficios do plano

0% ao ano, em fungdo das comregdes
monetarias dos beneficios concedidos
estarem em grande parte vinculados a
corregado monetaria do RGPS

0% ao ano, em fungdo das corregdes
monetarias dos beneficios
concedidos estarem em grande parte
vinculados a corre¢do monetaria do
RGPS

Indexador

Considerando que as cormregdes
salariais negociadas pelas
Associagbes da Classe / Sindicatos
sdo baseadas no IPCA, sugerimos que
sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos
indexadores.

Considerando que as corregdes
salariais negociadas pelas
Associagdes da Classe / Sindicatos
sdo baseadas no IPCA, sugerimos
que sejam adotados no Sistema
Prevdenciario os mesmos
indexadores.

Fator de Determinagéo do:

Valor Real ao Longo do Tempo

Salarios 0,97 0,97
Valor Real ao Longo do Tempo
Beneficio do RPPS 0,97 0,97

HIPOTESE FINANCEIRA

2017

2018

Taxa Real Anual de Juros

6,00% ao ano

6,00% ao ano

Fator de Atualizag@o Potencial

FA 2 (1+IGP-DI)

FA = (1+IGP-DI)
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O tempo de filiagao ao INSS foi fornecido parcialmente. Foi considerada,
quando nao informado no Cadastro de Segurados, a seguinte premissa:

o Tempo de INSS: inicio da atividade laborativa acs 24 (vinte e quatro)
anos.

BASE CADASTRAL

7.1.  Os cadastros de Participantes Ativos, Aposentados e Pensionistas
fornecidos para a elaboragdo da Avaliagéo Atuarial apresentaram as
seguintes inconsisténcias:

Segurados Quantu_daﬂd i F{e Tipo de Inconsisténcias
Inconsisténcias
Ativos 25 Vencimento abaixo do minimo/zerado
Aposentados 1 Data de nascimento e inicio de beneficio zerados

Foram excluidos 19 servidores ativos a pedido do RPPS. As demais
inconsisténcias foram corrigidas pelo RPPS.

7.2, O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada & analise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08, relativamente
aos requisitos de atualizagéo, amplitude e consisténcia.

Eventuais intervengées se limitam a area em que ha permissao
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas guando néo se
dispée de informacéo consistente relativa a tempo de dedicagéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas
de nascimento de conjuges e dependentes.
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7.3.

7.4.

7.5.

sl

O Resumo Geral da analise/consisténcia dos cadastros apresenta-

se conforme segue:

Segurados Enviados Calculados
Servidores Ativos 1.285 1.266
Aposentados 424 424
Pensionistas 127 127

Para o calculo dos auxilios foi feito o levantamento estatistico dos

ultimos 36 meses anteriores, juntamente com a utilizagdo da base

estatistica de municipios semelhantes.

Universo Segurado

De acordo com a Lei Municipal, foi feita uma segregacao de massa
de pessoas, conforme segue:

7.51.

7.5.2,

SISTEMA FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES (PLANO
FINANCEIRO) — MASSA ATE 28/02/2012

As pensbes e aposentadorias (exceto as do Plano
Financeiro A) e servidores em atividade, juntamente com as
novas pensdes e aposentadorias dos servidores ativos
admitidos até 28/02/2012, sao administrados pelo Sistema
Financeiro de Reparticdo Simples (Plano Financeiro B), cuja
diferenga entre os pagamentos dos beneficios e as
contribuicdes € custeada pela Secretaria de Financas do
Municipio, mediante repasse mensal ao RPPS.

SISTEMA FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO (PLANO
PREVIDENCIARIO) — MASSA A PARTIR 01/03/2012

Servidores admitidos a partir de 01/03/2012 sao
administrados pelo Sistema de Capitalizagdo para as
aposentadorias, pelo Sistema de Reparticdo de Capital de
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7.5.3.

N

Cobertura para a pensdo e aposentadoria por invalidez e

Sistema de Reparticdo Simples para o salario-familia.

QUADROS ESTATISTICOS

PLANO PREVIDENCIARIO

2017 2018
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Mulheres Homens Mulheres Homens
Quantidade Total 106 149 109 147
Provento Total 165.491,11 325.145,46 177.885,43 338.571,11
TOTAL DE APOSENTADOS 96 146 97 142
Tempo de Contribuigdo 31 87 31 86
Idade Média 67 69 68 70
Beneficio Médio 2.256,22 2.709,13 2.369,03 2.879,38
Beneficio Total 69.942,82 235.694,64 73.440,03 247.626,43
Por Idade 32 38 32 36
Idade Média 7 75 72 76
Beneficio Médio 1.048,31 1.401,39 1.083,12 1.483,55
Beneficio Total 33.545,83 53.252,98 34.659,73 53.407,94
Compulséria 4 4 4 4
Idade Média 75 78 76 79
Beneficio Médio 1.577,78 1.432,09 1.649,20 1.507.23
Beneficio Total 6.311,11 5.728,34 6.596,81 6.028,91
Por Invalidez 24 17 25 16
|dade Média 68 68 67 69
Beneficio Médio 1.184,20 1.644.40 1.208,38 1.682,23
Beneficio Total 28.420,68 27.954.88 30.209,51 26.915,67
Especial 5 0 5 0
Idade Média 67 - 68
Beneficio Médio 2.737.55 2.874,43 -
Beneficio Total 13.687,73 14.372,15 -
TOTAL DE PENSIONISTAS 10 3 12 5
Idade Média 64 31 67 27
Beneficio Médio 1.358,29 838,21 1.550,60 918,43
Beneficio Total 13.582,94 2.514,62 18.607,20 4.592,16
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PLANO PREVIDENCIARIO
2017 2018

DOS SERVIDORES Homens Mulheres Homens Mulheres

195 498 210 506
Idade Média dos Senidores 38 38 40 39
Idade Média na Admissao (IMA) 36 36 37 36
ldade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 62 58 63 59
Vencimento médio 1.723,96 1.655,11 1.918,95 1.821,31
Total Vencimentos dos Senddores 336.171,67 824.246,53 402.979,88 921.581,60
PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES IMINENTES :

0 0 0 0
ldade Média dos Senvdores - - - =
Idade Média na Admiss&o (IMA) - -

Idade Media Projetada Aposentadoria (IMP) - - - -
Vencimento médio - - - -
Total Vencimentos dos Senidores - -
PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES NAO IMINENTES

19 209 14 183
Idade Média dos Senddores 35 39 37 40
ldade Média na Admissao (IMA) 33 36 34 37
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 57 57 59 58
Vencimento médio 2.233,16 2.462,24 2.172,76
Total Vencimentos dos Senidores 42.429,96 34.471,42 ___397.615.40
NAG S8 Y i '~ 'I-_lb’rﬁali: - Homer | m - _
s—:
ok 0
Idade Média dos Senidores - % 4 -
Idade Média na Admiss&o (IMA) - = ” .
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) - -
Vencimento médio %
Total Vencimgnlus .dOS Senddores - - - -
WAOPROFESSOR  Homens Mulheres :
SERVIDORES NAO IMINENTES T

- 176 288

Idade Média dos Senidores 38 38
Idade Media na Admisséo (IMA) 36 36 37 36
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 63 59 63 60
Vencimento médio 1.668,99 1.402,32 1.880,15 1.622,19
Total Vencimenlos dos Senvdores 293.741.71 405.270,03 368.508,46 523.966,20
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PLANO FINANCEIRO
2017 2018
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Mulheres Homens Mulheres Homens
Quantidade Total 185 75 206 89
Provento Total 401.793,52 181.891,15 472.078,11 228.917,09
TOTAL DE APOSENTADOS 94 58 113 72
Tempo de Contribuigdo 41 34 52| 49
Idade Média 57 60 58 61
Beneficio Médio 2.957,67 3.508,83 2.960,72 3.521,27
Beneficio Total 121.264,65 119.300,11 153.957,43 172.542,04
Por Idade 6 5 9 7
Idade Média 63 66 63 67
Beneficio Médio 1.179,52 1.373,77 1.145,09 1.371,00
Beneficio Total 7.077,09 6.868,84 10.305,81 9.597,02
Compulsdria 0 0 0 0
Idade Média - - .
Beneficio Médio
Beneficio Total = e o
Por Invalidez 26 19 26 16
Idade Média 54 54 55 54
Beneficio Médio 1.712,01 1.856,91 1.725,80 1.627,15
Beneficio Total 44.512,16 35.281,25 44.870,69 26.034,40
Especial 21 0 26 0
Idade Média 55 55 -
Beneficio Médio 3.843,77 4.057,23
Beneficio Total 80.719,14 105.488,04
TOTAL DE PENSIONISTAS 91 17 93 17
ldade Média 60 47 60 48
Beneficio Médio 1.628,80 1.202,41 1.693,08 1.220,21
Beneficio Total 148.220,48 20.440,85 157.456,14 20.743,63
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PLANO FINANCEIRO

2017 2018

DOS SERVIDORES Homens Mulheres Homens Mulheres
294 297 270 280

ldade Média dos Senidores 50 48 50 49
ldade Média na Admiss&o (IMA) A 32 30 32
ldade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 81 56 59 57
Vencimento médio 2.456,08 2.246,72 2.566,14 2.396,51
Total Vencimentos dos Senidores 722.087,13 667.275,65 692.856,74 671.023,61
PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES IMINENTES

0 6 0 10
Idade Media dos Senvdores - 54 52
Idade Média na Admisséo (IMA) 26 - 25
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 54 - 52
Vencimento médio - 3.705,46 - 4.308,44
Total Vencimentos dos Senvdores . 22.232,73 - 43.084,36
PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mulheres
SERVIDORES NAO IMINENTES

9 82 9 74
Idade Média dos Senidores 48 47 49 48
Idade Média na Admissao (IMA) 37 33 37 34
ldade Media Projetada Aposentadoria (IMP) 58 54 60 56
Vencimento médio 2.709.41 2.913,57 2.920,19
Tota_! Vencimentos dos Sendores 24.38173 _ 36;2&1':_72 ___
wiosroresson Hiinins °
SERVIDORES | INENTES 5 & ‘

iR = : o3
Idade Média dos Senvdores 63 58 57 57
Idade Média na Admissao (IMA) 37 33 32 3
/dade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 63 58 57 57
Vencimento médio 2.343,25 2.009,39 2.236,97 2.215,39
Total Venciman_los dos Sem’done_s 53.894.75 52.244,18 53.169 28
o R IR bt  Homens Mﬁiher@s‘. i sl

ldade Média dos Senidores 49 47 49 48
Idade Média na Admissao (IMA) 30 32 30 32
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 61 57 59 59
Vencimento médio 2.457.28 1.933,80 2.611,30 2.048,54
Total Vencimentos dos Senidores 643.807,65 353.886,15 577.096,27 352,349,33

8. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do
Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, menos o valor
atual das receitas de contribuigées dos segurados e empregadores.
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O passivo atuarial é determinado por processo matematico-atuarial,
considerando os seguintes elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada
(aposentadoria e penséo por morte):

e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo Unica ou de curto
prazo (auxilios);

e Expectativas de sobrevivéncia;

* Probabilidades de morte e invalidez;

e Taxas de permanéncia no emprego;

e Taxas de novos entrados;

» Taxa de aplicagao financeira do fundo;

* Nivel de contribuicdo dos segurados;

e Nivel de contribuigdo dos empregadores:

e Valor da folha de vencimentos dos segurados;

e Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O calculo do PAssivOo ATUARIAL, também denominado “Proviséo
Matematica”, € elaborado sobre duas massas de segurados:

» A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o
beneficio de prestagao continuada. Neste caso, o resultado do calculo
€ denominado “PRovisA0 MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS”.

» A segunda, composta pelos segurados que ainda nédo estdo
recebendo o beneficio de prestagcdo continuada. Neste caso, o
resultado do calculo é denominado “PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFiCIOs A CONCEDER”. Dentro deste grupo temos aqueles que ja
preencheram todas as condicdes para comecar a receber o beneficio
de aposentadoria e s&o denominados “Iminentes”. Os segurados que
ainda ndo completaram o tempo ou a idade necessaria para comegar

a receber o beneficio de aposentadoria sdo denominados “N&o
Iminentes”.
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8.1. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Provisdo Matematica & de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, mediante
Compensacéo Financeira entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e o RGPS.

Dentro deste calculo foram considerados o compromisso que o
RGPS tem com os Aposentados e Pensdes e a proporcionalidade

do Passivo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade.

9. PROVISOES MATEMATICAS

Os dados obtidos na data base desta Avaliagdo Atuarial foram os

seguintes:
PLANO FINANCEIRO
’ Vencimento / PROVISOES
d ,
Quantdade Provento MATEMATICAS
845 2.064.875,55 465.122.400,73

Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) 295 700.995,20 229.482.337,08
Beneficios a Conceder
(Senvidores Ativos) 550 1.363.880,35 235.640.063,65

PLANO PREVIDENCIARIO
P — Vencimento / PROVISOES
Provento MATEMATICAS

972 1.841.018,02 68.855.389,36
Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) 256 516.456,54 58.568.714,29
Beneficios a Conceder
(Senvidores Ativos) 716 1.324.561,48 10.286.675,07
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10. DEMONSTRACAO CONTABIL DAS PROVISOES MATEMATICAS

A situagdo atual do Municipio, a partir dos resultados obtidos no estudo da
massa de servidores segurados e a atual amortizagéo de deficit técnico,
apresenta-se conforme segue:

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00 |PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 154.512.954,55
2.2.7.2.1.01.00 (PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 7.006.520,21
2.2.7.2.1.01.01 |APOSENTADOQRIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 235.430.332,33
2.2.7.2.1.01.02 ((-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRQ DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03 ((-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 804.470,86
2.2.7.2.1.01.04 ((-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 56.765,62
2.2.7.2.1.01.05 |(-) COMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 5.086.758,77
2.2.7.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 222.475.816,87
2.2.7.2.1.02.00 [PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER =

2.2.7.2.1.02.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 314.321.607,22
2.2.7.2.1.02.02 ((-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 30.483.472,81
2.2.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 16.765.910,04
2.2.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 31.432.160,72
2,2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 235.640.063,65
2.2.7.2.1.03.00 |PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISGES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 58.568.714,29

2.2.7.2.1,03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 69.562.200,33
2.2.7.2.1.03.02 (({-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 400.231,67
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 10.593,254,37
2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO =
2.2.7.2.1,04.00 |PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 10.286.675,07
2.2.7.2.1.04.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 78.562.493,46
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 44.048.915,09
2.2.7.2.1.04.03 ((-} CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 24.226.903,30

2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.06 |(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
2.2.7.2.1.05.00 [PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO -
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO -
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
2.2.7.2.1.06.01 [PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 78.651.044,98
2.2.7.2.1.07.01 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 78.651.044,58
2.2.7.2.1.07.02 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.03 |PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
2.2.7.2.1.07.04 |PROVISAQ ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.07.98 |OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

* Ja descontado o valor do Patiménio do Plano Financeiro, de  R$ 7.006.520,21
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EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O EXERCICIO
SEGUINTE

A evolugéo das provisdes matematicas foi calculada pela formula recursiva

por interpolagéo linear.

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2,2.7.2.1,01,00 2.2.7.21.01.01 | 2.2,7.21.01.02 | 2.2,7.2,1.01,03 | 2.2.7.2.1.01.04 2.2.7.2.1.01.05 2.2.7.2.1.01.07
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dez/18 7.006.520,21 235.430.332,33 804.470,86 56.765,62 5.086.758,77 222.475.816,87
jan/19 7.041.552,81 234.825.260,44 802.368,44 56.591,13 5.072.937,61 221.851.810,45
fev/19 7.076.585,41 234.220.188,55 800.266,02 56.416,64 5.059.116,46 221.227.804,03
mar/19 7.111.618,01 233.615.116,66 = 798.163,59 56.242,14 5.045.295,30 220.603.797,61
abr/19 7.146.650,61 233.010.044,77 796.061,17 56.067,65 5.031.474,14 219.979.791,20
mai/19 7.181.683,22 232.404.972,88 - 793.958,75 55.893,16 5.017.652,98 219.355.784,78
jun/19 7.216.715,82 231.799.900,99 791.856,33 55.718,67 5.003.831,83 218.731.778,36
jul/19 7.251.748,42 231.194.829,10 789.753,90 55.544,17 4.950.010,67 218.107.771,94
ago/19 7.286.781,02 230.589.757,21 787.651,48 55.369,68 4.976.189,51 217.483.765,52
set/19 7.321.813,62 229.984.685,32 785.549,06 55,195,19 4.962.368,35 216.859.759,10
out/19 7.356.846,22 229.379.613,43 783.446,64 55,020,70 4.948.547,20 216.235.752,68
nov/19 7.391.878,82 228.774.541,54 781.344,21 54.846,20 4.934.726,04 215.611.746,27

EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS A CONCEDER

22.7.21.02.00 | 2.2.7.2.1.0201 | 2.2.7.2.1.02.02 | 2.2.7.2.1.02.03 | 2.2.7.2.1.02.04 | 2.2.7.2.1.02.06
[+ @

; w w 9 0 wn Q 7 Q

o B |5gg¢& c69f | o028 | o088 w

EwQ g4 e Yo ] g o 0 3 o< IS- < g e
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dez/18 314.321.607,22 | 30.483.472,81 | 16.765.910,04 | 31.432.160,72 |  235.640.063 65
jan/19 - 314.806.081,29 | 30.207.619,99 | 16.614.191,00 | 31.480.60813 |  236.503.662,17
fev/19 315.290.555,36 | 29.931.767,18 | 16.462.471,95 | 31.529.05554 |  237.367.260,69
mar/19 315.775.029,43 | 29.655.914,37 | 16.310.752,90 | 31.577.502,94 |  238.230.859,21
abr/19 316.259.503,49 | 29.380.061,56 | 16.159.033,86 | 31.625.950,35 |  239.094.457,73
mai/19 . 316.743.977,56 | 29.104.208,75 | 16.007.314,81 | 31.674.397,76 |  239.958.056,25
jun/19 - 317.228.451,63 | 28.828.355,93 | 15.855.595,76 | 31.722.845,16 |  240.821.654,77
jul/19 y 317.712.925,70 | 28.552.503,12 | 15.703.876,72 | 31.771.292,57 |  241.685.253,29
ago/19 . 318.197.399,77 | 28.276.650,31 | 15.552.157,67 | 31.819.739,98 |  242.548.851,81
set/19 . 318.681.873,84 | 28.000.797,50 | 15.400.438,62 | 31.858.187,38 |  243.412.450,33
out/19 319.166.347,90 | 27.724.944,69 | 15.248.719,58 | 31.916.634,79 |  244.276.048,85
nov/19 319.650.821,97 | 27.449.091,87 | 15.097.000,53 | 31.965.082,20 |  245.139.64737
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EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2,1,03.00 | 2,2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.07
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dez/18| 58.568.714,29 69.562.200,33 400.231,67 10.593.254,37 -
jan/19| 58.462.578,02 69.434.456,01 399.565,03 10.572.312,96 -
fev/19| 58.356.441,76 | 69.306.711,70 398.898,38 10.551.371,56
mar/19| 58.250.305,49 69.178.967,38 398.231,74 10.530.430,15
abr/19| 58.144.169,23 | 69.051.223,06 397.565,09 10.509.488,74
mai/19| 58.038.032,96 68,923.478,75 396.898,45 10.488.547,34
jun/19| 57.931.896,70 68.795.734,43 396.231,81 - 10.467.605,93
jul/19| 57.825.760,43 68.667.990,11 395.565,16 - 10.446.664,52
ago/19| 57.719.624,16 | 68.540.245,80 - 394.898,52 10.425.723,12
set/19| 57.613.487,90 68.412.501,48 - 394.231,87 - 10.404.781,71
out/19| 57.507.351,63 68.284.757,16 - 393.565,23 - 10.383.840,30
nov/19| 57.401.215,37 68.157.012,85 = 392.898,58 - 10.362.898,90
EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER
22.7.2.1.04.00 | 22.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.06 | 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1,05.98
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dez/18| 10.286.675,07 | 78.562.493,46 | 44.048.915,09 | 24.226.903,30
jan/19| 10.588.832,27 | 78.691.479,60 | 43.937.191,82 | 24.165.455,50 -
fev/13| 10.890.989,47 | 78.820.465,74 | 43.825.468,56 | 24.104.007,71 = -
mar/13| 11.193.146,67 | 78.949.451,87 | 43.713.74529 | 24.042.559,91
abr/19| 11.495.303,87 | 79.078.438,01 | 43.602.022,03 | 23.981.112,11
mai/19] 11.797.461,07 | 79.207.424,15 | 43.490.298,76 | 23.919.664,32
jun/18| 12.099.618,27 | 79.336.410,29 | 43.378.575,50 | 23.858.216,52
jul/19] 12.401.775,47 | 79.465.396,42 | 43.266.852,23 | 23.796.768,73
2go/19| 12.703.932,67 | 79.594.382,56 | 43.155.128,96 | 23.735.320,93
set/19| 13.006.089,86 | 79.723.368,70 | 43.043.405,70 | 23.673.873,13
out/19) 13.308.247,06 | 79.852.354,84 | 42.931.682,43 | 23.612.425,34
nov/19| 13.610.404,26 | 79.981.340,97 | 42.819.959,17 | 23.550.977,54 -

Tais informacbes s&o

necessarias para a contabilizagdo mensal das
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No
entanto, recomendamos que as Provisdes Matematicas sejam calculadas
com o levantamento mensal da base de dados. Assim, teremos a Provisao
Matematica real para cada més.
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12. RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial acumulado
para fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder. A comparagéo do Fundo de Previdéncia com a
“Provisdo Matematica” pode resultar em trés situagoes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica: neste

caso a situagdo € superavitiria e o resultado & denominado
“Superavit Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica: neste caso a
situag&o € equilibrada, apresentando resultado nulo.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Provisio Matematica: neste

caso a situagéo e deficitaria e o resultado é denominado “Deficit
Tecnico”.

12.1. PLANO FINANCEIRO

Os valores abaixo apresentados sdo meramente informativos, nao
havendo necessidade da integralizagdo da Provisdo Matematica,
visto que esta massa de segurados estd sendo financiada pelo
sistema financeiro de Repartigdo Simples ou Caixa:

Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 7.006.520,21
(+) Cobertura de Insuficiéncia Financeira: 458.115.880,52
(-) Provisdo Matematica: 465.122.400,73
Equilibrio Atuarial: 0,00
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12.2. PLANO PREVIDENCIARIO

Valores em Reais
147.506.434,34

0,00
68.855.389,36
78.651.044,98

Ativo Real Ajustado:
( +) Outros Créditos:
(-) Provisdao Matematica:

Superavit Técnico:

13. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
13.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (NORMAL)

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo
Fundo de Previdéncia foram calculados com base nos regimes
atuariais explicitados no item 5 e os resultados apresentam-se
conforme segue:

13.2.

Custo em % sobre o total
Beneficio Previdenciario da Folha de Pessoal Ativo
AA 2017 AA 2018

Aposentadoria poridade ou por tempo 0 0
de contribuigéo (Compulsoria; Voluntaria) 15880 16:98%
Aposentadoria por invalidez 1,54% 1,69%
Pensao por Morte 5,03% 4,90%
Salario-Familia 0,32% 0,35%
TOTAL 23,72% 23,90%

CONTRIBUIGOES DE SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos

AA 2017 AA 2018

Servidores Ativos
11,00% 11,00%

(% sobre a remuneragéo mensal)
Aposentados - o
(% que exceder o limte maximo do RGPS - Regime Geral de 11 ,OO Yo 11 =DO 7o
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
Pensoes
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11,00% 11,00%
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
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13.3. CONTRIBUICOES DOS ORGAOS EMPREGADORES

fok/

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativo
AA 2017 AA 2018
Orgaos Empregadores . .
(% sobre o total da folha dos senvidores ativos) 20,00% 20,00%
Despesas Administrativas 0 5
(% sobre o total da folha dos senidores ativos) 2,00% 2,00%
TOTAL EMPREGADORES 22,00% 22,00%

13.4. CUSTOS COM AS DESPESAS DE ADMINISTRACAO

O custo das Despesas de Administracido & de 2,00% sobre o total
das remuneragdes, proventos e pensées dos segurados vinculados
ao RPPS, suprido mediante repasse mensal ao Instituto pela

Secretaria de Finangas.

13.5. CONSIDERAGOES RELEVANTES EM RELACAO AOS CUSTOS

13.5.1. O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no

custo de cada beneficio de prestagédo

correspondente.

continuada

13.5.2. Caso o Fundo de Previdéncia n&o custeie algum beneficio

previdenciario especificado acima, devera ser descontada a

respectiva aliquota do Total no Plano de Custeio.

14. PARECER ATUARIAL — PLANO FINANCEIRO

14.1. ADEQUAGAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS

EM RELAGAO AOS RESULTADOS APURADOS

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
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resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08, relativamente
aos requisitos de atualizagéo, amplitude e consisténcia.

Eventuais intervencbes se limitam a area em que ha permisséo
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas quando nao se
dispde de informagéo consistente relativa a tempo de dedicacao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas
de nascimento de conjuges e dependentes.

14.2. COMPOSICAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFicIOS

Solicitamos os ativos garantidores separados em:

* Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

* Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

* Aplicagdes em Segmento Imobiliario, RPPS

* Aplicagdes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores N&o Sujeitos ao Enquadramento, RPPS
* Demais Bens, Direitos e Ativos

14.3. VARIAGAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL DOS
BENEFiCIOS FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUICAO
FUTURA)

Nao houve alteragées significativas no VABF e VACF.

14.4. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUAGAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS

Elevacéao das despesas previdenciarias a médio e longo prazo.
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14.5.

14.6.

14.7.

42

PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENGAO
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Dar continuidade ao atual Plano de Custeio e programar a
alavancagem de ativos a médio e longo prazo.

PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Redugdo do numero de segurados ativos e aumento de
aposentados e pensionistas.

IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

Em raz&o da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco
de Aposentados e Pensionistas superarem a expectativa de vida
apresentada na tabua de mortalidade utilizada no calculo.

15. PARECER ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO

16.1.

15.2.

PERSPECTIVA DE ALTERAGAO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSIGAO DA
MASSA DE SEGURADOS

Constatamos aumento no numero de segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

ADEQUAGAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM
RELAGAO AOS RESULTADOS APURADOS

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
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conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08, relativamente
aos requisitos de atualizagédo, amplitude e consisténcia.

Eventuais intervengbes se limitam a area em que ha permissao
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas quando nao se
dispbe de informagéo consistente relativa a tempo de dedicacéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas
de nascimento de conjuges e dependentes.

15.3. ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS E
PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais utilizados para o
calculo do financiamento dos beneficios previdenciarios tém se
mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico do RPPS.

15.4. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA MASSA
DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE SENSIBILIDADE

As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente
em relagdo ao crescimento salarial, taxa de juros e demais
hipoteses, com pouca oscilagéo dos resultados.

15.5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINAGAO DO VALOR DA
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

Solicitamos e foram informados os valores que estdo recebendo da
Compensagao Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos.
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Com relagéo a quem estd em atividade, por néo se dispor de todos
os dados para o calculo da compensagéo previdenciaria a receber,
relativamente a toda contagem do tempo anteriormente dedicado ao
RGPS, cujo levantamento integral se mostra inviavel, e
considerando que a projegcao da aposentadoria do servidor compbe
0 tempo dedicado ao RPPS com a eventual dedicagdo anterior em
RGPS, recorremos ao disposto na Portaria MPS 403/08, utilizando
no limite o equivalente a 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros
a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo
Matematica.

15.6. COMPOSIGAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFicIOS

Solicitamos os ativos garantidores separados em:

* Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

e Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

* Aplicagbes em Segmento Imobiliario, RPPS

* Aplicagdes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS
* Demais Bens, Direitos e Ativos

15.7. VARIAGAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL DOS
BENEFicios FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUIGAO
FUTURA)

N&o houve alteragées significativas no VABF e VACF.

15.8. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL E SITUAGAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS

O RPPS estd em uma situagdo muito boa, com o Patrimdnio
representando 212,47% da Provisdao Matematica.
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15.9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENGAO
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Plano de Custeio ja adotado em Lei traz expectativa de Superavit
Técnico Atuarial. Recomendamos dar continuidade ao atual Plano
de Custeio.

15.10. PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Constatamos aumento razoavel no nimero de segurados, porém,
com aumento significativo dos valores de Salarios/Beneficios, acima
do esperado.

15.11. IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

O RPPS encontra-se bem, sendo recomendado dar continuidade ao
atual Plano de Custeio, visando ao equilibrio financeiro e atuarial.

16. PARECER CONCLUSIVO

16.1. A presente Avaliagdo Atuarial do Municipio de Garca tem por
objetivo determinar o nivel de contribuigdo dos segurados e do
orgdo empregador, o Fundo de Previdéncia necessario a
manutencdo dos beneficios previdenciarios j& concedidos e a
conceder e a Evolugdo Provavel das Despesas e Receitas
Previdenciarias demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

16.2. O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
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conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08, relativamente
aos requisitos de atualizagéo, amplitude e consisténcia.

Eventuais intervengdes se limitam & area em que ha permiss&o
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial para se adotar bases estatisticas conhecidas quando nzo se
dispde de informagéo consistente relativa a tempo de dedicagao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas
de nascimento de conjuges e dependentes.

Houve uma evolugdo nos Plano do Instituto de Aposentadoria e
Pensao dos Servidores Publicos do Municipio de Garga, conforme
tabelas a seguir:

PLANO FINANCEIRO Quantidade Vel m?n.sal do Prows?al.o
salario Matematica
Fundo de Previdéncia 7.006.520,21
¢ |Aposentados 185 522.795,43 179.263.140,23
E Pensionistas 110 178.199,77 50.219.196,85
0 |Total Inativos 295 700.995,20 229.482.337,08
T [Total Ativos 550 1.363.880,35 235.640.063,65
Total Geral 845 2.064.875,55 465.122.400,73
Fundo de Previdéncia 847.743,87
~ |Aposentados 152 415.023,24 146.800.916,75
E Pensionistas 108 168.661,43 46.374.147 81
© |Total Inativos 260 583.684,67 193.175.064,55
© Total Ativos 591 1,389.362,78 211.789.885,05
Total Geral 851 1.973.047,45 404,964.949,61
Fundo de Previdéncia 809.608,49
© |Aposentados 118 290.881,72 101.222.020,04
E Pensionistas 112 161.797,16 51.161.568,89
@ |Total Inativos 230 452,678,88 152.383.588,93
~ Total Ativos 626 1.361.850,44 171.412,574,46
Total Geral 856 1.814.529,32 323.796.163,38
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Variagao Variagao Variagao Provisao
FEANDFINANCERD Fundo Qtde salario Matematica
Fundo de Previdéncia 726,49%

®© ™ |Aposentados 21,71% 25,97% 22.11%

8 8 Pensionistas 1,85% 5,66% 8,29%

N N [Total Inativos 13,46% 20,10% 18,80%

S & [Total Ativos -6.94% 1,83% 11,26%
Total Geral -0,71% 4,65% 14,85%
Fundo de Previdéncia 4,71%

™ © |Aposentados 28,81% 42,68% 45,03%

& & |Pensionistas  -357% 4,24% -9,36%

‘N N |Total Inativos 13,04% 28,94% 26,77%

S 5 |Total Ativos 5,59% 2,02% 23,56%
Total Geral 058% | 874% 25,07%

PLANO PREVIDENCIARIO | Quantidade | Vo/oF mensal do PRV
salario Matematica
Fundo de Previdéncia 147.506.434,34

co |Aposentados 239 493.257,18 55.850.855,80

E Pensionistas 17 23.199,36 2.717.858,49

© |Total Inativos 256 516.456,54 58.568.714,29

= Total Ativos 716 1.324.561,48 10.286.675,07
Total Geral 972 1.841.018,02 68.855.389,36
Fundo de Previdéncia 131.535.252,29

~~ |Aposentados 242 474.539,01 65.689.918,28

Y |Pensionistas 13 16.097,56 2.027.936,65

@ |Total Inativos 285 490.636,57 67.717.854,93

= Total Ativos 693 1.160.418,20 7.649.997,17|
Total Geral 948 1.651.054,77 75.367.852,09
Fundo de Previdéncia 118.632.503,84

« |Aposentados 246 449.689,79 60.303.700,30

"‘-ﬁ Pensionistas 6 7.740,48 863.478,34

© |[Total Inativos 252 457.430,27 61.167.178,64
© |TotalAtivos | a3 979.298,06 4.484.941,74
Total Geral 884 1.436.728,33 65.652.120,38
PLANO PREVIDENCIARIO Variagéo Variagao Varia_zg.ﬁo Proviéé‘o
Fundo tde salario Matematica
Fundo de Previdéncia 12,14%

® ™ |Aposentados -1,24% 3,94% -14,98%

Q R |Pensionistas 30,77% 44,12% 34,02%

E E Total Inatives 0,39% 5,26% -13,51%

- . |Total Ativos - 3,32% 14,15% 34,47%
Total Geral 2,53% 11,51% -8,64%
Fundo de Previdéncia 10,88%

= © |Aposentados -1,63% 5,53% 8,93%

Q & |Pensionistas 116,67% 107,97% 134,86%

E 'g Total Inativos 1,19% 7,26% 10,71%

© T |Total Ativos 9,65% 18,49% 70,57%
Total Geral 7,24% 14,92% 14,80%

AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2018 — GARCA
PAGINA 29 DE 77



® ¢ S & & & > <

43l

16.4. No tocante a legislagdo, sempre é pertinente esclarecer que os
niveis para contribuicdo demonstrados tecnicamente pelos calculos
atuariais s@o os percentuais esperados pelos érgaos fiscalizadores
do Regime Proprio de Previdéncia, ou seja, o instrumento para uma
constante revisao da legislacao municipal.

Sao Paulo, 12 de setembro de 2019.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935

ANEXOS

Histogramas Servidores Ativos

Fluxo das Aposentadorias

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

Histogramas Aposentados

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (Aposentadoria)
Histogramas Pensao por Morte

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (Pensao por Morte)
Sintese dos Resultados da Avaliagao Atuarial
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Instituto de

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Aposentadoria e Pensio dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO PREVIDENCIARIO

(Homens e Mulheres)

m(; ?;: [ Relagdo a Quantidade Relagaoa Fl.Vencto :;’*hl‘ia T"‘ Numero |Relagdo a Quantidade| Relagao a Fl.Vencto
Salafios de Partic. | g, partic., % Acum. %Partic. | %Acum. S:I:’nfi:: de Partic. | o partic. | %Acum. | %Partic. | %Acum.
0a 1 4 0,56 0,56 0,21 0.21] 60a 61 0 0,00] 100,00 0,00] 100,00
1a 2 465 64,94 6550 [ 47,03 4724 61a 62 0 000 10000  000| 10000
2a 3 147 20,53 86,03 2514 72,38 | 62a 63 0 000| 10000[ 000| 10000
3a 4 79 11,03 9707 2011 9248| 63a 64 0 000 10000 000 10000
4a 5 14 1.96 99,02 [ 423 96,71| 64a 65 0 000| 10000 000| 10000
5a 6 2 028 9930 [ 083 9754| 65a 66 0 000| 10000[ 000| 10000
6a 7 3 042 99,72 [ 1.41 98,95 | 66a 67 0 000| 10000f 000 10000
7a 8 2 028 100,00 [/ 105| 10000| 67a 68 0 000| 10000 000| 10000
8a 9 0 0,00 100,00 [ 0,00 100,00 68a 69 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00
9a 10 0 0,00 100,00 [ 000| 10000( 69a 70 0 000 10000[ 000| 10000
10a 11 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 70a 71 0 000| 10000[ 000| 10000
11a 12 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 71a 72 0 000| 10000[ 0,00| 100,00
12a 13 0 0,00 100,00 [ 000| 10000 72a 73 0 000| 10000  000| 10000
13a 14 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 73a 74 0 0o0o| 10000  000[ 10000
14a 15 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 74a 75 0 000| 10000 000| 10000
15a 16 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 75a 76 0 000| 10000 000| 100,00
16a 17 0 0,00 100,00 I 000| 10000| 76a 77 0 000| 10000[ 000| 10000
17a 18 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 77a 78 0 000| 10000[ 000| 10000
18a 19 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 78a 79 0 000| 10000 000| 10000
19a 20 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 79a 80 0 000| 10000 0,00| 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 80a 81 0 000| 1o0000[  000| 100,00
21a 22 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00| 81a 82 0 0,00| 10000( 0,00| 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000( 82a 83 0 0,00 10000 000| 10000
23a 24 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 83a 84 0 000| 10000 000| 10000
24a 25 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 84a 85 0 0,00| 10000( 0,00| 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 85a 88 0 000| 10000  000| 10000
26a 27 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| g6a 87 0 000| 10000 000| 10000
27a 28 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 87a 88 0 000| 10000 000| 10000
28a 29 0 0,00 10000 [ 0,00| 10000| 88a 89 0 000| 10000 o000 10000
29a 30 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00| 89a 90 0 000| 10000  000| 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00| 90a 91 0 000| 10000 000| 10000
31a 32 0 0,00 100,00 |1 0,00| 10000 91a 92 0 000| 10000 000| 10000
32a 33 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 92a 93 0 000| 10000 000| 10000
33a 34 0 0,00 100,00 [ 000| 10000 93a 94 0 000| 10000[ 000| 10000
34a 35 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 94a 95 0 000| 10000 000 10000
35a 36 0 0.00 100,00 [ 000| 10000| 95a 96 0 000| 10000 000| 10000
36a 37 0 0,00 100,00 [ 0,00 100,00 96a 97 0 000| 10000 [ 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 97a 98 0 000| 10000 000 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 [ 000| 10000 98a 99 0 000 1to0000[ 000| 100,00
39a 40 0 0,00 10000 [ 000| 10000 99a100 0 0,00| 10000 000| 10000
40a 41 0 0,00 100,00 [ 000| 10000(100a101 0 000| 10000 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 [ 0,00( 100,00|101a102 0 000| 10000 000| 10000
42a 43 0 0,00 100,00 [ 000| 100,00(102a103 0 000| 10000 000| 10000
43a 44 0 0,00 100,00 0,00| 10000103 a104 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00
442 45 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00|104 a 105 0 000| 10000 000 10000
45a 46 0 0,00 100,00 0,00| 100,00[105a 1086 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00| 100,00(106a107 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
47a 48 0 0,00 100,00 000| 100,00[107a108 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
48a 49 0 0,00 100,00 0,00| 100,00(108a109 0 0,00| 100,00 000| 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00| 100,00(109a110 0 000| 10000 0,00| 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00| 10000|110a111 0 0,00| 10000 0,00| 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00| 10000|111a112 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 1000011122113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 000| 100,00[113a114 0 0,00| 100,00 000| 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 000| 10000|114a115 0 000| 10000 0,00| 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 000| 10000(|115a116 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00| 100,00[116a117 0 0,00( 100,00 000| 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 000| 10000|117a118 0 0,00| 100,00 000 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 000| 10000(118a119 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
59a 60 0 0.00 100,00 000| 100,00|119a120 0 0,00| 10000 000| 100,00
+de 120 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00

Total dos Vencimentes dos Servidores Ativos: R$ 1.324.561,48 Vencimento Médio: R$  1.849,95
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DISTRIBUICAQ DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAO

Instituto de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Plblicos do Municipio de Garga - PLANO
PREVIDENCIARIO

51

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
i Angs Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado |  Médio

0 72 10,06 10,06 156.730,22 11,83 11,83 2.176,81
1 87 12,15 22,21 140.453,65 10,60 22 44 1.614,41
2 153 21,37 43,58 267.023,46 20,16 42,60 1.745,25
3 75 10,47 54,05 159.136,61 12,01 54,61 2.121,82
4 148 20,67 74,72 309.374,55 23,36 77,97 2.090,37
5 158 22,07 96,79 244.491,54 18,46 96,43 1.547,41
6 23 3.21 100,00 47.351,45 3,57 100,00 2.058,76
7 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
8 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
9 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
10 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
11 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
12 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
13 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
14 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
15 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
16 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
17 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
18 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
19 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
20 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
21 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
22 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
23 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
25 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
26 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
27 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
28 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
29 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
30 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
32 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 716 100,00 1.324.561,48 100,00 1.849,95

Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 2,99 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAO

L&

1stituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO PREVIDENCIARI(

(Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar [ yumero % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado | Médio

0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 2 0,28 0,28 5.397,69 0,41 0,41 2.698,85
9 2 0,28 0,56 2.411,45 0,18 0,59 1.205,73
10 1 0,14 0,70 1.186,85 0,09 0,68 1.186,85
11 0 0,00 0,70 0,00 0,00 0,68 0,00
12 1 0,14 0,84 1.909,64 0,14 0,82 1.909,64
13 3 0,42 1,26 9.165,89 0,69 1,52 3.055,30
14 4 0,56 1,82 10.320,82 0,78 2,29 2.580,21
15 52 7,26 9,08 81.305,52 6,14 8,43 1.563,57
16 61 8,52 17,60 133.820,75 10,10 18,54 2.193,78
17 61 8,52 26,12 118.560,81 8,95 27,49 1.943,62
18 76 10,61 36,73 136.544,55 10,31 37,80 1.796,64
19 64 8,94 45,67 106.581,56 8,05 45,84 1.665,34
20 58 8,10 53,77 113.904,33 8,60 54,44 1.963,87
21 34 4,75 58,52 67.044,39 5,08 59,50 1.971,89
22 52 7,26 65,78 89.573,80 6,76 66,27 1.722,57
23 42 5,87 71,65 75.016,12 5,66 71,93 1.786,10
24 43 6,01 77,65 85.835,11 6,48 78,41 1.996,17
25 32 4,47 82,12 61.869,55 4,67 83,08 1.933,42
26 13 1,82 83,94 23.138,45 1,75 84,83 1.779,88
27 21 2,93 86,87 33.453,57 2,53 87,35 1.593,03
28 14 1,96 88,83 23.480,87 1,77 89,13 1.677,21
29 13 1,82 90,64 20.644,32 1,56 90,68 1.588,02
30 19 2,65 93,30 36.651,74 2,77 93,45 1.929,04
31 11 1,54 94,83 25.360,30 1,91 95,37 2.305,48
32 6 0,84 95,67 9.878,43 0,75 96,11 1.646,41
33 7 0,98 96,65 10.960,01 0,83 96,94 1.565,72
34 8 1,12 97,77 14.040,79 1,06 98,00 1.755,10
35 5 0,70 98,46 12.800,32 0,97 98,97 2.560,06
36 3 0,42 98,88 3.988,69 0,30 99,27 1.329,56
37 2 0,28 99,16 2.458,76 0,19 99,45 1.229,38
38 4 0,56 99,72 4.627,72 0,35 99,80 1.156,93
39 2 0,28 100,00 2.628,68 0,20 100,00 1.314,34
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 716 100,00 1.324.561,48 100,00 1.849,95

PRAZO MEDIO PARAAPOSENTAR: 21,24 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAO
tituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO PREVIDENCIAF

53

(Homens e Mulheres)

Idade Servidores Vencimentos
Nimero % % Acumulado Na Faixa %o % Acumulado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 4 0,56 0,56 4.851,61 0,37 0,37 1.212,80
22 8 1,12 1,68 9.544 36 0,72 1,09 1.193,05
23 T 0,98 2,65 8.415,31 0,64 1,72 1.202,19
24 8 1,12 3,77 12.365,42 0,93 2,66 1.545,68
25 18 2,51 6,28 32.799,60 2,48 513 1.822,20
26 19 2,65 8,94 35.558,12 2,68 7,82 1.871,48
27 14 1,86 10,89 24.868,98 1,88 9,69 1.776,36
28 19 2,65 13,55 36.395,14 2,75 12,44 1.915,53
29 22 3,07 16,62 47.699,96 3,60 16,04 2.168,18
30 25 3,49 20,11 45.617,25 3,44 19,49 1.824,69
31 24 3,35 23,46 48.354,90 3,65 23,14 2.014,79
32 18 2.51 25,98 34.535,29 2,61 25,74 1.918,63
33 28 3,91 29,89 53.630,11 4,05 29,79 1.915,36]
34 20 2,79 32,68 39.033,65 2,95 32,74 1.951,68
35 33 4,61 37,29 70.443,26 5,32 38,06 2.134,64
36 27 3,77 41,06 57.248,53 4,32 42,38 2.120,32
37 24 3,35 44 41 48.400,39 3,65 46,04 2.016,68
38 24 3,35 47,77 42.939,01 3,24 49,28 1.789,13
39 19 2,65 50,42 35.138,03 2,65 51,93 1.849,37
40 28 3,91 54,33 53.507,08 4,04 55,97 1.910,97
41 25 3,49 57,82 37.756,02 2,85 58,82 1.510,24
42 26 3,63 61,45 47.937,37 3,62 62,44 1.843,75
43 31 4,33 65,78 52.264,61 3,95 66,38 1.685,96
44 28 3,91 69,69 58.908,06 4,45 70,83 2.103,86
45 20 2,79 72,49 36.908,19 2,79 73,62 1.845,41
46 19 2,65 75,14 33.685,27 2,54 76,16 1.772,91
47 16 2,23 77,37 32.012,72 2,42 78,58 2.000,80
48 26 3,63 81,01 41.881,74 3,16 81,74 1.610,84
49 19 2,65 83,66 31.867,47 2,41 84,15 1.677,24
50 18 2,51 86,17 31.742,21 2,40 86,54 1.763,46)
51 15 2,09 88,27 29.776,15 2,25 88,79 1.985,08
52 15 2,09 90,36 27.048,78 2,04 90,83 1.803,25
53 17 2,37 92,74 28.268,79 2,13 92,97 1.662,87
54 7 0,98 93,72 14.465,14 1,09 94,06 2.066,45
55 7 0,98 94,69 11.323,47 0,85 94,91 1.617,64
56 9 1,26 95,95 12.551,71 0,95 95,86 1.394,63
57 3 0,42 96,37 4.379,73 0,33 96,19 1.459,91
58 5 0,70 97,07 9.739,19 0,74 96,93 1.947,84
59 3 0,42 97,49 6.308,56 0,48 97,40 2.102,85
60 7 0,98 98,46 9.259,19 0,70 98,10 1.322,74
61 2 0,28 98,74 5.059,59 0,38 98,48 2.529,80
62 3 0,42 99,16 9.165,89 0,69 99,18 3.055,30
63 1 0,14 99,30 1.909,64 0,14 99,32 1.909,64
64 0 0,00 99,30 0,00 0,00 99,32 0,00
65 1 0,14 99,44 1.186,85 0,09 99,41 1.186,85
66 2 0,28 99,72 2.411,45 0,18 99,59 1.205,73
67 2 0,28 100,00 5.397,69 0,41 100,00 2.698,85
68 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
69 0] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
>70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 716 100,00 1.324.561,48 ; 100,00 1.849,95
IDADE MEDIA: 40,03 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9967

NUMERO DE OBITOS E

SPERADOS:

2
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DISTRIBUIGAQ DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Piblicos do Municipio de Garga - PLANO FINANCEIRO

54

(Homens e Mulheres)

::li’l‘“ap::: Namero Relagdo a Quantidade Relagio a Fl.Vencto ::“"? I°m Nimero |Relagdoa Quantidade| Relagdo a Fl.Vencto
Salarios | 9@ Partic. | o partic, % Acum. %Partic. | % Acum, 5:;2:‘: de Partic. | o partic, | %Acum. | %Partic. | %Acum.
0a 1 2 036 0,36 0.13 013 60a 61 0 0,00 100,00 0,00] 100,00

1a 2 238 4327 4364 2590 26.02| 61a 62 0 000| 1o0000f 000| 10000

2a 3 161 29,27 7201 2742 5344 | 62a 63 0 000| 10000[ o000| 100,00

3a 4 67 12,18 8500 16,29 69,73 | 63a 64 0 000 10000  000| 100,00

4a 5 36 6,55 9164 11,23 80,97 | 64a 65 0 o0o| 10000  000| 10000

5a 6 a3 6,00 9764 [ 13,01 93,98| 65a 66 0 000| 10000 000| 100,00

6a 7 10 1,82 9945 441 98,38 | 66a 67 0 000| 10000 000 10000

7a 8 2 0,36 9982 [ 1,04 9942 | 67a 68 0 000| 10000 000 10000

8a 9 1 0,18 100,00 [ 058| 100,00| 68a 69 0 000 10000 000| 10000

9a 10 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 69a 70 0 000| 10000[ 000| 10000

10a 11 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 70a 71 0 000| 10000 000| 100,00
11a 12 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 71a 72 0 000| 10000 000 100,00
12a 13 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 72a 73 0 000 10000 000| 10000
13a 14 0 0,00 100,00 000| 10000| 73a 74 0 000 10000 000| 100,00
14a 15 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 74a 75 0 000| 10000  000| 10000
15a 16 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 75a 76 0 000 10000 000 100,00
16a 17 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 76a 77 0 000 10000 000 10000
17a 18 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 77a 78 0 000 10000 000 10000
18a 19 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 78a 79 0 000| 10000[ 0,00( 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 [ 000| 100,00( 79a 80 0 000| 10000  000| 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 80a 81 0 000| 10000  ©000| 100,00
21a 22 0 0,00 100,00 [ 000| 10000 81a 82 0 000 10000 000 10000
22a 23 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 82a 83 0 000| 10000 000| 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 83a 84 0 000 10000 000 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00| 84a 85 0 000 10000  000| 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 [ 000| 100,00| 85a 86 0 000| 10000 000 10000
26a 27 0 0.00 100,00 [ 000| 10000| 86a 87 0 000| 10000 000| 10000
27a 28 0 0,00 10000 [ 000| 10000| 87a 88 0 000 10000 000 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 88a 89 0 000| 10000 000| 10000
29a 30 0 0,00 100,00 | 0,00| 10000| 89a 90 0 000| 10000  000| 10000
30a 31 0 0,00 100,00 [ 000| 10000| 90a 91 0 000| 10000[  000| 10000
31a 32 0 0,00 10000 [ 000| 10000| 91a 92 0 000| 10000 000| 10000
32a 33 0 0,00 10000 [ 000| 10000| 92a 93 0 000| 10000 000 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000 93a 94 0 000 10000 000| 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 [/ 0,00| 100,00| 94a 95 0 000| 10000 000| 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 95a 96 0 000| 10000 000| 10000
36a 37 0 0,00 100,00 [ 000| 100,00| 96a 97 0 000| 10000 000| 10000
37a 38 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00 97a 98 0 000| 10000[ 000| 10000
38a 39 0 0,00 100,00 [/ 0,00| 100,00| 98a 99 0 000| 10000 000| 10000
39a 40 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00| 99a100 0 000| 10000  000| 10000
40a 41 0 0,00 100,00 [ 0,00 100,00(100a 101 0 o00| 10000  000| 10000
41a 42 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00|101a102 0 000| 10000 000| 10000
422 43 0 0,00 100,00 [/ 0,00| 100001022103 0 000| 10000 0,00| 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 [/ 0,00| 100,00|103a104 0 000| 1oo00f 000| 10000
44a 45 0 0,00 100,00 [/ 0,00| 100,00|104a105 0 000 10000[  000| 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00| 100,00|105a 108 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00| 10000|106a107 0 000| 100,00 0,00| 100,00
47a 48 0 0,00 100,00 0,00| 100,00|107a108 0 000| 100,00 0,00 100,00
48a 49 0 0,00 100,00 0,00| 100,00|108a 109 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00| 100,00[109a110 0 0,00 | 100,00 0,00| 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00| 100,00|110a111 0 0,00 10000 0,00| 100,00
51a 52 0 0.00 100,00 000| 100001114112 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
52a 53 0 0.00 100.00 0.00 100,00|112a113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0.00 100,00|113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 000| 10000|114a115 0 0,00( 10000 000| 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 000| 10000[115a116 0 0,00| 10000 0,00| 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 000| 10000(116a117 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 000| 10000|117a118 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 000| 100,00(118a119 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
593 60 0 0,00 100,00 000| 100,00|119a120 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
+de 120 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00

Tolal dos Vencimentos dos Servidores Ativos

R$ 1.363.880,35

Vencimento Médio: R$ 2.479,78
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAQ
Instituto de Aposentadoria e Pensiio dos Servidores Pablicos do Municipio de Garga - PLANO FINANCEIRO

550,

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado | Médio
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 1 0,18 0,18 2.727,10 0,20 0,20 2.727,10
7 1 0,18 0,36 7.901,70 0,58 0,78 7.901,70
8 14 2,55 2,91 21.100,37 1,55 233 1.507,17
9 12 2,18 5,09 18.667,69 1,37 3,70 1.555,64
10 63 11,45 16,55 147.521,20 10,82 14,51 2.341,61
11 22 4,00 20,55 35.375,46 2,59 17,11 1.607,98
12 19 3,45 24,00 39.019,22 2,86 19,97 2.053,64
13 18 3.27 27,27 33.974,28 2,49 22,46 1.887,46
14 54 9,82 37,09 123.285,63 9,04 31,50 2.283,07
15 0 0,00 37,09 0,00 0,00 31,50 0,00
16 32 5,82 42,91 56.131,98 4,12 35,61 1.754,12
17 46 8,36 51,27 104.922,57 7,69 43,30 2.280,93
18 42 7,64 58,91 138.531,71 10,16 53,46 3.298,37
19 8 1,45 60,36 21.327,16 1,56 55,03 2.665,90
20 0 0,00 60,36 0,00 0,00 55,03 0,00
21 3 0,55 60,91 11.575,51 0,85 55,87 3.858,50
22 43 7,82 68,73 111.183,16 8,156 64,03 2.585,65
23 25 4,55 73,27 62.923,88 4,61 68,64 2.516,96
24 24 4,36 77,64 61.493,54 4,51 73,15 2.562,23
25 6 1,09 78,73 12.628,99 0,93 74,07 2.104,83
26 28 5,09 83,82 75.549,95 5,54 79,61 2.698,21
27 29 5,27 89,09 81.455,03 5,97 85,59 2.808,79
28 21 3,82 92,91 72.987,32 5,35 90,94 3.475,59
29 34 6,18 99,09 101.243,19 7,42 98,36 2.977,74
30 0 0,00 99,09 0,00 0,00 98,36 0,00
31 2 0,36 99,45 11.674,83 0,86 99,22 5.837,42
32 0 0,00 99,45 0,00 0,00 99,22 0,00
33 1 0,18 99,64 5.693,67 0,42 99,63 5.693,67
34 0 0,00 99,64 0,00 0,00 99,63 0,00
35 2 0,36 100,00 4.985,21 0,37 100,00 2.492,61
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 550 100,00 1.363.880,35 100,00 2.479,78
Tempo Médio de Participag&o na Prefeitura: 18,34 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAOQ

56

Instituto de Aposentadoria e Penséo dos Servidores P(blicos do Municipio de Garga - PLANO FINANCEIRO

(Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar ™ yyoro % % Acumulado Na Faixa % %Acumulado | Médio
0 74 13,45 13,45 186.732,39 13,62 13,62 2.509,90
1 13 2,36 15,82 40.817,70 2,99 16,61 3.139,82
2 29 527 21,09 89.884,03 6,59 23,20 3.099,45
3 28 5,09 26,18 76.006,44 5,57 28,77 2.714,52
4 22 4,00 30.18 52.126,05 3,82 32,60 2.369,37
5 20 3,64 33,82 53.605,98 3,83 36,53 2.680,30
6 29 5,27 39,09 71.361,30 5,23 41,76 2.460,73
7 30 5,45 44,55 67.010,70 4,91 46,67 2.233,69
8 21 3,82 48,36 59.171,69 4,34 51,01 2.817,70
9 27 4,91 53,27 79.244,39 5,81 56,82 2.934,98
10 38 6,91 60,18 100.488,48 7,37 64,19 2.644,43
1 29 527 65,45 70.594,23 518 69,36 2.434,28
12 36 6,55 72,00 79.579,80 5,83 75,20 2.210,55
13 28 5,09 77,09 60.351,54 4,42 79,62 2.155,41
14 21 3,82 80,91 45.629,81 3,35 82,97 2.172,85
15 13 2,36 83,27 26.263,01 1,83 84,90 2.020,23
16 19 3,45 86,73 42.258,61 3,10 87,99 2.224,14
17 16 2,91 89,64 30.428,25 2,23 90,22 1.801,77
18 12 2,18 91,82 27.027,18 1,98 92,21 2.252,27
19 74 127 93,09 19.833,10 1,45 93,66 2.833,30
20 8 1,45 94,556 15.438,92 1,13 94,79 1.929,87
21 8 1,45 96,00 19.235,24 1,41 96,20 2.404.41
22 6 1,09 97,09 15.527,85 1,14 97,34 2.587,98
23 5 0,81 98,00 13.668,34 1,00 98,34 2.733,67
24 4 0,73 98,73 6.982,04 0,51 98,86 1.745,51
25 2 0,36 99,09 3.701,82 0,27 99,13 1.850,91
26 4 0,73 99,82 8.741,28 0,64 99,77 2.185,32
27 1 0,18 100,00 3.170,18 0,23 100,00 3.170,18
28 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
29 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
30 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
31 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
32 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
33 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
LY 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 550 100,00 1.363.880,35 - 100,00 2.479,78
PRAZO MEDIO PARAAPOSENTAR: 8,91 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAO
Instituto de Aposentadoria e Pensido dos Servidores Piblicos do Municipio de Garga - PLANO FINANCEIRCQ

54

(Homens e Mulheres)

iiadie Servidores Vencimentos
Nimero %o % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 [¢] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 1 0,18 0,18 2.727,10 0,20 0,20 2.727,10
30 0 0,00 0,18 0,00 0,00 0,20 0,00
31 0 0,00 0,18 0,00 0,00 0,20 0,00
32 1 0,18 0,36 940,17 0,07 0,27 940,17
33 4 0,73 1,09 10.128,58 0,74 1,01 2.532,15
34 3 0,55 1,64 6.014,18 0,44 1,45 2.004,73
35 5 0,91 2,55 8.919,47 0,65 2:11 1.783,89
36 6 1,09 3,64 14.900,95 1,09 3,20 2.483,49
37 11 2,00 5,64 28.666,52 2,10 5,30 2.606,05
38 15 2,73 8,36 37.990,77 2,79 8,09 2,532,72
39 10 1,82 10,18 22.814,50 1,67 9,76 2.281,45
40 1M1 2,00 12,18 24.744,72 1,81 11,57 2.249,52
41 16 2,91 15,09 45,330,75 3,32 14,90 2.833,17
42 13 2,36 17,45 29.252,45 2,14 17,04 2.250,19
43 17 3,09 20,55 39.704,18 2,91 19,95 2.335,54
44 27 4,91 25,45 70.442,81 5,16 25,12 2.608,99
45 20 3,64 29,09 42.493,04 3,12 28,23 2.124,65
46 24 4,36 33,45 53.158,93 3,90 32,13 2.214,96
47 30 5,45 38,91 73.400,78 5,38 37,51 2.446,69
48 31 5,64 44,55 87.294,55 6,40 43,91 2.815,95
49 27 4,91 49,45 81.714,88 5,99 49,90 3.026,48
50 34 6,18 55,64 90.021,88 6,60 56,51 2.647,70
51 17 3,09 58,73 41.444 24 3,04 59,54 2.437,90
52 24 4,36 63,09 64.892,75 4,76 64,30 2.703,86
53 28 5,09 68,18 75.333,85 5,62 69,83 2.690,49
54 29 5,27 73,45 78.276,01 574 75,56 2.699,17
55 23 4,18 77,64 49.818,06 3,65 79,22 2.166,00
56 26 4,73 82,36 55,551,23 4,07 83,29 2.136,59
57 14 2,55 84,91 36.651,64 2,69 85,98 2.617,97
58 15 2,73 87,64 31.616,20 2,32 88,30 2.107,75
59 14 2,55 90,18 35.065,10 2,57 90,87 2.504,65
60 14 2,55 92,73 36.912,96 2,71 93,57 2.636,64
61 8 1,45 94,18 17.190,77 1,26 94,83 2.148,85
62 7 1,27 95,45 16.879,94 1,24 96,07 2.411,42
63 el 1,64 97,09 16.288,67 1,19 97,27 1.809,85
64 T 1,27 98,36 17.227,86 1,26 98,53 2.461,12
65 1 0,18 98,55 3.001,70 0,22 98,75 3.001,70
66 3 0,55 99,09 5.653,76 0,41 99,16 1.884,59
67 2 0,36 99,45 3.809,26 0,28 99,44 1.904,63
68 2 0,36 99,82 5.530,34 0,41 99,85 2.765,17
69 0 0,00 99,82 0,00 0,00 99,85 0,00
70 1 0,18 100,00 2.074,80 0,15 100,00 2.074,80
>70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 550 100,00 1.363.880,35 100,00 2.479,78
IDADE MEDIA 50,11 anos
TAXAANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9941

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

3
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Fluxo das aposentadorias

59

Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO

PREVIDENCIARIO
(Valores em R$)
Ano da ‘ Numer_o Vencimentos : Provento Mensal : _Valor Atual do Pro»emol
Aposentadoria | de Partic. Projetada Proporcional Projetada Proporcional

2018 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2026 2 5.397,69 5.813,70 2.606,75 309.516,42 138.238,89
2027 2 2.411,45 2.630,93 1.086,98 121.064,39 49.859,37
2028 1 1.186,85 1.308,85 482,94 61.665,71 22.753,66
2029 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 1 1.909,64 2.132,29 631,79 70.698,31 20.947,65
2031 3 9.165,89 10.406,49 3.134,38 311.201,30 92.458,73
2032 4 10.320,82 11.807,65 2.542,78 607.008,42 153.365,16
2033 52 81.305,52 93.854,72 25.576,79 4.881.785,02 1.344.986,39
2034 61 133.820.75 155.754,55 36.977,52 8.502.851,86 2.027.866,78
2035 61 118.560,81 139.986,17 26.648,51 7.175.415,33 1.363.176,54
2036 76 136.544,55 162.358,25 24.476,92 7.705.679,15 1.162.501,68
2037 64 106.581,56 128.045,57 17.299,79 5.427.870,46 740.738,26
2038 58 113.904,33 138.362,71 15.527,55 5.546.003,43 652.275,34
2039 34 67.044,39 82.210,16 12.035,52 3.341.506,20 485.365,15
2040 52 89.573,80 110.924,60 15.930,58 3.892.454,70 555.327,65
2041 42 75.016,12 93.829,52 10.235,25 3.094.043,45 355.724,14
2042 43 85.835,11 108.535,00 10.177,54 3.289.568,92 318.948,98
2043 32 61.869,55 78.890,42 10.051,01 2.204.719,30 276.915,31
2044 13 23.138,45 29.872,48 2.106,25 863.098,71 58.912,79
2045 21 33.453,57 43.591,99 4.932,33 1.039.419,72 114.767,87
2046 14 23.480,87 30.856,07 2.871,65 716.343,40 64.314,16
2047 13 20.644,32 27.406,71 3.545,44 560.822,36 72.372,09
2048 19 36.651,74 49.167,26 4.336,63 1948.312,88 77.644,59
2049 11 25.360,30 34.347 41 3.134,84 619.424,12 56.278,30
2050 6 9.878,43 13.515,57 1.337,83 236.930,49 22.648,62
2051 7 10.960,01 15.156,75 471,53 225.071,12 7.088,20
2052 8 14.040,79 19.568,73 1.603,87 272.633,24 22.697,49
2053 5 12.800,32 18.038,37 1.145,30 209.798,45 14.391,53
2054 3 3.988,69 5.676,27 485,69 67.688,67 5.813,55
2055 2 2.458,76 3.540,36 197,07 38.818,43 2.163,35
2056 4 4.627,72 6.714,99 401,55 69.658,70 4.153,53
2057 2 2.628,68 3.845,77 203,24 37.602,29 1.989,33
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

716 1.324.561,48 1.628.150,31 242.195,81 62.448.674,98 10.286.675,07
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Fluxo das aposentadorias

Instituto de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Pablicos do Municipio de Garga - PLANO
FINANCEIRO

(Valores em R$)

Ano da Numero T —— Provento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadoria | de Partic. Projetada Proporcional Projetada Proporcional

2018 74 185.732,39 185.732,39 185.732,39 54.194.703,77 54.194.703,77
2019 13 40.817,70 41.068,08 40.151,79 12.546.268,26 12.270.701,73
2020 29 89.884,03 91.3086,97 85.483,41 26.760.891,37 25.101.996,80
2021 28 76.006,44 77.904,29 70.144,53 22.070.659,91 19.877.746,14
2022 22 52.126,05 53.963,95 46.258,78 14.437.605,49 12.341.222,65
2023 20 53.605,98 56.126,09 46.547,96 15.449.520,78 12.788.731,49
2024 29 71.361,30 75.411,11 57.991,60 18.938.052,42 14.547.907,62
2025 30 67.010,70 71.528,46 53.194,64 18.108.460,37 |  13.433.855,38
2026 21 59.171,69 63.744,77 46.080,41 156.961.920,62 11.501.465,88
2027 27 79.244,39 86.217,89 60.108,60 20.893.205,99 14.580.796,85
2028 38 100.488,48 110.434,37 64.648,95 25.539.550,60 14.923.724,32
2029 29 70.594,23 78.408,33 45.771,72 19.673.401,95 11.515.723,80
2030 36 79.579,80 89.126,03 51.443,39 20.003.124,77 11.448.771,86
2031 28 60.351,54 68.286,45 39.695,35 14.779.687,56 8.563.073,05
2032 21 45.629,81 52.173,89 26.776,83 11.925.321,47 6.093.680,99
2033 13 26.263,01 30.342,26 15.501,86 7.039.794,56 3.573.320,13
2034 19 42.258,61 49.313,31 23.043,90 9.763.723,91 4.561.338,48
2035 16 30.428,25 35.868,77 15.543,45 7.678.502,37 3.358.475,71
2036 12 27.027,18 32.120,09 15.878,75 7.386.388,80 3.634.915,82
2037 7 19.833,10 23.858,35 8.714,64 4.304.937,22 1.554.175,51
2038 8 15.438,92 18.738,56 7.940,58 3.616.923,32 1.506.728,33
2039 8 19.235,24 23.605,83 9.135,90 3.588.015,64 1.418.303,69
2040 6 15.527,85 19.230,66 7.628,53 3.462.362,97 1.367.832,55
2041 5 13.668,34 17.075,19 6.812,82 2.857.856,09 1.163.219,73
2042 4 6.982,04 8.799,82 3.255,75 1.516.366,43 562.352,48
2043 2 3.701,82 4.728,41 1.647,09 810.436,10 282.386,15
2044 4 8.741,28 11.242,50 3.582,58 2.142.430,69 658.468,53
2045 1 3.170,18 4.136,95 1.481,03 688.840,65 246.604,95
2046 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0 0,00 0,00 0,00 000 | ~ 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2050 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

550 1.363.880,35 1.480.493,78 1.040.197,23 366.138.954,05 267.072.224,37
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Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes
Instituto de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Publicos do Municipio
de Garga - PLANO FINANCEIRO

Data do calculo: 31/12/2018
Aposentadoria por tempo de senigo e/ou idade

Numero de complementagdes por ano: 13
Taxa de capitalizacdo ao ano: 0%

Quantidade total de Iminentes: 74
Total da Folha de Iminentes: R$ 185.732,39
Total da Provisdo de Iminentes: R$ 54,194.703,77
valores em R$
Ord N° do Registro Idade Valor do Provento Provisdo
1 000012351 53 2.327,64 764.016,24
2 000016233 53 3.470,72 1.155.968,81
3 000019208 50 1.582,85 499.750,43
4 000016349 62 4.215,20 1.120.876,93
5 000012327 49 6.132,29 2.187.641,94
6 000022837 70 2.074,80 358.175,01
7 1000022330 56 1.856,69 498.232,67
8 000015555 54 3.034,20 867.782,52
9 000017892 51 2.114,31 645.466,28
10 000020435 50 2.165,64 671.207,01
11 000019658 59 1.636,41 471.446,57
12 000019798 57 1.636,41 489.886,37
13 000018902 64 1.716,22 427.856,88
14 000020648 68 2.259,51 491,344 45
15 000020796 56 1.636,41 500.056,44
16 000021598 64 1.573,47 393.274,95
17 000022829 62 1.988,69 453,374,44
18 000019828 60 2.268,17 544.111,28
19 000012475 54 4.651,90 1.487.361,00
20 000019860 61 2.651,48 628.168,12
21 000019836 62 1.747,89 399.518,74
22 000022810 58 2.017,40 522.286,34
23 000021237 56 2.127,99 577.307,91
24 000020389 56 1.581,84 487.291,27
25  [000030287 58 1.591,45 464.488,42
26 000019933 58 2.994,57 764.624,26
27 000020036 55 1.636,41 519.204,90
28 @00013234 53 6.395,88 2.103.219,67
29 000031038 67 2.172,85 413.392,38
30 000014737 63 2.070,23 455.954,03
31 000022640 56 1.672,37 448.771,40
32 000020362 63 2.191,03 482.559,40
33 000017388 53 3.210,36 1.055.694,02
34 000030554 57 2.129,46 560.110,97
35 000021130 58 1.573,47 467.127,22
36 000022608 52 1.699,35 506.902,67
37 000023248 51 3.620,69 1.096.918,62
38 000020370 64 1:832.77 397.124,74
39 000013510 62 2.340,76 532.243,97
40 000021431 53 2.910,28 856.214,57
41 000015024 64 1.983,51 428.613,12
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valores em R$

Ord N° do Registro Idade Valor do Provento Provisao

42 000021091 57 1.682,43 439.546,79
43 4F000020540 58 1.636,41 478.635,92
44 000021814 53 2.290,97 669.987,77
45 000011851 56 3.333,83 1.037.299,60
46 000017400 54 3.210,36 1.044.038,74
47 000021873 61 1.672,37 389.230,04
48 000020575 51 2.285,09 702.918,24
49 000018511 61 1.636,41 437.229,02
50 000022462 52 2.129,43 633.949,51
51 000019038 50 5.568,45 1.976.784,93
52 000030228 54 1.602,83 522.230,59
53 000015482 60 2.272,99 554.736,89
54 000021970 56 2.558,99 785.142,71
55 000018384 56 1.735,03 537.698,79
56 000022713 50 1.857,80 575.796,71
57 000018368 60 2.994 57 716.585,16
58 000012033 55 2.991,74 945.557,15
59 000022560 50 1.996,00 620.942 46
60 000030732 53 1.789,44 526.459,51
61 000030457 58 1.468,42 434.100,28
62 000013951 54 3.333,83 1.084.192,33
63 000021776 50 3.065,91 1.081.190,22
64 [000021458 56 3.206,68 877.511,22
65 000011800 61 3.333,83 785.852,54
66 000021482 50 3.501,93 1.241.119,94
67 000021504 50 3.394,32 1.193.018,25
68 000021709 49 3.426,03 1.224.198,64
69 000020001 52 1.636,41 553.843,15
70 000022527 54 1.629,38 463.133,15
71 000021105 53 1.958,66 568.217,98
72 T(J00021083 54 2.129,43 612.769,01
73 POOOO‘IHS 65 3.001,70 627.328,38
74 000002313 52 4.907,15 1.657.891,21
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Distribuic&o dos Aposentados por Idade

6S

Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO
PREVIDENCIARIO

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
N°de Total dos N°de Total dos N°de Total dos
Mada Aposentados Proventos idade Aposentados| Proventos i Aposentados Proventos
<39 1 1.591,36 <39 1 1.591,36 <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 1 1.177,28 42 1 1.177,28 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
46 0 0,00 46 0 - 46 0 -
47 0 0,00 47 0 - 47 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0
50 0 0,00 50 0 - 50 0
51 0 0,00 51 0 - 51 0 -
52 0 0,00 52 0 - 52 0 =
53 0 0,00 53 0 - 53 0 -
54 0 0,00 54 0 - 54 0 -
55 0 0,00 55 0 - 55 0 -
56 0 0,00 56 0 - 56 0 -
57 0 0,00 57 0 - 57 0 -
58 1 1.032,62 58 1 1.032,62 58 0 -
59 0 0,00 59 0 - 59 0 -
60 0 0,00 60 0 60 0 -
61 0 0,00 61 0 - 61 0 -
62 3 6.284,16 62 3 6.284,16 62 0 -
63 18 49.269,31 63 8 21.447,56 63 10 27.821,75
64 20 48.026,94 64 9 16.482,17 64 11 32.544.77
65 13 43.312,77 65 T 9.659,09 65 6 33.653,68
66 15 39.010,95 66 8 12.527,58 66 7 26.483,37
67 16 35.5617,44 67 5 8.350,60 67 11 27.166,84
68 17 42.440,87 68 7 13.601,61 68 10 28.839,26
69 16 27.531,55 69 4 5.270,92 69 12 22.260,63
70 15 24.333,87 70 6 11.257,33 70 9 13.076,54
71 14 27.705,64 71 6 8.436,64 71 8 19.269,00
72 3 9.589,78 7 0 - 72 3 9.589,78
73 13 24.769,57 73 6 12.690,87 73 7 12.078,70
74 12 19.003,15 74 5 6.634,40 74 7 12.368,75
75 9 24.438,02 75 1 1.634,22 75 8 22.903,80
76 7 7.694,87 76 3 3.094,85 76 4 4.600,02
77 6 10.350,18 77 0 - 77 6 10.350,18
78 5 5.944 14 78 3 3.163,31 78 2 2.780,83
79 5 6.133,48 79 3 3.202,74 79 2 2.930,74
80 6 9.372,84 80 1 1.510,71 80 5 7.862,13
81 4 5.976,08 81 1 1.925,77 81 3 4.050,31
82 4 4,780,44 82 2 1.908,00 82 2 2.872,44
83 5 7.112,57 83 3 4.168,25 83 2 2.944,32
84 2 2.003,71 84 1 954,00 84 1 1.049,71
85 0 0,00 85 0 - 85 0 -
86 2 2.350,60 86 0 - 86 2 2.350,60
87 2 2.156,80 87 1 954,00 87 1 1.202,80
88 2 2.372,19 88 1 1.418,19 88 1 954,00
89 1 954,00 89 0 - 89 1 954,00
90 0 0,00 g0 0 - 90 0 -
> 91 1 1.020,00 > 91 0 - > 91 1 1.020,00
TOTAL 239 493.257,18 TOTAL 97 159.278,23 TOTAL 142 333.978,95
Idade Média= 70,58 anos ldade Média = 69,44 anos |dade Média = 71,39 anos
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Distribuicéo dos Aposentados em Multiplos de Salérios

Instituto de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO
PREVIDENCIARIO

b6

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)

Faixa em Nede Total de Faixa em N° de Total de Faixa em N° de Total de

Mult.de Sal. [ Aposent. Proventos Mult.de Sal. | Aposent Proventos Mult.de Sal. | Aposent. Proventos
0a 1 40 38.160,00 0a 1 28 26.712,00 0a 1 12 11.448,00
1a 2 114 168.726,96 1a 2 48 67.852,09 1a 2 66 100.874,87
2a 3 50 112.242,29 2a 3 1" 25.699,86 2a3 39 86.542,43
3a 4 17 55.627,30 3a 4 5 16.579,01 3a 4 12 39.048,29
4a b 5 20.315,32 4asb 4 16.425,85 4as 1 3.889,47
5a 6 3 16.136,09 5a 6 0 0,00 5a 6 3 16.136,09
6a7 3 18.694,06 6a7 1 6.009,42 6a7 2 12.684,64
7a 8 2 14.283,97 7a 8 0 0,00 7a 8 2 14.283,97
8a 9 2 16.339,33 8a 9 0 0,00 8a 9 2 16.339,33
9 a 10 1 9.398,53 9 a 10 0 0,00 9 a 10 1 9.398,53
10 a 1 0 0,00 10 a 1 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 1 11.126,92 11 a 12 0 0,00 11 a 12 1 11.126,92
12 a 13 1 12.206,41 12 a 13 0 0,00 12 a 13 1 12.206,41
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0.00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
+ de 51 0 0,00 + de 51 0 0,00 + de 51 0 0,00
TOTAL 239 493.257,18 TOTAL 97 159.278,23 TOTAL 142 333.978,95

Prowvento Médio= RS 2.063,84 Provento Médio= RS 1.642,04 Provento Médio= R$ 2.351,96
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Distribuicao dos Aposentados por Idade

6}

Instituto de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO

FINANCEIRO
(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
N°de Total dos N°de Total dos N°de Total dos
Iiade Aposentados Proventos dade Aposentados Proventos Bade Aposentados Proventos
<39 1 2.187,28 <39 1 2.187,28 <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 1 1.240,79 45 0 - 45 1 1.240,79
46 2 1.908,00 46 1 954,00 46 1 954,00
47 1 1.229,35 47 0 - 47 1 1.229,35
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
48 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 10 29.600,56 50 7 25.450,61 50 3 4.149,95
51 1 1.219,95 51 1 1.219,95 51 0 -
52 6 21.270,78 52 6 21.270,78 52 0 -
53 8 19.142,26 53 6 16.190,70 53 2 2.951,56
54 7 18.779,06 54 7 18.779,06 54 0 -
55 10 36.540,01 55 10 36.540,01 55 0 -
56 9 27.335,07 56 7 24.315,42 56 2 3.019,65
57 14 43.675,47 57 6 21.657,70 57 8 22.017,77
58 19 57.258,25 58 14 40.154,90 58 5 17.103,35
59 24 90.294,28 59 17 50.337,33 59 7 39.956,95
60 20 42.619,08 60 10 18.178,21 60 10 24.440,87
61 20 56.962,18 61 12 27.554,38 61 8 29.407,80
62 12 31.203,29 62 5 6.293,51 62 T 24.909,78
63 4 8.015,05 63 1 954,00 63 3 7.061,05
64 2 4.246,88 64 0 - 64 2 4.246,88
65 1 7.790,09 65 0 - 65 1 7.790,09
66 5 8.639,31 66 0 - 66 5 8.639,31
67 4 6.569,91 67 1 1.047,03 67 3 5.522,88
68 2 2.809,85 68 1 1.537,10 68 1 1.272,75
69 2 2.258,68 69 0 - 69 2 2.258,68
70 0 0,00 70 0 - 70 0 -
71 0 0,00 71 0 - 71 0 -
72 0 0,00 12 0 - 72 0 -
73 0 0,00 73 0 - 73 0 -
74 0 0,00 74 0 - 74 0 -
75 0 0,00 75 0 - 75 0 -
76 0 0,00 76 0 - 76 0 -
77 0 0,00 77 0 - 77 0 -
78 0 0,00 78 0 - 78 0 -
79 0 0,00 79 0 - 79 0 -
80 0 0,00 80 0 - 80 0 -
81 0 0,00 81 0 - 81 0
82 0 0,00 82 0 - 82 0 -
83 0 0,00 83 0 - 83 0 -
84 0 0,00 84 0 - 84 0
85 0 0,00 85 0 - 85 0 -
86 0 0,00 86 0 - 86 0 -
87 0 0,00 87 0 - 87 0 =
88 0 0,00 88 0 - 88 0 -
89 0 0,00 89 0 - 89 0 -
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
> 91 0 0,00 > 91 0 - > 91 0 -
TOTAL 185 522.795,43 TOTAL 113 314.621,97 TOTAL 72 208.173,46
ldade Média = 58,02 anos |dade Média = 56,93 anos Idade Média = 59,81 anos
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Plblicos do Municipio de Garga - PLANO

&%

FINANCEIRO
(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em N° de Total de Faixa em N°de Total de Faixa em N°de Total de
Mult.de Sal. | Aposent. Proventos Multde Sal.| Aposent. Proventos Mult.de Sal. | Aposent. Proventos
0a 1 13 12.402,00 0a 1 10 9.540,00 Da 1 3 2.862,00
1a 2 57 86.873,95 1a 2 33 50.091,02 1a 2 24 36.782,93
2a 3 48 110.364,58 2a 3 25 59.640,66 2a 3 23 50.723,92
3a 4 26 83.451,19 3a 4 19 61.606,16 3a 4 i 21.845,03
4a 5 14 60.760,19 4a 5 10 43.579,40 4a 5 4 17.180,79
5a 6 13 67.122,18 5a 6 10 51.125,76 5a 6 3 15.996,42
6a 7 6 36.255,41 6a 7 4 24.142 66 6a 7 2 12.112,75
7a 8 2 14.168,02 7a 8 1 6.914,93 7a 8 1 7.253,09
8a 9 4 31.964,74 8a 9 1 7.981,38 8a 9 3 23.983,36
9a10 1 9.444 80 9a 10 0 0,00 9 a 10 1 9.444 80
10 a 11 1 9.988,37 10 a 11 0 0,00 10 a 11 1 9.988,37
11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00,
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00,
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00]
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00]
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 3 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00]
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00]
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
+ de 51 0 0,00 + de 51 0 0,00 + de 51 0 0,00
TOTAL 185 522.795,43 TOTAL 113 314.621,97 TOTAL 72 208.173,46

Provento Médio= RS 2.825,92

Provento Médio= RS 2.784,27

Provento Médio= R$ 2.891,30
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO
PREVIDENCIARIO

Apos. por Tempo de Senigo efou Idade com reversdo em pensao
NUmero de Complementagdes: 13

Corregéo Aplicada; 0%

Taxa de Capitalizagéo ao Ano: 6%

Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2017 - por sexo

(Valores em RS)

Cadigo do Esperanga Valor do Provséao Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord aposentado Idade de Vida Provento Matematica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00001 000030597 75 10,81 2.251,81 225.728,85 260.608,42 - 34.879,57
00002 000030627 92 4,06 1.020,00 41.146,32 41.146,32 - -
00003 000030740 82 7,73 1.528,79 88.058,81 106.608,77 - 18.549,96
00004 000030759 7 13,13 5.602,96 717.128,76 745.284,29 - 28.155,53
00005 000030864 76 12,52 1.186,85 117.105,44 117.105,44 - -
00006 000030899 68 14,97 1.687,95 234.989,72 234.989,72 = -
00007 000030910 80 8,56 1.937,60 161.796,81 201.083,68 - 39.286,87
00008 | 000030937 76 10,40 1.094,27 85.207,48 127.324,86 | - | 42117,37
00009 000030953 87 7,02 954,00 58.656,67 62.982,25 - 4.325,57
00010 000030996 80 8,56 1.929,80 151.530,55 210.240,61 - 58.710,06
00011 000301116 83 8,78 1.503,82 57.954,46 115.468,18 - 57.513,72
00012 000301132 75 10,91 9.398,53 1.115.418,24 1.192.850,98 50.820,39 26.612,35
00013 000301159 76 10,40 1.528,79 124.641,52 175.249,66 - 50.608,14
00014 000301191 74 11,44 1.391,04 87.820,85 171.863,52 - 84.042,68
00015 000301213 74 11,44 2.049,67 123.592,68 258.025,44 | - 134.432,76
00016 000301221 82 9,26 954,00 50.116,70 77.237,13 - 27.120,44
00017 000301256 89 5,09 954,00 28.976,66 48.674,54 - 19.697,88
00018 000301264 72 12,55 5.693,66 699.921,59 740.608,96 664,25 40.023,11
00019 000301299 88 6,62 1.418,19 83.957,21 110.334,32 - 26.377,11
00020 000301337 79 10,80 954,00 62.033,53 86.447,14 - 24.413,61
00021 000301345 70 16,45 1.903,24 166.550,48 226.035,59 - 59.485,11
00022 000301361 81 8,14 1.785,85 128.760,86 128.760,86 € -
00023 000301370 69 17,16 1.469,50 133.498,89 179.327,05 - 45.828,16
00024 000301400 84 8,32 954,00 60.412,16 98.313,26 = 37.901,10
00025 000301450 62 22,51 1.530,14 191.084,97 258.262,52 - 67.177,56
00026 000301477 67 15,62 1.091,85 62.246,99 1569.705,74 - 97.458,75
00027 000301485 88 544 954,00 48.564,43 76.087,54 - 27.523,11
00028 0003014683 79 8,99 1.401,39 95.729,12 155.688,69 - 59.959,57
00029 000301523 83 8,78 954,00 74.202,15 94.190,48 - 19.988,32
00030 000301566 64 20,92 1.690,66 173.299,81 276.926,54 - 103.626,74
00031 000301612 71 13,13 1.893,26 178.603,85 258.745,03 - 80.141,18
00032 000301647 68 14,97 2.230,15 210.981,26 339.042,56 - ~128.061,29
00033 000301655 69 14,34 2.168,01 204.221,01 298.059,97 - 93.838,97
00034 000301680 87 5,81 1.202,80 48.892,08 83.832,12 - 34.940,04
00035 000301701 68 14,97 1.599,70 128.430,41 179.459,07 - 51.028,66
00036 000301710 73 14,41 3.345,55 227.120,52 374.170,53 - 147.050,01
00037 000301752 70 13,73 1.599,70 123.503,11 222.717,15 - 99.214,04
00038 000301787 79 10,80 1.294,74 88.886,20 118.739,32 - 29.853,12
00039 000301817 80 8,56 1.353,91 84.816,17 136.265,27 - 51.449,09
00040 000301833 82 9,26 954,00 53.144,01 77.988,26 - 24,844,25
00041 000301841 67 18,63 2.320,72 268.483,85 359.330,69 - 90.846,85
00042 000301876 66 19,38 1.758,27 154.366,33 233.600,16 - 79,233,83
00043 000301892 70 18,73 1.857,91 160.017,94 251.065,26 - 91.047,32
00044 000301914 69 14,34 3.118,97 342.753,82 432.819,77 - 90.065,96
00045 000301922 86 6,17 957,09 51.086,29 81.494,38 - 30.408,08
00046 000301930 63 18,33 1.401,39 215.228,63 215.228,63 - -
00047 000301965 86 6,17 1.393,51 86.030,19 116.339,08 = ~30.308,89
00048 000301990 79 10,80 954,00 86.707,95 86.707,95 - -
00049 000302023 77 9,91 1.530,14 98.893,99 180.740,83 - 81.846,84
00050 000302031 69 17,16 954,00 93.485,59 116.419,19 - 22.933,60
00051 000302040 64 17,63 1.912,82 152.925,80 294.828,03 - 141.902,23
00052 000302066 65 20,14 1.153,83 157.097,76 157.097,76 - &
00053 000302082 73 11,99 2.015,09 84.024,91 193.155,01 - 109.130,10
00054 000302092 65 20,14 1.240,79 160.849,01 200.520,29 - 39.671,27
Q0055 000302102 75 10,91 1.808,53 139.980,06 209.306,36 - 69.326,30
00056 000302122 80 10,26 1.510,71 96.996,41 160.438,67 - 63.442,26
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(Valores em R$)

Codigo do Esperanca Valordo Proviséo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord apcesrtada Idade eV ida Provarits Matematica de Beneficios Contribuigbes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00057 000302132 68 14,97 4.839,47 560.658,96 701.283,06 - 140.624,10
00058 000302142 70 13,73 1.371,31 94.309,15 184.951,13 - 90.641,98
00059 000302272 75 10,91 2.993,90 157.026,52 273.743,55 - 116.717,03
00060 000302332 73 14,41 2.343,93 257.411,10 322.908,01 - 65.496,90
00061 000302372 78 9,44 1.826,83 90.480,80 146.865,79 - 56.384,99
00062 000302374 75 10,91 1.857,91 145.299,31 229.659,31 - 84.360,00
00063 000302375 B2 778 1.343,65 69.318,38 133.464,65 - 64.146,27
00064 000302380 84 6,93 1.049,71 41.055,24 67.969,55 - 26.914,31
00065 000302383 66 16,28 1.762,29 264.401,46 264.401,46 - -
00066 000302387 78 11,35 1.167,90 60.496,07 107.754,21 - 47.258,14
00067 000302389 68 17,89 3.988,97 524.185,70 612.866,94 - 88.681,24
00068 000302392 69 14,34 1.918,41 177.165,19 270.953,13 - 93.787,94
00069 000302393 66 16,28 8.072,93 1.055.185,07 1.186.713,18 38.069,05 93.459,07
00070 000302398 77 9,91 2.160,80 176.466,43 251.082,32 - 74.615,88
00071 000302404 73 14,41 1.721,00 123.134,93 190.072,13 - 66.937,20
00072 000302406 73 11,99 3.016,08 226.850,94 386.838,12 - 159.987,18
00073 000302407 68 14,97 1.408,27 157.244,99 157.244,99 - -
00074 000302409 83 7,33 1.091,33 89.826,67 155.938,18 - 66.111,51
00075 000302427 78 11,35 954,00 72.274,31 89.076,53 - 16.802,22
00076 | 000302430 81 8,14 1.310,46 68.426,07 | 124.537,69 | - | 56.111,62
00077 000302433 64 20,92 954,00 106.966,52 133.660,87 - 26.694,34
00078 000302436 76 12,52 954,00 94.636,81 96.271,61 - 1.634,80
00079 000302443 74 13,76 1.584,17 171.858,76 171.858,76 - -
00080 000302445 81 8,14 954,00 106.158,53 106.158,53 - -
00081 000302450 74 11,44 1.073,51 168.912,54 168.912,54 - -
00082 000302455 73 11,99 1.303,95 104.196,12 168.923,09 - 64.726,97
00083 000302457 65 20,14 1.110,12 152.539,44 162.539,44 - -
00084 | 000302458 68 14,97 7.198,49 869.836,98 1.046.577,28 24.086,80 152.653,51
00085 000302459 71 13,13 2.264,19 164.519,14 297.027,82 - 132,508,68
00086 000302461 63 .71 2.843,66 378.577,51 527.956,59 - 149.379,08
00087 000302464 66 19,38 954,00 78.443,30 99.567,46 - 21.124,17
0ooss 000302467 63 18,33 6.539,30 845.882,87 1.010.162,53 14.727,16 149.552,50
00089 000302468 66 19,38 3.349,80 438.377,51 527.350,84 - 88.973,33
00090 000302471 71 13,13 2.800,53 376.162,81 487.509,88 - 111.347,07
00091 000302472 80 8,56 1.203,99 107.819,01 142.717,53 - 34.898,52
00092 000302475 83 8,78 1.710,43 106.946,24 133.554,36 - 26.608,12
00093 000302476 74 13,76 959,41 74.402,64 101.392,91 - 26.990,27
00094 000302478 80 8,56 1.436,83 71.241,55 106.993,76 - 35.752,21
00095 000302482 70 16,45 1.701,74 163.994,65 241.877,87 - 77.883,21
00096 000302486 79 8,99 1.529,35 209.963,15 209.863,15 - -
00097 000302487 74 13,76 954,00 89.617,33 103.494,74 - 13.877,41
00098 000302489 83 7,33 1.852,99 164.495,16 164.495,16 - B -
00099 000302491 76 12,52 954,00 113.688,08 127.927,76 - 14.239,67
00100 000302492 70 16,45 4.251,67 461.507,28 634.983,96 - 173.476,69
00101 000302493 70 16,45 1.492,68 127.912,43 166.323,16 - 38.410,72
00102 000302494 73 14,41 1.573,47 184.086,99 215.673,04 - 31.586,05
00103 000302496 78 11,35 1.041,41 85.631,36 109.217,71 - 23.586,35
00104 000302497 64 20,92 4.360,12 719.694,65 719.694,65 - -
00105 000302502 63 21,71 954,00 135.265,18 135.265,18 - =
00106 000302504 69 17,16 1.153,87 112.814,62 143.606,35 - 30.791,72
00107 000302508 68 17,89 1.294,75 144.857,63 163.212,85 - 18.355,22
00108 000302509 77 9,91 954,00 80.445,76 80.445,76 - -
00108 000302510 72 12,55 1.932,02 198.174,95 250.789,60 - 52.614,65
00110 000302513 77 9,91 1.774,40 240.495,33 240.495,33 - -
00111 000302514 71 13,13 1.588,64 157.639,62 212.553,45 - 54.913,83
00112 000302515 72 12,55 1.964,10 187.858,77 257.122,53 - 69.263,77
00113 000302518 77 9,91 1.731,88 167.686,08 205.506,97 - 37.820,89
00114 000302519 65 20,14 954,00 129.172,01 128.172,01 = i s
00115 000302525 81 9,75 1.825,77 133.044,55 159.980,28 - 26.935,72
00116 000302529 73 11,99 1.857,91 233.815,64 233.815,64 - -
00117 000302531 68 17,89 1.5611,30 146.651,76 191.313,53 - 44.661,77
00118 000302532 66 19,38 1.661,00 174.625,12 219.399,20 - 44.774,08
00119 000302535 71 15,75 1.136,06 101.139,79 133.359,11 - 32.219,31
00120 000302536 71 15,75 2.593,03 267.108,53 305.819,68 - 38.711,16
00121 000302539 67 18,63 1.566,29 194.769,70 245,563,37 - 50.793,67
00122 000302540 70 16,45 954,00 110.896,60 138.234,96 - 27.338,35
00123 000302542 75 10,91 1.920,27 185.509,64 276.875,95 - ~91.366,31
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(Valores em R$)

Cadigo do Esperanca Valor do Provséao Valor Atua!l dos | Valor Atualﬁdas Valor Atual do
Ord aposentado Idade 48 Vida Prcicits Matematica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00124 000302543 70 16,45 954,00 130.175,76 152.876,47 - 22.700,71
00125 000302546 68 17,89 3.304,88 371.583,87 415.739,30 - 44.155,43
00126 000302547 76 10,40 954,00 119.394,22 129.785,20 | - 10.390,98
00127 000302550 64 20,92 985,17 111.043,18 167.580,29 - 56.537,11
00128 000302552 63 21,71 3.825,09 478.549,75 612.855,73 - 134.305,98
00129 000302553 62 22,51 2.413,55 272.361,29 347.929,74 - 75.568,46
00130 000302554 71 15,75 954,00 91.951,17 112.777,10 - 20.825,94
00131 000302557 75 10,91 1.718,85 157.228,13 209.659,87 - 52.431,74
00132 000302561 74 11,44 954,00 155.457,96 155.457,96 - -
00133 000302563 74 11,44 228543 244 411,47 283.622,14 - 39.210,67
00134 000302565 69 14,34 1.932,22 197.566,29 270.844,33 - 73.278,04
00135 000302568 64 20,92 2.320,72 280.169,43 325.146,17 - 44.976,74
00136 000302571 67 15,62 1.868,45 171.864,71 218.876,73 - 47.012,02
00137 000302572 69 14,34 1.589,20 161.026,58 232.660,65 - 71.634,06
00138 000302574 63 21,71 6.009,42 868.930,54 950.042,65 6.133,70 74.978,41
00139 000302576 67 15,62 2.669,68 304.569,48 391.332,60 - 86.763,12
00140 000302577 74 11,44 2.669,67 259.474,78 319.554,94 - 60.080,16
00141 000302578 65 20,14 3.292,35 445.785,62 445.785,62 - =
00142 000302580 64 17,63 3.395,40 403.246,80 479.092,54 - 75.845,74
00143 | 000302581 68 17,89 954,00 §7.884,73 120.765,64 - 22.880,91
00144 000302583 68 14,97 3.333,80 401.791,70 475.048,12 - 73.256,42
00145 000302588 63 18,33 3.251,06 368.433,55 516.255,10 - 147.821,54
00146 000302590 62 22,51 2.340,47 329.266,46 379.572,41 - 50.305,95
00147 000302591 67 15,62 3.144,49 372.088,43 482.269,15 - ~110.180,71
00148 000302595 64 17,63 11.126,92 1.545.493,09 1.692.594,15 88.963,45 58.137,61
00149 000302602 68 14,97 2.566,99 288.645,94 288.645,94 - -
00150 | 000302603 66 16,28 7.085,48 1.024.709,11 1.047.417,21 2270810 | -
00151 | 000302604 67 15,62 2.437,04 245.422,66 35348568 - | 108.063,02
00152 000302605 73 11,99 1.467,13 112.064,42 144.093,07 - 32.028,65
00153 000302606 71 15,75 954,00 60.219,32 115.401,61 - 55.182,29
00154 000302608 64 17,63 2.008,54 240.919,71 305.018,73 - 64.099,02
00155 000302609 68 17,89 954,00 122.286,20 122.286,20 - -
00156 000302610 78 9,44 954,00 114.330,15 114.330,15 - =
00157 000302614 70 13,73 2.220,94 198.325,22 251.854,55 - 53.529,33
00158 000302616 77 9,91 2.198,96 231.496,21 292.423,55 - 60.927,33
00159 000302617 73 11,99 954,00 91.945,30 91.945,30 - -
00160 000302618 64 17,63 1.486,14 147.841,54 187.620,71 - 39.779,16
00161 000302619 67 18,63 1.009,74 118.992,21 143.704,33 - 24.712,12
00162 000302620 66 16,28 2.760,03 327.573,81 400.041,39 - 72.467,58
00163 000302621 73 11,99 1.464,54 143.525,87 185.486,95 - 41.961,08
00164 000302622 73 14,41 1.687,77 157.867,34 187.346,20 - 29.478,86
00165 000302623 74 11,44 1.945,43 139.380,19 182.588,18 - 43.207,99
00166 000302625 65 16,95 2.702,53 333.674,19 409.279,04 = 75.604,85
00167 000302627 67 15,62 3.889,47 496.876,97 567.963,91 - 71.086,94
00168 000302628 67 15,62 2.566,99 320.679,76 374.926,78 = 54,247,02
00169 000302633 67 15,62 1.985,85 222.775,43 290.542,62 - 67.767,19
00170 | 000302640 | 65 16,95 8.266,40 1.115.495,77 1.294.35741|  43.782,74 135.078,90
00171 000302641 67 18,63 1.573,47 203.336,64 203.336,64 - =
00172 000302642 64 20,92 1.646,86 225.589,21 271.991,98 - 46.402,77
00173 000302644 64 17,63 2.428,08 334.399,62 399.535,99 - 65.136,37
00174 000302645 71 13,13 2.058,20 217.608,34 264.405,33 - 46.796,99
00175 000302647 66 19,38 954,00 141.264,61 141.264,61 - =
00176 000302649 71 13,13 1.294,74 184.334,10 184.334,10 - -
00177 000302650 68 17,89 1.693,61 234.477,69 240.006,42 - 5.528,73
00178 000302653 64 20,92 1.588,45 218.468,26 262.518,56 - 44.050,30
00179 000302660 69 14,34 2.742,67 381.079,52 463.295,17 - 82.215,65
00180 000302661 67 15,62 3.762,42 490.819,07 562.374,00 - 71.554,92
00181 000302663 76 10,40 1.022,96 109.657,40 137.086,49 - 27.429,09
00182 000302666 66 19,38 996,45 115.623,33 133.408,44 - 17.785,11
00183 0003025671 63 18,33 1.999,40 207.918,66 257.788,66 - 49.870,00
00184 000302686 63 18,33 3.521,15 464.544, 24 538.426,83 - 73.882,59
00185 000302688 70 13,73 954,00 131.611,93 131.611,93 = -
00186 000302689 70 13,73 1.313,88 146.363,05 181.086,96 - 34.723,91
00187 000302692 71 15,75 1.636,41 192.093,88 192.093,88 - -
00188 000302695 63 21,7 3.286,33 541.988,31 541.988,31 - =
00189 000302700 65 16,95 1.827,28 275.531,48 275.531,48 - -
00190 | 000302702 75 10,91 954,00 117.519,96 118.965,25 | - 1.445,29
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Cddigo do Esperanca Valor do Proviséo Valor Atual dos | Valor ;_\tual das | Valor Atual do
Ord aposentado Idade de Vida ProveAtd Matematica de Beneficios Contribuigtes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00191 000302707 71 15,75 1.163,14 145,499, 00 161.819,52 - 16.320,52
00192 000302711 66 19,38 954,00 126.991,14 126.991,14 - -
00193 000302712 65 16,95 12.206,41 1.675.645,25 1.777.586,87 101.941,62 -
00194 000302717 69 14,34 1.840,00 241.679,02 294.161,21 - 52.482,20
00195 000302718 63 18,33 2.149,67 332.071,64 332.071,64 - -
00196 000302719 63 18,33 3.269,62 373.761,26 420.763,56 - 47.002,31
00197 000302720 66 16,28 3.337,05 355.722,98 393.487,55 - 37.764,57
00198 000302721 75 13,13 1.534,22 160.849,95 160.849,95 - -
00199 000302722 65 16,95 6.145,34 952.583,40 960.917,81 8.334,41 -
00200 000302723 63 18,33 1.876,57 299.574,89 299.574,89 - -
00201 000302729 70 13,73 954,00 99.144,42 101.498,89 - 2.354,48
00202 000302730 68 14,97 2.080,87 248.486,58 295.629,76 - 47.143,18
00203 000302731 74 13,76 954,00 72.274,32 125.783,89 - 53.509,57
00204 000302732 70 13,73 1.850,80 238.632,92 268.864,98 - 30.232,06
00205 000302733 65 20,14 954,00 131.087,29 131.087,29 - -
00206 000302736 66 16,28 1.857,92 200.965,70 265.554,92 - 64.589,23
00207 000302741 69 14,34 1.762,29 158.640,00 193.531,42 - 34.891,42
00208 000302742 63 18,33 1.643,46 140.496,41 209.488,41 - 68.992,01
00209 000302744 64 17,63 1.878,01 242.794,34 293.011,72 - 50.217,39
00210 000302746 64 17,63 1.781,55 269.314,37 269.314,37 - -
00211 000302747 69 14,34 1.291,13 116.247,92 175.487,77 - 59.239,85
00212 000302749 63 18,33 2.170,13 289.918,06 343.703,67 - 53.785,61
00213 000302751 65 16,95 2.505,72 339.307,97 387.110,49 - 47.802,52
00214 000302753 66 19,38 1.800,06 227.275,43 255.361,64 - 28.086,21
00215 000302755 69 14,34 1.269,23 139.101,14 139.101,14 - =
00216 000302756 67 15,62 1.998,68 339.036,83 339.036,83 - &
00217 000302757 67 18,63 1.880,38 288.159,33 288.159,33 - =
00218 000302760 69 14,34 1.071,00 120.467,71 148.622,77 - 28.155,07
00219 000302762 64 20,92 954,00 154.459,08 173.302,55 - 18.843,47
00220 000302768 74 13,76 2.182,82 236.803,34 236.803,34 - -
00221 000302771 65 20,14 954,00 71.299,73 129.411,42 - 58.111,70
00222 000302774 69 14,34 1.557,50 212.663,55 234.745,45 - 22.081,80
00223 000302775 70 13,73 954,00 125.555,58 135.306,44 - 9.750,86
00224 000302782 73 14,41 2.019,15 221.306,49 221.306,49 2 -
00225 000302783 64 17,63 2.005,34 290.274,42 290.274,42 - -
00226 000302785 63 21,71 1.103,63 160.755,87 179.279,51 - 18.523,64
00227 000302795 64 17,63 1.619,62 148.242,00 202.056,55 - 53.814,54
00228 000302797 64 20,92 982,19 139.975,74 162.724,62 - 22.748,87
00229 000302798 66 16,28 1.607,67 233.047,71 233.047,71 = 2
00230 000302802 67 15,62 1.751,82 202.933,90 202.933,90 - -
00231 000302804 63 21,71 2.396,04 393.671,38 393.671,38 = =
00232 000302805 71 13,13 1.766,48 241.418,47 241.418,47 = .
00233 000302806 | 63 21,71 1.029,39 155.517,99 169.556,71 - 14.038,72
00234 000302811 64 17,63 2.904,35 440.829,19 440.829,19 - s
00235 000302812 68 14,97 1.893,57 240.965,13 281.667,44 - 40.702,30
00236 000302817 69 17,16 1.693,55 220.597,59 245.534,52 - 24.936,93
00237 000302902 33 48,46 1.591,36 327.009,49 327.009,49 - &
00238 000302930 42 39,96 1.177,28 218.756,14 218.756,14 - -
00238 000302940 58 25,79 1.032,62 161.100,28 161.100,28 = =
Totais 493.257,18 55.850.855,80 66.648.431,13 400.231,67 | 10.397.343,66
Idade Média = 70,58 anos

Provento Médio = R$ 2063,84
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO FINANCEIRO

Apos. por Tempo de Senigo e/ou Idade com reversdo em penséo
Numero de Complementagdes: 13
Corregdo Aplicada: 0%
Taxa de Capitalizagdo ao Ano: 0%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2017 - por sexo
(Valores em R$)

Cédigo do Sy — Vsiorda Provisdo Valor Atual dos | Valor Aiu_al das | Valor Atual do
Ord apcaesta Idade o \Vids PisEHtS Matematica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00001 000030214 60 24,13 1.186,85 385.361,81 385.361,81 - -
00002 000301744 62 22,51 954,00 267.217,28 347.073,23 - 79.855,95
00003 000301973 50 28,20 1.258,35 437.588,01 437.588,01 - -
00004 000302378 56 27.47 1.048,96 262.642,51 352.087,58 - 89.445,07
00005 000302381 46 36,27 954,00 417.853,38 429.088,85 = 11.235,47
00006 000302382 50 28,20 954,00 271.115,86 335.005,73 - 63.889,88
00007 000302397 54 29,18 1.809,87 656.107,54 656.107,54 - -
00008 000302442 56 23,45 1.377.41 396.161,55 396.161,55 = =
00009 000302444 50 32,68 954,00 431.261,87 487.347,73 - 56.085,86
00010 000302451 61 23,31 1.138,53 388.899,11 532.448,24 - 143.549,13
00011 000302453 58 25,79 954,00 305.937,70 305.937,70 - -
00012 000302466 58 25,79 954,00 279.666,18 359.915,20 - 80.249,02
00013 000302420 53 25,79 1.465,09 606.687,67 606.687,67 - -
00014 000302564 60 20,47 1.816,43 425.710,55 556.103,76 - 130.393,22
00015 000302582 61 23,31 5.515,29 1.460.828,73 1.578.640,96 - 117.812,23
00016 000302584 61 23,31 2.787,65 915.716,20 1.012.625,11 - 96.908,91
00017 000302601 59 24,95 4.790,22 1.787.420,68 1.809.725,75 - 22.305,07
00018 000302615 59 24,95 2.260,95 683.931,76 838.772,33 - 154.840,57
00019 000302624 59 24,95 4.752,25 1.825.414,13 1.825.414,13 - =
00020 000302626 58 25,79 7.981,38 2.344.037,30 2.566.519,39 80.135,64 142.346,45
00021 000302643 62 19,03 6.079,98 2.266.262,10 2.283.662,69 17.400,58 -
00022 000302651 61 19,75 2.586,97 751.415,83 844.127,34 - 92.711,51
00023 000302652 60 24,13 1.284,74 518.813,54 568.356,04 - 49.542,51
00024 000302659 59 24,95 2.017,09 587.461,35 615.290,00 =1l 27.828,66
00025 000302662 50 28,20 1.937,60 926.479,66 926.479,66 - s
00026 000302665 61 23,31 2.552,97 992.425,44 992.425 44 - -
00027 000302667 56 27,47 2.879,91 989.699,41 989.699,41 - -
00028 000302670 862 19,03 3.914,25 1.147.722,07 1.318.937,07 - 171.215,00
00029 000302673 45 32,37 1.240,79 625.024,88 625.024,88 - 5
00030 000302674 61 23,31 2.775,58 749.098,17 787.389,95 - 38.291,78
00031 000302679 58 25,79 954,00 300.101,50 300.101,50 - -
00032 000302681 57 26,62 2.929,19 959.929,93 959.929,93 =) - -
00033 000302684 59 24,95 4.715,36 1.845,239,91 1.845.239 91 - -
00034 000302685 56 27,47 1.603,55 479.847,60 479.847,60 - -
00035 000302690 59 24,95 954,00 347.214,79 347.214,79 - -
00036 000302691 53 25,79 1.486,47 475.759,21 475.759,21 - -
00037 000302693 46 31,52 954,00 377.428,89 377.428,89 = -
00038 000302694 57 26,62 5.329,80 1.581.056,48 1.581.056,48 = -
00039 000302686 61 23,31 2.273,20 582.967,92 654.514,81 - | 71.546,89
00040 000302697 52 30,92 1.591,85 766.647,61 766.647 61 = -
00041 000302698 61 23,31 1.708,56 500.636,76 500.636,76 - -
00042 000302699 57 22,70 1.690,69 472.891,93 472.891,93 - -
00043 000302701 59 24,95 2.259,47 600.724,76 697.051,49 - 96.326,73
00044 000302703 50 32,68 2.733,53 1.295.522,50 1.295.522,50 - -
00045 000302704 55 28,32 3.463,92 1.386.797,30 1.486.314,91 = 99.517,60
00046 000302705 55 28,32 2.813,37 1.201.850,95 1.201.850,95 - -
00047 000302708 56 27,47 6.065,07 1.969.952,17 2.068.121,55 15.254,52 82.914,86
00048 000302709 61 23,31 2.337,69 820.524,93 820.524,93 - =
00049 000302714 58 25,79 2.933,61 945.905,31 945.905,31 - -
00050 000302715 62 19,03 4.228,62 1.258.526,89 1.381.224,91 - 122.698,03
00051 000302716 55 28,32 5.367,66 1.873.424,03 1.873.424,03 - -
00052 000302724 60 24,13 2.903,37 865.673,66 865.673,66 - 2
00053 000302726 61 19,75 9.988,37 3.353.757,99 3.826.332,47 177.500,40 295.074,08
00054 000302727 54 29,18 4.278,77 1.779.582,61 1.779.582,61 - -
00055 000302728 54 29,18 2.262,06 940.813,05 940.813,05 - -
00056 | 000302734 58 25,79 2.911,83 856.753,85 933.793,07 | - 77.039,22
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Cédigo do Esperanca \ior do Provisdo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Ord apesentads Idade 4 \ida, — Matematica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00057 000302739 59 24,95 1.925,09 513.564,53 588.893,48 - 75.328,96
00058 000302740 58 2579 4.825,84 1.811.836,25 1.949.080,12 - 137.243,86
00059 000302745 55 28,32 3.809,14 1.610.356,10 1.776.220,76 - 165.864,66
00060 000302750 60 2413 1.657,31 457.287,65 529.200,06 - 71.912,40
00061 000302752 55 28,32 3.882,76 1.609.670,56 1.609.670,56 - -
00062 000302754 61 23,31 1.615,51 537.164,37 616.195,59 - 79.031,22
00063 000302758 61 19,75 1.573,01 495.846,79 495.846,79 = -
00064 000302759 61 19,75 6.032,77 1.834.869,87 1.973.824,74 13.509,32 125.445,55
00065 000302761 53 30,05 2.906,37 1.313.027,98 1.313.027,98 - =
00066 000302766 59 24,95 3.620,87 1.411.475,63 1.411.475,63 - =
00067 000302767 59 24,95 1.722,62 476.836,44 531.432,08 - 54.595,64
00068 000302778 54 29,18 2.826,06 1.293.375,46 1.293.375,46 - -
00069 000302779 62 19,03 1.932,29 573.596,49 573.596,49 - -
00070 000302780 59 24,95 3.643,30 1.202.339,72 1.283.658,40 - 81.318,68
00071 000302781 57 26,62 2.190,89 767.289,32 908.207,41 - 140.918,09
00072 000302789 60 24,13 1.240,79 133.985,05 365.700,21 - 231.715,15
00073 000302796 61 19,75 2.434,87 856.212,34 1.045.451,27 - 189.238,83
00074 000302799 59 21,20 5.216,35 1.697.125,87 1.840.675,52 - 143.549,65
00075 000302800 58 2579 2.968,88 946.899,12 946.899,12 - =
00076 | 000302807 | 60 20,47 2.062,16 721.164,09 721.164,09 - -
00077 000302808 53 30,05 1.902,61 712.171,44 712.171,44 - =
00078 000302809 61 23,31 1.946,93 519,386,890 570.483,17 - 51.096,27
00079 000302813 55 28,32 2.733,30 956.428,43 956.428,43 - -
00080 000302814 58 25,79 3.683,08 1.168.249,54 1.168.249,54 - =
00081 000302818 47 30,68 1.229,35 735.746,45 735.746,45 - -
00082 000302820 59 21,20 1.846,58 483.418,35 483.418,35 - -
00083 000302821 59 24,95 2.007,15 818.999,44 818.999,44 = -
00084 | 000302823 59 21,20 5.331,68 1.853.969,30 1.853.969,30 | -
00085 000302824 59 24,95 4.543,91 1.421.480,08 1.421.480,08 - -
Qo086 000302825 68 17,89 1.537,10 341.673,36 341.673,36 a -
00087 000302826 58 21,95 7.675,92 2.996.485,96 3.083.502,12 87.016,17 -
00088 000302827 57 26,62 1.642,24 535.285,61 535.285,61 - -
0oosg 000302828 68 14,97 1.272,75 237.376,54 237.376,54 - -
00090 000302829 64 17,63 2.378,11 803.033,33 803.033,33 - -
00091 000302830 59 21,20 9.444 80 2.167.013,39 2.436.189,91 104.556,75 164.619,77
00092 000302831 59 21,20 2.347,10 776.696,62 776.696,62 - =
00093 000302832 58 21,95 2.270,58 824.481,46 824.481,46 - -
00094 000302833 60 20,47 1.736,52 434.682,89 434.682,89 - -
00095 000302834 62 19,03 2.975,42 911.141,06 911.141,06 - -
00096 000302835 62 19,03 3.532,58 1.199.769,73 1.199.769,73 - =
00097 000302836 58 21,95 2.071,66 769.548,51 769.548,51 - -
000%8 000302838 61 23,31 1.276,01 371.727.32 371.727,32 - -
00099 000302840 56 23,45 1.642,24 559.216,51 559.216,51 - =
00100 000302842 63 18,33 1.643,74 500.190,68 500.190,68 - =
00101 000302846 60 24 13 1.699,25 503.737,08 503.737,08 - -
00102 000302847 58 25,79 1.700,77 661.509,03 661.509,03 - -
00103 000302848 54 29,18 1.958,31 892.574,55 892.574,55 - =
00104 000302849 63 18,33 3.073,42 1.098.313,78 1.098.313,78 - -
00105 000302851 69 14,34 1.304,68 315.040,81 315.040,81 - =
00106 000302852 59 21,20 8.517,35 2.570.936,11 2.666.871,39 95.935,29 -
00107 000302853 59 21,20 7.253,09 2.479.769,01 2.539.822,60 60.053,59 -
00108 000302854 60 20,47 4.293,97 1.334.783,77 1.334.783,77 - -
00109 000302855 54 29,18 1.844,66 822.361,95 822.361,95 - -
00110 000302856 54 29,18 3.799,33 1.442.259,94 1.442.259,94 - =
00111 000302858 52 30,82 4.395,60 1.685.494,26 1.685.494 26 - :
00112 000302859 59 24,95 4.002,76 1.347,183,40 1.347.183,40 - -
00113 000302871 57 26,62 4.791,91 1.570.365,14 1.570.365,14 - -
00114 | 000302872 | 62 22,51 987,34 350.742,30 350.742,30 | = -
00115 000302873 67 15,62 2.025,91 599.238,79 599.238,79 - -
00116 000302875 67 15,62 1.222,47 338.257,49 338.257,49 = -
00117 000302876 56 27,47 1.720,23 733.187,52 733.187,52 - -
00118 000302877 55 28,32 2.571,56 1.143.683,12 1.143.683,12 - -
00119 000302878 62 22,51 954,00 307.997,90 307.997,90 - %
00120 000302879 53 30,05 2.812,95 1.176.384,34 1.176.384,34 = &
00121 000302880 62 22,51 1.634,85 526.181,26 526.181,26 - -
00122 000302881 52 30,92 5.895,22 2.282.583,21 2.292.934,33 10.351,12 =
00123 000302882 60 20,47 2.116,84 526.661,14 526.661,14 ) =
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(Valores em R$)

Cédigo do Esperanca Valordo Provisdo Valor Atual dos | Valor Atug] das | Valor Atual do
Ord apasertads Idade de Vida h——" Matematica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00124 000302883 56 27,47 6.220,84 2.625.639,38 2.651.794,30 26.154,91 -
00125 000302884 51 31,80 1.219,95 582.787,46 582.787,46 - -
00126 000302885 66 16,28 2.686,30 710.561,17 710.561,17 - -
00127 000302886 59 24,95 3.444 89 1.047.840,83 1.047.840,83 - -
00128 000302887 56 27,47 4.776,86 1.628.856,24 1.628.856,24 - -
00128 000302888 67 15,62 2.274,50 436.484,04 436.484,04 - -
00130 000302880 53 30,05 4.292 66 1.606.797,96 1.606.797,96 - -
00131 000302891 55 28,32 6.914,93 2.797.157,48 2.853.028,79 55.871,32 -
00132 000302892 67 18,63 1.047,03 268.716,23 268.716,23 - -
00133 000302893 61 19,75 1.996,61 639.732,72 639.732,72 - -
00134 000302894 61 19,75 3.001,12 726.335,61 726.335,61 - -
00135 000302895 58 25,79 5.343,92 1.699.727,72 1.699.727,72 - -
00136 000302896 61 19,75 1.794,08 549.863,43 549.863,43 - -
00137 000302897 52 30,92 2.861,64 1.092.052,63 1.092.052,63 - -
00138 000302898 63 18,33 2.343,89 713.823,43 713.823,43 - -
00139 000302899 57 22,70 2.902,38 820.856,12 820.956,12 - -
00140 000302900 61 23,31 1.626,46 462.781,85 462.781,85 - -
00141 000302901 33 48,46 2.187,28 1.497.814,32 1.497.814,32 - =
00142 000302903 60 20,47 2.098,71 702.995,42 702.995,42 - -
00143 | 000302904 | 59 24,95 1.639,05 498.553,95 498.553,95 | - E
00144 000302908 66 16,28 1.882,92 472.534,92 472.534,92 - =
00145 000302909 58 25,79 1.644 46 523.049,42 523.049 42 - -
00146 000302911 60 20,47 4.743,95 1.294.874,89 1.294.874,89 - -
00147 000302912 66 16,28 1.137,88 362.251,27 362.251,27 - -
00148 000302914 58 21,95 2.198,69 806.710,42 806.710,42 = =
00149 000302915 57 26,62 4.773,67 1.991.213,87 1.991.213,87 - S
00150 000302916 52 30,92 3.532,64 1.374.013,44 1.374.013,44 - -
00151 000302918 50 32,68 5.961,53 2.376.754,83 2.390.262,11 13.507,28 -
00152 000302919 63 217 954,00 361.301,14 361.301,14 - =
00153 000302920 50 32,68 5.610,59 2.464.648,71 2.464.648,71 - -
00154 000302921 50 32,68 3.301,85 1.450.453,58 1.450.453,58 - =
00155 000302922 52 30,92 2.993,83 1.447.617,28 1.447.617,28 - -
00156 000302923 57 22,70 2.238,79 858.890,37 858.890,37 - -
00157 000302924 57 22,70 2.043,45 566.728,41 566.728,41 = =
00158 000302925 58 25,79 1.697,21 548.727,09 548.727,09 - -
00159 000302926 50 32,68 2.865,12 1.146.141,71 1.146.141,71 - -
00160 000302927 65 16,95 7.790,09 1.560.668,18 1.607.892,14 47.223,96 i
00161 000302928 57 22,70 2.323,49 887.105,13 887.105,13 - -
00162 000302929 60 20,47 2.092,76 523.856,31 523.856,31 - -
00163 000302932 55 28,32 3.015,03 1.293.894,93 1.293.894,93 - =
00164 000302933 66 16,28 1.430,74 406.914,97 406.914,97 - -
00165 000302934 60 24,13 996,70 297.177,74 297.177.74 - -
00166 000302935 58 21,95 2.886,50 1.023.436,95 1.023.436,95 - -
00167 000302936 57 22,70 1.896,97 532.084,30 532.084,30 - -
00168 000302937 55 28,32 1.968,34 692.285,01 692.285,01 = -
00169 000302938 66 16,28 1.501,47 432.089,99 432.089,99 - -
00170 000302939 60 24,13 1.553,86 619.002 41 619.002,41 - -
00171 000302945 59 24,95 2.038,35 803.560,50 803.560,50 - -
00172 000302946 53 30,05 1.736,86 793.119,22 793.119,22 - -
00173 000302947 60 20,47 2.016,00 896.899,51 896.899,51 - -
00174 000302948 60 20,47 1.463,53 489.817,13 489.817,13 - -
00175 000302949 62 22,51 1.763,32 609.882,66 609.882,66 - =
00176 000302950 57 22,70 3.473,61 979.794,27 979.794,27 - -
00177 000302951 62 19,03 2.246,64 536.980,51 536.980,51 - -
00178 000302955 57 22,70 5.448,39 2.006.538,58 2.006.538,58 - z
00179 000302956 69 14,34 954,00 224.466,00 224.466,00 - 2
00180 000302957 60 24,13 954,00 356.334,69 356.334,69 - -
00181 000302959 50 32,68 4.023,99 1.845.704,50 1.845.704,50 - &
00182 000302960 58 25,79 1.601,92 516.518,77 516.518,77 - &
00183 000302961 64 17,63 1.868,77 410.991,38 410.991,38 - -
00184 000302962 53 30,05 2.539,25 938.921,31 938.921,31 - -
00185 000302963 60 24,13 4.691,34 1.414.868,75 1.414.868,75 - -
Totais 522.795,43 179.263.140,23 | 184.193.113,60 B804.470,86 | 4.125.502,51

Idade Média = 58,02 anos

Provento Médio = RS 2825,92
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Pensao por Morte
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Distribuicdo das Pensionistas por ldade e Provento

Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Garga - PLANO

Idade Numero de Valor do Provento
Pensionistas Na idade Meédio
Ate 19 3 1.981,38 660,46
20 0 0,00 0,00
21 o} 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 (0] 0,00 0,00
24 o} 0,00 0,00
25 (o] 0,00 0,00
26 (0] 0,00 0,00
27 (0] 0,00 0,00
28 (o] 0,00 0,00
29 o] 0,00 0,00
30 (e] 0,00 0,00
31 (0] 0,00 0,00
32 o] 0,00 0,00
33 e] 0,00 0,00
34 (o] 0,00 0,00
35 o 0,00 0,00
36 1 930,95 930,95
37 1 1.650,38 1.650,38
38 o] 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00
40 o] 0,00 0,00
41 o] 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00
43 (6] 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00
45 0 0,00 0,00
46 2 2.145,30 1.072,65
47 (o] 0,00 0,00
48 o 0,00 0,00
49 (o] 0,00 0,00
50 0] 0,00 0,00
51 o 0,00 0,00
52 (0] 0,00 0,00
53 (0] 0,00 0,00
54 o] 0,00 0,00
55 (0] 0,00 0,00
56 (6] 0,00 0,00
57 o] 0,00 0,00
58 (o] 0,00 0,00
59 (o] 0,00 0,00
60 o] 0,00 0,00
61 o] 0,00 0,00
62 1 1.124,28 1.124,28
63 e] 0,00 0,00
64 8] 0,00 0,00
65 o] 0,00 0,00
66 (6] 0,00 0,00
67 o} 0,00 0,00
68 1 954,00 954,00
69 1 1.528,79 1.528,79
70 (o] 0,00 0,00
71 ) 1.913,54 1.913,54
72 o 0,00 0,00
73 o 0,00 0,00
74 o 0,00 0,00
75 (e} 0,00 0,00
76 o 0,00 0,00
77 2 4.426,04 2.213,02
78 1 2.340,83 2.340,83
79 o 0,00 0,00
80 o 0,00 0,00
Acima 80 3 4.203,87 1.401,29
TOTAL 17 23.199,36 1.364,67
Idade Média = 55,06 anos
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Distribuicdo das Pensionistas por Idade e Provento

Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Garga - PLANO FINANCEIRO

1dads Numero de Valor do Provento
Pensionistas Na idade Meédio
Ate 19 14 9.557,84 682,70
20 2 2.123,85 1.061,93
21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00
28 o} 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00
30 o} 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00
35 o] 0,00 0,00
36 (o] 0,00 0,00
37 (0] 0,00 0,00
38 o] 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00
40 2 2.013,63 1.006,82
41 (o] 0,00 0,00
42 1 1.719,98 1.719,98
43 3 3.638,22 1.212,74
44 o 0,00 0,00
45 1 700,79 700,79
46 1 2.791,59 2.791,59
47 (o] 0,00 0,00
a8 o 0,00 0,00
49 2 1.736,32 868,16
50 1 1 .807,31 1.307,31
51 o] 0,00 0,00
52 5 9.266,10 1.853,22
53 1 2.076,08 2.076,08
54 1 986,78 986,78
55 1 2.135,80 2.135,80
56 <] 11.229,80 1.871,63
57 5 6.615,47 1.323,09
58 2 2.860,99 1.430,50
59 3 6.071,52 2.023,84
60 2 5.712,74 2.856,37
61 (o] 0,00 0,00
62 2 8.405,88 4.202,94
63 5 13.116,79 2.623,36
64 1 2.599,14 2.599,14
65 0 0,00 0,00
66 5 9.501,72 1.900,34
67 1 1.348,59 1.348,59
68 2 1.825,47 212,74
69 3 8.954 44 2.984,81
70 4 5.557,92 1.389,48
71 2 2.273,68 1.136,84
72 5 11.004,80 2.200,96
73 3 4.714,33 1.571,44
74 1 2.015,09 2.015,09
75 2 3.837,02 1.918,51
76 2 3.070,47 1.535,24
77 2 2.563,97 1.281,99
78 4 6.018,54 1.504,64
79 2 2.140,85 1.070,43
80 2 2.989,29 1.494 .65
Acima 80 9 13.716,97 1.524,11
TOTAL 110 178.199,77 1.620,00
Idade Média = 57,99 anos
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - PLANO
PREVIDENCIARIO

Pens&o por Morte

Numero de Complementagées: 13

Corregéo Aplicada:

Taxa de Capitalizagio ao Ano:

0%
6%

Tabua de Sobrevivéncia: |IBGE 2017 - por sexo

(Valores em RS)

Ord Cadigo Valor do ProvisZo Matematicas | Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuicdes Futuras| COMPREV Futuro
00001 000301060 1.020,00 18.460,00 63.719,79 - 45.259,79
00002 000037290 1.078,95 182.380,78 182.380,78 - =
00003 000302417 1.156,40 65.904,89 110.544,09 - 44.639,20
00004 000302573 954,00 122.286,20 122.286,20 - :
00005 000030643 2.01511 162.088,32 162.088,32 - -
00006 000302449 1.124,28 162.072,65 162.072,65 - -
oooo7 000302501 2.340,83 217.269,80 217.269,80 - -
00008 000038693 1.066,35 179.244,65 179.244,65 - -
00009 000038693 1.050,44 217.348,29 217.348,29 -
00010 000302710 1.650,38 317.066,39 317.066,39 -
00011 000301760 1.528,79 115.673,21 186.974,05 71.300,83
0oo12 000301531 1.913,54 225.681,23 225.681,23 -
00013 000038948 930,95 172.042,26 172.042,26
00014 000038948 465,47 98.087,35 98.087,35 - -
00015 000038948 465,47 96.664,80 96.664,80 - =
00016 000030724 3.269,64 285.156,36 319.867,25 - 34.710,89
00017 000302432 1.168,76 80.431,30 80.431,30 - =
Totais 23.199,36 2.717.858,49 2.913.769,20 - 195.910,71
Idade Média = 55,06 anos

Provento Médio = R$ 1364,67
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Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Piblicos do Municipio de Garga - PLANO

FINANCEIRO
Pensao por Morte
Numero de Complementagdes: 13
Corregdo Aplicada: 0%
Taxa de Capitalizagéo ao Ano: 0%
Tabua de Sobrevivéncia: | IBGE 2017 - por sexo
(Valores em RS)
ord Cddigo Valor do Provisdo Matematicas | Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Prowento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuices Futuras| COMPREV Futuro
00001 000000001 4.757,75 899.628,36 899.628,36 - -
00002 000000002 1.530,73 512.434,53 512.434,53 - -
00003 000000003 1.573,47 213.624,68 213.624,68 - -
00004 000000004 1.401,39 332.231,24 332.231,24 - -
00005 000000005 1.857,91 252.242 14 252.242 14 - -
00006 000000006 1.465,09 215.378,61 215.378,61 - -
00007 000301639 1.186,85 1565.784 47 155.784,47 - v
00008 000000007 1.240,79 293.175,41 293.175,41 - -
00009 000000008 808,59 154.629,20 154.629,20 - %
00010 000000009 808,59 142.817,63 142.817,63 - -
00011 000301388 1.153,83 64.519,32 64.519,32 - -
00012 000301086 1.294,74 313.095,40 313.095,40 - -
00013 000301469 1.240,79 46.244 16 58.852,97 - 12.608,81
00014 000030848 954,00 119.975,20 119.975,20 - -
00015 000000010 1.315,54 346.870,06 346.870,06 - -
00016 000030708 3.032,33 308.112,56 308.112,56 - -
00017 000000011 1.224,58 390.569,42 390.569,42 - -
00018 000301442 2.883,02 474.576,98 474.576,98 - -
00019 000302391 1.113,37 295.406,56 295.406,56 - -
00020 000301850 1.207,17 219.829,60 219.829,60 - -
00021 000301418 1.098,88 156.898,82 156.898,82 - -
00022 000030635 954,00 91.214,50 91.214,50 - -
00023 000301426 1.530,73 588.361,51 588.361,51 - -
00024 000301167 1.633,16 227.438,97 227.438,97 - -
00025 000000012 2.810,03 879.067,07 879.067,07 - -
00026 000302400 1.224,58 405.627,76 405.627,76 - -
00027 000302415 5.908,99 1.266.848,68 1.272.898,11 6.049,43 -
00028 000000013 1.186,85 925.155,29 925.155,29 - -
00029 000301604 1.348,59 311.248,98 311.248,98 - -
00030 000030651 1.530,14 96.747,38 96.747,38 - -
00031 000000014 2.135,80 758.841,23 758.841,23 - -
00032 000301558 2.015,09 342.363,84 342.363,84 - -
00033 000301582 1.932,22 291.125,96 291.125,96 - -
00034 000000015 1.618,91 295.939,39 295.939,39 - -
00035 000302462 954,00 313.478,07 313.478,07 - -
00036 000000016 2.076,08 771.436,24 771.436,24 - -
00037 000000017 1.291,93 348.129 47 348.129,47 - -
00038 000302405 1.281,90 269.437,38 269.437,38 - -
00039 000301779 2.105,20 311.262,09 510.747,76 - 199.485,67
00040 000302112 1.590,92 296.378,00 296.378,00 - -
00041 000000018 1.208,35 413.108,35 413.108,35 - -
00042 000000019 1.719,98 854.847,88 854.847,88 - =
00043 000030694 2.035,29 252.667,40 252.667,40 - -
00044 000302423 1.720,02 554.602,65 829.783,70 - 275.181,06
00045 000301353 1.526,04 167.504,76 272.651,50 - 105.146,74
00046 | 000000020 1.956,41 750.186,05 750.186,05 - -
00047 000301590 1.643,67 338.132,32 338.132,32 - -
00048 000000021 1.329,27 404.327,39 404.327,39 - -
00048 000030686 1.559,79 162.138,46 162.138,46 - -
00050 000000022 1.348,47 302.830,59 302.830,59 - -
00051 000000023 1.307,31 524.163,02 524.163,02 - -
00052 000000024 2.967,58 792.289,73 792.289,73 - -
00053 000000025 2.459,14 956.477,71 956.477,71 - -
00054 000000026 1,444 64 475.972,77 475.972,77 - -
00055 000000027 1.444,64 1.136.419,73 1.136.419,73 - -
00056 000301019 954,00 46.575,14 163.975,41 - 107.400,27
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(Valores em RS)

ord Cadigo Valor do Prowsao Matematicas Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuiges Futuras| COMPREV Futuro
00057 000000028 908,08 468.211,91 468.211,91 - -
00058 000000028 892,17 759.459,37 759.459,37 - -
00059 000000030 2.050,15 699.078,39 699.078,39 - -
00060 000030570 1.608,29 109.148,64 109.148,64 - - -
00061 000000031 1.334,95 450.455,22 450.455,22 -
00062 000302474 6.428,37 1.725.471,77 1.748.179,45 22.707,68
00083 000030211 1.138,25 145.267 16 145.267,16 -
00064 000000032 1.402,42 592.354,93 592.354,93
00085 000000033 1.402,42 984.837,57 984.837,57
00066 000000034 1.806,55 500.355,43 500.355,43 -
00067 000000035 700,79 323.900,65 323.900,65 -
00068 000000036 342,43 249.991,26 249.991,26 - -
00069 000000037 342,43 262.089,26 262.089,26 - -
00070 000301094 1.465,09 287.510,64 287.510,64 -
00071 000302555 2.379,70 417.078,55 417.078,55 - -
00072 000302373 954,00 127.360,60 127.360,60 - -
00073 000302452 477,00 86.751,26 86.751,26 - -
00074 000302452 477,00 326.463,92 326.463,92 - -
00075 000000038 647,37 317.332,94 317.332,94 - -
00076 000000039 323,68 222.438,39 222.438,39 - -
00077 000000040 323,68 257.263,87 257.263,87 - -
00078 000301728 997,24 200.043,96 200.043,96 - -
00079 000000041 1.932,22 584.420,96 594.420,96 - -
00080 000302655 2.104,88 612.106,79 612.106,79 - -
00081 000301302 954,00 129.521,34 129.521,34 - -
00082 000030880 1.683,80 59.965,97 178.286,38 - 118.320,40
0oo83 000030212 1.763,55 379.899,01 379.899,01 -
00084 000302589 2.816,51 830.114,92 830.114,92 -
00085 000302262 954,00 78.964,81 196.952,69 117.987,87
00086 000302425 954,00 50.857,77 75.983,20 - 25.125,43
00087 000302396 1.963,01 390.903,36 390.903,36 - -
00088 000302533 2.796,45 961.017,85 961.017,85 - -
00089 000302646 2.791,59 1.099.486,59 1.099.486,59 - -
00090 000000042 1.735,02 588.537,15 588.537,15 - -
00091 000301434 2.599,14 666.200,00 666.200,00 - -
00092 000000043 986,78 301.258,95 301.258,95 - -
00093 000000044 970,87 810.448,60 810.448,60 B - B -
00094 000000045 1.105,55 580.907,29 580.907,29 - -
00095 000000046 352,61 298.340,65 298.340,65 - -
00096 000000047 352,61 328.649,83 328.649,83 - -
00097 000000048 352,61 328.649,83 328.649,83 - -
00098 000000049 6.599,33 1.788.724,35 1.816.732,86 28.008,51 -
00099 000030209 1.830,05 285.651,19 285.651,19 - -
00100 000302763 333,90 138.848,24 138.848,24 - B
00101 000302737 2.896,23 733.798,52 733.798,52 -
00102 000302516 3.459,60 828.390,34 828.390,34
00103 000000050 1.461,52 485.399,88 485.399,88 - -
00104 000000051 1.617,23 624.572,91 624.572,91 - -
00105 000000052 1.646,85 1.127.121,80 1.127.121,80 - -
00106 000000053 1.702,59 654.418,75 654.418,75 - -
00107 000302654 1.636,41 514.768,44 514.768,44 - -
00108 000031836 1.270,83 621.712,61 621.712,61 - -
00109 000031836 635,42 499.202,12 499.202,12 - -
00110 000031836 635,42 483.080,21 483.080,21 - -
Totais 178.199,77 50.219.196,86 51.237.218,73 56.765,62 961.256,26
Idade Média = 57,99 anos

Provento Médio = R$ 1620
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OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuigao
dos segurados e empregadores para o Fundo de Previdéncia, de tal modo
que os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes,
por si s0s, para custear as aposentadorias e pensées a serem concedidas.

METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com
solidariedade financeira entre a geracéo atual e as futuras, ira custear as
aposentadorias e pensdes ja concedidas e a conceder para as futuras
aposentadorias e pensdes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugao
provavel dos futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias
€ pensoes e determinou os aportes necessarios que, devidamente
capitalizados, sejam suficientes para suprir as necessidades financeiras do
Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

« Tabua completa de Mortalidade — por sexo: elaborada pelo IBGE -
2017,

« Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tabua de
Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas”.

 Taxa anual de capitalizagdo dos valores ativos do Fundo de 6,00% ao
ano para o Plano Previdenciario e 0,00% ao ano para o Plano
Financeiro.

* Manutengdo do contingente laboral, com substituicdo de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

« Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.
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CONTRIBUIGOES / ALIQUOTAS

Wl

O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do Fundo

de Previdéncia com a aplicagédo das seguintes contribuicdes:

Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos

AA 2017 AA 2018

Servidores Ativos
11,00% 11,00%

(% sobre a remuneragéo mensal)
Aposentados
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11,00% 11,00%
Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal,
Pensodes
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de 11 ,000/0 11 ,00%

Custo em % sobre o total da

Folha de Pessoal Ativo
AA 2017 AA 2018
Orgdos Empregadores G o
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 20,00% 20.,00%
Despesas Administrativas o ”
(% sobre o total da folha dos senidores ativos) 2,00% 2,00%
TOTAL EMPREGADORES 22,00% 22,00%

Sao Paulo, 12 de setembro de 2019.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXOS

¢ Anexo | - Evolugao provavel dos aposentados

¢ Anexo Il - Evolugéo provavel das pensdes

¢ Anexos lll e IV - Projecdes Atuariais do RPPS

¢ Anexo V - Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os
proximos 75 anos

AVALIACAO ATUARIAL - DEZ [ 2018 — GARCA
PAGINA GO DE 77



ANEXO |
Instituto de Aposentadoria e Pensiao dos Servidores Publicos do

Municipio de Garga - Plano Previdenciario
Evolugdo Provavel dos Aposentados

ANG | QUANTIDADE PROVENT(OR%MENSAIS PROVEN‘{RO$S) ANUAIS
2019 239 493.257,18 6.412.343,34
2020 238 492.043,77 6.396.568,98
2021 238 | 490.833,34 6.380.833,42
2022 237 | © 489.625,89 6.365.136,57

2023 | 237 . 488.421,41 6.349.478,33
2024 23 | ' 487.219,89 6.333.858,61
2025 235 | © 486.021,33 6.318.277,32
2026 237 488.452,25 6.349.879,31
2027 238 490.876,29 6.381.391,78
2028 239 | 491.448,60 6.388.831,81
2029 238 | 490.174,28 6.372.265,62
2030 238 490.748,12 6.379.725,54
2031 240 492.654,28 6.404.505,62
2032 242 496.417,15 6.453.422,91
2033 292 588.739,85 7.653.618,11
2034 351 697.429,24 9.066.580, 14
2035 410 © 805.836,44 10.475.873,74
2036 483 R 941.634,99 12.241.254,87
2037 | 545 | 1.054.938.25 13.714.197.19

2038 | 599 1.156.739,27 15.024.610,51
2039 630 1.212.019,48 15.756.253,20
2040 679 1.301.385,04 16.918.005,52
2041 717 1.372.088,60 17.837.151,79
2042 757 1.444.474,60 18.778.169,79
2043 785 1.496.399,79 19.453.197,24
2044 794 1.513.161,24 19.671.096,16
2045 811 1.544.666,54 20.080.665,05
2046 822 1.563.201,94 20.321.625,28
2047 831 1.579.871,96 20.538.335,53
2048 846 1.607.595,44 20.898.740,69
2049 853 1.620.513,64 21.066.677,35

[ 2050 | 856 B 1.624.201,57 21.114.620,43

[ 2051 | 859 © 1.620.753,47 21.186.795,05
2052 83 | 1.637.163,91 21.283.130,79
2053 864 1.638.069,46 21.294.902,96
2054 863 1.635.330,51 21.259.296,61
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ANEXO I

G

Instituto de Aposentadoria e Pensido dos Servidores Publicos
do Municipio de Garga - Plano Previdenciario

Evolugdao Provavel das Pensdes

ANO | QUANTIDADE | o ' "Re) | anvALs (mo)
2019 020 29.439,77 382.717,04
2020 024 35.568,49 462.390,38
2021 027 41.684,17 541.894,27
2022 030 47.788,46 621.250,00
2023 033 53.649,66 697.445,60
2024 036  59.503.33 773.543,27
2025 | 040 | 6534942 849.542,44
2026 043 71.187,89) 925.442,55
2027 046 77.018,70 1.001.243,04
2028 049 82.841,80 1.076.943,40
2029 052 88.657,16 1.152.543,08
2030 | o055 94.464,74 1.228.041,57
2031 058 ©100.264,49 1.303.438,38
2032 061  106.056,39 1.378.733,01
2033 064 111.840,38 1.453.924,98
2034 067 117.616,45 1.529.013,83
2035 070 123.384,55 1.603.999,09
2036 073 N 129.144,64 1.678.880,31
2037 076 134.896,70 1.753.657,06
2038 | 080 |  140.640.69 1.828.328,91
2039 083 ' 146.376,57| 1.902.895,44
2040 086 152.104,33 1.977.356,25
2041 089 157.823,92 2.051.710,93
2042 092 163.535,31 2.125.959,09
2043 095 | 169.238,49 2.200.100,37
2044 098 |  174.933.41 2.274.134,38
2045 | 101 © 180.620,06 2.348.060,77
2046 104 186.298,40 2.421.879,18
2047 107 191.968,41 2.495.589,27
2048 110 197.630,05 2.569.190,71
2049 113 203.283,32 2.642.683,17
2050 116 208.928,18 2.716.066,34
2051 119 214.564,61 2.789.339,89
2052 122 22019258 2.862.503,55
2053 125 225.812,08 2.935.557,00
2054 128 231.423,07 3.008.499,97
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ANEXO 1l

Ao

Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - Plano Previdenciario
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2019
LRF, art.4° §2° inciso IV, alinea a em Reais (R$)
REPASSE | RESULT. ACUM.
EXERCICIO gg';f}.:f‘; RECEITAS DESPESAS | RESULTADO RECERIDO AR
: PATRONAL PREVID. PREVID. PREVID.
2019| 3.788.245,83| 10.698.988,62| 7.199.713,91|  7.287.520,54 0,00 154.793.954,88
2020| 3.826.128,29| 11.154.847,43| 7.267.659,43|  7.713.316,29 0,00/ 162.507.271,18
2021| 3.864.389,57| 11.636.463,15| 7.335.514,75|  8.165.337,97 0,00/ 170.672.609,15
2022| 3.903.033,47| 12.145.410,74| 7.403.301,50|  8.645.142,71 0,00 179.317.751,86
2023| 3.942.063,80| 12.683.449,64| 7.468.008,02|  9.157.505,43 0,00/ 188.475.257,29
2024| 3.981.484,44| 13.252.443 55| 7.532.696,81|  9.701.231,19 0,00/ 198.176.488,48
2025 4.021.299,29| 13.854.276,39| 7.597.367,64| 10.278.208,04 0,00 208.454.696,52
2026| 4.061.512,28| 14.489.531,03| 7.709.16522| 10.841.878,09 0,00| 219.296.574,61
2027| 4.102.127,40| 15.158.829,41| 7.820.816,62| 11.440.140,20 0,00 230.736.714,81
2028| 4.143.148,68| 15.864.968,75| 7.908.338,82| 12.099.778,61 0,00 242.836.493,42
2029| 4.184.580,16| 16.611.631,86| 7.971.797,94| 12.824.414,08 0,00| 255.660.907,50
2030| 4.226.425,97| 17.401.279,81| 8.059.226,25| 13.568.479,53 0,00] 269.229.387,03
2031| 4.268.690,22| 18.235.281,86| 8.163.917,73| 14.340.054,36 0,00| 283.569.441,38
2032| 4.311.377,13| 19.115.086,34| 8.292.689,38| 15.133.774,08 0,00/ 298.703.215,46
2033| 4.354.490,90| 20.008.210,01| 9.572.681,90| 14.790.019,01 0,00| 313.493.234,48
2034| 4.398.035,81| 20.874.562,06| 11.065.384,15| 14.207.213,71 0,00| 327.700.448,19
2035| 4.442.016,17| 21.706.294,87| 12.554.360,92| 13.593.950,12 0,00/ 341.294.398,31
2036| 4.486.436,33| 22.490.790,65| 14.399.368,15| 12.577.858,83 0,00| 353.872.257,14
2037| 4.531.300,69| 23.223.337,92| 15.951.879,55| 11.802.759,06 0,00 365.675.016,20
2038| 4.576.613,70| 23.914.501,29| 17.341.804,98| 11.149.310,01 0,00( 376.824.326,20
2039| 4.622.379,83| 24.584.069,50| 18.152.902,85 11.053.546,48 0,00 387.877.872,68
2040| 4.668.603,63| 25.235.239,74| 19.394.053,51| 10.509.789,86 0,00 398.387.662,54
2041| 4.715.289,67| 25.861.316,38| 20.392.541,38| 10.184.064,67 0,00 408.571.727,21
2042| 4.762.442,57| 26.467.449,50| 21.412.844,34|  9.817.047,73 0,00 418.388.774,94
2043| 4.810.066,99| 27.059.800,00| 22.167.100,22|  9.702.766,78 0,00| 428.091.541,71
2044| 4.858.167,66| 27.659.268,74| 22.464.171,18| 10.053.265,22 0,00 438.144.806,94
2045| 4.906.749,34| 28.274.281,13| 22.952.855,86| 10.228.174,61 0,00| 448.372.981,55
2046| 4.955.816,83| 28.905.112,79| 23.272.875,80| 10.588.053,82 0,00/ 458.961.035,37
2047| 5.005.375,00| 29.558.533,80| 23.568.589,86| 10.995.318,94 0,00| 469.956.354,30
2048| 5.055.428,75| 30.232.351,63| 24.007.943,10| 11.279.837,28 0,00/ 481.236.191,58
2049| 5.105.983,04| 30.929.289,08| 24.254.772,35| 11.780.499,77 0,00/ 493.016.691,35
2050| 5.157.042,87| 31.660.143,26| 24.381.552,71| 12.435.633,42 0,00 505.452.324,77
2051| 5.208.613,30| 32.429.858,45| 24.532.509,55| 13.105.962,19 0,00/ 518.558.286,97
2052| 5.260.699,43| 33.239.351,23| 24.707.572,68| 13.792.477,97 0,00 532.350.764,94
2053| 5.313.306,42| 34.092.857,37| 24.798.017,69| 14.608.146,10 0,00 546.958.911,04
2054| 5.366.439,49| 34.997.013,29| 24.841.029,88| 15.522,422,89 0,00| 562.481.333,93
2055| 5.420.103,88| 35.945.044,36| 25.259.743,17| 16.105.405,07 0,00| 578.586.739,00
2056| 5.474.304,92| 36.928.185,17| 25.683.845,13| 16.718.644,96 0,00/ 595.305.383,96
2057| 5.529.047,97| 37.948.251,49| 26.113.423,15| 17.363.876,31 0,00| 612.669.260,27
2058| 5.584.338,45| 39.007.163,09| 26.548.566,03| 18.042.935,51 0,00/ 630.712.195,78
2059| 5.640.181,83| 40.106.949,93| 26.989.363,99| 18.757.767,77 0,00/ 649.469.963,55
2060| 5.696.583,65| 41.249.758,64| 27.435.908,71| 19.510.433,59 0,00( 668.980.397,14
2061| 5.753.549,49| 42.437.859,50| 27.888.293,33| 20.303.115,65 0,00] 689.283.512,80
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ANEXO Il

A

Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - Plano Previdenciario
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2019
LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea a em Reais (R$)
: REPASSE
REPASSE : RECEBIDO |
EXERCICIO| CONTRIB. R.E:;‘,TSS DgsR';VE[s;S RE::;KSDQ PICOBERTURA
PATRONAL 7 il ' | DE DEE;EICIT
: RPPS SRSE
S =3 e e e ST NS
2062| 5.811.084,98| 43.673.653,71| 28.346.612,52 21.138.126,17 0,00 710.421.638,97
2063| 5.869.195,83| 44.959.681,19| 28.810.962,43| 22.017.914,60 0,00 732.439.553,57
2064 5.927.887,79| 46.298.628,84| 29.281.440,78| 22.945.075,85 0,00 755.384.629,42
2065| 5.987.166,67| 47.693.339,20| 29.758.146,85| 23.922.359,01 0,00 779.306.988,44
2066| 6.047.038,34| 49.146.819,75| 30.241.181,53| 24.952.676,56 0,00 804.259.665,00
2067 6.107.508,72| 50.662.252,73| 30.730.647,30| 26.039.114,15 0,00 830.298.779,15
2068| 6.168.583,81 52.243.005,47| 31.226.648,33| 27.184.940,96 0,00 857.483.720,11
2069| 6.230.269,65| 53.892.641,45| 31.729.290,41 28.393.620,69 0,00 885.877.340,80
2070| 6.292.572,34| 55.614.931,94| 32.238.681,07| 29.668.823,21 0,00 915.546.164,01
2071| 6.355.498,07( 57.413.868,40| 32.754.929,55| 31.014.436,92 0,00 946.560.600,93
2072 6.419.053,05| 59.293.675,56| 33.278.146,83| 32.434.581,77 0,00 978.995.182,70
2073| 6.483.243,58| 61.258.825,34| 33.808.445,70| 33.933.623,22 0,00 1.012.928.805,92
2074( 6.548.076,01 63.314.051,56| 34.345.940,72 35.516.186,85 0,00 1.048.444.992 77
2075| 6.613.556,77| 65.464.365,56| 34.890.748,33 37.187.174,00 0,00 1.085.632.166,76
2076| 6.679.692,34| 67.715.072,73| 35.442.986,80| 38.951.778,26 0,00 1.124.583.945,03
2077| 6.746.489,26| 70.071.790,06| 36.002.776,32| 40.815.503,00 0,00 1.165.399.448,03
2078| 6.813.954,16| 72.540.464,73| 36.570.239,00| 42.784.179,89 0,00 1.208.183.627,91
2079| 6.882.093,70| 75.127.393,77| 37.145.498,89| 44.863.988,58 0,00 1.253.047.616,50
2080( 6.950.914,63| 77.843.095,29| 37.600.339,19| 47.193.670,73 0,00 1.300.241.287,23
2081( 7.020.423,78| 80.694.805,53| 38.193.422 17| 49.521.807,15 0,00 1.349.763.094,38
2082| 7.090.628,02| 83.686.338,13| 38.794.659,98| 51.982.306,17 0,00 1.401.745.400,55
2083| 7.161.534,30| 86.825.634,67| 39.404.185,23| 54.582.983,73 0,00 1.456.328.384,28
2084| 7.233.149,64| 90.121.105,63| 40.022.132,62 57.332.122,65 0,00 1.513.660.506,93
2085| 7.305.481,14| 93.581.658,47| 40.648.639,00| 60.238.500,60 0,00 1.573.899.007,54
2086| 7.378.535,95| 97.216.727,24| 41.283.843,39| 63.311.419,80 0,00 1.637.210.427,34
2087| 7.452.321,31| 101.036.304,14| 41.927.887,04| 66.560.738,41 0,00 1.703.771.165,75
2088| 7.526.844,52| 105.050.972,81| 42.580.913,45| 69.995.903,88 0,00 1.773.768.069,63
2089| 7.602.112,97| 109.271.943,69| 43.243.068,38| 73.630.988,28 0,00 1.847.399.057,91
2090( 7.678.134,10| 113.711.091,56| 43.914.499,96| 77.474.725,70 0,00 1.924.873.783,60
2091| 7.754.915,44| 118.380.995,17| 44.595.358,63 81.540.551,98 0,00 2.006.414.335,58
2092( 7.832.464,59| 123.294.979,42| 45.285.797,26 85.841.646,75 0,00 2.092.255.982,33
2093| 7.910.789,24| 128.467.159,94| 45.985.971,15 90.391.978,03 0,00 2.182.647.960,36
FONTE:

Instituto de Aposentadoria e Pens&o dos Senvidores Publicos do Municipio de Garga - Plano Previdenciario

Os valores das receitas da Contribuigao Patronal e receitas Previdenciarias estdo projetados com acréscimo
de 1% a.a. a partir do exercicio de 2020.
Os valores das despesas previdenciarias estdo baseados no estudo atuarial de 2019.
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ANEXO IV
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Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - Plano Previdenciario
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 a 2093
RREO - ANEXO 10 (LRF.art. 53, § 1°, inciso Il) em Reais (RS)
SALDO FINANCEIRO U
~ RECEITAS DESPESAS RESULTADO | DO EXERCI
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio | CAR
(a) (b) (c)=(a-b) anterior) + (¢) |
ok R
2019 5.682.368,75 7.199.713,91 -1.517.345,16 145.989.089,18 154.793.954,88
2020 5.739.192,44 7.267.659,43 -1.528.466,99 144,460.622,19 162.507.271,18
2021 5.796.584,36 7.335.514,75 -1.538.930,39 142,921.691,80 170.672.609,15
2022 5.854.550,20 7.403.301,50 -1.548.751,30 141.372.940,50 179.317.751,86
2023 5.913.095,71 7.468.008,02 -1.554.912,31 139.818.028,19 188.475.257,29
2024 5.972.226,66 7.532.696,81 -1.560.470,15 138.257.558,04 198.176.488,48
2025 6.031,948,93 7.597.367,64 -1.565.418,71 136.692.139,34 208.454.696,52
2026 6.092.268,42 7.709.165,22 -1.616.896,80 135.075.242,54 219.296.574,61
2027 6.153.191,10 7.820.816,62 -1.667.625,51 133.407.617,03 230.736.714,81
2028 6.214.723,01 7.908.338,82 -1.693.615,80 131.714.001,22 242.836.493,42
2029 6.276.870,25 7.971.797,94 -1.694.927,69 130.019.073,53 255.660.907,50
2030 6.339.638,95 8.059.226.25 -1.719.587,30 128.299.486,23 269.229.387,03
2031 6.403.035,34 8.163.917,73 -1.760.882,39 126.538.603,84 283.560.441,38
2032 6.467.065,69 8.292.689.38 -1.825.623,69 124.712.980,14 298.703.215,46
2033 6.531.736,35 9.572.681,90 -3.040.945,55 121.672.034,59 313.493.234,48
2034 6.597.053,71 11.065.384,15 -4.468.330,44 117.203.704,15 327.700.448,19
2035 6.663.024,25 12.554.360,92 -5.891.336,67 111,312.367,48 341.294.398,31
2036 6.729.654,49 14.399.368,15 -7.669.713.66 103.642.653,82 353.872.257,14
2037 6.796.951,04 15.951.879,55 -9.154,928,52 94.487.725,31 365.675.016,20
2038 6.864.920,55 17.341.804,98|  -10.476.884,43 84.010.840,88 376.824.326,20
2039 6.933.569,75 18.152.902,85|  -11.219.333,10 72.791.507,78 387.877.872,68
2040 7.002.905,45 19.394.053,51|  -12.391.148,06 60.400.350,71 398.387.662,54
2041 7.072.934,50 20.392.541,38|  -13.319.606,88 47.080.752,84 408.571.727,21
2042 7.143.663,85 21.412.844,34|  -14.269.180,49 32.811.572,35 418.388.774,94
2043 7.215.100,49 22.167.100,22|  -14.951.999,73 17.859.572,62 428,091.541,71
2044 7.287.251,49 22.464.171,18|  -15.176.919,69 2.682.652,93 438.144.806,94
2045 7.360.124,01 22.952.855,86|  -15.592,731,85 -12.910.078,92 448.372.981,55
2046 7.433.725,25 23.272.875,80|  -15.839.150,56 -28.749.229,48 458.961.035,37
2047 7.508.062,50 23.568.589,86|  -16.060.527,36 -44.809.756,84 469.956.354,30
2048 7.583.143,12 24.007.943,10|  -16.424.799,98 -61.234.556,82 481.236.191,58
2049 7.658.974,56 24.254772,35|  -16.595.797,79 -77.830.354,61 493.016.691,35
2050 7.735.564,30 24.381.552,71|  -16.645.988,41 -94.476.343,02 505.452.324,77
2051 7.812.919,94 24.532.509,55|  -16.719.589,61 -111.195.932,63 518.558.286,97
2052 7.891.049,14 24.707.572,68|  -16.816.523,54 -128.012.456,17 532.350.764,94
2053 7.969.959,63 24.798.017.69|  -16.828.058,05 -144.840.514,22 546.958.911,04
2054 8.049.659,23 24.841.029,88|  -16.791.370,65 -161.631.884,87 562.481.333,93
2055 8.130.155,82 25.259.743,17|  -17.129.587,35 -178,761.472,22 578.586.739,00
2056 8.211.457,38 25.683.845,13|  -17.472.387,75 -196.233.859,96 595.305.383,96
2057 8.293.571,96 26.113.423,15|  -17.819.851,19 -214.053.711,16 612.669.260,27
2058 8.376.507,67 26.548.566,03|  -18.172.058,35 -232.225.769,51 630.712.195,78
2059 8.460.272,75 26.989.363,99|  -18.529.091,24 -250.754.860,75 649.469.963,55
2060 8.544.875,48 27.435.908,71|  -18.891.033,23 -269.645.893,97 668.980.397,14
2061 8.630.324,23 27.888.293,33|  -19.257.969,10 -288.903.863,07 689.283.512,80
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ANEXO IV

]

Instituto de Aposentadoria e Pensido dos Servidores Piblicos do Municipio de Garga - Plano Previdenciario
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 a 2093
RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1°, incise II) em Reais (R$)
RESULTADO

: RECEITAS DESPESAS RESULTADO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO

e (a) (b) (c)=(ab)
: it

2062 8.716.627,48 28.346.612,52 -19.629.985,04 -308.533.848,12 710.421.638,97
2063 8.803.793,75 28.810.962,43 -20.007.168,68 -328.541.016,80 732.439.553,57
2064 8.891.831,69 29.281.440,78 -20.389.609,09 -348.930.625,89 755.384.629,42
2065 8.980.750,01 29.758.146,85 -20.777.396,85 -369.708.022,73 779.306.988,44
2066 9.070.557,51 30.241.181,53 -21.170.624,02 -390.878.646,75 804.259.665,00
2067 9.161.263,08 30.730.647,30 -21.569.384,22 -412.448,030,97 830.298.779,15
2068 9.252.875,71 31.226.648,33 -21.973.772,61 -434.421.803,59 857.483.720,11
2069 9.345.404,47 31.729.290,41 -22.383.885,94 -456.805.689,53 885.877.340,80
2070 9.438.858,51 32.238.681,07 -22.799.822,56 -479.605.512,09 915.546.164,01
2071 9.533.247,10 32.754.929,55 -23.221.682,45 -502.827.194,54 946.560.600,93
2072 9.628.579,57 33.278.146,83 -23.649.567,26 -526.476.761,80 978.995.182,70
2073 9.724.865,36 33.808.445,70 -24.083.580,33 -550.560.342,13 1.012.928.805,92
2074 9.822.114,02 34.345.940,72 -24.523.826,71 -575.084.168,84 1.048.444.992,77
2075 9.920.335,16 34.890.748,33 -24.970.41317 -600.054.582,01 1.085.632.166,76
2076 10.019.538,51 35.442.986,80 -25.423.448,29 -625.478.030,31 1.124.583.945,03
2077 10.119.733,90 36.002.776,32 -25.883.042,43 -651.361.072,74 1.165.399.448,03
2078 10.220.931,23 36.570.239,00 -26.349.307,76 -677.710.380,50 1.208.183.627,91
2079 10.323.140,55 37.145.498,89 -26.822.358,34 -704.532.738,84 1.253.047.616,50
2080 10.426.371,95 37.600.339,19 -27.173.967,24 -731.706.706,08 1.300.241.287,23
2081 10.530.635,67 38.193.422 17 -27.662.786,49 -759.369.492,57 1.349.763.094,38
2082 10.635.942,03 38.794.659,98 -28.158.717,95 -787.528.210,53 1.401.745.400,55
2083 10.742.301,45 39.404.185,23 -28.661.883,79 -816.190.094,31 1.456.328.384,28
2084 10.849.724 46 40.022.132,62 -29.172.408,16 -845.362.502,47 1.513.660.506,93
2085 10.958.221,71 40.648.639,00 -29.690.417,29 -875.052.919,77 1.573.899.007,54
2086 11.067.803,92 41.283.843,39 -30.216.039,47 -905.268.959,23 1.637.210.427,34
2087 11.178.481,96 41.927.887,04 -30.749.405,08 -936.018.364,31 1.703.771.165,75
2088 11.290.266,78 42.580.913,45 -31.290.646,66 -967.309.010,97 1.773.768.069,63
2089 11.403.169,45 43.243.068,38 -31.839.898,93 -999.148.909,91 1.847.399.057,91
2090 11.517.201,15 43.914.499,96 -32.397.298,81 -1.031.546.208,72 1.924.873.783,60
2091 11.632.373,16 44,595.358,63 -32.962.985,47 -1.064.509.194,19 2.006.414.335,58
2092 11.748.696,89 45.285.797,26 -33.537.100,37 -1.098.046.294,56 2.092.255.982,33
2093 11.866.183,86 45.985.971,15 -34.119.787,29 -1.132.166.081,86 2.182.647.960,36

FONTE: Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Senidores Publicos do Municipio de Garga - Plano Previdenciario

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizagdo do saldo financeiro
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ANEXO V
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Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Garga - Plano Previdenciario

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

AVALIAGAO ATUARIAL - DEZ/ 2018 — GARGA

Ano |Receita Contr. (R$)| Despesas (RS) Resultado do Ano [Resul. Acum. Cap. (Fundo
(R$) de Previdéncia) (R$)
2019 5.682 368,75 7.199.713.91 (1.517.345,16) 154.793.954,88
2020  5.739.192.44 7267.659.43|  (1.528.466.99) 162.507.271,18
2021 © 5.796.584,36 7.336.514.75 | ' (1.538.930,39) 170.672.609,15
2022 586456020 |  7.403.30150 |  (1.548.751,30) 179.317.751,86
2023 5.913.095,71 7.468.008,02 (1.554.912,31) 188.475.257,29
2024 5.972.226.66 7.632.696,81 (1.560.470,15) 198.176.488,48
2025  6.031.94893|  7.597.367.64 (1.565.418,71) 208.454.696,52
2026 6.002.268,42 770916522 |  (1.616.896,80) 219.296.574,61
2027 6.153.191.10 |  7.820.816.62 (1.667.625,51) 230.736.714,81
2028 6.214.723,01 7.908.338,82 (1.693.615,80) 242.835.493,42
2029 6.276.870,25 7.971.797,94 (1.694.927,69) 255.660.907,50
2030 6.339.638,95 8.059.226,25 (1.719.587,30) 269.229.387,03
2031 6.403.035,34 8.163.917.73 (1.760.882,39) 283.569.441,38
2032 6.467.065,69 8.292.689,38 (1.825.623,69) 298.703.215,46
2033 © 6.531.736,35 9.572.681,90 ~ (3.040.945,55) 313.493.234,48
2034 |  6.597.053.71 11.065.384,15 | (4.468.330,44) 327.700.448,19
2035  6663.02425| 1255436092 |  (5.891.336.67) 341.294.398 31
2036 | 6.729.654,49 14.399.368,15 ~ (7.669.713,66), 353.872.257,14
2037 6.796.951,04 |  15951.879.55|  (9.154.928.52) 365.675.016,20
2038 6.864.920,55 17.341.804,98 (10.476.884,43) 376.824.326,20
2039 6.933.569,75 18.152.902,85 (11.219.333,10) 387.877.872,68
2040 7.002.905,45 19.394.053,51 (12.391.148,06) 398.387.662,54
2041 7.072.934.50 20.392.541,38 (13.319.606,88) 408.571.727.21
2042 7.143.663,85 |  21412.844.34 (14.269.180,49) 418,388.774,94
2043 7.215.10049 |  22167.10022 |  (14.951.999.73) 428.091.541,71
2044 7.087.25149 | 2246417118 | (15.176.919,69) 438.144.806,94
2045 17.360.124,01 | 22.952.855,86 (15.592.731,85) 448.372.981,55
2046 743372525 |  23272.87580|  (15.839.150.56) 458.961.035,37
2047 7.508.062,50 23.568.589,86 (16.060.527,36) 469.956.354,30
2048 7.583.143,12 24.007.943,10 (16.424.799,98) 481.236.191,58
2049 7.658.974,56 24.254.772,35 (16.595.797,79) 493.016.691,35
2050 7.735.564,30 24.381.552,71 (16.645.988,41) 505.452.324,77
2051 7.812.919,94 24.532.509,55 (16.719.589.61) 518.558.286,97
2052 7.891.049, 14 24.707.672,68 (16.816.523 54) 532.350.764,04
2053 7.969.959,63 24.798.017,69 (16.828.058,05) 546.958.911,04
2054 8.049.650,23 |  24.841.029,88 (16.791.370,65) 562.481.333,93
2055 8.130.15582 | 25259.74317 |  (17.129.587.35) 578.586.739,00
2056 821145738 |  25683.845,13 (17.472.387,75) 595.305.383,96
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ANEXO V
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Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Garga - Plano Previdenciario

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 (setenta e cinco) anos

Ano |Receita Contr. (R$)| Despesas (R$) Resulta(l;;)do A Res:: :it::‘éﬁ;z') ‘:;')"ndo
2057 8.293.571,96 26.113.423,15 (17.819.851,19) 612.669.260,27
2088 | 837650767 | | 26.548.566,03 | (18.172.058,35) 630.712.195,78
2059 8.460.272,75  26.989.363,99 (18.529.091,24) 649.469.963,55
2060 _ 8.544.875,48 27.435.908,71 (18.891.033,23) 668.980.307,14
2061 ©8.630.324,23 | 27.888.203.33|  (19.257.969,10) 689.283.512,80
2062 8.716.627,48 28.346.612,52 (19.629.985,04) 710.421.638,97
2063 © 8.803.793,75 28.810.962,43 © (20.007.168,68) 732.439.553,57
2064  8.891.831,69. 20.281.440,78 (20.389.609,09) 755.384.629,42
2065 ~ 8.980.750, 01| 29758.146,85 (20.777.396,85) 779.306.988,44
2066 9.070.557 51 30.241.181,53 (21.170.624,02) 804.259.665,00
2067 9.161.263, 08 | 30730.647.30 | (21.569.384,22) 830.298.779,15
2068 |  9.252.875.71 31.226.648.33  (21.973.772,61) 857.483.720,11
2069 9.345.404,47 © 31.720.290,41 (22.383.885,94) 885.877.340,80
2070 9.438.858,51 32.238.681,07 | (22.799.822,56) 915.546.164,01
2071 9.533.247,10 32.754.929,55 (23.221.682,45) 946.560.600,93
2072 9.628.579,57 33.278.146,83 (23.649.567,26) 978.995.182,70
2073 9.724.865,36  33.808.445,70 (24.083.580,33) 1.012.928.805,92
2074 9.822.114,02 34.345.940,72 (24.523.826,71) 1.048.444.992,77
2075  9.920.335, 18]  34.800. 748,33 (24.970.413,17) 1.085.632.166,76
2076 ) 019"538 51|  35442.986.80 (25.423.448,29) 1.124.583.945,03
2077 ©10.119.733.90 36.002.776,32 (25.883.042,43) 1.165.399.448,03
2078 | 10.220.931,23 36.570.239,00 (26.349.307,76) 1.208.183.627,91
2079 10.323.140,55 |  37.145.498,89 (26.822.358,34) 1.253.047.616,50
2080 1042637195 |  37.600.339,19 (27.173.967,24) 1.300.241.287,23
2081 10.530.635,67 38.193.422,17 (27.662.786,49) 1.349.763.094,38
2082 10.635.942,03 38,794.659,98 (28.158.717,95) 1.401.745.400,55
2083 | 10.742.30145 39.404.185,23 (28.661.883,79) 1.456.328.384,28
2084 10.84972446 | 40.022.132,62 (29.172.408,16) 1.513.660.506,93
2085 10.958.221.71 40648.639,00 |  (29.690.417,29) 1.573.899.007,54
2086  11.067.803,92 |  41283.84339 |  (30.216.039.47) 1.637.210.427,34
2087 11.178.481.96 41.927.887,04 (30.749.405,08) 1.703.771.165,75
2088 11.200.266.78 | 42.580.913.45 |  (31.200.646.66) 1.773.768.069,63
2089 ~ 11.403.169,45 43.243.068,38 (31.839.898,93) 1.847.399.057,91
2090 © 11.517.201.15 43.914.499,96 (32.397.298,81) 1.924.873.783,60
2081 | 11 632.373,16 4459535863 |  (32.962.985,47) 2.006.414.335,58
2002 11.748.696,89 45.285.797,26 (33.537.100,37) 2.092.255.982,33
2003 | 11.866.183,86 45.985.971,15 (34.119.787,29)| 2.182.647.960,36
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

SOLICITACAO DE PARECER A PROCURADORIA LEGISLATIVA

Senhor Procurador,

Requeiro de Vossa Senhoria, Parecer Juridico ao Projeto de Lei n® 59/2019, que
dispde sobre os fundos de custeio do Instituto de Aposentadoria e Pensio dos Servidores
Publicos do Municipio de Garga - [APEN e autoriza a migragdo de massas

S. das Comissdes, 24 de setembro de 2019.

Vereador

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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Camara Municipal de Garca
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIV A

Oficio n° 16/2019 — PLCMG

Garga/SP, 04 de outubro de 2019.

A sua Exceléncia o Senhor “erElfuRa MUNIC A

L 0 L UE GAKG,.
JOAO CARLOS DOS SANTOS PROTOCOLQ GERAL
Prefeito Municipal N© 59 T
Praga Hilmar Machado de Oliveira, n® 102 Garga/SP - e —

» > Iata: O"‘f{ A0 L) Horas: .d@ + SO
17400-000 \ssinatirg: g -%,\tc\_':""“"

Assunto: Requer documentagio relativa ao Projeto de Lei n® 059/2019
Exmo. Prefeito,

1. Visando instruir o parecer juridico desta Procuradoria Legislativa, a ser
prolatado em face do que dispde artigo 56 do Regimento Interno da Edilidade, relativamente
ao Projeto de Lei pn° 05972019, que “Dispde sobre os Jundos de custeio do Instituto de
Aposentadoria ¢ Pensio dos Servidores Piiblicos do Municipio de Gar¢a - IAPEN e autoriza
a migragdo de massas . respeitosamente venho requerer o encaminhamento de documentagio
que demonstre o cumprimento dos requisitos impostos pelo § 3° do art. 60 da Portaria MPS n°
464, de 19 de novembro de 2018, a fim de possibilitar a revisdo da segregaco da massa, com
a transferéncia de riscos do Fundo em Reparti¢do para o Fundo em Capitalizagdo, sem
necessidade de aprovacao prévia por parte da Secretaria de Previdéncia.

2. Informo que o prazo para encaminhamento da documentagiio solicitada & de 10
(dez) dias, conforme previsto no § 1° do art. 56 do Regimento Interno desta Casa.

3. Na certeza de vossa compreensdo com o trabalho do Poder Legislativo e de que
esta medida visa a aprimorar ainda mais a qualidade de nosso assessoramento juridico, nos

moldes do art. 71-A da LOM. colocamo-nos a disposi¢do para o esclarecimento de quaisquer
duvidas que venham a surgir,

Alcncioszunente,

RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS
Procurador Legislativo

Rua Bardo do Rio Branco, n° 127/131, Centro, Gar¢a/SP - CEP | 7.400-000
www.cmgarea.sp.gov.br / procuradoric@cmgarca.sp, gov.br
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

i\

TERMO DE JUNTADA

Aos oitodias do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove, por ordem da Exmo. Presidente, juntei aos
autos deste projeto of(s) documento(s) a seguir
discriminado(s), que passam a fazer parte do expediente
legislativo:

a) Declaragdo

Do que, para constar, na qualidade de Técnico Legislativo
desta Casa de Leis, lavrei o presente termo.

ANTOV)%%J\/,W OS PEREIRA

Secretirio Legislativo

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sao Paulo

o

JOAO CARLOS DOS SANTOS, Prefeito Municipal,

DECLARACAO

declaro para os devidos fins, que os requisitos contidos
nos incisos I, IV, e V do § 3° do artigo 60 da Portaria MPS
n°® 464, de 19 de novembro de 2018, foram atendidos conforme
estudo realizado pelo ETAA - ESCRITORIO TECNICO DE
ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA., atraves do Atudrio Richard

Mendes Dutzmann, conforme documentagdo anexa.

Além disso, encaminho as 03 (trés) ultimas
avaliacgdes atuarias (2016, 2017 e 2018), para atendimento
do inciso II, do § 3° do artigo 60 da Portaria MPS n® 464,
de 19 de novembro de 2018.

Ademais, declaro que inciso III do § 3°, do
artigo 60 da norma acima, estéd previsto no proprio Projeto

de Lei n°® 059/2019.
Por fim, declaro que nao havera a
transferéncia de recursos financeiros acumulados do Fundo

em Capitalizacdo para o Fundo em Reparticédo (inciso VI).

E o que cumpre a declarar.

Garca/sSp, 07 df o lubro de 2019.

JOAO CARL DOS | SANTOS
Prefeifo Munidip
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Estado de Sao Paulo \Q
PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER/PLCMG N° 031/2019

PROJETO DE LEI N° 059/2019
INTERESSADO: Vereador Paulo André Faneco
ASSUNTO: Fundos de Previdéncia Municipal

I Projeto de Lei n® 059/2019, que
dispde sobre os fundos de custeio do
Instituto de Aposentadoria e Pensio dos
Servidores Publicos do Municipio de Garga
- IAPEN e autoriza a migragdo de massas.
Il.  Base de calculo da Taxa de
Administragdo em desacordo com o
disposto na Portaria MPS 402/2008.

1. Afronta, pela via reflexa, ao disposto
no art. 6° inciso VIII, da Lei n°9.717/98.
1V.  Possibilidade de emenda para
corre¢do do apontamento, nos termos do
art, 154 da RICMG.

V. Propositura que atende parcialmente
aos requisitos formais e materiais de
legalidade.

Sr. Vereador,

Chega a esta Procuradoria, para parecer, o incluso Projeto de
Lei n® 059/2019, por meio do qual o Chefe do Executivo busca modificar a forma de
organizagdo dos ativos do IAPEN, procedendo a criacdo do Fundo Financeiro, do Fundo
Previdencidrio e do Fundo de Administragdo, bem como a migrag¢io de 111 (cento e onze)
vidas do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario, instituido pela Lei Municipal n°
5.071/2016.

Para tanto, argumenta que “o sistema implantado a época,
gerou déficit or¢amentdrio, originando os CAPREVs n%s) 909, 910, 911 e 912. Assim, para
equacionar o problema foi promulgada, sancionada e publicada a Lei Municipal n°
3.0712016, que criou o Fundo Financeiro e o Fundo Previdencidrio”

Desta forma, pondera que com “a legislagdo mencionada
alhures, houve também a migragdo de 259 (duzentas e cinquenta e nove) vidas do Fundo
Financeiro para o Fundo Previdencidrio, solucionado o problema por um breve periodo,
mas o Fundo Financeiro retornou a ser deficitdrio, tendo o Poder Executivo que aportar os
valores para que o IAPEN pudesse realizar o pagamento dos servidores inativos e
pensionistas. Em contrapartida, o Fundo Previdencidrio se apresentou superavitdrio a cada
exercido, havendo, desta forma, um visivel desequilibrio nos fundos do IAPEN".

Visando instruir o Projeto, em aten¢do ao disposto no § 1° do
art. 56 do Regimento Interno, esta Procuradoria requereu ao Prefeito Municipal o envio de
documentag@o que demonstre o cumprimento dos requisitos impostos pelo § 3° do art. 60 da
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PROCURADORIA LEGISLATIVA

Portaria MPS n° 464, de 19 de novembro de 2018, a fim de possibilitar a revisdo da
segregacdo da massa, com a transferéncia de riscos do Fundo em Reparti¢io para o Fundo em
Capitalizagdo, sem necessidade de aprovagdo prévia por parte da Secretaria de Previdéncia.

Em resposta, a municipalidade apresentou a documentagio
solicitada.

E a sintese do necessdrio.
Passo a opinar.

Inicialmente. urge destacar que o presente parecer ¢ prolatado

em face do que dispde o artigo 56 do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Garga,
sendo vejamos:

Art. 56. As proposigoes sujeitas a deliberagdo do Plenario, a pedido das
Comissoes ou de qualquer membro da Cdmara, poderdo se submeter a
parecer técnico da Procuradoria Legislativa e/ou dos demais orgdos
técnicos da Casa, a depender da matéria, observado o seguinte:

()

Passemos a analise da propositura.

Conforme dispde o artigo 142 do Regimento Interno da Casa,
sdo requisitos para apresentagéo dos projetos:

Art. 142, (...)

[ — ementa elucidativa de seu objetivo;

[T — mengao de revogagdo das disposi¢des em contrdrio, quando for o caso;
[l — assinatura do autor ou autores;

IV — justificativa, por escrito, fundamentando a adogdo da medida proposta.

O Projeto em analise atende a tais exigéncias regimentais. A
proposi¢io contém ementa elucidativa do seu objetivo. Estd assinado pelo autor e se faz

acompanhar de justificativa, por escrito. fundamentando a adogdo da medida proposta, de
modo a evidenciar a vontade legislativa.

Noutro giro, insta consignar que o Projeto de Lei tratou de
matéria cuja iniciativa legislativa esta no rol de atribuicdes do Chefe do Poder Executivo,
conforme disposto nos arts. 59 e 78, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Garga.

Além disso, estd claro que a propositura em andlise nio ofende
areparticiio constitucional de competéncias, posto que a matéria versa sobre assunto de

interesse local. conforme disciplinado pelo artigo 30, incisos I, da Constituigdo Federal, senio
vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
[ - legislar sobre assuntos de interesse local;
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Desta forma. ao se disciplinar a gestdo dos ativos do RPPS do
municipio de Garga, manteve-se irretorquivel a competéncia legislativa da Unido e dos
Estados, inexistindo usurpagdo das prerrogativas dispostas nos artigos 22 e seguintes da
Constitui¢do Federal.

Ponderados os requisitos formais de legalidade e
constitucionalidade da propositura. passemos a andlise de seus elementos materiais:

O legislador constitucional reformador, através das Emendas
Constitucionais n° 20, de 15/12/1998, e 41, de 19/12/2003, assegurou aos servidores efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, regime de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante contribui¢do
do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

No ambito infraconstitucional, a Lei 9.717, de 27 de novembro
de 1998, estatuiu as regras gerais para a organiza¢do e funcionamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia dos Servidores (RPPS), determinando que estes devam ser baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e
atuarial, observando diversos aspectos.

Dentre tais aspectos, merece destaque a necessidade de
reavaliag@o atuarial anual para revisdo do Plano de Custeio e a vinculagio de seus recursos ao
pagamento de beneficios e despesas administrativas, nos termos do art. 1° inciso I, do
referido diploma legal:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores puiblicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

I - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango wtilizando-se
pardmetros gerais, para a organizacido e revisio do plano de custeio e
beneficios;

E justamente no aspecto de reavaliagio atuarial que reside o
objeto do Projeto de Lei em andlise, pois o Chefe do Executivo busca criar o Fundo de
Administragdo. bem como proceder a migra¢do de 111 (cento e onze) vidas do Fundo
Financeiro para o Fundo Previdenciario, instituido pela Lei Municipal n® 5.071/2016, tudo
com base em estudo atuarial colacionado ao processo legislativo.

Desta forma, no cotejo da Portaria MPS n® 464, de 19 de
novembro de 2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as avalia¢des atuariais dos regimes
proprios de previdéncia social — RPPS, verifica-se que a alteragio dos pardmetros da
segregacdio da massa somente poderd ocorrer através de apresentacdo do estudo técnico, bem
como prévia aprovagdo da Secretaria de Previdéncia (art. 60, capur).

Pég. 3



R
.04“;;5*%‘0

Cimara Municipal de Garg¢a \d’\

Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Contudo, como regra de exceg¢do, a municipalidade podera
efetuar a revisdo da segregagdo de massa. com a transferéncia de riscos do Fundo Financeiro
para o Fundo Previdenciario, sem necessidade de aprovagio prévia por parte da Secretaria de
Previdéncia, desde que observados os seguintes requisitos:

Art. 60. (...)

§ 37 Podera ser efetuada revisdo da segregagdo da massa com a
transferéncia de riscos do Fundo em Reparticdo para o Fundo em
Capitalizagdo sem necessidade de aprovagdo prévia por parte da Secretaria
de_Previdéncia, desde que atendidos, cumulativamente, os requisitos a
seguir, que poderdo ser ajustados por meio de instrugdo normativa da
Secretaria de Previdéncia:

[ - seja precedida de identificagdo e andlise e do estabelecimento de
controles dos riscos atuariais e operacionais, no minimo, em relagio a
aderéncia das hipdteses de taxa de juros, de crescimento real das
remuneracoes e de tabuas de sobrevivéncia;

I - as ultimas 3 (trés) avaliagdes atuariais do Fundo em Capitalizagdo
apresentem resultado superavitdrio, sem considerar eventual valor atual do
plano de equacionamento de déficit;

I - seja estabelecido, em lei, critério objetivo de transferéncia dos
beneficiarios do Fundo em Reparti¢do para o Fundo em Capitalizagdo, e
publicada, em ato normativo, a relagdo dos beneficidrios que serdo
transferidos;

IV - o valor da provisdo matemdtica relativa aos beneficidrios a serem
transferidos do Fundo em Reparti¢do seja calculado com base no plano de
custeio vigente e com a aplica¢do das mesmas hipdteses utilizadas para a
massa do Fundo em Capitalizagdo;

V- o valor da provisdo matemdtica relativa aos beneficidrios a serem
transferidos do Fundo em Reparti¢do, apurado antes de realizada a revisdo,
sefa igual ou inferior a Margem para Revisdo de Segregagdo, calculada
pelo maior valor entre:

a) Margem para Revisdo de Segregagdo = [(Ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios) / (1,15)] - [Provisdes Matemdticas
dos Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagdo]; ou

b) Margem para Revisdo de Segregagdo = [(Ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios) / (1 + (0,05 + 0,01 x duragdo do
passivo do Fundo em Capitalizagdo, em anos))] - [Provisdes Matemdticas
dos Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagdo].

VI - ndo sejam transferidos recursos financeiros acumulados do Fundo em
Capitalizagdo para o Fundo em Repartigdo.

Diante disso, constata-se que o autor do Projeto encaminhou,
além do estudo técnico atuarial, declaragfio de que a medida proposta atende aos requisitos
exigidos pelo art. 60, § 3° da Portaria MPS n° 464/18, necessarios a dispensa de autorizago
prévia da Secretaria da Previdéncia.
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Assim, o Projeto de Lei cumpre os requisitos impostos pela
legislacio em vigor para a alteragio dos pardmetros da segregagéo de massa, excetuado o
disposto em seu art. 11, no que tange a base de célculo da Taxa de Administragdo.

O art. 11 do Projeto de Lei em comento dispde que:

Art. 11. Ficam mantidas as contribui¢des previdencidrias mensais de 22%
(vinte e dois por cento), sendo 20% (vinte por cento) referente a Cota
Patronal e 2% (dois por cento) para o Fundo de Administragdo por parte
dos entes, além dos 11% (onze por cento) por parte dos segurados ativos,
bem como dos inativos e pensionistas que recebam acima do limite do
Regime Gerai de Previdéncia Social.

Porém. a Portaria MPS n°® 402/2008, no caput de seu art. 15, ao
estatuir os pardmetros gerais da Taxa de Administragdo (art. 6°, VIII, da Lei n°® 9.717/98).
destinada a cobertura das despesas do RPPS, estabeleceu sua base de calculo, bem como o
limite de sua aliquota, in verbis:

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser estabelecida, em
lei, Taxa de Administragdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneracées, proventos e pensies dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

Ou seja, a base de calculo da Taxa de Administragdo devera ser
o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, cujo custeio podera ser efetivado por meio da
Contribuicdo Patronal.

No entanto, diversamente dos pardmetros contidos na norma
geral de regéncia (art. 15 da Portaria MPS n° 402/2008), o art. 11 do Projeto adotou como
valor absoluto da Taxa de Administracio a aliquota de 2% da Contribuigdo Previdéncia
Patronal, a qual, por sua vez, tem como base de calculo, ta0 somente, a remuneragao dos
servidores municipais ativos, nos moldes do art. 24, inciso II, da Lei Municipal n® 2.681/91:

Artigo 24. Sdo receitas do Fundo:
II. Contribuicio mensal do Municipio calculado sobre a remuneracdo dos

servidores municipais _ativos, na base de 22% (vinte e dois por
cento); (Alteracio dada pela Lei n® 4.896/2014)

Logo, excluiu-se da base de célculo da Taxa de Administragdo o
valor total dos proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

Inclusive. o art. 11 da propositura encontra-se em desarmonia

como disposto no art. 53° do proprio Projeto de Lei. o qual, por sua vez, contemplou
adequadamente a base de calculo da Taxa de Administragdo:
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Art. 5° O Fundo de Administracédo sera destinado exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento do IAPEN, inclusive para conservagdo de seu patrimonio,
sendo constituido por até 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracio, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Préprio  de  Previdéncia _Social _(Fundo _ Financeiro e Fundo
Previdencidrio), apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se o
artigo 15 da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social. — g.n.

Por tais motivos, ante a discrepincia da base de calculo da Taxa
de Administragdo, prevista do art. 11 da Propositura, em relagdo ao contido no parametro
geral do art. 15 da Portaria MPS n°® 402/2008. de observancia obrigatoria, nos moldes da art.
6°, VIII, da Lei n® 9.717/98, mister se faz a apresentagdo de emenda parlamentar, de modo a
compatibilizar o referido dispositivo a norma geral de regéncia.

Ante o exposto, com exce¢dio dos apontamentos alhures
indicados, ndo se encontrou, pois, Obices que impecam a tramitagdo do Projeto em testilha,
motivo pelo qual propomos o oferecimento de emenda, nos termos do art. 154 do Regimento
Interno da Casa, objetivando corrigir o vicio apontado no art. 11 da Propositura.

Eo parecer.
Garga/SP, 08 dc? setembro de 2019.
TN

RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS
Procurador Legislativo
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N° 59/2019. PARECER N°® 116/2019

Relatorio

Chega para apreciagdo desta Comiss@o o Projeto de Lei n® 61/2019.

O projeto, de autoria do Prefeito Municipal, dispde sobre os fundos de custeio do
Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - [APEN e
autoriza a migragdo de massas.

A proposta foi encaminhada, nos termos regimentais, a esta Comissdo de
Constituigdo, Justica e Redag@o para analise de seus aspectos constitucional, legal e juridico.

O Presidente avocou a relatoria para exarar seu voto.

E o relatorio.

Voto do Relator

O Projeto atende aos requisitos propostos pelo artigo 142 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Garga.

No que se refere aos aspectos de legalidade e constitucionalidade, insta consignar
que o Projeto atende aos requisitos formais e materiais de legalidade e constitucionalidade.

Para correcdo na redagdo do artigo 11 propomos a Emenda em anexo.

Isto posto, no que tange aos aspectos de competéncia desta Comissdo a serem
analisados, o projeto encontra-se em condigdes de ser apreciado pelo plendrio.

E como voto. , /ﬂ
ﬂ 6 A 7

. Ra ael;Jqsé Frabetti
Présidente

Conclusio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
acompanhamos seu voto pela legalidade e constitucionalidade do Projeto.
E o parecer.

S. das Comissdes, 09 de outubro de 2019,

Rua Barido do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br
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seguinte redagdo:

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° CM 059/2019

(De autoria da CCJR)

O artigo 11 do Projeto de Lei n® 059/2019 passa a vigorar com a

Art. 11. A Taxa de Administragdo, devida na ordem de até dois pontos percentuais
sobre a base de cdlculo disposta no art. 3° desta lei, sera segregada
exclusivamente da contribuicdo previdencidria patronal, mantida em 22% sobre a
remuneracdo dos servidores municipais ativos, nos 1ermos do art. 24, inciso II, da
Lei Municipal n° 2.681/91, da qual serdo destinados 2% para o Fundo de
Administragdo e 20% para contribui¢ao previdencidria dos demais Fundos.

Garga/SP, 03 de outubro de 2018.

LA
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
PROJETO DE LEI N° 059/2019. PARECER N° 53/2019

Relatorio

Chega para apreciagio desta Comissdo o Projeto de Lei n® 59/2019

O projeto, de autoria do Prefeito Municipal, dispde sobre os fundos de custeio do
Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Piblicos do Municipio de Garga - IAPEN e
autoriza a migragdo de massas.

O Presidente avocou a relatoria para exarar seu voto.

E o relatorio.

Voto do Relator

Atraves do projeto, solicita-se autorizagdo legislativa para proceder a
migragdo de 111 (cento e onze) vidas do Fundo Financeiro para o Fundo Previdencidrio da Lei
Municipal n® 5.071/2016, bem como propde outras alteragdes.

Além disso o projeto determina que os Fundos de custeio do Instituto
serdo compostos da seguinte forma: Fundo Financeiro (Fundo de Reparti¢io Simples) contard
com 734 (setecentos e trinta e quatro) vidas, sendo 550 (quinhentos e cinquenta) servidores
ativos e 184 (cento e oitenta e quatro) servidores aposentados e pensionistas, destinando-se ao
pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas
admitidos no servigo piiblico até 28/02/2012 (data de corte); Fundo Previdencidrio (Fundo de
Capitalizagdo) contara com 1083 (mil e oitenta e trés) vidas, sendo 716 (setecentos ¢ dezesseis)
servidores ativos e 367 (trezentos e sessenta e sete) servidores aposentados e pensionistas,
destinando-se ao pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados que ingressaram ou
venham a ingressar no servigo publico municipal a partir de 01/03/2012, e pelos aposentados e
pensionistas listados no Anexo I da Lei Municipal n° 5.071/2016 e pelo anexo I deste Projeto de
Lei. Fundo de Administragdo (Fundo de Custeio Administrativo) sera destinado
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias 4 organizagdo e ao
funcionamento do IAPEN, inclusive para conservagdo de seu patrimonio, sendo constituido por
2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo e proventos dos segurados ativos vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo Previdenciério),
observando-se /o artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Spcial

Isto posto, no queAange ads aspectos 4 competéncia desta Comissdo a
, 0| projeto encontra-se,€m condigdes e ? preciado pelo Plenario.

“Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br
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Conclusao da Comissio

Arte o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS
PROJETO DE LEI N° 59/2019 — PARECER N° 43/2019

Relatorio

O Projeto de Lei n® 59/2019, de autoria do Prefeito Municipal, respeitando o
previsto no Regimento Interno da Casa, chega para apreciagio desta Comissdo.

A douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo manifestou-se
favoravelmente a propositura, ou seja, pela legalidade e constitucionalidade da matéria.

E o relatorio.

VYoto do Relator

O projeto dispde sobre os fundos de custeio do Instituto de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — IAPEN, viabilizando a criagdo do
Fundo Financeiro, do Fundo Previdenciario € o Fundo de Administrago.

Além disso, a Propositura propde a migragdo de 111 (cento e onze) vidas do
Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario.

Posto isso, quanto ao mérito da propositura, nada a opor a tramita¢do do Projeto
de Lei n® 59/2019.

E meu voto quanto a matéria.

Conclusao da Comissio

Opinamos favoravelmente ao exarado pelo relator, nos moldes do voto do relator.
E o Parecer.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de Lei n2 59/2019 mereceu
das ComissGes Permanentes da Casa seus pareceres, estando
apto a discussdo e votagao.

FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.
Presidente.

Camara Municipal de Garga, 10/10/20109.

= Anmaﬁo Pereira =

Secretdrio Legislativo

= DESPACHO =

Determino a Secretaria sua inclusdo na Ordem do Dia
da 322 Sessdo Ordinaria de 2019, para sua Unica discussdo e
votacao.

Camara Municipal de Garga, 10/10/2019.

= WAGN§ LGf?EEﬁTI’?A =

Presidente
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PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 32* SESSAO ORDINARIA DE 2019, A
REALIZAR-SE NO DIA 14 DE OUTUBRO DE 2019, A PARTIR DAS 08:30H

CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

ITEM 1 — Projeto de Lei n® 58/2019, de autoria do Prefeito Municipal — Dispde sobre a
autorizagdo para alienagio de areas & SEAC mediante doagdo com encargo e da outras providéncias. COM
EMENDA DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO. PARECERES DAS
COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

ITEM 2 — Projeto de Lei n° 59/2019, de autoria do Prefeito Municipal — Dispde sobre
os fundos de custeio do Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga -
IAPEN e autoriza a migrago de massas. COM EMENDA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO. PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO
UNICAS.

ITEM 3 - Projeto de Lei Complementar n° 5/2019, de autoria do Prefeito Municipal —
Altera a Lei Complementar n° 03/2014 e suas alteragdes, que dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Garga e de suas autarquias e da outras providéncias. COM EMENDA DE AUTORIA
DOS VEREADORES PAULO ANDRE FANECO E WAGNER LUIZ FERREIRA. PARECERES DAS
COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

ITEM 4 — Projeto de Lei n° 34/2019, de autoria do Prefeito Municipal — Dispde sobre a
criagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transito - JARI e da outras providéncias. COM
SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO A SER CONSIDERADO
OBJETO DE DELIBERACAO. COM EMENDAS AO PROJETO E AO SUBSTITUTIVO A SEREM
CONSIDERADAS OBJETO DE DELIBERACAO. EM REGIME DE ADIAMENTO. PARECERES DAS
COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAQO UNICAS.

ITEM 5 — Projeto de Lei n® 50/2019, de autoria da Mesa Diretora— Altera a Lei n°
4.780, de 28 de junho de 2012, que dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Legislativo Municipal
de Garga e da outras providéncias. PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E
VOTACAO UNICAS.

Rua Baro do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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ITEM 6 — Projeto de Resolu¢do n° 13/2019, de autoria do vereador Wagner Luiz

CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Ferreira — Altera a Resolugdo n° 365, de 30 de maio de 2017, no tocante ao horario das sessdes ordinarias da
Camara Municipal de Garga. COM EMENDA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO E DE AUTORIA DO VEREADOR WAGNER LUIZ FERREIRA A SEREM
CONSIDERADOS OBJETO DE DELIBERACAO. PARECERES DAS COMISSOES
PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

Secretaria da Camara Municipal de Garga, 10 de outubro de 2019.

2 0 S

Presidente
Registrado e publicado na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de aﬁna supra.
ANTON RCOS PEREIRA

Secretdrio Leégislativo
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PODER LEGISLATIVO DE GAR(}A

Decretos

DECRETO LEGISLATIVO N° 024/2019

OUTORGA O TITULO DE CIDADAO
BENEMERITO AO SR. “MARCELO
GUIMARAES MIRANDA”

O Presidente da Camara Municipal de Garga, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga o
seguinte decreto legislativo:

Art. 1°. Fica concedido o titulo de “Cidad@o Benemeérito”
ao Senhor “MARCELO GUIMARAES MIRANDA", por
relevantes servigos prestados a comunidade.

Art. 2°. O Titulo sera entregue no decorrer de sessao
legislativa extraordinaria solene, a ser convocada pela
Presidéncia da Camara, apds consulta ao homenageado.

Art. 3°. As despesas decorrentes deste Decreto serdo
suportadas por dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Camara Municipal de Garga, 11 de outubro de 2019.
Wagner Luiz Ferreira

Presidente

Janete Conessa

Secretario

Registrado e Publicado na Secretaria Legislativa da
Céamara Municipal de Garga, na data supra.

Antonio Marcos Pereira

Atos Legislativos

Pauta das Sessoes

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 32° SESSAO
ORDINARIA DE 2019, A REALIZAR-SE NO DIA 14 DE
OUTUBRO DE 2019, A PARTIR DAS 08:30H

ITEM 1-Projetode Lein®58/2019, de autoriado Prefeito
Municipal — Dispée sobre a autorizagdo para alienagao
de areas a SEAC mediante doagfo com encargo e da
outras providéncias. COM EMENDA DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO. PARECERES
DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E
VOTAGAO UNICAS.

ITEM 2 — Projeto de Lei n® 59/2019, de autoria do
Prefeito Municipal — Dispde sobre os fundos de custeio
do Instituto de Aposentadoria e Pens&o dos Servidores
Publicos do Municipio de Garga - IAPEN e autoriza a
migracao de massas. COM EMENDA DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO. PARECERES
DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E
VOTACAO UNICAS.

ITEM 3 — Projeto de Lei Complementar n® 5/2019, de
autoria do Prefeito Municipal — Altera a Lei Complementar
n°03/2014 e suas alteragdes, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Garga e de suas
autarquias e da outras providéncias. COM EMENDA
DE AUTORIA DOS VEREADORES PAULO ANDRE
FANECO E WAGNER LUIZ FERREIRA. PARECERES
DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E
VOTAGAO UNICAS.

ITEM 4 — Projeto de Lei n® 34/2019, de autoria do
Prefeito Municipal — Dispde sobre a criagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes de Transito -
JARI e da outras providéncias. COM SUBSTITUTIVO DA
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICAE REDACAO
A SER CONSIDERADO OBJETO DE DELIBERACAO.
COM EMENDAS AO PROJETO E AO SUBSTITUTIVO A
SEREM CONSIDERADAS OBJETO DE DELIBERAGAO.
EM REGIME DE ADIAMENTO. PARECERES DAS
COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E
VOTAGAO UNICAS.

Municipio de Garga — Estado de Sdo Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ITEM 5 — Projeto de Lei n® 50/2019, de autoria da Mesa
Diretora— Altera a Lei n® 4.780, de 28 de junho de 2012,
que dispde sobre a organiza¢do administrativa do Poder
Legislativo Municipal de Garcga e da outras providéncias.
PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES.
DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

ITEM 6 — Projeto de Resolugdo n® 13/2019, de autoria
do vereador Wagner Luiz Ferreira — Altera a Resolugéo
n° 365, de 30 de maio de 2017, no tocante ao horario das
sessdes ordinarias da Camara Municipal de Garga. COM
EMENDA DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA
E REDACAO E DE AUTORIA DO VEREADOR WAGNER
LUIZ FERREIRA A SEREM CONSIDERADOS OBJETO
DE DELIBERAGAQO. PARECERES DAS COMISSOES
PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTAGAO UNICAS.

Secretaria da Camara Municipal de Garga, 10 de
outubro de 2019.

WAGNER LUIZ FERREIRA
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria Legislativa da
Camara Municipal de Garga, na data supra.

ANTONIO MARCOS PEREIRA

Secretario Legislativo

Editais

CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Em conformidade com o disposto no paragrafo
unico do artigo 48, da Lei Complementar 101/2000, fica
convocada AUDIENCIA PUBLICA, para conhecimento,
discussao e sugestdes dos municipes ao Projeto de Lei
de Proposta Orgamentaria do Municipio de Garga para o
Exercicio de 2020, em fase de discussao e aprovagao nas
Comissdes da Camara Municipal, a realizar-se na data
de 16 de outubro de 2019, das 14h as 17h, na Camara
Municipal de Garga, @ Rua Bardo do Rio Branco n°
127/131, Centro. O Projeto continuara a disposigao dos
municipes na Secretaria da Camara até aprovacao final
em segundo turno.

Garga, 10 de outubro de 2019,
WAGNER LUIZ FERREIRA
PRESIDENTE

Municipio de Garga — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

VOTACAO NOMINAL

O PROJETO DE LEI N° 59/2019, conforme dispde o artigo 188, do Regimento
Interno, foi submetido & UNICA VOTAGAO NOMINAL na 322 Sessdo Ordinaria de 2019,

realizada em 14 de outubro de 2019, obtendo-se o resultado seguinte:

GLOBAL ARTIGO POR ARTIGO
VEREADOR SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM
1 Antonio Franco dos Santos “Bacana” (<) ( ) () ()Y () )y ()
2 Fabio José Polisinani <) () () ()Y )Yy () ()
3  Janete Conessa (<) ) (5B (0 U ) B 5 SR
4 José Luiz Marques <) () () () () () ()
5 Marcdo do Basquete o I | La) ) T T P R
6 Patricia Morato Marangéo ) () () () () () ()
7 Paulo André Faneco ) 50 & e (=) )
8  Pedro Santos () X) ()y )y )y )y ()
9 Rafael José Frabetti x) () () () () () ()
10  Reginaldo Luiz Parente <) T e Lo ke ) =)
11 Rodrigo Gutierres &) () () () () () ()
12 Silvio Ruela G} i) 40 RS (B0 R () R ) SR
13  Wagner Luiz Ferreira G [ EEE (R R ) )
RESULTADO
% ) APROVADO POR: ( ) REJEITADO POR:
() UNANIMIDADE () UNANIMIDADE
bL) MAIORIA DE VOTOS ( ) MAIORIA DE VOTOS
() INSUFICIENCIA DE VOTOS
S. Sessodes, 14 de outubro de 2019
((/Z‘uu\ji Q)’LLE/MO\
\ - Secretario -
\_\\
QUORUM DE APROVAGCAO:
(X) Maioria Simples. ( ) Maioria Absoluta. ( ) Maioria Qualificada.

Rua Baréo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

VOTACAO NOMINAL

A EMENDA PROJETO DE LEI N° 59/2019, conforme dispbe o artigo 188, do
Regimento Interno, foi submetido & UNICA VOTACAO NOMINAL na 322 Sess&o Ordinaria de
2019, realizada em 14 de outubro de 2019, obtendo-se o resultado seguinte:
GLOBAL ~ARTIGO POR ARTIGO

VEREADOR SIM NAO S NAO SIM NAO SIM
1 Antonio Franco dos Santos “Bacana” () ( ) () () ) () ()
2 Fabio José Polisinani &) () () () () () ()
3  Janete Conessa G B BRER S (B
4 José Luiz Marques %)y () ()y )y )y () ()
5  Marcéo do Basquete ) ) s sl i)
6  Patricia Morato Marangéo ®) () () )y )y () ()
7 Paulo André Faneco ()0 g e o e ok ()
8  Pedro Santos <) () ()y )y )y () ()
9 Rafael José Frabetti <) () ()Y () ()Y ()Y ()
10  Reginaldo Luiz Parente 6 () 2 T i e e R e ()
11 Rodrigo Gutierres <) () () )y )y )y ()
12 Silvio Ruela U B ) S S e e Rl B (R
13 Wagner Luiz Ferreira oyt TR e R R R (O e e
RESULTADO
( ) APROVADO POR: ( )REJEITADO POR:
( ) UNANIMIDADE () UNANIMIDADE
%) MAIORIA DE VOTOS () MAIORIA DE VOTOS

() INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessodes, 14 de outubro de 2019

i%b\/\&jt_) @wuu‘_/l/l,o\_,

- Secretario -

QUORUM DE APROVAGAO:
(X) Maioria Simples. ( ) Maioria Absoluta. ( ) Maioria Qualificada.

Rua Bar&o do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 59/2019. PARECER N° 130/2019

Relatério

De acordo com o vencido na 32% Sessdo Ordindria, realizada em 14 de outubro de
2019, oferecemos ao Projeto de Lei n® 59/2019, de autoria do Prefeito Municipal, a seguinte
redacdo final:

“DISP()E_SOBRE OS FUNDOS DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA
E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA - IAPEN E
AUTORIZA A MIGRACAO DE MASSAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Garga - RPPS, gerido pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — IAPEN, criado pela Lei Municipal n°
2.785/1992 e alteragdes, dar-se-a por intermédio da segregacdo de massa de seus segurados

ativos, inativos e pensionistas, na forma estabelecida por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Fica autorizada a migragio de 111 (cento e onze)
vidas do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario de que trata a Lei Municipal n°

5.071/2016, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para garantir a administracdo dos recursos financeiros do IAPEN

ficam criados 03 (trés) fundos, constituindo unidades or¢amentarias autdnomas, a saber:

L Fundo Financeiro (Fundo de Repartigdo Simples);
11. Fundo Previdenciario (Fundo de Capitalizagdo);

III. ~ Fundo de Administragdo (Fundo de Custeio Administrativo).

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
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ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 3° O Fundo Financeiro destinar-se-4 ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas admitidos no Servigo

publico até 28/02/2012 (data de corte).

§ 1° O Fundo Financeiro sera custeado mediante os seguintes recursos:

L. Contribuigdes Previdencirias dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas até a
data de corte,
1. Contribuigdo Previdenciaria Compulsoria (cota patronal) dos Poderes Executivo,

Legislativo e das Autarquias Municipais até a data de corte;

Il Receitas oriundas da compensagdo previdencidria repassados pelo INSS, referentes aos
servidores do respectivo Fundo;

IV. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal ao IAPEN, referente aos
parcelamentos CADPREV n°(s) 800,910 e 911;

V. Transferéncia dos valores de que trata o artigo 17 da Lei Municipal n°® 2.785/1992.

VL. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 4° O Fundo Previdenciario sera formado para atender as despesas
previdenciarias dos segurados que ingressaram ou venham a ingressar no servi¢o publico
municipal a partir de 01/03/2012, e pelos aposentados e pensionistas listados no Anexo I da Lei

Municipal n® 5.071/2016 e pelo anexo I desta Lei.

§ 1° O Fundo Previdencidrio serd custeado mediante os seguintes

Trecursos:

L Valores existentes no Fundo de Reserva Previdenciario criado pela Lei Municipal n°
4.754/2012, conforme disposto no artigo3° da Lei Municipal n® 5.071/2016;
II. Contribuigdes Previdencidrias dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas a

partir da data de corte;

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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III.  Receitas oriundas da compensagéio previdencidria repassados pelo INSS, referentes aos

servidores do respectivo Fundo

IV. Contribuigdo Previdencidria Compulsoria (cota patronal) dos Poderes Executivo,
Legislativo e das Autarquias Municipais a partir da data de corte;

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal ao IAPEN, referente aos
parcelamentos CADPREV n(s) 909 e 912 e o oriundo da Lei Municipal n°® 3.462/2001;

VL. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 5° O Fundo de Administra¢do serd destinado exclusivamente ao
custeio das despesas correntes ¢ de capital necessarias a organizagio e ao funcionamento do
IAPEN, inclusive para conservagdo de seu patrimonio, sendo constituido por até 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo Previdencirio), apurado no exercicio
financeiro anterior, observando-se o artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, do

Ministério da Previdéncia Social.

Art. 6° Fica vedado qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigagdes entre os fundos, ndo se admitindo a previsio de destinagdo de
contribui¢do de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro fundo, salvo autorizagio

legislativa.

Art. 7° Os Fundos de Custeio do IAPEN poderdo ser revistos de acordo

com a avaliagdo atuarial anual.

Art. 8” Os Fundos de Custeio do IAPEN terdo seus recursos financeiros

administrados separadamente, através de contas bancarias por fundo.

Art. 9° A insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro é o resultado da
diferenca entre o saldo do més anterior e 0 montante das receitas descritas no art. 3° §1° desta lei,

com o pagamento dos beneficios previdenciarios.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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§ 1° Sempre que ocorrer déficit financeiro entre a arrecadagdo das

receitas do Fundo Financeiro e o valor gasto com os beneficios previdenciarios, a cobertura sera

de responsabilidade do Tesouro Municipal, repassado mensalmente.

§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da aplicagdo desta Lei, em
cada exercicio, tera tratamento especifico na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ na Lei

Orgamentaria Anual, observando-se a ultima avaliag@o atuarial anual.

§ 3° Havendo superavit no Fundo Financeiro € no Fundo de
Administragdo no final do ano contabil, os recursos superavitarios deverdo ser utilizados no
exercicio seguinte para cobrir as despesas com beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagio
do Conselho de Administragdo, nos termos nos termos do artigo 51, § 4°, da Portaria n® 464, de

19 de novembro de 2018, do Ministério da Fazenda.

§ 4° Os gastos com as despesas administrativas de que trata o artigo 5°
desta Lei devera ser limitado a 2% (dois por cento) do valor da remuneragdo e proventos dos
segurados ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e

Fundo Previdenciario).

Art. 10. As despesas tributarias e as judiciais com o pagamento de
precatorios e requisigdes de pequeno valor, além de outras custas, serdo oneradas pelo fundo

corresponde ao segurado credor.

Art. 11. A Taxa de Administrag@o, devida na ordem de até dois pontos
percentuais sobre a base de calculo disposta no art. 5° desta lei, sera segregada exclusivamente
da contribui¢do previdenciaria patronal, mantida em 22% sobre a remuneragdo dos servidores
municipais ativos, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei Municipal n° 2.681/91, da qual serdo
destinados 2% para o Fundo de Administragdo e 20% para contribuicdo previdenciaria dos

demais Fundos.
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Art. 12. As despesas desta Lei correrdio por conta de dotagdes

i
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.”

Sala das Comissoes, 14 de outubro de 2019.

4, )
/. Rafael José Frabetti P anete Conessa
B * Presidente ( Membro

~_
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costureira;

Xl - Andreia dos Santos Alves — DN: 17/10/1983 -
35 anos RG n° 45.482.576 - CPF n°: 375.845.148-55,
Profissdo do lar;

Xl - Rosemeire Oliveira dos Santos — DN: 22/10/1985
— 33 anos RG n®: 42.523.859-3 - CPF n°: 365.866.408-81,
Profissdo do lar;

Xl - Angélica Martins — DN: 04/08/1992 — 27 anos
RG n°® 45.372.761-1 - CPF n° 445.68.128-36 - NIS:
-201.06113.32-6, Profisséo do lar;

Art. 6.° As areas serdo devolvidas, ao patriménio
publico, no caso de ocorrer o descumprimento das
obrigagtes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7.° Para custear as despesas com a execugdo
das obrigacdes do doador, serdo utilizadas as dotagoes
proprias do orgamento vigente, bem como doacdes
angariadas junto ao “Projeto Reconstruindo Vidas”.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposigdes em contrario.”

Sala das Comissdes, 14 de outubro de 2019.
Rafael José Frabetti

Presidente

Janete Conessa

Membro

Paulo André Faneco

Membro

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 59/2019.
PARECER N° 130/2019

Relatério

De acordo com o vencido na 322 Sessdo Ordinaria,
realizada em 14 de outubro de 2019, oferecemos ao
Projeto de Lein®59/2019, de autoria do Prefeito Municipal,
a seguinte redacgéao final:

“DISPOE SOBRE 0OS FUNDOS DE CUSTEIO DO
INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAQO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA -

Ano VI | Edicdo n°® 1235

Pdgina 19 de 29

IAPEN E AUTORIZA A MIGRACAO DE MASSAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Garga -
RPPS, gerido pelo Instituto de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — IAPEN,
criado pela Lei Municipal n® 2.785/1992 e alteracdes,
dar-se-a por intermédio da segregagdo de massa de
seus segurados ativos, inativos e pensionistas, na forma
estabelecida por esta Lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a migragdo de 111
(cento e onze) vidas do Fundo Financeiro para o Fundo
Previdenciario de que trata a Lei Municipal n® 5.071/2016,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° Para garantir a administragdo dos recursos
financeiros do IAPEN ficam criados 03 (trés) fundos,
constituindo unidades orgamentarias autonomas, a saber:

I.  Fundo Financeiro (Fundo de Reparticdo Simples);
Il.  Fundo Previdenciario (Fundo de Capitalizagdo);

lll. Fundo de Administragdo (Fundo de Custeio
Administrativo).

Art. 3° O Fundo Financeiro destinar-se-a ao pagamento
dos beneficios previdenciarios dos servidores efetivos
ativos, inativos e pensionistas admitidos no servigo
publico até 28/02/2012 (data de corte).

§ 1° O Fundo Financeiro sera custeado mediante os
seguintes recursos:

|, Contribuigbes Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas até a data de corte,

Il.  Contribuicdo Previdenciaria Compulsdria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais até a data de corte;

Ill.  Receitas oriundas da compensagao previdenciaria
repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo;

IV. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos

Municipio de Garga — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CADPREV n°(s) 800, 910 e 911;

V. Transferéncia dos valores de que trata o artigo 17
da Lei Municipal n® 2.785/1992.

VI. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 4° O Fundo Previdenciario sera formado para
atender as despesas previdenciarias dos segurados que
ingressaram ou venham a ingressar no servigo plblico
municipal a partir de 01/03/2012, e pelos aposentados
e pensionistas listados no Anexo | da Lei Municipal n°®

.071/2016 e pelo anexo | desta Lei.

§ 1° O Fundo Previdenciario sera custeado mediante
0s seguintes recursos:

I.  Valores existentes no Fundo de Reserva
Previdenciario criado pela Lei Municipal n°® 4.754/2012,
conforme disposto no artigo3® da Lei Municipal n°
5.071/2016;

II.  Contribuigbes Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas a partir da data de
corte;

ll. Receitas oriundas da compensagao previdenciaria
repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo

IV. Contribuigdo Previdenciaria Compulsdria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarguias Municipais a partir da data de corte;

V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao I|APEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 909 e 912 e o oriundo da Lei Municipal
n°® 3.462/2001;

V1. Outros ativos financeiros de qualguer natureza.

Art. 5° O Fundo de Administragao sera destinado
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do
IAPEN, inclusive para conservagao de seu patrimonio,
sendo constituido por até 2% (dois por cento) do valor total
da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario), apurado no
exercicio financeiro anterior, observando-se o artigo 15 da
Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério
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da Previdéncia Social.

Art. 6° Fica vedado qualquer espécie de transferéncia
de segurados, recursos ou obrigagGes entre os fundos,
nao se admitindo a previsao de destinagao de contribuigdo
de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro
fundo, salvo autorizagéo legislativa.

Art. 7° Os Fundos de Custeio do IAPEN poderao ser
revistos de acordo com a avaliagéo atuarial anual.

Art. 8° Os Fundos de Custeio do IAPEN terdo seus
recursos financeiros administrados separadamente,
atraves de contas bancarias por fundo.

Art. 9° A insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro
e o resultado da diferenga entre o saldo do més anterior e
o montante das receitas descritas no art. 3° §1° desta lei,
com o pagamento dos beneficios previdenciarios.

§ 1° Sempre que ocorrer déficit financeiro entre a
arrecadacgdo das receitas do Fundo Financeiro e o valor
gasto com os beneficios previdenciarios, a cobertura sera
de responsabilidade do Tesouro Municipal, repassado
mensalmente.

§ 2° Alinsuficiéncia financeira decorrente da aplicagao
desta Lei, em cada exercicio, tera tratamento especifico
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual, observando-se a Ultima avaliagdo atuarial anual.

§ 3° Havendo superavit no Fundo Financeiro e
no Fundo de Administracdo no final do ano contabil,
0S recursos superavitarios deverdo ser utilizados no
exercicio seguinte para cobrir as despesas com beneficios
do RPPS, mediante prévia aprovagdo do Conselho de
Administragdo, nos termos nos termos do artigo 51, §
4° da Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, do
Ministério da Fazenda.

§ 4° Os gastos com as despesas administrativas de
que trata o artigo 5° desta Lei devera ser limitado a 2%
(dois por cento) do valor da remuneracdo e proventos
dos segurados ativos vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario).

Art. 10. As despesas tributarias e as judiciais com o
pagamento de precatodrios e requisigoes de pegueno
valor, além de outras custas, serdo oneradas pelo fundo

Municipio de Garca — Estado de S&o Paulo
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corresponde ao segurado credor.

Art. 1. A Taxa de Administragéo, devida na ordem
de até dois pontos percentuais sobre a base de
calculo disposta no art. 5° desta lei, sera segregada
exclusivamente da contribuigdo previdenciaria patronal,
mantida em 22% sobre a remuneragao dos servidores
municipais ativos, nos termos do art. 24, inciso Il, da
Lei Municipal n°® 2.681/91, da qual serao destinados 2%
para o Fundo de Administragao e 20% para contribuigao
previdenciaria dos demais Fundos.

Art. 12. As despesas desta Lei correrao por conta de
dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Sala das Comissdes, 14 de outubro de 2019.
Rafael José Frabetti

Presidente

Janete Conessa

Membro

Paulo André Faneco

Membro

Considerado objeto de deliberagao l

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 59/2019
(De autoria da Comisséo de Constituigédo, Justica e
Redacgéo)
O artigo 11 do Projeto de Lei n° 059/2019 passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 11. A Taxa de Administragédo, devida na ordem
de ate dois pontos percentuais sobre a base de
calculo disposta no art. 5° desta lei, sera segregada
exclusivamente da contribuigéo previdenciaria patronal,
mantida em 22% sobre a remuneracao dos servidores
municipais ativos, nos termos do art. 24, inciso I, da
Lei Municipal n°® 2.681/91, da qual serado destinados 2%
para o Fundo de Administragéo e 20% para contribuigao
previdenciaria dos demais Fundos.

Sala das Comissoées, 09 de outubro de 2019
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EMENDA PROJETO DE LEI N° 58/2019
O inciso VI do artigo 2°, do Projeto de Lei n° 58/2019,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°(...)

(.-.)
VIl — matricula n® 30.256:

“UM TERRENO localizado na quadra 28, do Bairro
Labiendpolis, identificado como area 09, no perimetro
urbano desse municipio e Unica circunscrigao imobiliaria
da comarca de Garga, com area total de 180,00 metros
quadrados, dentro do seguinte roteiro: “comega em
um ponto localizado no alinhamento esquerdo da Rua
Brasil Jolly, distante 76,00 metros do cruzamento dos
alinhamentos das Ruas Francisco da Silva Braga e Rua
Brasil Jolly; dai segue por este alinhamento da Rua Brasil
Jolly na extensao de 9,00 metros; dai deflete a esquerda
em angulo de 90° e segue no alinhamento esquerdo da
Rua Dom Pedro Il na extensdo de 20,00 metros; dai
deflete a esquerda em dngulo de 90° e segue na extensao
de 9,00 metros, confrontando com a area 08 (matricula n®
30.255); dai deflete a esquerda em angulo de 90° e segue
na extensao de 20,00 metros, confrontando com a area
10 (Matricula n°® 30.257), até o ponto onde teve inicio.”

Sala das Comissoes, 09 de outubro de 2019.

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
05/2019
O artigo 2° do Projeto de Lei Complementar n® 05/2019
passa a vigorar com a seguinte Redagao:

“Art. 2° O § 2° do artigo 41 da Lei Complementar
n° 003/2014 e suas alteragdes, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 41. ..
(...)

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos que exigem
nivel superior para seu provimento, com carga de 30
(trinta) horas semanais, lotados na Administragao Direta
e Indireta, diante das necessidades do servigo ptiblico e,
desde que autorizados por seus superiores, bem como
pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa,
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corresponde ao segurado credor.

Art. 11. A Taxa de Administragdo, devida na ordem
de até dois pontos percentuais sobre a base de
calculo disposta no art. 5° desta lei, sera segregada
exclusivamente da contribuigdo previdenciaria patronal,
mantida em 22% sobre a remuneragao dos servidores
municipais ativos, nos termos do art. 24, inciso |l, da
Lei Municipal n° 2.681/91, da qual serao destinados 2%
para o Fundo de Administragac e 20% para contribuigao
" evidenciaria dos demais Fundos.

Art. 12. As despesas desta Lei correrao por conta de
dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢gdes em confrario.”

Sala das Comissées, 14 de outubro de 2019.
Rafael José Frabetti

Presidente

Janete Conessa

Membro

Paulo Andre Faneco

Membro
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 59/2019
(De autoria da Comisséo de Constituigédo, Justiga e
Redagéao)
O artigo 11 do Projeto de Lei n° 059/2019 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. A Taxa de Administragéo, devida na ordem
de até dois pontos percentuais sobre a base de
calculo disposta no art. 5° desta lei, serd segregada
exclusivamente da contribuicdo previdenciaria patronal,
mantida em 22% sobre a remuneragao dos servidores
municipais ativos, nos termos do art. 24, inciso Il, da
Lei Municipal n® 2.681/91, da qual serdo destinados 2%
para o Fundo de Administragao e 20% para contribuigao
previdenciaria dos demais Fundos.

Sala das Comissdes, 09 de outubro de 2019
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EMENDA PROJETO DE LEI N° 58/2019
O inciso VIl do artigo 2°, do Projeto de Lei n® 58/2019,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

(...)
VIl = matricula n® 30.256:

‘UM TERRENO localizado na quadra 28, do Bairro
Labiendpolis, identificado coma area 09, no perimetro
urbano desse municipio e Unica circunscrigao imobiliaria
da comarca de Garga, com area total de 180,00 metros
quadrados, dentro do seguinte roteiro: “comega em
um ponto localizado no alinhamento esquerdo da Rua
Brasil Jolly, distante 76,00 metros do cruzamento dos
alinhamentos das Ruas Francisco da Silva Braga e Rua
Brasil Jolly; dai segue por este alinhamento da Rua Brasil
Jolly na extensao de 9,00 metros; dai deflete a esquerda
em angulo de 90° e segue no alinhamento esquerdo da
Rua Dom Pedro |l na extensao de 20,00 metros; dai
deflete a esquerda em angulo de 90° e segue na extenséo
de 9,00 metros, confrontando com a area 08 (matricula n®
30.255); dai deflete a esquerda em angulo de 90° e segue
na extensao de 20,00 metros, confrontando com a area
10 (Matricula n® 30.257), até o ponto onde teve inicio.”

Sala das Comissoes, 09 de outubro de 2019.

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
05/2019
O artigo 2° do Projeto de Lei Complementar n® 05/2019
passa a vigorar com a seguinte Redacgao:

“Art. 2° O § 2° do artigo 41 da Lei Complementar
n°® 003/2014 e suas alteragbes, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 41, .
()

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos que exigem
nivel superior para seu provimento, com carga de 30
(trinta) horas semanais, lotados na Administragao Direta
e Indireta, diante das necessidades do servigo publico e,
desde que autorizados por seus superiores, bem como
pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa,
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AUTOGRAFO N° 056/2019
PROJETO DE LEI N° 59/2019

DI.SP()E SOBRE OS FUNDOS DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARCA - IAPEN E AUTORIZA
A MIGRACAO DE MASSAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Garga - RPPS, gerido pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos
do Municipio de Gar¢a — IAPEN, criado pela Lei Municipal n® 2.785/1992 e alteragdes, dar-se-a por
intermédio da segregacdo de massa de seus segurados ativos, inativos e pensionistas, na forma

~=stabelecida por esta Lei.

Pardgrafo tunico. Fica autorizada a migragdo de 111 (cento e onze) vidas do
Fundo Financeiro para o Fundo Previdencidrio de que trata a Lei Municipal n°® 5.071/2016, conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 2° Para garantir a administragdo dos recursos financeiros do IAPEN ficam
criados 03 (trés) fundos, constituindo unidades orgamentérias autdnomas, a saber:

L. Fundo Financeiro (Fundo de Repartigdo Simples);
I1. Fundo Previdenciario (Fundo de Capitalizagdo);
HL. Fundo de Administragdo (Fundo de Custeio Administrativo).

Art. 3° O Fundo Financeiro destinar-se-4 ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas admitidos no servigo publico até
28/02/2012 (data de corte).

- . - 7 . .
§ 1° O Fundo Financeiro sera custeado mediante os seguintes recursos:
L Contribui¢des Previdencidrias dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas até a data de
corte,
1l Contribuigdo Previdenciaria Compulsoria (cota patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das

Autarquias Municipais até a data de corte;

IIl.  Receitas oriundas da compensagéo previdencidria repassados pelo INSS, referentes aos servidores
do respectivo Fundo;

IV. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 800,910 ¢ 911;

V. Transferéncia dos valores de que trata o artigo 17 da Lei Municipal n°® 2.785/1992.

VL. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 4° O Fundo Previdencidrio sera formado para atender as despesas
previdenciarias dos segurados que ingressaram ou venham a ingressar no servigo pulblico municipal a
partir de 01/03/2012, e pelos aposentados e pensionistas listados no Anexo I da Lei Municipal n°
5.071/2016 e pelo anexo I desta Lei. “‘

Rua Bardio do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP 5
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308 S M

Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



a 0
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA KA

ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° O Fundo Previdencidrio sera custeado mediante os seguintes recursos:

L. Valores existentes no Fundo de Reserva Previdenciario criado pela Lei Municipal n°® 4.754/2012,
conforme disposto no artigo3° da Lei Municipal n® 5.071/2016:
I1. Contribuig¢des Previdencidrias dos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas a partir da data
de corte;
I Receitas oriundas da compensagdo previdencidria repassado pelo INSS, referentes aos servidores
do respectivo Fundo
IV. Contribui¢do Previdenciaria Compulséria (cota patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais a partir da data de corte;
V. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 909 € 912 ¢ o oriundo da Lei Municipal n° 3.462/2001;
VL. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

—_—

Art. 5° O Fundo de Administragio sera destinado exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessario a organizagdo e ao funcionamento do IAPEN, inclusive para
conservagdo de seu patrimonio, sendo constituido por até 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario), apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se o
artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 6° Fica vedado qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou
obrigagdes entre os fundos, ndo se admitindo a previsdo de destinagdo de contribui¢io de um fundo para o
financiamento dos beneficios do outro fundo, salvo autorizagéo legislativa.

Art. 7° Os Fundos de Custeio do IAPEN poderdio ser revistos de acordo com a
avaliag@o atuarial anual.

Art. 8° Os Fundos de Custeio do IAPEN terdo seus recursos financeiros
administrados separadamente, através de contas bancarias por fundo.
——

Art. 9° A insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro é o resultado da diferenca
entre o saldo do més anterior e 0 montante das receitas descritas no art. 3° §1° desta lei, com o pagamento
dos beneficios previdencidrios.

§ 1° Sempre que ocorrer déficit financeiro entre a arrecadagdo das receitas do
Fundo Financeiro e o valor gasto com os beneficios previdenciarios, a cobertura sera de responsabilidade
do Tesouro Municipal, repassado mensalmente.

§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da aplicagio desta Lei, em cada
exercicio, tera tratamento especifico na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual,
observando-se a ultima avalia¢do atuarial anual.

§ 3" Havendo superavit no Fundo Financeiro e no Fundo de Administragdo no
final do ano contabil, os recursos superavitarios deverdo ser utilizados no exercicio seguinte para cobrir as
despesas com beneficios do RPPS, mediante prévia aprovacdo do Conselho de Administragiio, nos termos \}L
do artigo 51, § 4°, da Portaria n° 464, de 19 de novembro de 201 8, do Ministério da Fazenda. @

"
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§ 4° Os gastos com as despesas administrativas de que trata o artigo 5° desta Lei
devera ser limitado a 2% (dois por cento) do valor da remuneragdo e proventos dos segurados ativos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario).

Art. 10. As despesas tributdrias e as judiciais com o pagamento de precatorios e
requisi¢des de pequeno valor, além de outras custas, serdo oneradas pelo fundo corresponde ao segurado
credor.

Art. 11. A Taxa de Administragdo, devida na ordem de até dois pontos
percentuais sobre a base de calculo disposta no art. 5° desta lei, sera segregada exclusivamente da
contribuigdo previdenciaria patronal, mantida em 22% sobre a remuneragdio dos servidores municipais
ativos, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei Municipal n® 2.681/91, da qual serdo destinados 2% para o

- undo de Administragdo e 20% para contribuigdo previdenciaria dos demais Fundos.

Art. 12. As despesas desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 13. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Garga, 18 de outubro de 2019.
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Registrado e Publicado na Secretaria Legislativa da Cimara Municipal de Garga, na data supra.

Antont arcoy Pereira
Secretario Legislativo
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Oficio n® 737/2019

Garga, 18 de outubro de 2019

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Garca
NESTA

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61 da Lei Orgéanica Municipal, encaminho a
Vossa Exceléncia, para sangdo, o Autégrafo n°® 56/2019, resultante da aprovagdo do Projeto de
Lei n® 59/2019, COM EMENDA de autoria da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagio,
aprovados na 32" Sessdo Ordinéria de 2019, realizada no dia 14 de outubro de 2019.

Atenciosamente,

ANTON, RCQS PEREIRA
Secretdrio Legislativo
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PODER EXECUTIVO DE GARGA

Atos Oficiais

Leis l

LEI N° 5.323/2019

DISPOE SOBRE 0OS FUNDOS
DE CUSTEIO DO INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GARCA - IAPEN
E AUTORIZA A MIGRACAO DE
MASSAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° O equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Garga -
RPPS, gerido pelo Instituto de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Publicos do Municipio de Garga — IAPEN,
criado pela Lei Municipal n° 2.785/1992 e alteragoes,
dar-se-a por intermédio da segregacao de massa de
seus segurados ativos, inativos e pensionistas, na forma
estabelecida por esta Lei.

Paragrafo unico. Fica autorizada a migragao de 111
(cento e onze) vidas do Fundo Financeiro para o Fundo
Previdenciério de que trata a Lei Municipal n° 5.071/2016,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° Para garantir a administragao dos recursos
financeiros do IAPEN ficam criados 03 (trés) fundos,
constituindo unidades orgamentarias auténomas, a saber:

I Fundo Financeiro (Fundo de Repartigao Simples);
Il. Fundo Previdenciario (Fundo de Capitalizacgao);

lll. Fundo de Administragdo (Fundo de Custeio
Administrativo).

Art. 3° O Fundo Financeiro destinar-se-a ao pagamento
dos beneficios previdenciarios dos servidores efetivos
ativos, inativos e pensionistas admitidos no servigo
publico até 28/02/2012 (data de corte).

Ano VI | Edicdao n® 1238-A
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§ 1° O Fundo Financeiro sera custeado mediante os
seguintes recursos:

I, Contribuigées Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas até a data de corte,

Il.  Contribuigdo Previdenciaria Compulséria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais até a data de corte:

lll.  Receitas oriundas da compensagéo previdenciaria
repassados pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo;

IV. Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°(s) 800, 910 e 911:

V. Transferéncia dos valores de que trata o artigo 17
da Lei Municipal n® 2.785/1992.

VI.  Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 4° O Fundo Previdenciario sera formado para
atender as despesas previdenciarias dos segurados que
ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico
municipal a partir de 01/03/2012, e pelos aposentados
e pensionistas listados no Anexo | da Lei Municipal n°
5.071/2016 e pelo anexo | desta Lei.

§ 1° O Fundo Previdenciario sera custeado mediante
0s seguintes recursos:

I. Valores existentes no Fundo de Reserva
Previdenciario criado pela Lei Municipal n® 4.754/2012,
conforme disposto no artigo3° da Lei Municipal n°
5.071/2016;

Il.  Contribuigées Previdenciarias dos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas a partir da data de
corte;

Il Receitas oriundas dacompensagao previdenciaria
repassado pelo INSS, referentes aos servidores do
respectivo Fundo

IV.  Contribuigdo Previdenciaria Compulsoria (cota
patronal) dos Poderes Executivo, Legislativo e das
Autarquias Municipais a partir da data de corte:

V. \Valores repassados mensalmente pelo Tesouro
Municipal ao IAPEN, referente aos parcelamentos
CADPREV n°%s) 909 e 912 e o oriundo da Lei Municipal

Municipio de Garca — Estado de Sao Paulo
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n° 3.462/2001;
VI. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Art. 5° O Fundo de Administracdo serda destinado
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessario @ organizacgéo e ao funcionamento do
IAPEN, inclusive para conservagdo de seu patriménio,
sendo constituido por até 2% (dois por cento) do valor total
da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario), apurado no
exercicio financeiro anterior, observando-se o artigo 15 da
Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 6° Fica vedado qualquer espécie de transferéncia
de segurados, recursos ou obrigagdes entre os fundos,
néo se admitindo a previsdo de destinagdo de contribuicio
de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro
fundo, salvo autorizagdo legislativa.

Art. 7° Os Fundos de Custeio do IAPEN poderdo ser
revistos de acordo com a avaliagdo atuarial anual.

Art. 8° Os Fundos de Custeio do IAPEN terdo seus
recursos financeiros administrados separadamente,
através de contas bancarias por fundo.

Art. 9° A insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro
€ o resultado da diferenca entre o saldo do més anterior e
0 montante das receitas descritas no art. 3° §1° desta lei,
com o pagamento dos beneficios previdenciarios.

§ 1° Sempre que ocorrer déficit financeiro entre a
arrecadagao das receitas do Fundo Financeiro e o valor
gasto com os beneficios previdenciarios, a cobertura sera
de responsabilidade do Tesouro Municipal, repassado
mensalmente.

§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da aplicacéo
desta Lei, em cada exercicio, terd tratamento especifico
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual, observando-se a Ultima avaliacao atuarial anual.

§ 3° Havendo superavit no Fundo Financeiro e
no Fundo de Administragdo no final do ano contabil,
0S recursos superavitarios deverdo ser utilizados no
exercicio seguinte para cobrir as despesas com beneficios
do RPPS, mediante prévia aprovacdo do Conselho de
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Administracdo, nos termos do artigo 51, § 4°, da Portaria
n® 464, de 19 de novembro de 2018, do Ministério da
Fazenda.

§ 4° Os gastos com as despesas administrativas de
que trata o artigo 5° desta Lei devera ser limitado a 2%
(dois por cento) do valor da remuneracdo e proventos
dos segurados ativos vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social (Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario).

Art. 10. As despesas tributarias e as judiciais com o
pagamento de precatdrios e requisicoes de pequeno
valor, além de outras custas, serdo oneradas pelo fundo
corresponde ao segurado credor.

Art. 11. A Taxa de Administracdo, devida na ordem
de até dois pontos percentuais sobre a base de
calculo disposta no art. 5° desta lei, sera segregada
exclusivamente da contribuicdo previdenciaria patronal,
mantida em 22% sobre a remuneragdo dos servidores
municipais ativos, nos termos do art. 24, inciso I, da
Lei Municipal n® 2.681/91, da qual serdo destinados 2%
para o Fundo de Administragdo e 20% para contribuigdo
previdenciaria dos demais Fundos.

Art. 12. As despesas desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigGes em contrario.

Garca, 18 de outubro de 2019.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SANDOVAL APARECIDO SIMAS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.
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