Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

LEI N© 1.717, DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

Dispbe sobre a selecdo, nomeacio e exoneracio
dos diretores escolares e  coordenadores
pedagdgicos das Unidades da Rede Publica
Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT, em atendimento a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional (LDB) n2 9.394/96, do Art. 14, da Lei n°. 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

Art. 32 Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de Selecdo para designacdo de
Profissionais da Educacdo Basica para a funcdo de Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar nas
Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT.

Art. 42 A Direcdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal que possuem acima de 150 (cento e cinquenta) alunos matriculados ser3o exercidas pelo
Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico selecionado por:

I'- etapa I: Inscrigdo;

Il - etapa II: Avaliago Psicolégica;

Il - etapa lIl: Avaliagio escrita;

IV - etapa IV: Formago em Gest3o Educacional;

V - etapa V: Elaborac3o, apresentagdo do Plano de trabalho a SME e Comunidade Escolar;
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VI - etapa VI: Apresentacdo de titulos;
VIl - etapa VII: Consulta Publica a Comunidade Escolar;

VIII - etapa VIII: Designacio do Coordenador Pedagdgico ou Diretor 3 sua Unidade de Ensino
a ser realizada por ato do Poder Executivo.

§1°0 candidato somente estard apto para avancar a fase de Consulta Publica, se atendidos

0s requisitos de formacdo e obtido 50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na avaliacdo
escrita.

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais para as Unidades de Ensino de atendimento em regime em tempo parcial e para as Unidades
de Ensino de atendimento em tempo integral, de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 1.400 (mil e
quatrocentas) horas anuais.;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 52 O Processo de Selecdo sera destinado aos Profissionais da Educacdo, efetivos e em
atividade, que apés selecdo, serdo designados por portaria e atuardo em regime de Dedicacio Exclusiva,
de acordo com o art. 39 da Lei Municipal n. 856, de 2015.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o processo de seleg¢do para o cargo de Coordenador
Pedagdgico, serd destinado exclusivamente para profissionais da educagdo que atuem no cargo de
professor.

Art. 62 O provimento das vagas sera realizado mediante aprovagdo em Processo de Selecdo,
conforme as etapas dispostas no art. 4° desta Lei.

I - ser efetivo da Rede Municipal de Educacdo do Municipio Pedra Preta-MT;

Il'- ter formacdo e habilitagdo especificas nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacido Bésica/LDB;

atua nos dltimos 02 (dois) anos;

IV - ndo estar Para se aposentar nos préximos 2 (dois) anos e/ou usufruindo de licengas
continuas e sucessivas.
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§12 Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI) ocorrerdo as
eleicGes para coordenadores e diretores no pendltimo més do ano letivo a cada biénio, nas unidades

8§22 Nas Unidades de Ensino em que o nimero frequente de alunos seja inferior a 150 (cento
e cinquenta), nio acontecerd selecio de Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar, cabendo ao
Secretdrio (a) Municipal de Educagdo com anuéncia do executivo a indicagdo de um Diretor Escolar ou

§39 A Diregdo Escolar e Coordenacso Pedagdgica das Unidades de Ensino em que o ndmero
frequente de alunos seja inferior a 150 (cento e cinquenta) ficardo sob a responsabilidade da Comissio
designada para esse Processo em avalia-los anualmente.

Art. 92 E vedada a participagdo no Processo de Sele¢do ao Profissional que nos ultimos 05
(cinco) anos:

II' - que n3o atenderam a3 Legislacdo vigente nas presta¢cdes de contas junto ao
Departamento de Prestacdo de Contas da SME;

Il - esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e 3 Receita
Federal;

IV - que n3o dispuser de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas Justicas Federal e
Estadual.

Paragrafo Unico. Ainda que aprovado no Processo de Seleg¢do, caso o participante tenha
prestado informacées inveridicas, n3o ser4 designado para a funco.

Art. 10. Na Unidade de Ensino onde n3o houver candidato apto, poders ser nomeado para a
funcdo, diretamente pelo Executivo Municipal, inclusive profissional contratado na forma da Lei

horério, digitalizados em formato PDF em Unico arquivo identificado com o nome, os seguintes
documentos:

I - copia do Curriculo;
Il - cépia da Carteira de Identidade - RG e CPF, ou documento equivalente com foto;

Il - cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votagdo da Ultima eleicdo
ou o certificado de quitagdo com a Justica Eleitoral;

IV - comprovante de endereco atualizado n3o superior a 03 (trés) meses;
V - cépia do diploma de graduacdo e pés-graduacio;

VI - cépia da ficha da Ultima contagem de pontos para Atribuicdo de Aula assinada pela

Comiss3o de Atribui¢do da Unidade de Ensino;
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VIl - declarag3o de que ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar;

VIII - declaragio de que ndo estd para se aposentar nos prdximos 2 (dois) anos e/ou
usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

IX - declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacdo
Exclusiva;

X - declara¢do afirmando ndo ter sido penalizado €M processo administrativo disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Xl - declaracdo afirmando que n3o possui outro vinculo Municipal, Estadual, Federal e
Privado ou liberagdo para o exercicio da Dedicacio Exclusiva;

XIl - declaracdo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando que cumpriu
com a Legislagdo vigente junto ao departamento de prestacdes de contas,

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao Diretor Escolar da Unidade de Ensino, entre aquelas ja determinadas na
Lei Municipal ne 856, de 2015, as seguintes atribuicges:

lll - coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacgao;

V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos orgaos
do sistema de ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados 3 unidade escolar;

VII - divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola;

VIII - coordenar o processo de avaliacdo das acGes pedagdgicas e técnico administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

estabelecidas.
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Art. 13. Compete ao Coordenador Pedagdgico da Unidade de Ensino, entre aquelas ja
determinadas na Lej Municipal ne 856/2015, as seguintes atribuicges:
I - investigar o processo de construgio de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Il - criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

Il - proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no
ambiente escolar e a3 construcao dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

IV - participar das reuniges pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reuniGes com pais e conselho de classe;

V - coordenar o planejamento e a execugao das acdes pedagdgicas da Unidade de Ensino;
VI - articular a elaboracio participativa do Projeto Pedagdégico da Unidade de Ensino;

VII - coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade de Ensino;

Educagdo relativa 3 avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando 3 corregao
e intervencdo no Planejamento Pedagdgico;

X - desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora atividade, viabilizando
a atualizacdo pedagdgica em servico;

XI - coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de hora-atividade na unidade
escolar;

XIl - analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo acdes
para superac3o;

XIIl - propor e planejar a¢ées de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

XIV - divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Estadual de Educagdo, buscando implementa-los
na unidade escolar, atendendo 3s peculiaridades regionais;

XV -coordenar a utilizagdo plena dos recursos de multimidias pelos professores, onde n3o
houver um técnico em multimeios didaticos;

XVI - propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacdo integral e desenvolvimento da cidadania;

XVII - propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantacdo e implementacdo de medidas e
acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

CAPITULO IV

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br - gabinete@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT.

§12 O Processo de Selegdo para a funcdo de Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar, que
consistird em 5 (cinco) etapas:

| - etapa | - Inscricdo: a inscricdo sera feita mediante o preenchimento de um formulario
fisico junto a Secretaria Municipal de Educacdo, estabelecido no Edital, devendo o candidato informar
no ato de sua inscricdo a funcdo e a Unidade de Ensino Pretendida;

Il - etapa lI: Avaliacdo Psicoldgica;
Il - etapa IlI: Avaliagdo escrita;

IV - etapa IV: Formagdo em Gest3o Educacional: ser3 a participagdo em curso de Formacio
com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo os contetidos sobre Gestdo Educacional;

V - etapa V: Elaboracio, apresentacdo e entrega do Plano de Trabalho: consiste na

Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino e aprendizagem;
b) acdes para amplia¢do da participagdo da comunidade da Unidade Escolar;
¢) agdes para o cuidado e preservacao do patriménio publico;
d) agbes para garantia de formacao continuada aos profissionais sob a sua gestao.
VI - etapa VI: Apresentacdo de titulos;

VIl - etapa VII: Consulta publica a comunidade escolar;

cumprido todos os requisitos deste artigo.

822 O candidato somente estara apto para avancar a fase de Consulta Publica, se atendidos
Os requisitos de formacio e obtido 50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na avaliacdo
escrita.

§32 O candidato apto ao processo de Consulta Publica para sua aprovagdo pela Comunidade
Escolar precisa atingir a maioria dos votos.

8§42 O participante que ndo comparecer no local, data e horério estipulado em Edital para
cumprimento da Etapa Il - Formagdo em Gest3o Educacional, ou qualquer outra fase, automaticamente
nao continuara participando do Processo de Selecdo.

Art.15. Os candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar apresentardo o
Plano de Trabalho que trata inciso V do art. 14, na SME e em Assembleia Geral da comunidade escolar,
convocada pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior numero possivel
de participantes para apreciagdo, contribuicées e aprovacao.
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Art.16. A(s) Unidade(s) de Ensino que nio apresentar(rem) interessados para a funcdo de
Coordenador Pedagdgico e/ou Diretor Escolar, serdo designados na forma do art. 10 os quais atender3o
0 que diz a Lei no que se refere ao Plano de Trabalho.

CAPITULO Vv
DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

acesso.
Paragrafo Unico. Em caso de empate, a classificacdo obedecers aos critérios abaixo:
I - maior titulag3o;
Il — melhor Proposta de Gestio Escolar;
Il - maior experiéncia profissional na drea de Gest3o Escolar;
IV - maior tempo de servigo (a partir da data de admiss3o);

V - maioridade.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Portaria.
Paragrafo tnico. Compete a Comiss&o Escolar:
| - realizar as insri¢des dos profissionais indicados pela Unidade de Ensino;

Il - analisar o curriculo e fazer a contagem dos titulos dos profissionais inscritos no processo
de selecdo;

I - acompanhar a apresentacdo do Plano de Gestio de cada candidato inscrito a
Comunidade Escolar; e

IV - registrar todo Processo em Livro Ata.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO
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Escolar sera realizada, anualmente, avaliacdo de desempenho com foco No cumprimento dos objetivos,
metas, estratégias e acdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

Art. 20. A Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo conforme pertinéncia do
assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliac3o da execu¢ao do Plano de
Trabalho da Unidade de Ensino.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

§ 12 O afastamento do Coordenador Pedagdgico ou Diretor Escolar por periodo superior a 2
(dois) meses também implicara a vacancia da funcdo, excetuando-se os casos de licenga para
tratamento da prépria satde e licenga gestante.

§ 22 O preenchimento da vaga apds vacincia serd feito pela Secretaria Municipal de
Educagdo podendo ser utilizado o Quadro de Reserva do Processo de Selecg3o.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 24. O Profissional da Educagdo Basica designado para a fungdo de Coordenador
Pedagdgico e Diretor Escolar, fard jus ao recebimento conforme estabelecido na Lei ne 1411, de 2022.

Art. 25. O Coordenador Pedagdgico ou Diretor designado iniciard as suas atividades no
segundo dia Util do més de janeiro.

Art. 26. O Diretor Escolar em exercicio entregara ao novo Diretor, até o dia 10 de janeiro os
seguintes documentos:

I - balanco do acervo documental;
Il - informagdes referentes ao Processo de Renovacio de Autorizagdo da Unidade de Ensino;
Il - inventario do patriménio existente na Unidade Escolar;
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IV - ata da apresentacio de prestacdo de contas a comunidade escolar, com o parecer do
Conselho Fiscal.

relacionados, juntar a documentacio comprobatdria e encaminhar via protocolo para Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo do artigo anterior.

Art. 27. O Diretor Escolar que completou o mandato e for designado para o biénio posterior
Para a mesma Unidade de Ensino devera cumprir com o determinado no caput do art. 26, entregando a
documentacdo ao CDCE e Secretaria Municipal de Educacdo, sob pena de ser destituido da funcio.

’

competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir do fim do prazo estabelecido no caput do art. 26, para as providéncias cabiveis.

Art. 28. O Coordenador Pedagdgico em exercicio, entregard ao novo Coordenador
Pedagdgico, até o dia 10 de Janeiro os seguintes documentos:

I - Projeto Politico Pedagdgico atualizado;
Il - informacdes e documentos sobre Conselho de Classe, Projeto Espaco do Educador/ESPE;
Il - atas sobre os resultados pedagdgicos do ano anterior.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior, competirg
ao novo Coordenador Pedagdgico, elaborar relatério circunstanciado sobre todos os itens relacionados,
juntar a documentacio comprobatdria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo do artigo anterior.

subsequente para a mesma Unidade de Ensino devera cumprir com o determinado no caput do art, 28,
entregando a documentagéo a Secretaria Municipal de Educacio, sob pena de ser destituido da fungdo.

Paragrafo dnico. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competira a Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo
estabelecido no caput do art. 28, para as providéncias cabiveis.

Art. 30. Os procedimentos, Pprazos, cronograma de datas e demais informagdes sobre o
Processo de Seleg3o constara em Edital.

§12 O ndmero de coordenadores seri determinado de acordo com o numero de alunos
matriculados no ano letivo vigente, obedecendo aos seguintes critérios:

I - para as unidades de Ensino com até 150 alunos ndo haverd escolha de Coordenador
Pedagdgico;

Il - para as Unidades de Ensino com o limite entre 151 (cento e cinquenta e um) a 350
(trezentos e cinquenta) alunos matriculados serd selecionado 01 (um) Coordenador Pedagdgico;

Il - para as Unidades de Ensino com mais de 350 (trezentos e cinquenta) alunos
matriculados serdo selecionados 02 (dois) Coordenadores.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31. Compete 3 Secretaria Municipal da Educacdo:
| - tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Lei;
Il - solucionar os casos Omissos.

Paragrafo Unico. Os coordenadores eleitos dever3o entrar em exercicio no segundo dia util
do més de janeiro para juntamente com o diretor organizar o ano letivo.

Il - infracdo aos principios da Administragio Publica, ou quaisquer obrigacées legais
decorrentes do exercicio de sua funcio publica;

Il - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.
Art. 33. Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo resolvidos pela Comissio.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2024.
IRACI FERRE'RA Assinado de forma digital

DE por IRACI FERREIRA DE

SOUZA:45944652187
SOUZA:45944652 Dados: 2024.08.21
187 15:46:04 -04'00'

IRACI FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
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ANO XIX | N° 4.554

Art.3°0 Execulivg Municipal elaborara no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho bem como en- ;

caminhara para a Camara Municipal a regulamentacao do artigo 166 e 167
da Lei Municipal n° 75/1 998, aplicando-se subsidiariamente o disposto no
Art. 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho durante esse prazo.

Art.4°Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pedra Preta, 21 de agosto de 2024,

IRACI FERREIRA DE SouzA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Disrio Oficial da AMM.

CONTRATO N° 66/2024

|CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA_?_EI&L“_”_W_MM::’
ARAUJO FILHO E CIA LTDA - CNPJ N° 38,061.965/

[CONTRATADO: J R DE

1000167,

f, MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAQ N° 14/2024 DATA: 21/08/2024
|OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Aquisigdo de placa vibratéria
/& cortadora de piso para atender 2 necessidade da Secretaria de Viagio e
{Obras Publicas, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas
jestabelecidas no termo de referéncia,

{0 valor total do presente contrato é de R§ 6.550,00 (seis mil quinhentos e ¢in-
|quenta reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste termo de contrato é de 80 (noventa) di-
{as, contados da data de sua assinatura, devendo ser observada a existéncia
{de créditos orcamentarios.

- TERMO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
006/2024.

A Prefeita Municipal de Pedra Preta - MT, no uso de suas atribuigdes le-
gais, regimentais e com fundamento na Lei 14.133/21 e suas alteragoes

Posteriores, juntamente com sua equipe técnica e Comissio de Contrata- ;
¢80 a vista do Termo de Retificagdo DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

N° 006/2024, para retificacdo do item 11.1.1.

Portanto a Administragdo podendo exercer o controle da legalidade de
Seus atos, decide RETIFICAR e PUBLICAR EDITAL RETIFICADO do

CREDENCIAMENTO que tem como objeto: Contratagao de empresa pa-

ra prestagio de servicos de exames laboratoriais e analises clinicas

com fornecimento de mio de obra,
sdrios e apropriados,

materiais e equipamentos neces-
Para o municipio de Pedra Preta MT.

Pedra Preta, 21 de agosto de 2024.

RITHYENE GOMES DA SILVA (Portaria 186/2023) Agente de Contrata-
¢do

{ - TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
005/2024.

A Prefeita Municipal de Pedra Preta - MT, no uso de suas atribuigdes le-

gais, regimentais e com fundamento na Lei 14.133/21 e suas alteragdes :

posteriores, juntamente com sua aquipe técnica
¢80 3 vista do Termo de Retificacdio DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N® 005/2024, para retificacéo do item 11.1.1.

Portanto a Administragdo podendo exercer o controle da legalidade de
Seus alos, decide RETIFICAR e PUBLICAR EDITAL RETIFICADO do |

CREDENCIAMENTO que tem como
dicos de exames de diagnéstico
trassonografia para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de saude .

objeto: prestagdo de Servicos meé-

Pedra Preta, 21 de agosto de 2024.

RITHYENE GOMES DA SILVA (Portaria 186/2023) Agente de Contrata-
cdo
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3° TERMO DE APOSTILAMENTO AQ CONTRATO N 034/2024

| |CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, .
; [CONTRATADO: PAPEL ART LTDA ~ CNPJ N 14.837.5800001-50.

ENCIAL ATRP N° 015/2023, IDATA: 20/03/202:{

OBJETO: Constitui o termo de Apostilamento contratual 5 alteragio de dota. |
a0 org taria para o ho das despesas da S aria Municipal de |
Saude, relativas ao Contrato N° 034/2024, tendo come objetivo O presente
contrato tem por objeto a Aquisigdo de Materiais de limpeza e utensilios do- |
ésticos, conforme especificagées e quantitativos estabelecidos no edital e ;
Seus anexos. |

FICHA: : 684 - Material de Consumo.

e |

LEI N° 1.717, DE 2024 - DISPOE SOBRE A SELEGAO, NOMEACAO E

EXONERACAO DOS DIRETORES ESCOLARES E COORDENADORES

PEDAGOGICOS DAS UNIDADES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE PEDRA PRETA/MT

DE 21 DE AGOSTO DE 2024,

Dispée sobre a selegdo,
lares e coordenadores
Municipal de Ensino de

nomeagao e exoneragao dos diretores esco-
pedagégicos das Unidades da Rede Publica
Pedra Preta/MT e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso,
~ usando das atribuicdes que the sdo conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LE}:

! : J - Art.1° Esta lei estabelece critérios e requisitos do processo de selegéo pa-
{FICHA : 67 - Equipamentos e Material Permanente, - J i

; ra designacéo de Profissionais da Educagéo Basica para a fungdo de Co-
. ordenador Pedagdégico e Diretor Escolar nas Unidades da Rede Publica
; Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT, em atendimento a Lei de Diretri-
. zes e Bases da Educagio Nacional (LDB) n® 9.394/96, do Art. 14, da Lei
n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

! Art. 2° Para atender as necessidades das Unidades de Ensino da Rede
- Piblica Municipal a Secretaria de Educacio de Pedra Preta/MT realizarg
a cada 2 (dois) anos Pracesso Seletivo Simplificado para a fun¢do de Co-
. ordenador Pedagégico e Diretor Escolar nas condigses e prazos previstos
nesta Lei.

CAPITULO 1l

- DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

Art. 3° Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de Selecdo para
designacéo de Profissionais da Educacao Basica para a fungdo de Coor-
denador Pedagégico e Diretor Escolar nas Unidades da Rede Publica Mu-
nicipal de Ensino de Pedra Preta/MT.

|

Art. 4° A Diregdo Escolar e Coordenagéo Pedagdgica das Unidades de En-

sino da Rede Publica Municipal que possuem acima de 150 (cento e cin-
quenta) alunos matriculados serdo exercidas pelo Diretor Escolar e Coor-
denador Pedagdgico selecionado por:

. |- etapa I: Inscrigdo;

e Comisséo de Contrata- i

{t - etapa II: Avaliaggo Psicologica;
- - etapa II: Avaliagado escrita;
IV - etapa IV: Formagao em Gestao Educacional:

- V-etapa V: Elaboragao, apresentagdo do Plano de trabalho a SME e Co-
munidade Escolar;

por imagem, na especialidade de ul-

VI - etapa VI: Apresentagéo de titulos:
Vii -

Vill - etapa VilI; Designagao do Coordenador Pedagégico ou Diretor a sua
. Unidade de Ensino a ser realizada por ato do Poder Executivo.

etapa Vil: Consulta Publica a Comunidade Escolar;
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§1°0 candidato somente estara apto para avangar a fase de Consulta Py-
blica, se atendidos og requisitos de formacao e obtido 50% (cinquenta por
cento) ou mais de aproveitamento na avaliagdo escrita.

§2° O Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar nomeados assinardo um

termo de compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atri- Paragrafo tnico. Ainda que aprovado no

buicdes especificas da fungdo e responsabilizando-se, principaimente:
|- pela aprendizagem dos estudantes;

It - pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800

tocentas) horas anuais para as Unidades de Ensino de atendimento em

H

i
i

It - esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do
Estado e 3 Receita Federal;

V- que nao dispuser de Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas
- Justicas Federal e Estadual,

Processo de Selecdo, caso o par-

- ticipante tenha prestado informagoes inveridicas, ndo sers designado para
- afuncao.

(oi-

regime em tempo pareiai e para as Unidades de Ensino de atendimento

em tempo integral, de no minimo 200
quatrocentas) horas anuais.;

Il - palo cumprimento das diretrizes eémanadas pela Secretaria Municipal

de Educagao.

Paragrafo Unico, Excepcionalmente, o
de Coordenador Pedagégico, sera destinado exclusivamente para profis-
sionais da educacao que atuem no cargo de professor.

Art. 6° O provimento das vagas sera realizado mediante aprovagao em
Processo de Selecdo, conforme as etapas dispostas no art. 4° desta Lei.

Art. 7° O periodo de efetivo exercicio da fungao de Coordenador Pedago-
gico e Diretor Escolar sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo Proces.-
S0 de Selegdo neste decurso conforme necessidade,

Art. 8° Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagégico e Diretor
Escolar, 0s Profissionais da Educagao Basica devem atender aos seguin-
tes requisitos:

I - ser efetivo da Rede Municipal de Educacao do Municipio Pedra Preta-
MT;

I - ter formacao e habilitacao especificas nos termos da Lei de Diretrizes
& Bases da Educagso Bésica/LDB;

111 - ser Profissional da Educagéo Basica efetivo na Unidade de Ensino pre-
tendida em que atua nos dltimos 02 {dois) anos;

IV - ndo estar para se aposentar nos
do de licencas continuas e sucessivas.

(duzentos) dias letivos e 1.400 {(mile

Art. 10. Na Unidade de Ensino onde nio houver candidato apto. podera
Ser nomeado para a fungdo, diretamente pelo Executivo Municipal, inclusi-
ve profissional contratado na forma da Lei Complementar n® 17, de 2014,
desde que em efetivo exercicio na Unidade de Ensino na Rede Municipal
na data da realizacdo do processo de selecdo e desde que atendidos os
demais requisitos do art, 9° desta Lei.

Art.11. Para comprovar os requisitos constantes nesta Lei e no Edital de
Selegdo, o participante deve encaminhar a Comisséao de Selegéo da Se-

| cretaria Municipal de Educacdo, no dia e horério, digitalizados em formato
- PDF em unico arquivo identificado com o nome, os seguintes documentos:

H
~ |- ¢épia do Curriculo:

processo de selegdo para o cargo -

1l - copia da Carteira de ldentidade - RG e CPF,
com foto;

il - cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de vota-
4o da ultima eleicdio ou o certificado de quitagdo com a Justica Eleitoral;

ou documento equivalente

IV - comprovante de enderego atualizado nao superior a 03 (trés) meses:
V - cépia do diploma de graduacéo e poés-graduacdo;

VI - copia da ficha da ultima contagem de pontos para Atribuigao de Aula
assinada pela Comissdo de Atribuigdo da Unidade de Ensino;

VIl - declaracdo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo
Disciplinar;

VIl - declaracdo de que néo esta para se aposentar nos préximos 2 (dois)
anos e/ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

IX - declaragao de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria,
com Dedicagdo Exclusiva:

X - declaragao afirmando nao ter sido penalizado em processo administra-

- tivo disciplinar nos ditimos 5 (cinco) anos;

préximos 2 (dois) anos e/ou usufruin-

X! - declaragéo afirmando Que N30 possui outro vinculo Municipal, Estadu-

. al, Federal e Privado ou liberagao para o exercicio da Dedicagéo Exclusi-

§1° Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil
(CMEI) ocorrerdo as eleicbes para coordenadores e diretores no penultimo

més do ano letivo a cada biénio, nas unidades escolares de ensino com
namero frequente acima de 150 (cento e cinquenta) alunos.

§2° Nas Unidades de Ensino em que o numero frequente de alunos seja

va;

Xlt - declaracdo dos participantes que ja foram Diretores Escolares infor-
mando que cumpriu com a Legislacdo vigente junto ao departamento de

prestacoes de contas.
- CAPITULO 11}

inferior a 150 (cento e cinquenta), ndo acontecera selecdo de Coordena-

dor Pedagégico & Diretor Escolar, cabendo ao Secretério (a) Municipal de

ou Coordenador Pedagdgico responsavel por cada unidade de ensino.

§3° A Diregao Escolar e Coordenacio Pedagagica das Unidades de Ensi-

DAS COMPETENCIAS

- Art. 12, Compete ao Diretor Escolar da Unidade de Ensino, entre aquelas

Educacgo com anuéncia do executivo a indicagdo de um Diretor Escolar j& determinadas na Lei Municipal n°® 856, de 2015, as seguintes atribui-

| goes:

o em que o numero frequente de alunos seja inferior a 150 (cento e cin- |

quenta) ficardo sob a responsabilidade da Comissao designada para esse
processo em avalia-los anualmente.

Art. 9° E vedada a participagdo no Processo de
que nos ditimos 05 (cinco) anos:

Selegao ao Profissional

| - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcéo
de Diretor/Coordenador em decorréncia de processo administrativo disci-
plinar;

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberative da Comuni-
dade Escolar, a elaboragéo, a execucdo e a avaliagao do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola obser-
vado as politicas publicas da Secretaria Estadual e Municipal de Educa-

| ¢&0, e outros processos de planejamento;

. I - coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
| assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario es-

colar,
Il - que n&o atenderam a Legislacao vigente nas prestagdes de contas jun-
to ao Departamento de Prestagio de Contas da SME, {
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IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em con-
junto com todos og Segmentos da comunidade escolar, pela sua conser-
vacdo,;

V - dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emiti-
das pelos 6rgéos do sistema de ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exa-
me e parecer, no prazo regulamentado, a prestacéo de contas dos recur-
s0s financeiros repassados a unidade escolar;

Vit -

VIli - coordenar o processo de avaliacao das agbes pedagdgicas e técnico
administrativo-ﬁnanceiras desenvolvidas na escola;

divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola:

IX - apresentar, anuaimente, & Secretaria Municipal de Educacdo e a Co-
munidade Escolar, a avaliag@o do cumprimento das metas estabelecidas

4.554
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XVI - propor e incentivar a realizagéo de palestras, encontros e similares
Com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a forma-

. Gdointegral e desenvolvimento da cidadania;

XVII - propor, em articulagcdo com a Diregéo, a implantagédo e implemen-
tacdo de medidas e agbes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

CAPITULO IV

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola eas |

propostas que visem a melhoria da
metas estabelecidas.

qualidade do ensino e ao alcance das

Art. 13. Compete ao Coordenador Pedagdgico da Unidade de Ensino, en-
tre aquelas ja determinadas na Lei Municipal n°
atribuigdes:

I - investigar o processo de construgio de conhecimento e desenvolvimen-
to do educando;

it - criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada
as atividades desenvolvidas na turma;

1l - proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a
integracdo no ambiente escolar e a constru¢do dos conhecimentos onde
0s alunos apresentam dificuldades:

IV « participar das reuniges pedagdgicas planejando, junto com 0s demais
professores, ag intervencées necessarias a cada grupo de aluncs, bem co-
Mo as reunides com pais e conselho de classe;

V - coordenar o planejamento e a
Unidade de Ensino:

VI - aricular a elaboragao participativa do Projeto Pedagaégico da Unidade
de Ensing;

Vi - coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade de
Ensino;

Vilt -
Municipal de Educacéo relativa 3 avaliagao da aprendizagem e ao curricu-
lo, orientando e intervindo junto aos
do e/ou necessario:

IX - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando & correcao e intervengéo no Planejamento Pedagégico:

X - desenvolver e coordenar sessées de estudos nos horérios de hora atj-
vidade, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo;

X! - coordenar e acompanhar as atividades
na unidade escolar:

Xl - analisar/avaliar junto aos professores as
cia propondo agoes para Superagio:;

Xl - propor e planejar agdes de atualizagao e aperfeicoamento de profes-
sores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

nos horérios de hora-atividade

causas da evasdo e repetén-

lho Estadual de Educacao,
atendendo as peculiaridades regionais;

XV -coordenar 3 utilizag&o piena dos recursos de multimidias pelos profes-
sores, onde n&o houver um técnico em multimeios didaticos:
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Art. 14. As vagas serao preenchidas conforme resultado do Processo de
Selegdo para designacdo de Profissionais da Educacado Bésica para fun-
¢80 de Coordenador Pedagdsgico e Diretor Escolar nas Unidades Escola-
res da Rede Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT.

§1° O Processo de Selegao para a
Diretor Escolar, que consistira em &

fungdo de Coordenador Pedagagico e
(cinco) etapas:

etapa | - Inscrigdo: a inscricdo sers feita mediante o preenchimento de

- um formulério fisico junto a Secretaria Municipal de Educacao, estabeleci-
- do no Edital, devendo o candidato informar no ato de sua inscri¢do a fun-

856/2015, as seguintes |

¢80 e a Unidade de Ensino Pretendida;
l - etapa II; Avaliagédo Psicologica:
Hl - etapa liI: Avaliagdo escrita;

IV - etapa Iv: Formacdo em Gestao Educacional: sera a participagédo em
curso de Formacao com carga horéria de 20 (vinte) horas abrangendo os

| conteddos sobre Gestio Educacional;

V - etapa V: Elaboracgao, apresentagéo e entrega do Plano de Trabatho:

. consiste na elaboragao, apresentagdo e entrega do Plano de Trabalho,

concomitante ao curso de Formacao sobre Gestao Educacional de acordo

. com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, com

. 0 Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade

execucdo das agdes pedagdégicas da |

acompanhar o processo de implantacio das diretrizes da Secretaria

Escolar e legislacdo vigente que
devera conter:

a) objetivos, metas e estratégias para melhoria das acgdes administrativas
e pedagdgicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo
de ensino e aprendizagem; b) agées para ampliacdo da participagao da
comunidade da Unidade Escolar; c) aces para o cuidado e preservacao

. do patriménio publico; d) agdes para garantia de formagéo continuada aos

profissionais sob a sua gestdo. VI - etapa VI: Apresentacéo de titulos; VI -
etapa VII: Consulta publica a comunidade escolar:

VIl - etapa Vil - Designagao do Coordenador e Diretor Escolar a Unidade
de Ensino pretendida no ato de sua inscrigdo apés o resultado do Proces-
so de Selegao, tao somente, apés cumprido todos os requisitos deste artj-

. go.

- dade Escolar precisa atingir a maioria dos votos. §4° O

' mento da Etapa IIl -
. fase, automaticamente nao continuars participando do Processo de Sele-

§2° O candidato somente estara apto para avangar a fase de Consulta Py-
blica, se atendidos os requisitos de formagao e obtido 50% (cinquenta por
cento) ou mais de aproveitamento na avaliagdo escrita. §3° O candidato
apto ao processo de Consulta Publica para sua aprovagao pela Comuni-
participante que
ndo comparecer no local, data e horario estipulado em Edital para cumpri-
Formacao em Gestao Educacional, ou qualquer outra

¢do.

- Art.15. Os candidatos ao cargo de Coordenador Pedagdgico e Diretor Es-
| Ccolar apresentarao o Plano de Trabalho que trata inciso V do art. 14,
' na SME e em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada pelo
- Conselho Escolar, em horério que possibilite o atendimento ao maior ng-

mero possivel de participantes para apreciacdo, contribuicbes e aprova-
Gao.

Art.16. A(s) Unidade(s) de Ensino que nao apresentar(rem) interessados
para a funcdo de Coordenador Pedagdgico elou Diretor Escolar, serdo de-
signados na forma do art. 10 os quais atenderdo o que diz a Lei no que se
refere ao Plano de Trabalho.,
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CAPITULO v
DA DIVULGAGCAO E REALIZAGAO DAS ETAPAS

Art.17. O Processo de Selegdo de Coordenadores Pedagégicos e Direto-
res Escolares das Unidades de Ensino para o bignio 202572026 e outros
subsequentes, sera regido por esta Lei
Oficial & divulgados pelo Secretaria Municipal de Educagdo em sua pagina
eletrénica para dar ampla publicidade, devendo ser fixado nas Unidade de
Ensino em local de facil acesso.

Pardagrafo tinico, Em caso de empate, a classificagio obedecers aos crité-
rios abaixo:

I - maior titulago;

Il = melhor Proposta de Gestao Escolar;
11 - maior experiéncia profissional na area de Gestao Escolar:
IV - maior tempo de servigo (a partir da data de admissao);

V - maioridade.

CAPITULO VI

DA CoMissAo

Portaria.

Paragrafo Gnico, Compete a Comissao Escolar:

I~ analisar o curriculo e fazer a contagem dos titulos dos profissicnais ins-
critos no processo de selegao;

1l - acompanhar a apresentagao do Plano
inscrito a Comunidade Escolar; e

IV - registrar todo Processo em Livro Ata,
CAPITULO VIi
DA AVALIACAO

penho com foco no cumprimento dos objetivos, metas, estratégias e acées
estabelecidas no Plano de Trabalho.

me pertinéncia do assunto serd responsavel

de Gestdo de cada candidato LA 27.0 Diretor Escolar que completou o mandato e for designado para

. excetuando-se os casos de licenca para tratamento

& pele Edital, publicados no Diario

da prépria saude e |i-
cenga gestante.
§ 2° O preenchimento da vaga apos vacancia sera feito pela Secretaria

Municipal de Educagdo podendo ser utilizado o Quadro de Reserva do
Processo de Selegéo.

| CAPITULO I
| DA REMUNERACAO

- Art. 23. Ao Profissional da Educacéo Basica no exercicio da fungado de Co-

- ordenador Pedagdgico e Diretor de Unidade Escolar sers atribuido o Re-

gime de Trabalho de Dedicagao Exclusiva, com impedimento de exercicio
de outra atividade remunerada, seja pablica ou privada.

Art. 24. O Profissional da Educagdo Basica designado para a fungao de
Caoordenador Pedagégico e Diretor Escolar, fara jus ao recebimento con-
forme estabelecido na Lei n° 1411, de 2022.

Art. 25. O Coordenador Pedagsgico ou Diretor designado iniciara as suas
atividades no segundo dia il do més de janeiro.

Art. 26. O Diretor Escolar em exercicio entregara ao novo Diretor, até o dia
10 de janeiro os seguintes documentos:

I - balango do acervo documental; I} ~ informacées referentes ao Processo
de Renovacao de Autorizagdo da Unidade de Ensino; Il - inventario do pa-
trimdnio existente na Unidade Escolar; IV - ata da apresentagdo de presta-
¢ao de contas a comunidade escolar, com o parecer do Conselho Fiscal.

. Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo

anterior, competira ao novo Diretor Escolar e ao COCE da unidade, ela-

l-realizar as insrigdes dos profissionais indicados pela Unidade de Ensino; : borar relatério circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a

documentagao comprobatéria e encaminhar via protocolo para Secretaria
Municipal de Educagéo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo

. do artigo anterior.

~ 0 biénio posterior para a mesma Unidade de Ensino devera cumprir com o
~ determinado no caput do art. 26, entregando a documentagio ao CDCE e

Secretaria Municipal de Educagéo, sob pena de ser destituido da fungéo.

: Paragrafo tinico. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput

toramento e avaliagdo da execugédo do Plano de Trabalho da Unidade de

Ensino.

. deste arligo, competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Mu-

Art. 19. Durante o periodo do exercicio da fungéo de Coordenador Peda- i nicipal de Educacdio, no prazo de 10 (dez)

gégico e Diretor Escolar sera realizada, anualmente, avaliagdo de desem-

dias, a partir do fim do prazo
estabelecido no caput do art. 26, para as providéncias cabiveis.

Art. 28. O Coordenador Pedagdgico em exercicio, entregara ac novo Co-

. o . ) - ordenador Pedagagico, até o dia 10 de Janeiro os seguintes documentos:
Art. 20. A Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo confor-

pelo acompanhamento, moni-

I - Projeto Politico Pedagdgico atualizado:

Il - informagoes e documentos sobre Conselho de Classe, Projeto Espaco

do Educador/ESPE:

Art.21. Caso o Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar designado nao

atinjam os objetivos, metas, estratégias e agses estabelecidas do Plano de Paragrafo dnico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo

a Equipe Pedagdgica da Secreiaria Mu-

Trabalho, devera apresentar para
nicipal de Educagéo conforme pertinéncia do assunto Plano de Providén-
cias para a Unidade de Ensino com a participagdo do Conselho Escolar
contendo novas agdes e estratégias para alcangar metas a curto, médio e
longo prazo conforme necessidade.

CAPITULO vIII

DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 22. A vacancia da fung@o de Coordenador Pedagégico e Diretor Esco-
lar ocorrem por reprovacao na avaliagso do Plano de Trabalho, dispensa
mediante Processo Admiinistrativo, conclusdo da gestio, rentncia, exone-
ragao ou morte.

§ 1° O afastamento do Coordenador Pedagagico ou Diretor Escolar por
periodo superior a 2 (dois) meses tambem implicara a vacancia da funcic,

diariomunicipa!;orglmt/amm < Www.amm.org.br

lIl - atas sobre os resultados pedagdgicos do ano anterior.

anterior, competird ao novo Coordenador Pedagogico, elaborar relatério

. circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentagao

comprobatéria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipai de
Educagao, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo do artigo an-
terior.

Art. 28. O Coordenador Pedagdégico que completou o mandato e for desig-

nado para o biénio subsequente para a mesma Unidade de Ensino devera

- cumprir com o determinado no caput do art. 28, entregando a documen-

tagdo a Secretaria Municipal de Educacéao, sob pena de ser destituido da
fungéo.

\‘ Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput
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deste artigo, competira a Secretaria Municipal de Educacgéo, no prazo de
10 (dez) dias, a partir do fim do prazo estabelecido no caput do art, 28, pa-

. fa as providéncias cabiveis.
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Art. 30. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais infor-

Prefeita Municipal
magoes sobre o Processo de Selegao constara em Edital.

I — S—

§1° O numero de coordenadores sera determinado de acordo com o ni- 1l - TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
mero de aunos matriculados no ano letivo vigente, obedecendo aos se- 004/2024.
guintes critérios:

. A Prefeita Municipal de Pedra Preta - MT, no uso de suas atribuigdes le-
- para as unidades de Ensino com até 150 alunos ndo havera escolha de | gais, fegimentais e com fundamento na Lei 14.133/21 e suas alteragses
Coordenador Pedagégico; posteriores, juntamente com sua equipe técnica e Comissao de Contrata-
It - para as Unidades de Ensino com o limite entre 151 (cento e cinquenta | ¢80 a vista do Termo de Retificagdo DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
€ Um) a 350 (trezentos e cinquenta) alunos metriculados sera selecionado = N° 004/2024, para retificacéo do item 11.1.1.

01 (um) Coordenador Pedagégico:

- Portanto a Administracao podendo exercer o controle da legalidade de
il - para as Unidades de Ensino com mais de 350 (trezentos e cinquenta) = Seus atos, decide RETIFICAR e PUBLICAR EDITAL RETIFICADO do

alunos matriculados seréo selecionados 02 (dois) Coordenadores. | CREDENCIAMENTO que tem como objeto: Futura e eventual contrata-

CAPITULO XI . ¢do de profissionais especializados em Fonoaudiologia; Terapia Ocu-
pacional; Fisioterapia Neurolégica: Terapia ABA; para atender a de-

DAS DISPOSICOES GERAIS - Manda dos pacientes usuarios do sistema de saude publica do Muni-

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Educacao: | cipio de Pedra Preta —MT.

I - tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta = Pedra Preta, 21 de agosto de 2024,

Lei; - RITHYENE GOMES DA SILVA (Portaria 186/2023) Agente de Contrata-

It - solucionar os casos Omissos. . ¢do

Parégrafo tnico. Os Coordenadores eleitos deverso entrar em exercicio no

segundo dia itil do més de janeiro para juntamente com o diretor organizar I - TERMO DE RETIFICAGAO E‘SEOD;ZAL DE CREDENCIAMENTO N°
0 ano letivo. *

Art. 32. O Profissional selecionado podera a qualquer tempo ser dispensa- = A Prefeita Municipal de Pedra Preta - MT, no uso de suas atribuigtes le-
do da funggo de Diretor Escolar oy Coordenador Pedagégico pelo Poder  gais, regimentais e com fundamento na Lei 14.133/21 e suas alterages
Executivo, caso demonstrar: posteriores, juntamente com sua equipe técnica e Comissao de Contrata-
¢80 a vista do Termo de Retificagdo DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 003/2024, para retificagdo do item 11.1.1.

Portanta a Administragdo podendo exercer o controle da legalidade de
| seus atos, decide RETIFICAR e PUBLICAR EDITAL RETIFICADO do

i CREDENCIAMENTO que tem como objeto: Credenciamento de pessoa
!l - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado. ' fisica e juridica para prestagdo de servigos relacionados: pedreiro,
Art. 33. Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo resolvidos = carpinteiro, pintor, auxiliar de servigos gerais, servente de pedreiro e

[ - baixo desempenho, constatado por meio da avaliagdo anual realizada |
pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - infragdo aos principios da Administragao Publica, ou Quaisquer obriga-
¢des legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

pela Comissao. encanador.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.  Pedra Preta, 21 de agosto de 2024,
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT. . RITHYENE GOMES DA SILVA (Portaria 186/2023) Agente de Contrata-

AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANOG DE 2024, w0
IRACI FERREIRA DE SOUZA

PORTARIA N° 409, DE 2024 - CONCEDER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE A0S SERVIDORES DESIGNADOS AO EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DE AGENTE DE VIGILANCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DE 21 DE AGOSTO DE 2024

Conceder ADICIONAL DE PERICULOSIDADE aocs servidores designados ao exercicio das atividades de Agente de Vigilancia, e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a previsdo legal estabelecida no Decreto n® 163 de 21 de agosto de 2024;

CONSIDERANDO a Decisao Judicial n° 0000044—14.2016.8.11.0022;

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 01 de agosto de 2024, 0 pagamerito de: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, aos servidores efetivos e contratados discri-
minados no anexo |, no percentual de 30% (trinia por cento) incidente sobre o venicimento base do servidor.

Art. 2°Compete ao Orgéo de Lotagao e ou Secretaria Municipa! pertinente, sob pena de responsabilidade, fiscalizar os servigos executados pelos refe-
ridos servidores, comunicando a Chefia superior e ou ao Departamento de Recursos Humanos quando houve qualquer interrupgéo.

Art.3°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos até 01 de agosto de 2024,
Pedra Preta, 21 de agosto de 2024.
IRACI FERREIRA DE SOUZA

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

OFiCIO Ne 355/2024/GAB ’
Pedra Preta, 26 de agosto de 2024.

‘A Sua Exceléncia o Senhor

Lenildo Augusto da Silva

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Assunto: Encaminha Leis.

Senhor Presidente,

Encaminho vias originais das leis n2 1.717/2024, 1.718/2024, 1.719/2024,
1.720/2024, 1.721/2024, 1.722/2024, 1.723/2024, 1.724/2024, 1.725/2024 1.726/2024
juntamente com suas publicacdes.

Atenciosamente,

IRACI FER A DE SOuUzA
Prefeita Municipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedra preta.mt.gov.br —ga binete@pedrapreta.mt.gov.br
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