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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 14/2008

SANCIONAD LEI COMPLEMENTAR N° {4/ /2008

) MM ———

~ Prefeito Municipal

\

Dispde sobre a Organizagdo e Estrutura do Poder Executivo do
Municipio de Bicas, fixa principios ¢ diretrizes de gestdo ¢ da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Bicas aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

] TITULO I ]
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1.° - A Administragio Piblica do Municipio de Bicas pautar-se-4 pelos principios
juridicos da legalidade, finalidade, interesse piblico, prioridade as atividades-fim,
motivagio,  proporcionalidade, razoabilidade, = moralidade,  impessoalidade,
transparéncia, participagdo popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e
eficiéncia.

Art. 2.° - O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal, assessorado
imediatamente pelas Secretarias e demais 6rgdos enumerados no art. 4°, desta Lei.

Pardgrafo tmico: O Poder Executivo serd assessorado mediatamente pelas Diretorias,
enumeradas no do art. 5° desta Lei;

TITULO IT )
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULOI
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, titularizado pelo Prefeito Municipal, tem a sua
estrutura basica composta de Secretarias, Diretorias e demais 6rgdos de assessoramento.
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Art. 4.° - O Chefe do Poder Executivo sera assessorado imediatamente pelos seguintes
oOrgos da Administragio Direta:

-~ Secretaria Municipal de Governo;

II-  Procuradoria Geral do municipio;

II- Controladoria Interna;

IV - Secretaria Municipal de F azenda;

V- Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;

VI-  Secretaria Municipal de Educago;

VII-  Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

IX - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacgo;
XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo;
XII-  Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;

XIII-  Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 5°-  As diretorias sio subordinadas hierarquicamente & cada 6rgio da
Administra¢o Direta, conforme estabelecido por este artigo:

I- Secretaria Municipal de Governo
a) Secretdrio Municipal de Governo
b) Diretor III- Secretaria de Gabinete;

II- Procuradoria Geral do Municipio

a) Procurador Geral do Municipio

b) Diretor I- Assessor Juridico

C) Diretor IV- Diretor de Contratos e Convénios

II- Controladoria Interna
a) Controlador Interno

IV- Secretaria Municipal de Fazenda

a)Secretario Municipal de Fazenda

b) Diretor I-  Diretor de Tesouraria;

¢) Diretor I- Diretor de Contabilidade

c) Diretor II- Diretor de Finangas

d) Diretor IV- Diretor de Arquivo Contabil

e) Diretor IV- Diretor de Arrecadagiio e Tributos;

1) Diretor IV- Diretor de Empenhos e Arquivos;

g) Diretor VI- Encarregado de Cadastro dos Cemitérios

V- Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
a) Secretdrio Municipal de Administragfo e Planejamento
b) Diretor II - Diretor de Licita¢go

¢) Diretor IV- Diretor de Almoxarifado;

d) Diretor IV -Diretor de Patriménio;

e) Diretor IV- Diretor de Projetos;
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f) Diretor IV- Diretor de Compras

VI- Secretaria Municipal de Educacg3o:

a) Secretario Municipal de Educagio

b) Diretor I- Diretor Pedagdgico

¢) Diretor I- Diretor de Escola de Educagdo Basica
d) Diretor III- Diretor de Merenda

e) Diretor IlI- Diretor do Pélo Universitario

1) Diretor III- Diretor de Registros Escolares

g) Diretor III- Diretor de Curso Popular

h) Diretor V- Diretor de Cadastro Escolar

VII- Secretaria Municipal de Satde:

a) Secretario Municipal de Satde

b) Diretor I — Diretor da Policlinica Microrregional

b) Diretor II- Diretor de Satide Publica

d) Diretor ITI- Diretor de Ateng&o Basica de Saude

e) Diretor III- Diretor de Programas e Politicas de Satde
f) Diretor IV- Diretor de Vigilancia Sanitaria

h) Diretor IV- Diretor de anélise de sistemas da satide

1) Diretor V - Diretor de Cadastro de Saude;

J) Diretor VI- Encarregado de Saude;

VIII- Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
a) Secretario de Recursos Humanos
b) Diretor III- Diretor de Recursos Humanos

IX- Secretaria de Obras e Servigos Publicos:

a) Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

b) Diretor II- Diretor de Obras e Servigos Publicos;

¢) Diretor II- Diretor de Transporte ¢ Manutengéo;

e) Diretor IV- Diretor de Almoxarifado;

d) Diretor V- Encarregado de Obras e Servigos Publicos

X- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac3o:
a) Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo
b) Diretor II- Diretor de Programas e Politicas Sociais

¢) Diretor IV- Diretor de Politicas de Geragdo de Emprego e Renda
d) Diretor IV- Diretor de Politica Habitacional

¢) Diretor V- Diretor de Politicas e Projetos da Juventude

f) Diretor V- Diretor do Centro de Referencia da Assisténcia Social.

XI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:
a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
b) Diretor III- Diretor de Indéstria , Comércio e Turismo

XII- Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
a) Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
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IV - Programas e Projetos;
V - Orgamentos anuais;

§ 1.° - As agdes de planejamento incumbirdo as Secretarias dentro da esfera
competencial de cada uma delas;

§ 2.° - Para a elaboragsio dos or¢amentos anuais serdo devidamente consideradas as
demandas das Secretarias.

Art. 11 - O planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, na analise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e
avaliagio de sua execucio e a verificagdo dos ajustes necessarios & realizagdo das metas
previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 12- Constaré dos planos e programas governamentais a especificagdo dos érgfos ou
entidades responsaveis pela sua execugio.

Art. 13 - O controle das atividades da Administragio Publica Municipal terd como
objetivo acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do or¢amento, avaliar a
sua legalidade ¢ conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar
S€ 0s contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 14 - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera estar estruturado
desde que possibilitem:

1 - apoiar a realizagio dos processos internos da administragdo;

Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

IIT - aumentar a velocidade de introducéo de métodos modernos de gestio;

Art. 15 - Os 6rgéos e entidades da Administragio Municipal submetem-se ao controle
externo e interno, na forma da Constituigio Federal, da Constitui¢do do Estado de
Minas Gerais, da Lei Orgénica do Municipio de Bicas e demais diplomas aplicaveis.

Art.16- O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administra¢do direta
e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas
do Estado.

Art.17- O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administragio direta e
indireta, tera por finalidade:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

II - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto 2 eficdcia e eficiéncia da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da administrag¢do
municipal bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico
e privado;
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CAPITULOIV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 18 - Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado
ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregio superior delegar
competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas,
para a pratica de atos administrativos, a Orgdos ou agentes publicos.

§ 1.° - A delegagiio de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as
acOes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade
delegante indicar as atribui¢Ges e fixar a sua duracg3o.

§ 2.°- O ato de avocagdo indicard a autoridade avocada, as atribuigdes que constituem o
objeto e o prazo de sua duragio.

§ 3.° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-4 implicita em todas as Leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuigdes.

§ 4.° - A subdelegaciio s6 ¢ admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegacio.

TITULO I )
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAOQ

CAPITULO I i .
DA TRANSFORMACAO E CRIACAO DE ORGAOS.

Art. 19- Sdo transformados os seguintes orgdos:
I—-O atual Chefe de Gabinete passa a denominar-se Secretaria Municipal de Governo;

- A atual Secretaria de Desenvolvimento Econdmico passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

Art. 20- Sgo criados os seguintes orgios:

I - Procuradoria Geral do Municipio

IT— Secretaria Municipal de Recursos Hurnanos

ITT - Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Lazer

CAPITULO I i
DA TRANSFORMACAO , CRIACAO E TRANSFERENCIA DE CARGOS

Art. 21- S3o transformados os seguintes Cargos:
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I- O atual cargo, Procuradores sio transformados em Procurador Geral do Municipio e
Dir I - Assessor J uridico;

II- O atual cargo Diretor I — Policlinica Microrregional é transformado em Dir II-
Diretor da Policlinica Microrregional vinculado a Secretaria Municipal de Satide;

II -O atual Diretor I - Departamento de Agricultura, Pecudria e Abastecimento fica
transformado em Dir I- Diretor de Agricultura, Pecudria e Abastecimento vinculado &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel;

IV -O atual Diretor I -Departamento de Indistria e Coméreio fica transformado em
Dir III- Diretor de Industria e Coméreio e Turismo vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

V - O atual Diretor I -Departamento de Cultura fica transformado em Dir I Diretor de
Cultura, Esporte e Lazer vinculada a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;
VI- O atual Coordenador II- Departamento de Esportes fica transformado em Dir IIT -
Diretor de Esportes e Lazer;

VII -O atual Diretor II - Escola de Ensino Fundamental ( 1 a 4° séries e Pré) fica
transformado em Dir.I-Diretor de Escola de Ensino Basico vinculado a Secretaria
Municipal de Educacio;

VIII- atual Diretor II- Escola de Ensino Fundamental ( 5°a 8 Séries) fica transformado
em Dir. I - Diretor de Escola de Ensino Basico, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacgio;

IX-O atual Diretor II- Biblioteca Municipal, Conveniadas e Escolares fica transformado
em Dir II- Diretor de Biblioteca vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes
e Lazer;

X- O atual Coordenador I- Supléncia- Educagio de Jovens e Adultos fica transformado
em Dir I- Diretor de Escola de Ensino Baésico vinculada a Secretaria de Educagio;

XI- O atual Diretor IT -de Licitagdes e Compras fica transformado em Dir II- Diretor de
Licitagdo e Diretor IV- Diretor de Compras, vinculados a Secretaria Municipal de
Administrago e Planejamento;

XII- O atual de Diretor III- Diretor de Unidades Bésicas de Saude fica transformado
em Dir III- Diretor de Atengfio Bésica de Saude vinculado a Secretaria Municipal de
Satde; ‘ .
XIII- O atual Diretor ITI- Diretor de Laboratério fica transformado em Dir ITI- Diretor
de Programas e Politicas Piblicas de Satide vinculado a Secretaria Municipal de Saude;
XIV- O atual Diretor IV- Diretor de Planejamento e Convénios fica transformado em
Dir IV- Diretor de Contratos ¢ Convénios vinculados a Procuradoria Geral do
Municipio;

XV- O atual Diretor I — Obras e servicos Publicos fica transformados em Dir II —
Diretor de Obras e Servigos Piblicos;

XVI- O atual Diretor II - Diretor de Tesouraria fica transformado em Dir I- Diretor de
Tesouraria;

XVII- o atual Diretor VI — Encarregado de Obras e Servigos Publicos fica transformado
em Dir V- Encarregado de Obras ¢ Servigos Publicos;

XVIII- O atual Diretor II- Diretor de Contabilidade fica transformado em Dir. I- Diretor
de Contabilidade.

Art. 22- S&o criados os seguintes Cargos:
I-  Secretério Municipal de Recursos Humanos
II-  Secretrio Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
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II-  Secretario Municipal de Governo

IV-  Dir.II - Diretor de Finangas vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda

V- Dir VI- Encarregado de Cadastro dos Cemitérios vinculado a Secretaria Municipal
da Fazenda

VI- Dirl- Diretor Pedagégico vinculado a Secretaria Municipal de Educagio

VII-  DirIll- Diretor do Pélo Universitirio vinculado a Secretaria Municipal da
Educacio

VIII- Dir.III- Diretor de Curso Popular vinculado a Secretaria Municipal de Educagio
IX- Dir.IV- Diretor de Anélise de Sistemas da Saude vinculado a Secretaria Municipal
de Satde

X- Dir.IV- Diretor de Politicas de Geragdo ¢ Emprego e Renda vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo

XI-  Dir IV- Diretor de Politicas Habitacional vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitag3o;

XII- Dir V- Diretor de Politicas e Programas da Juventude vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac3o;

XI- Dir.IlI- Diretor de Parques, Pragas e Jardins vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico;

XIV- DirIll- Diretor de Residuos Urbanos vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Econémico;

XV- Dir. V - Diretor do Centro de Referencia da Assisténcia Social vinculado 3

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23— Sgo transferidos os seguintes Cargos:

I- O Dir VI- Encarregado de Cultura e Esportes passa a vincular-se a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

II- O Dir.VI- Encarregado de Patriménio Histérico passa a vincular-se a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

III- O Dir. ITI- de Recursos Humanos passa a vincular-se a Secretaria Municipal de

Recursos Humanos;
IV — O Dir. III - Secretaria de Gabinete passa a vincular-se a Secretaria Municipal de

Governo;

TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art24- Os Orglos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de
mutua colaboragio.

§1° - A subordinag8o hierarquica define-se no enunciado das competéncias e na posi¢io
de cada 6rgio administrativo no organograma administrativo da Prefeitura.

§2°- O organograma administrativo da prefeitura de Bicas se fara constar do Anexo I da
presente Lei.

Art. 25- O vencimento de cada cargo ser4 fixado nos termos do Anexo II desta Lei.
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Art. 26- As fungBes atinentes aos cargos de diretor serfio definidos por Decreto, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art.27- Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta lei, sio de recrutamento
amplo, de livre nomeacdo e exoneragio, a critério do Chefe do Poder Executivo,

Art.28- O horario de funcionamento da Prefeitura sers fixado por decreto do Prefeifo,

atendendo as necessidades dos SErvigos, 4 natureza das fungdes e as caracteristicas das
reparticbes municipais.

Art.29- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na alocacdo de
projetos e atividades integrantes da Lei de Orcamento Anual para 2009, de forma a

adequa-los a nova estrutura administrativa definida na presente Lei.

Art. 30 — Ficam revogadas os dispositivos legais previstos no Anexo I do Artigo 5° da
Lei 959/93, Lei n° 1.205/2005, o Art 1° da Lej 1218/2005, a Lei n°1219/2005, o Anexo
V da LC n° 07/2006, Lei Complementar n° 10 de 15 de maio de 2007 e demais
disposi¢des em contrario.

Art. 31- Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2009.

Bicas, 31 de @‘@?m%@ de 2008.

norio de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BICAS-MG

PREFEITO MUNICIPAL

Procurador Geral do Municipio
Dir. I- Assessor Jurfdico
Dir. IV- Diretor de Cont. & Conv

controlador Interno

SECRETARIAM.DE
SAUDE

Sec.Mun. De saude
Dir. i da Pollciinica Micror.

Dir. de Salide Publica

Dir.lif -Dir, Atengao basica daSatde

Dir. lIl-Dir, de Prog. e Politicas de Saude
Dir. V- de Vigilancia Sanitaria

Dir. V- Dirde analise de sist.salde
Dir. V Dir. de Cadastre de Saude

Dir. Vi Dir. Encarregado de Sauds

SECRETARIA M. DE
FAZENDA

Secret, M. de fazenda

Dk, | Dir da Tesourara

Dir.l- Dir de Contabilidade

Dir. Il- Dir de Finangas

Dir, IV Dir de Arquivo Contabil

Dir. IV Dir de Arrecadagio e Tributos
Dir. IV Dir de Empenhos e Arquivos
DirVI- Enc. Cadastro dos Cemftérios

SECRETARIA DE

GOVERNO

Secretario M.Governo
Dirlll- Sec. De Gabinete

SECRETARIA M, DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
Secretario M.de Adm. E Plane]
Dir. Il de Licitagsio

Dir. IV - Dir de Almoxarifado
Dir, V- Dir de Pafriménio

Dir. IV -Dir de Projstos

Dir. IV- Dir, de Compras

SECRETARIA M. DE
EDUCAGAO

Sec. Munic, Educ

Dir. ! - Diretor Pedagégico

Dir.1 -Dir. de Es, de Ensino Baslco
Dir. lil - Dir de Merenda

Dir do-Polo universitario

Dir. it Dir Registros Escolares

Dir lll- Dir Cuso Popular

Dir. V -Dir. de Cadastro Escolar

mmowm;w; M. DE MEIO

AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
Sec.Mun. De meio Amb o Des Sust,
Dir. 1 Dir de Agricultura, Pec. e abastec.
i Dir de Parques, Pragas e Jardins
Dir. Il Dirde Reslduos Urbanos

SECRETARIA M. DE
ASSISTENCIA SOGIAL,
TRABALHOE
HABITAGAO

Sec.Mun. Assit. $. Trab, E Hab
Dirll Dirde Prog. e politcas socias
Dir.lV- Dir de Politicas Ger. |

Dir. IV - Dir de Poitica Habitacional
Dir. V- Dir de Po! & proj de juventude
Dir,V- Diretor CRAS

SECRETARIA M. DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Sec. Mun.obras e serv.Pub,

Dir. IV Dir de Almoxarifado

. SECRETARIAM DE
RECURSOS HUMANOS

Sec. Mun. De recursos Humanos
Dir. lll- Dir, de recursos Humanos

Dir. 1} Dir. de Obras e Serv. Publicos
Dir. | Dir. de transp. e manuten.

SECRETARIA M.
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Sec. Desen. Economico e Turismo
Dir. lll- industria @ Com e Turismo

Dir. V- - Encamregado de Obras e Serv. Pablicos

SECRETARIA M, GULTURA,
ESPORTES E LAZER

Sac. Mun. De Cult. Esp, E lazer

Dir.t - Diretor de Cultura e Lazer

Dir. il de Biblioteca

Dir. 1ii de Esportes o Lazer

Dir.VI Encarregado de Cultura e Esportes
Dir. Vi Encarregado de Patrimdnio Histérico
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ANEXO II

| DESCRICAO REMUNERACAOQ VAGAS
Secretario Municipal de Governo ok ok 01
Procurador Geral do Municipio ok 01
Controlador Interno ok 01
Secretario Municipal de Fazenda wdx 01
Secretdrio Municipal de Administragio e ek 01

| Planejamento

| Secretario Municipal de Educagéio ok 01
Secretario Municipal de Satide ok 01
Secretario Municipal de Recursos Humanos Rk 01
Secretdrio Municipal de Obras e Servicos ok 01
Publicos
Secretario Municipal de Assisténcia Social, kE 01
Trabalho e Habitagfio
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento ko 01
Econdmico e Turismo
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e ok 01
Lazer
Secretario Municipal de Meio Ambiente e ok 01
Desenvolvimento Sustentavel
Dir. I - Assessor Juridico RS 134036 01
Dir, I- Diretor de Tesouraria R$ 1340,36 01
Dir I- Diretor de Contabilidade RS 1340,36 01
Dir. I- Diretor Pedagégico RS 134036 01
Dir. I- Diretor de Escola de Ensino Basico RS 134036 10
Dir I- Diretor de Cultura, Esportes e Lazer R$ 134036 01
Dir. I- Diretor de Agricultura, Pecuiria e | R$ 1340,36 01
Abastecimento
Dir. II- Diretor de Finangas RS 100527 01
Dir. II- Diretor de Licitacio RS$ 100527 01
Dir, II- Diretor de Policlinica Microrregional | R$ 100527 01
Dir. II- Diretor de Satde Pablica RS 1005,27 01
Dir. II- Diretor de Obras e Servigos Publicos | R$ 100527 03
Dir. II- Diretor de Transporte e Manutencio | R$ 100527 01
Dir. II- Diretor de Programas e Politicas R$ 1005,27 01
Sociais
Dir. II - Diretor de Biblioteca RS 100527 01
Dir. ITI- Secretaria de Gabinete R$ 781,88 01
Dir. III- Diretor de Merenda RS 781,88 01
Dir. III- Diretor de Pélo Universitirio R$ 781,88 01
Dir. ITI- Diretor de Curso Popular RS 781,88 01
Dir. III- Diretor de Registros Escolares RS 781,88 01
Dir. I1I- Diretor de Atencdo Basica de Satde RS 781,88 01
Dir. TII- Diretor de Programas e Politicas de RS 781,88 01
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Satude

Dir. ITI- Diretor de Recursos Humanos R$ 781,88 01
Dir. III- Diretor de Esportes e Lazer RS 781,88 01
Dir. III- Diretor de Industria, Comércio e | R$ 781,88 01
Turismo

Dir. III- Diretor de Parques, Pracas e Jardins | R$ 781,88 01
Dir. III- Diretor de Residuos Urbanos R$ 781,88 01
Dir. IV- Diretor Contratos e Convénios R$ 670,18 01
Dir.IV- Diretor de Arquivo Contabil R$ 670,18 01
Dir. IV- Diretor de Arrecadacio e Tributos R$ 670,18 01
Dir. IV- Diretor de Empenhos e Arquivos RS$ 670,18 01
Dir. IV- Diretor de Almoxarifado R$ 670,18 02
Dir. IV- Diretor de Patrimdnio R$ 670,18 01
Dir. IV- Diretor de Projetos R$ 670,18 01
Dir. IV- Diretor de Compras RS 670,78 01
Dir. IV- Diretor de Vigilancia Sanitaria R$ 670,18 01
Dir. IV- Diretor de Analise de Sistemas de R$ 670,18 03
Satde

Dir. IV- Diretor de Politicas de Geragdo de | R$ 670,18 01
Emprego ¢ Renda

Dir. IV- Diretor de Politica Habitacional R$ 670,18 01
Dir. V- Diretor de Cadastro Escolar R$ 614,34 02
Dir. V- Diretor de Cadastro da Satide R$ 614,34 02
Dir. V- Diretor de Politicas ¢ Projetos da | R$ 614,34 01
Juventude

Dir. V- Diretor do Centro de Referencia da | R$ 614,34 01
Assisténcia Social

Dir.V - Encarregado de Obras e Servigos | R$ 614,34 06
Publicos

Dir. VI- Encarregado de Cadastro dos | RS 502,64 01
Cemitérios

Dir. VI- Encarregado de Sande | R$ 502,64 02
Dir. VI- Encarregado de Cultura e Esportes | R$ 502,64 02
Dir. VI- Encarregado de Patrimdnio Histérico | R$ 502,64 01

** Cargos equiparados ¢ do mesmo nivel

Municipal

*#* Agentes Politicos com subsidios fixados pela Cidmara Municipal

hierarquico dos Cargos de Secretarios
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