MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2 1S6, DE 22

Altera a legislagdo que dispbe sobre a
criagdo dos empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a criagado dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias no Municipio de Toledo.

Art. 2° - O Anexo | da Lei “R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010, com as
modifica¢cdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com a alteragdo
constante do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo unico — A alteragao procedida no Anexo a que se refere o
caput deste artigo implica a alteracdo da escolaridade minima exigida para o
desempenho dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, em 13 de outubro de 2021.
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ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO N° DE CARGA | LOCAL DE ATUAGAO REQUISITOS BASICOS
EMPREGOS | HORARIA
SEMANAL

Agente Comunitario
de Saude

Idade minima de 18 anos e
ensino médio completo.

Agente de Combate
as Endemias

|dade minima de 18 anos e
ensino médio completo.
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MENSAGEM N° 108, de 13 de outubro de 2021

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

A Lei “R" n° 1, de 7 de janeiro de 2010, que dispds sobre a criagéo
dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias do Municipio, estabelece, em seu Anexo |, dentre outros
aspectos, os “requisitos basicos” para o exercicio daqueles empregos.

De acordo com referido Anexo, a escolaridade minima exigida para
os empregados publicos em questao € o ensino fundamental completo, que
era a escolaridade inicial prevista na Lei Federal n° 11.350/2006 (art. 6°, Ill, e art.
7°, 11).

A Lei Federal n° 13.595/2018, no entanto, alterou a redagéo
daqueles dispositivos, passando a exigir a conclusdo do ensino médio para o

desempenho das fungcbes de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias.

Em vista de tal modificagéo na legislagéo federal pertinente, faz-se
necessaria a adequagéao do Anexo | da Lei “R” n°® 1/2010, para compatibilizar a
escolaridade minima a ser exigida em ambito local, em novos concursos ptblicos,
para o exercicio dos mencionados empregos publicos.

Submetemos, portanto, a deliberagdo desse Legislativo a inclusa
proposicdao que “altera a legislagdo que dispdoe sobre a criagdao dos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Toledo”.

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio n°® 550/2021 - SRH Toledo, 11 de outubro de 2021.
A ”
ASSESSORIA JURIDICA

Municipio de Toledo - PR

Assunto: Alteracao da Lei “R” n® 1, de 7 de janeiro de 2010.

Considerando que as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias sao regidas pela Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
20086;

Considerando que, de acordo com a Lei em comento, referidos Agentes
deverao, para o exercicio da atividade, ter concluido o ensino médio (art. 6°, inciso |lI
e art. 7°, inciso ll, com redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018);

Considerando que, no ambito municipal, o Anexo | da Lei “R” n° 1, de 7 de
janeiro de 2010, estabelece o ensino fundamental completo como requisito basico
para o exercicio do emprego de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias;

Solicitamos a alteragdo do Anexo | da Lei “R" n® 1, de 2010, para que o
ensino médio completo seja requisito basico para o exercicio dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

Atenciosamente,

Secretaria de Recursos Humanos Diretor do Depto. de Gestédo de Pessoal

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br


mailto:toledo@toledo.or.aov.br
http://www.toledo.pr.aov.br
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LEI “R” N° 1, de 7 de janeiro de 2010 (CONSOLIDACAO)

Dispde sobre a criagdo dos empregos publicos de
Agente Comunitdrio de Satide e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a criagdo dos empregos publicos
de Agente Comunitério de Satide e de Agente de Combate as Endemias no Municipio
de Toledo, em consonancia com o que dispdem o § 4° do artigo 198 da Constituicio
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 51/2006, e a Lei Federal
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 2° — Ficam criados na administragéo direta do Municipio de
Toledo os empregos publicos de Agente Comunitdrio de Satide e de Agente de
Combate as Endemias, os quais serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e pela legislagdo trabalhista correlata.

§ 1° — O quantitativo, carga hordria, local de atuagdo e requisitos
basicos para o exercicio dos empregos publicos criados por esta Lei sdo os constantes
do Anexo I — Descri¢do dos Empregos.

§ 2° — Os valores dos saldrios referentes aos empregos publicos
de que trata esta Lei sdo os constantes no Anexo II — Tabela de Saldrios.

§ 3° — A contratagdo dos empregados publicos referidos no
caput deste artigo serd precedida de concurso piblico de provas, de acordo com a
natureza, a complexidade e os requisitos especificos para o exercicio das atividades,

atendendo-se os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 4° — O edital do concurso piblico mencionado no caput deste
artigo serd publicado no 6rgdo de comunicagdo oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de trinta dias da realizagdo das provas, devendo o periodo de
inscrigdes ser de, pelo menos, cinco dias.

§ 5° — A contratagdo dos empregados publicos, apds a aprovacdo
prévia em concurso publico, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados, firmando-se o respectivo contrato de trabalho por tempo indeterminado.

§ 6° — O contrato de trabalho a que se refere o pardgrafo anterior
podera ser rescindido nos seguintes casos:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apurada em procedimento administrativo
disciplinar;

IT — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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IIT — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos do § 4° e seguintes do artigo 169 da Constituicdo Federal,

IV —recusa a realizagdo do curso referido no artigo 7° desta Lei
ou o ndo atingimento da frequéncia e aproveitamento minimo nele estabelecidos;

V — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual seja assegurada ampla defesa ao empregado; e

VI — exting@o dos programas federais e estaduais implementados
mediante convénio ou ajustes similares, que originaram as respectivas contratagdes.

§ 7° — Nas hipéteses dos incisos III e VI do pardgrafo anterior, a
rescisdo contratual far-se-4 nos moldes do artigo 477 da CLT.

Art. 3° — A contratagdo para o exercicio dos empregos piblicos
criados por esta Lei ndo gera estabilidade ao respectivo titular.

Art. 4° — O Agente Comunitdrio de Sadde tem como atribuigio
o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da saide, mediante
acOes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de
saude, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I — acompanhar, através de visitas domiciliares, as agbes de
prevencdo, como saide da mulher gestante, aleitamento materno, recém-nascido,
imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase e outras situagoes;

II — atuar na realiza¢do do diagnéstico demogrifico e sécio-
cultural da comunidade;

IIT — fazer levantamentos e registro das situa¢Ges que necessitem
de acompanhamento especializado, na sua drea de atuag&o;

IV — permanecer na unidade bdsica de saide e desempenhar
atividades pertinentes a sua fun¢do, quando da impossibilidade de realizacdo de
trabalho de campo;

V — promover o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de sadde, os nascimentos, 6bitos, o cadastro das gestantes,
doencas e agravos a sadde, na sua drea de atuagio;

VI — preencher relatérios e registros atualizados quanto as
alteracdes da sua microdrea e manter a unidade informada;

VII — promover agdes de educagdo para a saidde individual e
coletiva;

VIII — participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor de
sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

IX — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 5° —O Agente de Combate as Endemias tem como
atribui¢d@o o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal de saide, competindo-lhe o desempenho das seguintes
atribuicdes:

I — realizar visitas externas e internas em domicilios, imdveis,
lotes baldios, fazendo o levantamento das situagdes que possam causar doengas;

IT — exercer as atividades de vigilancia, prevencgio e controle de
doengas, de acordo com as normas do Ministério da Saudde e as diretrizes do SUS, sob
a supervisdo do gestor municipal de sadde;
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IIl — participar de reunides de esclarecimento e orientagdo a
populacdo, quanto a prevencdo da dengue e demais doengas, como feridas, mal4ria,
febre amarela e outras;

IV — atuar diretamente nas ac¢Oes de educagdo sanitéria,
panfletagem, destruicdo de criadores e demais agdes que visam ao combate ao
mosquito da dengue;

V — participar de cursos e eventos de capacita¢do na sua drea de
atuacao;

VI — aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal,
s€ necessario;

VII — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6° — O servidor contratado na forma prevista nesta Lei serd
vinculado ao regime geral de previdéncia social, nos termos do § 13 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Art. 7° — Ap6s a sua contratacdo, os empregados piiblicos de que
trata esta Lei deverdo realizar curso de formagdo especifica para o desempenho das
respectivas atribuicGes, oferecido pelo Municipio ou outro 6rgio de saide conveniado,
no qual deverdo atingir freqiiéncia e aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento).

Art. 8° — Os saldrios dos empregados publicos a que se refere
esta Lei serdo reajustados, sem distingdo de indices, por ocasiio do reajuste dos
vencimentos dos demais servidores piblicos municipais.

Paragrafo unico — Quando, aplicado o reajuste de que trata o
caput deste artigo, o saldrio dos Agentes Comunitdrios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias resultar em valor inferior a um saldrio minimo, ser-lhes-4
assegurada a percepg¢do do valor correspondente a um saldrio minimo nacional.

Art. 9° — Serdo, também, assegurados aos empregados piiblicos
de que trata esta Lei:

I — o acesso aos servicos de saide, na forma da Lei n°

1.727/1992;

IT — o auxilio-alimentag@o, na forma e de acordo com os valores,
condig¢des e critérios a serem estabelecidos em regulamento; (redaciio dada pela Lei
“R”n° 71, de 19 de julho de 2013)

III - indenizagdo de transporte, nos casos em que nio possa ser
concedido vale-transporte, na forma e de acordo com critérios a serem estabelecidos
em regulamento. (dispositivo acrescido pela Lei “R” n° 38, de 15 de maio de 2013)

Art. 10 — (VETADO).

Paragrafo tinico — (VETADO).

~J
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Art. 11 — As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta
Lei correrdo a conta de dotagGes orcamentdrias especificas.

Art. 12 — O disposto nesta Lei terd eficdcia a contar de 1° de
janeiro de 2010.

Art. 13 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, em 7 de janeiro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAUL GOMES BALTAZAR _
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Publicagdo: JORNAL DO OESTE, n° 7180, de 8/01/2010
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MUNICIPIO DE TOLEDO

ANEXO I - DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO N° DE CARGA | LOCAL DE ATUAGAO REQUISITOS BASICOS
EMPREGOS | HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitario 160 (**) 40 horas | Trabalho de campo nas | Idade minima de 18 anos e
de Saude areas urbana e rural do | ensino fundamental completo.
Municipio.
Agente de Combate 70 () 40 horas | Trabalho de campo nas | Idade minima de 18 anos e

as Endemias 85 ()

areas urbana e rural do
Municipio.

ensino fundamental completo

(*) = Redagdo dada pela Lei “R" n® 19, de 26 de margo de 2012

(**) — Redagao dada pela Lei “R" n® 78, de 14 de agosto de 2013

(***) - Redag&o dada pela Lei “R" n° 1, de 8 de janeiro de 2016

ANEXO I1 - TABELA DE SALARIOS

EMPREGO SALARIO
Agente Comunitario de Satde R$ 465,00
Agente de Combate as Endemias R$ 465,00

** Pela Lei "R” n° 30, de 29 de abril de 2013, o valor dos salarios dos Agentes foi fixado em R$ 850,00




