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Lei N° 2959/2018

SUMULA: "Dispde sobre a obrigatoriedade das
empresas que prestam servigos terceirizados a prefeitura
municipal de Centendrio do Sul/pr, a contratarem e
manterem empregados -prioritariamente trabalhadores
domiciliados no Municipio de Centendrio do Sul/pr ¢ da
outras providencias". :

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Ficam as empresas que prestam servigos terceirizados a
Prefeitura Municipal de Centenario do Sul/PR, a contratarem e manterem empregados
prioritariamente trabalhadores domiciliados neste municipio, no percentual de

70%(setenta por cento) do seu quadro efetivo de funcionarios.

§1°. O percentual previ's.to no caput deste artigo € para as novas vagas que
forem criadas na vigéncia desta Lei compreendida por fungfo dos trabalhadores
contratados.

§2°. O trabalhador deve’ estar desde que devidamente comprovado, no
rmmmo 01(um) ano domlclhado no Municipio de Centendrio do Sul/PR, para

. investidura do cargo.

I- A comprovagfio de domicilio se fara por meio de comprovante de

residéncia e de titulo de eleitor.

Art. 2°. Nio se aplica a determinagfo prevista no artigo anterior

mediante a seguinte hipotese:

I- Para contratagSes de trabalhadores cuja sua qualificagiio técnica ndo

seja encontrada dentro dos profissionais residentes no municipio de Centendrio do
Sul/PR.

Art. 3°. As empresas que prestar servigos terceirizados a Prefeitura
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Municipal de Centendrio do Sul/PR, serdo obrigadas a destinar 15%(quinze por cento)

da reserva percentual destinada no artigo 1° desta Lei, para mioc de obra

exclusivamente feminina.

Pardgrafo tnico- Na hipOtese de nfo haver candidata para o
preenchimento da vaga destinada 4 méo de obra feminina em 15(quinze) dias apés a
publicagio de sua abertura, a empresa podera destina-la a trabalhador do sexo

masculino para ocupa-la, ressalvada a exigéncia do artigo 1° desta Lei.

Art. 4°. A fiscalizag@io serd efetuada pelos 6rgdos competentes da
Prefeitura Municipal de Centenério do Sul/PR.

Art. 5°. O nd3o cumprimento do dispositivo no artigo 1°, 2° e 3° da

presente Lei sujeitara a empresa as seguintes puni¢des, progressivamente:

I- Adverténcia;

II- Suspensdo temporédria do Alvard de funcionamento e das
atividades;

I11- Suspensdo definitiva do Alvard de funcionamento ¢ das
- atividades. I \ T : ’, S
LT e

Art. 6°. A abertura das vagas reservadas previstas nesta Lei serd
publicada em veiculo de comunicagdo de massa, nas Sedes Sindicais da Categoria, na
Sede da Prefeitura Municipal de Centendrio do Sul/PR ¢ na Camara Municipal de
Centendrio do Sul/PR.

Art. 7° Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°. As despesas do presénte Projetd decorrerfo de dotagdes

orgamentarias proprias.
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