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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parana
Edital de Convocagiio N° 002/95 -
0 Dy de Adminis Prefeitura Municipal de Pato
Branco, em éncia do do final do pliblicon®001/93,

©OnVoCa o8 nprovadns adiante nominados, para que no prazo de 05 {cinco)
dias contados da Publi deste Edital, no Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Pato Branco, pm tomarem posse nos seus
Tespectivos cargos:

Professor Magistério

Nelty Pitt ’

Maria Inés Zanin

Céssia Baldissera

Ederli da Silva

Sénia Bringhenti

Pato Branco, 10 de outubro de 1995

Iris A.Sartori Guerro
Diretor Depto Administragio

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Estado do Parand

. Portaria N° 102/95

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando das
atribuigdes legais que Lhe confere & alinea “d” do Inciso 11 do art. 24 da Lei
Orghnica do Municipio, o Inciso Il do Parégrafo Unico do art. 33 da Lei n°
820/84d:30.05, 84eom481dar‘ lidagiodas Leis do Trabatho-CLT:

Resolve

A, 1°- Rescindi §2°doart. 1°da
Portaria n° 059/95 de 06. 06 95, 0 Contralo de Trabatho que mantinha o
Municipio com o Educador de Rua - Sr. Adauto Martins de Oliveira, por
S . . e . "

sobr?925/95 de 06/10/95; a partir de 06(seis) de outubro de 1995 (um mil
novecentos & noventa e ¢inco).

An.2° Asdcspesudmnemcsdocumpnmmmdapmsmul’mna,
paraoE

¥ ] Br

de 1995. .
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, a0s

Santos, de 20:00(vinte) para 40:00(quarenta) horas semanais, a partir de 04
(quatro) de outubro de 1995,

§1°- 02°(segundo) perodo de 20:00 (viate) horas semanais, concedide

“caput” serd mini para a Profe Titular en

Licenga Maternidade- Sra. AnaClaudiadosS. C. de Almeida, junto & Escol:
Rural Muaicipal Nossa Senhora dos Navegantes - Localidade de S2o Lufs -
Municipio de Coronet Vivida - PR.
. §2°-Oprazoméximo paraa Professora do “caput” atuar com o segundc
perido seré até o ténmino do Ano Letivo de 1995 - 31 (trinta e um) d
dezembro de 1995,

§3°- Fica concedida Gratificagio equwalemc a 5% (cmoopor cemo) ]
Professora do “caput” por atuar, 1
na o art. 8° do Estatuto do Magistério Municipal. .

Art.2°-Por idade dos servigos, fica did liagdo da carge
hordria 3 professora com Habilitagio Magistério I - Sra. Leni Riberio dos
Santos, de 20:00(vinte) para 40:00(quarenta) horas semanais, a partir de
13(treze) de outubro de 1995. -

§1°-0 2*segundo) periodo de 20:00(vinte) i did

fc “caput’” serd mini para ituir a P Titular en.
Licenga Ma\umdade Sra. Noemi Correa de Araitjo Robetti, j jumo a Esco
Rural Municipal Boa E. Localidade de Boa E .

09 (nove) dias do més de outuliro de 1995, 106° da Repiiblica ¢ 40° do

Juizo de Direito da 1* Vara Civel da Comarca
de Pato Branco - Parana
Edital de Leildio e Intimagiio

Pelo presente, se faz saber a todos, gt fo levados &
primeira e segunda praga, os bens de propriedade do, do Fi 1
Medeiros da Silva, na seguinte forma:

Venda em primeira praga: Dias 01.11.95, as 14:00 horas, por prego ndio
inferior ao da avaliagito.

Segunda praga: Dia 16.11.95, as 13:30 horas, para vénda a quem mais
der niio sendo aceito prego vil.

Local: Travessa Goias, n° 55, Forom desta comarca de Pato Branco,
Estado do Parani.

P :n°354/94E;
em que siio partes Tri-Soja Industria ¢ Comércio de Sementes Ltda contra
Fermanoe} Medeiros da Silva.

Bens: Um veiculomarca Ford/Corcel, ano defabnmﬁo 1975, modelo
1975 poténcia 76 cilindradas, chassi n® LBAERY30047, renavan 51108
346-7 cor branca, placa AAP-0829 de Itapejara d’Qeste-PR.

Depdsito: em maos do executado sr. Fermanoel M.da Silva. .

Avatiagio: RS 1.800,00(mil e oitocentos reais). Em 01.08.95.

Valor da divida: RS 1.500,00(mil e quinhentos reais), em 22.11 94.

Onus: nada consta nos autos.

Intimag#o: Fica desde fogo intimado o devedor i
Silva, se por ventura nio for encontrado para intimagdo pessoal.

Pato Branco, 28 de setermbro de 1995. Eu, (Aumn José Vendruscolo),
Escrivio o subscrevi.

Airton José Vendruscolo

Escrivao

p/determinago da portaria n®

29/89 deste juizo.

o T o Bxtramdicial
fundad: titulo

1 Medeiras d

' Ivanir Ogliari
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:
Mirlene Weis
Técnica de Administragio
Divisiio de Recursos Humano

Portaria N° 103/95

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes legais que The confere a alinea “a™ do inciso II do art. 24 da Lei
Orghinica do Municipio, o Inciso Il do Parsgrafo Unico do art. 33 da Lei
Maunicipal n° 820/84 de 30.05.84 e o Estatuto do Magistério Municipal de
Coronel Vivida, com alteragdes introduzidas a junho de 1990.

Resolve

Art. 1°- Pornecessidade dos servigos, fica concedido ampliagio da carga

horéria 3 Professora com Habilitagiio Magistério I - Srta. Célia Catarina dos

de Coronel Vivida - PR.

§2°- Opmzomiximo paraaProfessora do “caput” atuar com o segundc
periodosetéméoléqmno do Ano Letivo de 1995 - 31 (trinta ¢ um) de
dezembro de 1995,

§3°- Fica concedida Grauﬁcaqio eqmvalm‘e 2 S% (cmco por eu\to) ]
Professora do“‘caput” por atuar
na o art. 8° do Estatuto do Mngméno MumclpaL

_;A‘::. 3°. - Asj‘ P 1p da presente Portaria,
de 1995. ’ :

Gabinetedo Prefeito M ipal de Coronel Vivida, Estado do Parans, aos
02 (nove) dias- do més de oumhro de 1995, 106° da Repiiblica & 40° do
Municipio,

Tvanir Ogliari
Prefeito Municipal
Registre-se ¢ Publique-se:
Mirlens Weis
Técnica de Administragdo
Divisdo de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Estado do Parani

Aviso de licitagio
Edital de tomada de pregos N° 006/95
OMmmbmdaC«mlemednmmpubheo pnlopnm
ds,na Pn\fmhm\l‘mwml Trés
Podmu,xln“ Tomada de Pregos para d i
de clincia geral, pedintria, i ¢ g clinia canirgica,
eletivos, urgine . T

Olmc\mﬁmmempmcmmmuduyuumoobmdmhmnﬁn

ipio de Coronie! Vivida, Estado do Pacand.

Opﬂ»dodammwﬂndosmvwmideS(h&)m

Ovalor oo & de RS 36.076,08 (trints
reais & oito contavos).

OEdm.lee\m:nw:pamaTomdnchreqmm i&wwﬁdammndu,

isigio, a partir do dia 17 d byo de 1995, no by 1130
horuedulS:!Ohonlhl‘l 30 horas, dewgmﬂa!wﬂlﬁn‘,hdquﬂdhl?!ﬂ
hnmdodni()dnwmhmdcl”S 1o mesmo endareco acima citado.

Os do deverdio ser entrogues no an»olo Gemal da
PufmmmMmmplldaCorolemda,anqldolTx&PMl/n“ atd iy 11:30horax
“| do dia 31 de cutubro de 1995, no mesmo endereo citado.

Caronei Vivida, 11 de outubro da 1995.

. snio Azilli
Presidents da Comisséo de Licitagio

. § :
Extravio de Documentos

A Empfeel “Urbano Alvadir Wittmann” inscrita 107 CAC sob 1°
75138511/0001-73, com sede na Av. Tupi, 222, Bairro Bortot, nesta
cidade de Pato Branco - PR, declara para os devidos fins que se fizerem

iri £ ados 03 (trés)blocas de prestagiodeservigo.

Relag#o abaixo dos mimeros dos blocos:

- Bloco da numeragdo 001 a 050,

- Bloco de 051 a 100.

- Bloco de 301 2 350,

Porser verdade dato e assino a presente declaraggo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEIN® 1.369/9
DATA: 28 dejutho de 1.995
SUMULA:
Instii o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salirios dos Servidores Piblicos Muni-
cipais da Administragdo Direta. '
A Céimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou, & eu Prefei-
to Municipal sanciono a seguinte Lei: )
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
An. 1°- Fica instituido no Servigo Piblico Municipal de Pulo Branco, o Plano
de Clumﬁca;sn de Cargos e Salbnos coma i de
das fungdes d piblicos da admi

dirgta do muni-
cipio.

‘Art. 2°- O plano de classificagio de cargos e salirios aplica-se atodos o5 servi
dores municipais regidos pela lei n® 1.245//93 que institui 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - Faz parte do plano, Grupos Ocupacionais, anexos I, I III; Quadro de
Carreiras, anexo I'V; Fichas de Avalla;ao de desempenho, anexos V, VI, VIIe VI,
Tabela de Créditos para idores, anexo IX; 1 Geral de
concurso para provimento de Cargo, anexo X; e Normeas para Avaliagio de Desem-
penho, anexo XI, partes integrantes desta lei.

Ar.4°-As fungaa ou cargos piiblicos do mumcxp:a sﬁn criados, mantidos ou

dos por fica, & qual d
ocupacionais:
< Técnico: abrange as fungBes cujas tarefas requerem grau elevado de ativida-
demental, bem como, de conhecimentos tedncos ¢ pratices, a nivel de segundo grau
¢ de terceiros gravs;
11 - Administrativo: abmnge as fungaes cujas atividades estejam ligadas a pre-

seguintes grupos

paraglo, si izag de papéis, ¢ outras
tarefas relacionadas ao dmbito da Admin: com farmagdo a nivel de primeiro
¢ segundo graus;

1IE - Operacional: compreende as fungGes cujas tarefas requerem cnnhecm:cn—
tos prétices de trabalho, Jimitados a uma rotina predominantements de esforgo fisi-
©0, em conformidade com as especificagdes da deserigo de cargos dos anexos III,

IV eV, dalei que dispdem sobre & i do guadro de pessoal dz admin:
o direta municipal.

Art. 5°- O candidato habili publico ou no que rege o artigo 19
- das disposic itucionai itérias, e admitido na forma da lei, passa a
integrar o respectivo grupo i mediante o . na fungiio ou
cargo e nivel salaml

AL 60-A d i fissi icio dos cargos d
servigo piblico municipal £ disciplinada pelo d:sposlo nesta lei.

Ant. 7°- Os cargos ¢ suas resp S0 dos anexos

L IV ¢ V, da lei que dispSem sob iza¢lo do quadro de pessoal da sdminis-
tragho direta municipal, no qual se definem as fungSes inerénies a cada um dos.
mesmos e seu agrupamento de classes,

Art. 8°- A criaglio de novos cargos seré precedida da descrigio [omml domes-
mo, requisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento ¢ promag3o, gru-
po ocupmoml 2 que pertence ¢ fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 9° - A movimentaglio de pessoal, que s¢ caracteriza por admissio, transfe-
ténicia, deve ser precedida de proposta formal do diretor
do d i do do d 4 i que opinara ares-
peito ¢ a encaminhard 20 Chefe do Exccur.wo para decisgo.

An. 10- Aadmissa bli icipal s6 ocorrera medi
aprovagio em concurso piblico, cbed:cndas a5 condiges previstas em lei.

CAPITULO Il
Do ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO
A 11- Oatode
ipal, no qual constard, onome do servidor, cargo, nivel sa-
farial, grupo ocupacional e o motivo que deu crnsm\ a0 ato,

At 12.0 Munici) Decreto,
e dos i da direta na forma disposta nesta
lei, no prazo méximo de 30(trinta) dias, d Wbli !
grupo ocupacional, data de admissdo, cargo e nivel salarial.

Art. 13 - Por ocasifo do d elou d

prévia

idor em
neahuma hipétese tera redugdo de seus vencimentos fixas e adicionais por tempo
de servigo.

At 14-0 dcpammemo de ad.uumstm;ﬁo através do setor de recursos huma-

nos tomar as p to as al 5 funcio-
nais de cada servidor.

Att. 15 - Para implantagio do-Plane de Carmn. Cugos e Salrios previstes
nesta lei, os atuais idores piblicos ] direta, aprove-

dos em concurso pitblico ¢ regidos por estanuto, scﬁnsubmeudos arcenquadramento
funcional, ajustando-se-0s dentro da estrutura dos cargos pablicos municipais e res-
pectivos niveis de vencimentos previstos nas Tabelés de vencimentos dos anexos L
11, 111 desta lei, com base nas fungdes que os mesmos venham exercendo.

§ 1°- Além dos critérios previstos no “caput” deste artigo, o reenquadramento

Estado do Parana

§ 5° - Considerado inapto, ou verificada a pritica de infragio funcional,o servidor
sera desligado dos servigo piblico municipal.

Am 17 - A avaliagBo de desempenho seré feita por Comissjo de Avaliagio, confor-
me prevé o antigo 25 da tein® 1.245, de 17 de setembro de 1.993.

Art. 18 - Os servidores do quadro inico serdo avaliados conforme normas para ava-
liag3o de desempenho, anexo X1, panc integrante daprescnv.e lei,

At 19 - A avali g0 25 dalein®1.245,de 17
de bro de 1.993, apli pauﬁnsdc jvidadi aoscmqa pliblico municipal,
conforme anexo V.

Ast. 20 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos mumclpus, divididos
m 03(wés) grupos ionais, s3o 0s das Tabelas di anexo I,

que e refe
q

An. 32 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéneia desta lai seré
realizado concurso interno para efetivagiio dos semdom mumcnpm cstaveu na
forma prevista no antigo 19 do Ato das Disposi da
Constituiglio Federal, X -

§ 1°- O tempo de servigo piblico municipal desses servidores seré contado
como titulo, & razlio de (0,5) meio ponto por ano de Servigo efetivo até o limite de
05 (cinco) pontos.

§ 2°. Exclusivamente para os efeitos deste artigo, a compmvnda experiéncia
das fungBes dos cargos pretendido supre o requisn.s de instrugdo.

§ 3° - Os servidores nio aprovados no concurso intemo previsto neste artigo

11, ¢ 111 desta lei, para carga hordria de 40(quarenta) horas semanais, assim previstos:

I - classes funcionais 350 as frag3es dos plancs que agrupam cargos similares ¢ de
igual amplitude de vencimentus;

11 - cargos s3o unidades da admini com d prépria,
niimero ¢ vencimentos estabelecidas em lei que os criar & com atribui¢des definidos nos
anexos IT1, TV e V da.lei que dispdem sobre a organizaglio do quadro de pessoal da
administraglio direta municipal;

I11 - niveis salariais s30 as unidades de amplitude dos vencimentos de cada uma das
classes, valores is de cada um dos cargos, obedecendo o acrés-
cimo de 4% (quatro por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base do piso de
mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, nfo cumulativos;

' 1V . sstabelas prevéem 2 (dois) pisos; de admisso ¢ ds
salarjais, representados pelas letras “A™ 3 “0".

Parigrafo Unico: Podzm ocorrer nomeagdes para cargos com carga horiria semanal

inferior, com a | redugio dos
CAPITULO TV
DAS PROMOGCES

An. 21 - Fica assegurado aas servidores integrantes do quadro tmico de pessoal da
Prefeitura, o direito a promogio nos termos dispostos nesta lei.

Art, 22 - Para efcito desta lei, haverd duas modalidades de promoglio:

1- PROMOGAQ DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: £ a elevaglo do
servidor de um nivel para outro, imediatamente superior dquele que pertence, dentro da
mesma classe, acada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliagip de desempenho,
desde que obtenha no minimo pontuagio J(sete), conforme anexos VI, VII, Vill e IX.

Parigrafo Unico: Poderd o servidor progredirdois niveis em relaglo dquele em que
se encontra, se obtiver no minimo pontuago 9 (nove), conforme anexos VI, VI, VIIi e

11- VETADO

Parigrafo inico: VETADO

Art. 23 - Nio serfio beneficiados com

1 - estiverem em estégio probatério;

I1 - estiverem em disponibilidade;

I - estivirem em licenga para tratar de assuntos particulares.

IV - tiverem recebido 2 (duas) adverté ou uma de de
servigo, ,

V - tiverem faltado a0 servigo, sem motivo justificade em dias consecutivos ou
altemados,emnumemdgd.lu\ncu,xg\nloumpenorl7(seu)dmspofm

VI - esti hcenqa para de mandato eletivo;

VII - submetidos a processo administrativo;

Puagafo Unico: Nao se enquadra para efeitos deste artigo, o servidor piblico eleito
para diregdo de sindicato de classe.

An. 24~ Storequisitos hisncos concorver a Promogo Vcruz:al

a) posse d lificagdc ne a0 d ho de nova fungdo;

b) grau de ingiragES,

) tempo na fungdo ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 25 - Para efeito de promog3o no servigo publico, adotar-se-4, para cada grupo
scupacional, S{cinca) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei n° 1.245/93,
na forma disposta nos anexos VI, VI, VIIT ¢ IX.

érito, ¢ 15 (quinze) niveis

P P

P ¢80 08 que:

§ 1°- A cada fator serfio atribuidos p de acordo com as des ¢ filosofiade
m;ioadnnmstmuvamummpal
§2°- Odepnmmenwdcadnumsua;u auzvésdoSemrdeRecumosHumuwssc
iries para fins de avaliaglo de desemp
nho.

An. 26 - E permitido ao servidor apresentar recursos conira sua classificagio no
processo de avaliagie para promogio horizontal e vertical.

§ 1°- Fica atendido do que dispem o “caput” deste antigo, o servidor terd 15 (quin-
z¢) dias para recorrer, apanwdadaladapubhcaqaodorcsuludo

§2°-0Dx iars o recursos interposto pelo servi-
dor no prazo-de 15 (quinze) dm contados da dau da protocolagio.
CAPITULOT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO
DE COMISSAO
Ar. 27 - Os caxzos de provimento em comiss3o dmmam-se a atender, cargos de
chefia, ia, Diretoria ¢ Ct

Parégrafo Tinico: Os cargos de provimento em comissio sio de livre nomeagio ¢

levard em conta o tempo de servigo, o nivel salarial ¢ 0 em
avaliagdo especifica. .
§ 2° - Para efeito de d os atuais niveis por “ni-
meros” de 1 a 15(um a quinge), comresponderdio a respectiva letrn de “a”
CAPITULO Il

DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

. At 16 - O servidor nomeado para ocupar cargo piblico municipal fica sujeito

a augo pmbnmno pelo periodo de 2(dois) anos, durante o qual serd submetido a
goes de penho, na forma anigo 25 dalein®1.245
dc 17 de setembro de 1.993.

§1° - As avaliagSes serdo feitas em 03(trés) ocasides a partir da nomeagho: &
primeira a0 término do sexto més; a segunda 80 lrmino do primeiro ano & aterceira
< {iltima até o vigésimo quarto més.

§2° - Na segunda avaliagho poderd o servidor passar do piso de admisséo para
o piso de mérito, desde que obtenha classificagiio minima média 7(sete).

§ 3°- Nas duas primeiras svaliagdes o servidor que obter classificagio inferior
& média T(sete), seré orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria
de seu desempenho.

§4°- A média minima disposta nos pardgrafos segundo ¢ terceiro deste artigo,
ser3o verificadas, submetendo os servidores a avaliagio individual de desempenho,
constante no anexo V, parte integrante desta lei

do Prefeito ¢ s¢riio ocupados preferencialmente por servidores de Carreira
Técnica ou Profissional do Municipio, ou por cidadios que possuam experiéncia admi-
nistrativa ¢ habilitagio profissional.

Art. 28 - O Prefeito Municipal poderé conceder aos ocupantes dos cargos de provi-
mento em comisso, adicional pela prestagho de servigo em regime de tempo integral ¢
de dedicagho exclusivs, cujo percentual seré de no minime 10% (dez por ¢ento) e no
miximo 100% (cem por cento), calculado sobre a remuneragio bésica do cargo.

Parégrafo Unico: Fica a critétio ¢ jéncia do Prefeito Municipal
para cada cargo em comissao o adicional s ser concedido.

capfTULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

At 29 - O concurso plblico para provimento de cargos no &mbito da administragio
direta do municipio de Pato Branco reger-se<a pelas normas estabelecidas no Regime
Turidico dos servidares piblicos, bem oomn\s contidas no anexo X, parte integrante da
presente lei.

CA.PITU'LO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30- VETADO
Pardgrafo Unico: VETADO
Art. 31 - As disposigbes desta lei se aplicam exclusivamente aos ser\1dores Tegidos
pelalein®1.245,de 17de bro de 1.993, com dod g j2 em
comissio, ndo passiveis de carreira.

em quadro em exting¥o, ndo thes aplicando as dlspos)pécs desta lei,

§4°- Osservidores aprovados no concuiso previsto nesse artigo passarko a ser
regidos peia lei n® 1.245, dg 17 de setembro de 1.993.

Ant. 33 - O servidor efetivo que forem atribuidas. fungdes n¥o inerentes ds de
seu cargo poderd ser concedida gratificaglio de fungfo de até 50% (cing@enta por
cento) sobre seus vencimentos basicos e vantagens percebidas.

Parégrafo Unico: Fica  critério do Prefeito Municipal estabelecer gratificagio
de fungdo até o limite estabelecido no “Caput” deste artigo, mediante decreio.

An. 34 . Fica estabelecido o més de oumbro como data base da categoria.

Arm. 35- As i

e 70 anexo X
desta lei, serd acrescida’ a média das avali de dos resp
@upos ocupacionais..

At 36 - As apli das avaliagdes de des ho obed as normas
n6 anexo X1, parte i destalei. .

Ar. 37 - Revogando as disposig3es em contrério, esta lei entrard em vigor na

" data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1°de julho de 1.995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de jutho de 1.995
Dr. Delvino Longhi
PREFEITO-MUNICIPAL

#4yYETTO0RA NONICIPAL DB PATD BRANCO

GRUPO OCUPACIONAL TECKICO
O 1 X
CLdS,: 1 CARGOS: Desechista / Tovografo / Tecoico Aaricols

CL4S.: 11 CARGOS: Assistente Social / Tecnlco . Contabil ’
CLAS.: 111 CARGOS: Tesoureizo / Eletrotecnico
CLAS.: IV CARGOS:

CLAS.: ¥ CARGOS: Engenbelre Civil / Procurader

. 110
Piso cLis. CLS. 0148, CLAS. CLAS,
Mivel Sal. 1 n jiil w v
1} 502,00 624,85 851,80 898,31 - L.247,13
P 520,81 649,98 892,20 1,039,28
4 41,63 675,85 827,84 1,080,85 - 136,88
) 62,46 01,85 963,62 112242 1.400,76
¢ 583,30 121,94 899,31 1,160,890  1.452,8%
] 604.13 753,85 L.035.01  1.208,56  1.504.54
E 620,55 9,90 L9707 LAUTIS LBSGE
F 645,79 805,94  1.106,38 . 1.288,7t  1.608,20
G 666,63 831,84 114208 1.330.20  1.860,18
¥ 687,47 867,83 LIS LO7LES  L71L90
1 708,29 883,8¢ 121344 L.413.42  L763,93
3 129,12 909,83 1.249,35  1.454,90  1.B15,BL
1 749,86 935,02 1.204,83  1.405,56  1.867,60
L .78 961,04 130,53 153,13 1.918,87
¥ 91,63 907,92 1,956,201  1.519,70 197146
% 812,45 101303 1.383,80 1.621,28  2.023,33
] 633,27  1.033,92  1.421.5%  1.662,85  2.075,21
VALORES PARA 0 KES DE ; HAIO DE 1285
PREFEITURA HONICIPAL DE PATO ERANCO
R0 OCOPACIORAL ADHIHISTRATIVO
HEXD TE N .
Cuis.: 1 CABGOSY Contdnuo
. CLAS.: 11 CARGOS: Agente Saciul / huxilter Adeinistrative

(L85, 111 CARGOS: Telefontsts / Aaoist.Adainiet.”I” / Fiscal Lisp.Publica
ClAS.: TV CARGOS: Secretaria / Asoist.Adwinistrat.”ll™

ClAS. ¥ CARSOS: Aseist.Admlnist.’ITI"/Secret. Gad./Fiscal Trib.e Bdifle.
Piso CLAS. LS, CLAS. CLAS. CLAS,
Hivel Sal. 1 1l i} n o v

o 19,0 L0 WK LeE . B3
o 160,28 189,88 6,14 MR 0 sl
A 166,79 207,88 328,77 465,01 541,63
B 173,3% 215,97 © L1 482,88 62,35
1 179,83 223,98 354,08 500,78 583,30
il 186,04 281,817 366,70 518,86 604,13
i 192,20 230,98 379,35 536,56 624,85
13 198,87 241,91 301,99 554,43 645,79
4 205,28 265,58 404,84 §72,32 666,63
L L% 263,97 407,84 500,18 687,47
1 218,11 271,88 420,82 608,08 108,28
) 24,52 279,88 442,58 625,98 121,75
i 230,85 287,97 455,21 643,85 749,96
L 231, 3% 295,87 168,08 661,74 710,78
] 43,7 33,86 480,14 679,62 791,63
] 250,18 312,00 493,39 697,51 612,48
9 236,681 319,87 506,08 116,38 8,2

VALORES PARA 0 MES DE : MAIO PE 1995




PUBLICAGOES LEGAIS

TREFEIURA MURICIPAL D PAY0 BRANCO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
HEX 11

CLAS.: [ CARGOS: Gary or/hus.

CidS.: 11 CAREOS: Aux.Sery.Gorain/Bazd cuunanﬁnuwnmnmmumm
Operader Britador/Marteletelro/Marroeiro/iigla
CLAS.: 11} CARGDS: fP8d P! &

LAS.: 1V CARGOS: Chap: Soldador/Heates OB ! 1
. Operador Naquine Bodoviaela 1
CLAS.: ¥  CARGOS: Op.Maquina Rod.il/Marceneiro/Inst.dp.ln./Mec.Hanut.
Eotorlats 111/0p. Maquiza Red. 111
CLAS.

Pisg Cuss. SLAS. 145,
Wivel Sal. T 1 m ¥ v
113 184,22 222,05 32,0 FiI R 49,0
™ 160,38 230,88 M0 39,47 436,21

166,78 20,11 326,68 405,04 453,65
13,3 249,41 33,21 420,82 1,10
179,63 258,65,  L,78 436,21 488,59
185,04 267,68 364,30 451,17 503,88
192,28 .12 316,80 468,55 52,50
186,87 286,35 38847 482,82 540,89
205,28 295,80 402,02 48,52 558,33
24,7 304,84 414,58 514,10 o1
218,11 314,06 1 426,67 593,23
224,52 323,31 8.1 545,25 619,68
230,85 22,5 .0 580,82 628,11
a1.% L8 464,84 576,48 615,56
UL 351,03 a4 -591,98 63,04
250,28 9,26 488,96 607,5% 880,47
256,81 368,48 2,5 623,13 67,91

© I e e Bl G s Bt € b B

TPALOYES PARA O ¥ES DK : MAIO DE 1085 -

ANEXO 1V
QUADRO DE CARREIRAS

- CONTINUO .

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I1i - ADMINISTRADOR

- SECRETARLA
- SECRETARIA GABINETE

- TECNICO EM CONTABILIDADE
-TESOUREIRO
- CONTADOR

- TECNICO AGRICOLA
- ENGENHEIRO AGRONOMO

i~
-ELETRECISTA
-ELETROTECNICO

- PEDREIRO QU CARPINTEIRO
-MESTRE DE OBRA

-MOTORISTA
- MOTORISTA IT

- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA It

- ZELADOR / FAXINEIRO OU COVEIRQ
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/FRENTISTA/JARDINEIRO OU VIGIA

- GARI
- GARI DE CAMINHOES

- AUXILIAR DE COZINHA
- COZINHEIRO

CARREIRAS ISOLADAS
- ASSISTENTE SOCIAL
- DESENHISTA TECNICO
- ENGENHEIRO CIVIL
- PROCURADOR
- MEDICO VETERINARIO
- AGENTE SOCIAL
- FISCAL DE EDIFICAGOES
- FISCAL DE LIMPEZA URBANA
- FISCAL DE TXIBUTOS
- TELEFONIF TA
- BORRACHEIRO
. INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- MARCENEIRO
-MARTELETEIRO
-MARROEIRO
- MECANICO DE MANUTENGAQ
-MERENDEIRA
-SOLDADOR
-CHAPEADOR
-PINTOR

ANEXO V

FICHA DE AVAL IACAO DE DESEMPENHO

GRUPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E OFERACIONAL
‘.
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
.G?UPO TECNICO N
-
FATORES L35 N RECULIR L] W
L LN JA8 FE N
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w
PRODVTIVIOABE - Compare 2

Preciss sertesifide e

£ woroso nara su Fungie,

Riteo d¢ trabalho ripide ¢
predativo, Costunt " esceder

Exeeuta s tarelas  con
qrande  eficiencia . ¢

qalidide de - tnbalie Pro i & estiodik pars produrir 1 quantidade  desejivel, rpider. eino que  io
Apresentado ton sevels e quantidade desejivel, sen wis depressa.  Frabalhe te tondigies [ dae to de serrigo
& napenida. trabalbe  esti sempre Inate. presetar wihres prod i [
dsinlide, iniges, Asepssieiy
\
RESPONSABILIDADE - avalie Beeonstra  deditagio @ Transite absolita

1 Wt Cha & eapregidy
e dedica xo trabilhy, 2
se far e sevigo seapre
- e prare

£ enisso, esquece-se de Evit
sus  obrigaghes, tes  assw
sompre descalpis evasinas,

conpreseter-se

tespoasabilidides,
secessita smpervisie ée
perte.

ceidpdo  pelo que fu,
transaite confisnpa peli
serivhade ¢ dedicagle que
dispessd is atividades.

configngi pela seriedade ¢
dedicasio e etara as
suas atridaighes.
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PREPARY PROFISSIONAL- dpreseta falbs Hrda Lo weito @ que Ten w bow comdecineats toshece prefeitmeate o
Considers 1 tilizagio dos conhezinento do trabalbo. aprgader.  Precisi  ser tedrico » pritico part ser trabaldo. B pegies
condeciaentos tedricos m Ko possul pregaso técaics dvhide @ cesalwer cesolyer probless dp sew eiricas e possei
wecide  pitin e awnba, qualqoer prodlena fora & tabalbe, tavarecn s
Arabalhs. ’ rotina. apeoveitaneete’ o3 quilquer
fansis do_selor
Povce s prescapr e Esti tentando medhoras sui toing mlqm tm ie
WL+ commichgRo - conprernder o que Ihe & conunicagio con os demis.e  Nio  cria prodblemis e relacionnent

Habilidade ev saber ourir
¢ faper-se eatendes.

dite, Eati smpre Srivndo
poablewss  por  talta
absoluta de hadilidades ev

Nesna assin Wlo é do tip
de prasea que deseavolye
a clin agradivel  de

connnicagie. foasegoe
it s
deticiincias 1 esse

nibros. Nesao n musou

dedicadis, sibe

wuilibrar 0 proresso
L

fau-se eteder pelos relacionanty respeite. coraricatiy LT
femais. . isterpessaal. Fareac [
aropcindades

o - Ten grapde espirite de
wilo- o cooeeiagho - . colab Srpee
adise o atitede paracon € agaista, ¢ len total  Esquivasse de &t sa disyasto a ajudar @ cietia
05 tolegas de trabalbe ¢ falta de cosperagio con o5 cooprragly  pessaal Colabora * sewpre que ¢ ¢ a0s cobegis. Celoca as
oo su‘ms e lhe colegas ¢ & chefia, Hio s¢ presa bs 08 cleps. € solititads. Procura aecessidades da enpress u

3io dados. _pode esperar dela madi cov aecessivio insistic weito deseavalver atitede & prineiro lagar. £ oo

relifle 2 eprest ¢ 0
Arabalie que executa.

pare Qe 4k se cooperagio
o contribuigho pessoat.

trabalbo de equipe.

reorrer-se 1 ele -
sessn prastatin e
Sisenrte. 1 ivdar

¢
falta-lbe

11 - EIPERIENCIA PRATICA - viviacia  ws T experigncis Tes i bua pritics para o b graade sequri "
iz respeite a0 aivel g¢ prodlemss  qm  deve acessitia, - ns deseapento de sus evideacis w0 atugio
viviatia protissiom! ¢ TeS0IVET, parece qut NeACL inswficieate para # boa fuagies. profissions] ¢ resultante
trigwe  capacidade  de tritathae ar fualo que desempento e sms intensa experitacia
aquisigio das experieacias asti. Sw pritics anterier o5, Precisa conviver atecior Wsa
4 tradalio. n oG okl w s seo trabalke pary apeltiliauie. S tungio
desewprbo g sws aeeirit  mior  tariah aio tes segredss para eie,

Lyagst Reolissionl,
Sews  recarsas  pessoais
- CAPRLTIAGAD Falta-lae Sew pivel 4. upmum Ten we bob nivel de qte & capatitagio
mnssmm - Considere qeral e esprci yroh iz a0 e apacitagio srofissionl, piofission] doain teds ¢

cono dominz o servigy Rt
i L3 W
nspopsabilidade, ¢

Tive peainde amilio
pessods que Torbecen o8

seraite rgsulm sozinho
peoblemas ais conplenes.
€ necessitio que adquiry

Esti capacitade pan o
<atg que e,

quilever tipo de problems
o sebar, € comsiduads
atisate  quliticdo
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VO £ wInME W0
THILK - Coasidare - @

wiah ool e
sirvidor deseppabs e+
baretar Leve sa cnla 0
" fi

Exscata ten trabslho sen

o8 matesitis ¢
trababho Finad ¢ chl
inperfeighes.

A qulidide & sev
trabalde & regilar.
Frecisa ez lewbrads do
cxidido con as pigrims ¢
naterifs, Sew mhlln i
passived de inperleigies.

Realiza sew trabaiho cov
ser
ceidadoso 20 deseapeahar
sms tarehas. A qualidude
de teadalho satistar,

0 Trabalha que execets &
de eocelente  qualidude.
Comserva 25 sigpinas ¢
uterial o perfeitas
condighrs.

L}
FROOUGA € RERINENTS -
Copare 1 quliduie de
trabalke con aquele o
esperade,

¢

te ngron pats 1
fugle  axercida,
cosstgne  produir  wais
apressa. Frodgls abaine
idade desejada.

titeo e tratalio
relativaaate Tate.
Precisa ser leabrado e
eitinlide pua predurir
a2is deprassa. Produgio er
sutidads. ceaalat,

€ ativo wo deseaprade e
sus tarehas. Produgio en
b1 quiptidude.

Executa a5 tarelas  con
grande  eficibecia e
rapides, aesie que haja
onent de servigo, produ
% 40" que o previsto.

n "
AGILIONOE  MENIML €
IS0 - Comidere ati
w puate & servldar
mum fuer nin 1
o opinides,

lmhlm de nacieinr
rapidanate
teselugle dos.

whoa
mlluu

We sustuta 1]
arguentagle
arslise W
ntiocirie. Mo possui
ailidade aeata)
resalver probleass.  Sw
Totidhy 6 o

40 discenigeate  que
deveria ter.

Kito tinide ¢ iaseqro.

Testn fazer waler 5w
idiias 4 opinibes, nas wie
consegse. fltshe

stasibilTomse [
perceder ¢ disceininr o
problema que por large do
dereria
atini

o ang
solucionar. St
£ lesto,

deferder
pubis 40 vista. o
apreseata problens 4

responder sodicitaghes que
exijan quciecioio.

s agilitede  wnatal
conseque delender qnlucr
pealo de vista pa

.quer que sea, € Bnlhulz
gor cavsa da tailidade 6
percepsdo ¢ rapider Ge
aginciaio pra ressbyer
diticaldades. Sa
perspivicia forcisss}
sugere ser ele pssed bn
s

TATERESSE PELO TRABALAD: -
+ Youtade, esforge pessoal ¢
deditagle.  Msthy &
puteigarse a6 w
axis asn fagho,

Mo ten nterzsse
trabalhs, aen v
progredir. fatin c
sms tungdes. mmm ul
wpraveitanents fatars.

!eln

£ rotiaeise, nio gosta de
istroduis  welboria M
tirm de trabslhar, Xio
ton inicintina,

Sateressa-se pelo que fas.

Drsoastra  ventade 4t
grogredir.  Algons " veres
tona dniciativa s sshsio

2
de problesss ae trabalke.

Tedo o tradaldo gee
wecita prim pela b
goaidade ¢ ateagio vo que
€ feite, Deamstts grande
interesse 1 aperitigonr-
s, So dniciatin w
trabalbo favarece ¢ boa
andipeate de.sevice

foaco se prescpd o

Esti Lentande welborac sy

Vo erie peobiens de

fevian qualquer lipo de

forar @ qal  trwite servigos. Hi ocasides que nis vivischs pritics ¢ Sevs servidaras sie bea
coahecinentos 405 stes - seus sebordimados saber  sobidilique wmis  sess > orientados ¢ aio se perdes
subordindss. wis G g ele, Esti conbecine W servige, devide 4
Sespreparade para o cirgo Mbilidade empecia) w0
que ocups. mn.n“lu
b
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ASSIBVIBADE - Considere o Xio comparece trahalie Nio ceaparece w0 trabalho Hiv conacese wo trabalio
siare de faltas que ¢ w sivine 0(ste] dias de b & dias-por amo sen ae ainioo 93 {trés) 2 05 Apreserty apems & )

servidor  apreseata pot
Justifieativa v v se o
svide hite e
trahlbe  daatre do
previste.

Jor ame, se jastifici-
Tos, Atrasivse mis de
10{de2) vezes por nis.

justifici-los.  Atrasa-se
wis e 0 [seis) veres
o aés.

ace) dies por aro,
Justificande-os. Abrasese
ais de 35 [cine) wezes
por aés.

{1er9) 2 02 {éus) halnas
por aso. Nabitwleente &
poatual.

i
DISCIPLING -lvllu te
o vish 1 s p
qul acte ¢ mm u
ordeas recedidas e 4 for

€ idixciplind, i
sosla de receder ordens
sestranie-se coatrateito o
 thimaép
Sex copartaseats

£ precien werificar seapre
s drders
o recn

snism quste a0
catieato @s s
lmlp]mm tunde

e qulqer  filb
pracure retrafar-se. Nis

Pode-se estas  traagiilo
qte d prestens + b

~voatade con que cuapre umd

ardan, e de acarde ‘con

constitel aaw exenplo pars s par tstrite. iasgir woidedes [ disciplimres

phoqul sgw wms o5 dmis. N recdn ompciais, W o islabehecids,  Comstiti

umumm suspeasie @ 01 inquirito problemss  de  eceber a exenple park of demais,
[nistnati ardens ¢ o T

m
W - Yestade,
astorgs  pasmal €
dedicaghe.
aparfeigur-s ad W
wis n su fugle.

Sitwages  povas o
isprevistas ¢ fori de
rating,  deixar:

setinin n

¥
Tugdes.

Mo gsta @ mrmm
sebloris w for

thklb, € gz 0
pecceber situge 13
[OUFTRAL

4
ativa,

Ten iateresse por sew
trabathe, estorgando-se o0
progrediz.  Comkece  Ben
S48 -tarefas ¢ age coe
degicagin & prestens. Ten
Nabilidade suficiente pars
resolver situaghes fora de
oitin, .

$na Dniciative favsrece o
& traballe.
ipids e i
solughes o - sitwaghes
ieperadas. Prim pela
boa quilidade. Gesoastra
grande interesse.

Bzt ar tustis con

" foorsso para sua fusgie.  Praciss ser lesbrae 0 Ritwo de tradalhe vipido e gradde  eficiiwcis e
PEMSTISIMAOE - Compare 2 Mg ahin & atinlio pra preduric rapider. Neswo que 0o
wlitde ¢ trablle m-mm desejivel, sev  wmis depressa. trablbe 4 Wi ek
apreseatds cob aqerts e teabalbo  esti e, tea condighes de pradur
& esperads. acnlade, preseatar aelhores aecessirie.

infises,

v
RESMUARILINK - tnatie
4 0aeiTe cne o enpregde
st dedicn w trabells, ¢
3¢ faz o servige deatee do
prae estipalide,

£ owisse, esquece-se de
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seapre dascalps evasing,

Erite compronetes
asnil responsadilidades,
weessita sypervisio- e
perto

stea  dedicagie e
cuidedo pele que a2,
trussite cnfings peha
serieduds ¢ dedicacio qoe
dispeasn is atividades.

bsoluty
corfitaga pels seriedude ¢
dedicagho que encara Suas
atridigies.

o de faltas que o

20 0 (sete) dizs

de & a9 dias por ano sen

W 1 voapreender vqie W § cowmnicigio con og demais,  covwritagio.  fomegee  selicionmebte o 0o
[ tontaghy - Wbilidade  dito. Estiseasre crinsdo  aerece besao assig, vio ¢ cortormt sus otros. Aeseo o sitaigies
o sakr omir ¢ fazerse problems  pr hilte o tipo de pessa que deficiiacias 1 et wilo delicadas sadt cono
atader, dbselels de bikidede e desenode  ur o climo psprite. equilibrac o processo
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. denais. . selacionnents tutde  onir o
interpessoal. raptisdades.
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ASSIOUIBAGE - Considere & Mo coaparece ns Urabalbo  Wio comparece 1o trabalke  Xio cosparece yo abalbe  Apreseats apemas de 0

resolvar situigies fora de
1oL,

te) dis ¢ {atro) 4 02 (dus) taltis
un?lnl apreseats  por wroao, ses justifiti- justifici-les,  abrasa-se poras., fabitmleeate §
ifi Bos. Measawse bais de der mis de 06 {sis) veres pertua,

serviéer  falta  sew vexes por ads. Por 28,

teahlls  datre ds por Bis.

sreviste.

I

MSC[I"[III-AM'): tesds £ isdiscipling, a0 £.preciso verificar sempre Satistiz quame w0 Podeese eshar  tranqiilo

o viste 2 naeina peke gostu de receber ordens e Cuapriv con as ordeas i quaate i presten ¢ bm

qul ML nostrando-se contrafeito ¢ recebidas. ki receben disciplinres. Quande de ton que conpre em

. ardeas recebides ¢ 2 form reveltado qoande ¢ chimado wdvertincias por escrito. conete - qulqer  fat Age de acordo con

nh m! segee marms procers reteatar-se, Ni disciptinires

sstabelecidas, inspin estadelecifas.  Lomstitei
speciais. w exeapho para o8 demis.
rodlen
. capeizlis,

m

AICINEEN - Yaatade, Sitaghes  aoms  or e gosta de iatrodorir e interesse por  sew

storgy  prssoal 3 inprevistis ¢ fora de welkoris 2 forma de tradaiho, esforgano-se tn

edicapio,  Gesejo  de  rotin, deinw s tubalde. Eocpar G progeedir. Comect ben

P!V’!IWI! S Gh ver agio. Rotineire e sms perceber sitvagies algonas sus larefis ¢ g con solvghes ‘u situgies

ais at fuagho, fugies. vers sex riciating. dedicagio ¢ prestens. lea intsperades.  Prim pely
habilidade suliciente pard bos qualidide. Oraonstrs

graade iateresse.

1
WHTIVEOADE - Gompare a1

sw fugie,

Precisa ser lesdrade o

Ritae ée trabaldo ripido ¢

Execats as tarefas o

_ produtivo. Costuna exceder grande  eficitncia ¢
ilidade de  trabalhe hixe & estiviid pare groduic 1 qatidide gesehvel,  apider Kesw que sis
sresestadd con aqueba que quatidade deselivel, sew nis depressa.  Trabalho ten candigdes 3 Wy aweate de serige
esperada. trabalde  esti seapre leata. Ipreseatin atlhores produ  mais ds que o
; enatide, iadiges, Agessiti,
smgmunnn!- inlie b oonissa, esquece-se de Erita comproneter-se ea beaonstra  dedicagio v Transaite abseluts
oaneiss coao b empregado sms obrigagles,  tee assenir responsabilidudes, witudo pele que a2, contianga pela serieade ¢

dedics o thabalho, ¢
faz o servige deatro do
a0 estipelade,

sthre descupas evsivs,

Mcessite supervisio dr
purts.

transaite confinag pely
seriedadt ¢ dedicagio que
dispasa ds atividades,

dedicagid g o as
s lisisits,
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WD £ QRLiDAIE W
IR3B4LHO - Considere o
caidado cov 0 qul 2
apeticio, desempesh swas
tarelas. Leve & conti @
resultado (imal.

Becld sew tridilko st
atesgia. £ descuidate cou
viquims, ferimstis @
nldtiaprisi. sty
trabilde ¢ oheiv e
inperteigies,

A qulifade 4o swe
tabalhe & regubr,
Precisa ser fewdrade do
celdide  con wiqung,

ferriaealds ¢ © watécic
prisi. S trabalbe ¢
passivel de inprrdeigies.

“a

lnlm sev trabalhe cop
Procans s
cuidadose 20 desenpertar
sus tarefas. 4 qualidide
de sew trahalie atistar,

b trabaldo que execvta &
de excelente  qulidude.

Coasern © hirio,
ferratu e wterial
wde e perteitas
candigies.

1
FAOUGR © RENOINENTD -
Copare & qualidade do
teabiile apreseatado con
aestli que € presestada.

£ wite ugirose pard
fogle  exerciér,  sio
consegr produzit  mis
depressa, Produsdo abaizo
4 quntidade deseiivel.

tite &tk
relativaneste teate.
Precist ser leabrado ¢
estinslade para groduzic
wis depressa. Prodogio en
soptidade_teanlat,

€ ative wo desenerke de
sus trelss. Produgio e
boa qrantidude,

et 5 il
yade et
rapidez,
anneaty de servige produr
anis do que o previste,

[
ACILIDIE  Flsica £
MBILIOADE  MAnuAL
Comsidere & rapider ¢ i
coordensgio de avinento
a0 deseavolvismte 60
rabilhe,

E auito desistiido. 4 svi
tlt de agilidate e
havilidadr e 3¢
prejudiva o travalho, ms
poderi alga o
precipitar lgw acidente.

T ditiodde e
sovintatos igeis. Algnss
vezes falta-lhe extrgia ¢
vigor  mcessities a0
deseaperhd & quis
tugies.

Ten agididade ¢ habididade
sl sificintes pre s
Sor desemptabe de  sms
Tuagies.

Possei e
resisténcis ¢ ¢
wceleates,
yafa & ripide execagio e
s fuetan.  Altiseate
quiificads.

ANEXO X
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
REGULAMENTO GERAL
1.0 Os concursos para provimento dos cargos publicos do
municipio de Pato Branco, scr8o autori zados por ato préprio do

Prefeito Municipal, & vista da exisiéncia de vagas ¢ das necessi-
dades da Administragio.

quais um serd o presidente.
5:0.1-0 presidente da Comiss¥ izadora d
so piiblico poderd d i idades de cads

grupo de cargos, nomear bancas examinadoras e fiscais de pro-
vas previstas no edital de chamamento.

5.0.2. - A comisso organizadora prevista no “caput” des-
1e artigo serdo incorporados dois membros, sendo um indicado
pela Cémara Mumcnpd © outro pelo sindicato dos Servidores ¢

Pub icipio de Pato Branco, send:

1.1 Ocorrendovaga em cargo de cameirs, o Prefeito Muni- bros terdoai de fiscalizar os lati
cipal determinark a expedigio de Portaria, autorizando aaberty. 80 concurso piiblico.
1a do respectivo concurso, 5.1 - A elaboraggo das provase dox teskes, bemn como sua
1.2 Autorizado 0 concurso, o Diretor do D de li e doDeparta-
Administrag8o, expedira Edital, que seré assinado pelo Prefeito  mento de Mmlmmm Municipal.

Municipal: com prazode ¥5 (quinze) dias pars o3 inscrigdbs,
contados da data de sua publicagio no érgio oficial do Munici-
pio e seré divulgado, também pela imprensa local.

1.3 O Edital deverd conter:

1.3.1 A denominaglio dos cargos a serem providos, o res-
pectivo nimero de vagas ¢ nivel de vencimentos;

1.3.2 - o prazo ¢ os requisitos para 8 inscriglo, inclusive os
limites de idede;

133-0s documemos que o candidato devm juntar no

P
para claborago das provas.

6,0 - O candidato dever comparccer 80 local das provas,
com pelo menos 15 (quinze) minutos antes do horério designa-
do, munido de cantdo ou ficha de identificagdio expedido no ato
da inscrigio ¢ exibindo documento de identidade.

6.1 - A comissio organizadora do concurso publico desig-
nan bancas cspecms para aplicago de provas a candadalns

52 - Mediante autorizacio do Prefeito Municipal, a co-
o 4 i TR

atode inscrigio e os que dt
w0 habilitado, em caso de nomeaglio, no ato da posse;

programnas sobrc os quais as mesmas ir30 versar,

pelo candida- aos L d
zagRo das provas, apés avaliagio mdlvldual de cada caso.
1.3.4 A modalidsde das provas, bem como as matérias & 6.11.-0 e solicitar a Co-
mnss!oO:gamudnndocoammpubl\w,porsmmcwm
emoada de banca especial para execuglo da

1.3.5-Ospesose as d

matéria ¢ a médis final de aprovaglio do cnn)unw
1.3.6 - Quiros informes julgados necessirios.
l 4 - Os concursos serdo de provas escritas ¢,

de provas priticas, oral € prova de verificagio

INTERESSE PELD TRABALNO -
Yontade, esforgo pessoal ¢
aedicagio.  Desejo  de
perfeignrse e v
nis ea sus fonges,

Mo ten interesse pelo
trabaihe, ees voalade de
progredic, Rotineits e
suis fwigies. Dividoso seo
aproveitavents futwre,

€ roliseice, wiv gosta de
introduir welboris m
forsa de tradalar. Kio
1o daiciatin,

Interessa-se pelo que fur.
Ormonstra  ventade  ex
peogredi.  Mgwas vezes
tonn aiciative m solugis

40 prodlesss e trabdibe.

Todo o thbi o que
ety prin pelt b

Oenesstra
gtisde  lateresse
aperfeiguarese, ™
iiclitin w0 trabelbo
firece o be andanesto
g0 ervise,

de qualidades e aptiddes.
1.5 - O prazo de validade dos concursos ¢ de 02 (dois)
anos, a contar da publicagio da homologagio,

prova, mmmmu(vmuqm)hommmchomm
cado para o inicio da mesma.

6.2 - Por ocasidio da realizaclio do concurso piblico, as
vagas dos cargos, conforme artigo 4° desta fei, poderdo conster
de proves priticas os quais auferir3o as qualidades e condigdes
dos candidatos.

6.3~ Serdcliminado d did:

niio com-

1.5.1 - Enquanio houver candidato sprovado ¢ classificad

eniic para idurs em it cargo, ndo s
publicard edital de concurso para provimento do mesmo cargo,
salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que ha-
bilitou o candidato, ou, se houver desisténcia dos candidatos

1

COWERIGE - Baabise 4
ititge pira con o8
colegas de tabatho ¢ con
o servio que bhe § dado.

€ pgoisty ¢ tea wad otah
falta e comperagis oo 55
colegis ¢ 3 thelia. Ko se
gode esperar dele mda ea
relagic 2 ewprest ov W
trabildo que exeesta,

fsquivese  w [
cooperagia  pesml 1
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secessicio imistir wite
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teaballs ex equipe.
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TABELA DE CREDITOS PARA PRDHOCAO DE SERVIDORES

drea ge atuagho.

ANt XO
ESPECIFICACOES PONTUAGAO o
Cursos de aperfeicoapento Trernamato Wa ks 0.5
o atuzalizacdo, relativo a.drea  de Slantds 0.5
atuagho, prowvides  6rgds siciais 151 2 200 bs. L0

aiaade 30 hs 150
-Cuso de especializacho refativo &

duraglo acina de 450 bs 7,00

INSTRUCGES DA TABELA DE CREDITOS PARA PROMOGRO DE SERVIDORES

1. Agrupar os servidores por categoria funcional

alfabética.

EX.: 1. Antonio Souza - categoria:
2. Benedito Antunes - categoria:

2. Utilizando-se da

Ficha de

Servic¢os Gerais
Servigos Garais

e por

ordem

Avaliacdo de Desempenho por

categoria atribuir o numero de pontos correspondente de cada
fator.
Ex.:
1. Antonio Souza I 11 IIr
14 20 22

3. Bfetuur a soma dos fatores.

1 6 - A aprovagio do concurso publico no implicard obri-

parecer ou ispmvunpésahmdangnm

6.4 - Serd também eliminado © candidato que:

6.4.1 - faltar a algurma prova;

6.4.2 - se recusar a fazer qualquer prova,

6.4.3 - ¢ retirar do recinto, sem autorizagio da banca exa-
minadors, ou fiscais das provas;

6.4.4. - s¢ comunicar ou tentar Comunicar-s¢ COM outros

na de todos os

1.7 - A nomeagio obedecers rigorosa ordem de classifica-
430 dos candidatos aprovados por cargo, ¢ seré efetivada na me-
dida das necessidades do municipio.

2.0 Poderdo candidatar-se aos cagos pliblicos do quadro
funcional da Prefeitura Municipal de Pato Branco todos os cida-
dZos que preencham os seguintes requisitos:

2.0.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.0.2 Estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais

2.0.3 Ter, no ato da inscrigho, idade minima de 18 (dezoi-
to) anos completos.

2.0.4 Atender as condigdes especiais prescritas para o pro-
vimento do cargo.

didatos ou pessoas estranhas, omlnwnleouporcscmo du-

Tanie as provas;

6.4.5 - Que se utilizar de now,unprcms ou livres que
nio os expressamenite permitidos no programa do edital;

6.4.6- Que usar de incoregdo ou desconesia para com os
membros da banca inadors, fiscais de prova, auxiliares ou
autoridades presentes.

6.5 - Nenhuma identificagio pessoal poderd constar nos

gabaritos de cofregao das provas, exceto a scaha ¢ 0 plmero, |

que serdo fornecidos ao candidato.
6.6 - A duraglio dc cada prova, escrita, prética ou oral, cons-
tard no respectivn edital.
6.1 - Quanda a realizagio des provas incluir testes ou

2.0.5 Fara os cargos de Conunuo e Auxlhar
vo, poderdo i e '
pletos, dispensado o previsto nos itens “B“
artigo.
3 0 - O pedido de inscriglo seré feito em formulério espe-
cial fornecido pelo 6rgao resp 1, devendo ser hi

) anos com-
“C" do presente

it & tempo de todas as pro-
vas, scparadamente para cada candidato.

6.7 - Findo o tempo concedido para a soluglio das gues-
toes, as provas serio recothidas ¢ imediatamente entregucs &
banca examiriedors, que tecd 15 (quinze) diss de prazo, para a
corrego ¢ jul

assinado pelo candidato e protocoledo no local a serindicado no
Edital.

3.0.1 - Do candidato considerado analfabeto, se exigirg
impress3o digital no pedido.

3.1 - O pedido de inscrigio deveré conter 0 seguintes da-
dos:

3 l 1- Nome, quahﬁoaq&n ¢ residénoia do candidato;

provado m=d.|nnlc copia ado respectivo documenw

3.1.3 - Para os cargos em que for exigida hebilitago espe-
cifica ou experiéncia comprovada, 2 inscri¢lio O ser4 admitida
com prévia comprovagio documental desse requisito.

3.2 - Juntamente com a ficha de inscrigdo, o candidato de-
vera apresentar 02 (duas) fotografias tamanho 3x4, tiradas de
frente.

33. No;m damscnc;io ocandldzwrecebetiummnio
ouficha de id,
ser admitido & realizago das pm\ms

3.4 - Serdo aceitos pedidos de inscrigio por procuragio,
sendo indeferido liminarmente o que nSo preencher todos os
requisitos estabelecidos no Edital ou que scja apresentado fora
do prazo.

3.4.1 - Em caso de inscrigiio por procuraglio o procurador
tera de apresentar dnwmcnw de ;dmudad.: € anexar fotocopia
do & de i do

3.4.2 - No caso de abertura de concurso para mais de um
cargo na mesma dala, o candidato deverd indicar o nanweza do
cargo que pretende CONCorTer.

3.5 - Para formalizar a inscrigio, o candidato deverd com-
provar o recothimento da taxa de inscrigdo, cujo valor scré esti-
putado no Edital de chamamento do concurso piblico,

4.0 - Encerrado o prazo do edital, a conussio responsivel

P

pelo do concurso, ) 4 Nos autos, os no-
Bx.: I + II+ III + = mes dos candi inscritos, do se todos .
4. ERfetuar a média a partir do total dos pontos divididos pelo ot < a por
nimero dos fatores, venura encontrados. N - -
Ex.: 8 +10 + 7 + 9 + 10 = 44 44 5=38,8 Média 8,8 4.1- A vista do relatério, a comissBo organizadora julgard
. as inscrigdes, declarando os candidatos que se acham habilita-
5. 0 conceito serd atribuido através da seguinte tabela: dosarcahzaciodaspwvucos que deixarem de scr admitidos,
- _ de do no mesmo despacho, data ¢ local da realizaglio das
CONCBITO Sofrivel Regular Bom Muito Bom provas, que n2o podera ser em  prazo nnfenor a30 (mma) dm
Bxcelente 4.2- A decisgo, coma d
T da 3 la im| focal.
¥EDIA 51 no S1gio oficial do Municipio e divulgada pela imprensa
B D Az 3A4 5A6 TA8 9A10 4.3 - Do indeferimento da inscri¢80, ou a exclus3o do can-
didato caberi pedido de reconsiderag3o, dirigido & cornissio
6. Classxfxca—sa o servidor pela melhor média obtida. organizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publica-
BX. Antonio Souza Média 8,8 serd o primeiro 30 da decisdo do 6rgdo oficial do Municipio, ou da intimagio
classifxcado

Carlos Silva - Média 8,0

7. Havendo ewpate, terd preferéncia
I - Grau de Instrugdo
IT - Tempo de Servigo
III - Casado e com maior nimero de filhos menores

pessoal do candidato.

43.1 - A comissdo organizadora terd prazo de 05 (cinco)
dias contados da protocolagio do pedido, disposto neste artigo,
para exarer competente parecer.

4.4. - O despacho que mantiver a decisdo do pedido de
reconsiderago, caberd, nos mesmos prazos do artigo anterior,
recurso do Prefeito Municipal, esgotando-se a instincia com a
decisdo por ela proferida,

5.0 - O Prefeito Municipal designaré por Decreto para cada
concurso, uma comissao organizadora composta de 03 (irés)
membros integrantes do quadro de servidor do municipio, dos

68- Ocandxdawqucniaa\ﬂvumundmmmxﬂaé
(quatro) serk considerado eliminado em qualquer das provas.

6.9 - A cada matéria comesponde uma prova em separado.

6.10 - As provas escritas ¢ priticas serio avaliadss na cs-
cala de 0 (zero) a0 10 (dez) cm nota que cada examinador lan-
¢ard na prépria fotha ou no gabanito.

6.11 - Quando o concurso for de provas ¢ titulos, a prova
escrita serd avaliada na escala de 0 (zzro) a 7 (sete) ¢ os titulos

de 0(zer0)a 3 (ms)
6.12-Serk ds & didato que Gbté
média final inferior 8 05 (cinco).

6.13 - No caso de candidatos empatadas com a mesma
média final, serfio utilizados os seguintes critérios, em ordem
de prioridade.

6.13.1 - O candidato que esteja vinculado a0 sesvigo pi-
blico municipal hd mais tempo;

6.13.2 - maior nivel de escolaridade;

6.13.3 ~maior nota na prova escrit

6.13.4 - maior nota na prova prética;

6.13.5 - candidato mais idoso;

614-A relagio dos candidatos aprovados e a respccllva

) da o orglo oficisl do Municipi
wdoupmudnwbhw;iouprmdc«t&(q\wmuemw) ho-
Tas para o pedido de revisio de provas ou de recurso contra 8
ordem de classificagio.

6.14.1 - O pedido de revisio de provas deverd ser dirigido
4 comiss3o organizadora, cabendo a esta decidi-lo. O recurso
contra a ordem de classificaglio seri dirigido ao Prefeito Muni-
cipal, 8 quemn cabe a decis3o final.

6.15 - A avaliagiio final serd feita segundo cnu:nos estabe-
lecidos por cargo, no edital de chnmmw

6.16 - O edital de homologagd di d
seré feito em rigorosa ordem dccrcsamu de médias e pubhca—
do por cargo, até 30 (trinta) dias apds a realizagho da Gltima

‘ova.

617-0¢ch ) dos candidatos serk

feito em rigorosa ordem de clagsificag3o, de acorde ¢camo-edital

de homologag3o do concursp!
6.18 - O candidato mmmdomommdcoﬁ(cmco)
dias Utcis, para apt dtado do edital de

classificagio que serd. )ulpdo em tnica ¢ hima instincia pelo
Presidente da Comiss3o Organizadora do Concurse Piblico; que
prolamé sua decis3o no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis.

- Quando a concurso fnr dc provas e titulos, estes
dzvcr er dos dentro do
prazo de 05 (cmco) dias, contqdos da daus da publicagdo dos
resultados.

7.0.1 - Quando otitulo for exigido como pré-requisito para
o concurso, sem cle ndo seré aceita a inscrigio.

7.1 -Os valores dos titulos de cada concurso serio fixados
na Edital de abertura e serfo considerados exclusivamente para
efeito de classificagdo.

7.2 - Poderdio ser considerados como titulos:

7.2.1 - Diplomas de cursos oficiais concluidos que tenham
relagdo com o cargo;

7.2.2 - Certificad
530 de cursos correlatos;

7.2.3 - expeniéncia de trabalho comprovada;

ia de conclu-

atestados de frequé
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7.2.4 - habilitagZio em concurso da mesma natureza;

7.2.5 - wrabathos puhhcados'

7.2.6 - outras atividad tad da idade do candid:

8.0 Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a comissio ongamzadom
wuregada do concurso, ¢laboraré relatério final, do qual dever constar,

8.0.1 - histérico do processamento do concurso;

8.0.2 - ocorréncias venficadas;

8.0.3 - recursos. mlefposws 3 respecuns decisdes,

8.0.4 0 parecer sobrea das djversas fases d
todo, opinando pela homologagho ou anulagde do concurso.

8.1 - A vista do relatério, € cstando 0 conGurso em ordem, scté o mesma homo-
do pelo Prefeito M que serd proferido
10 do prazo de 30 (trinka) dIHS. contados da apresentagao dorelatério da Comissio.
wregada do concurso.

8.2. - A homologagiio seré publicada no érgdo oficial do Municipio, ocorrendo
«a publicagdo o praze de 02 (dois) anos da validade do concurso, que poders ser
Togado por mais de 02 (dois) anos, a critério do Prefeito Municipal.

8.3 - Ao candidato aprovado que o requeres, sera expedido atestado que compro.
ua classificagdo no concurso.

€ deste como

3.4 Omdxdaloapwvmdn erd apis sua nomeaglo, Os(cw;o)dmdgpnzn.

assumir o

841 Aqucle que ngo o fizer, estara automaticamente ¢liminado do concurso ¢ -

lerd o direito 4 vaga.
8.4.2 - O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo, podera soli-
* por escrito, a inclusdo de seu nome no final da lista dos aprovados, caso em que
ente serd chamado apds a nomeagiio dos demais aprovados.

8.5. - Quando chamado para tomar posse, o candidato terh que apresentar os

inais dos documentos exigidos para inscrigio ¢ pontuagio da prova de titulos,

ou por condigdes alheias 4 sua vontade;

b) ter boa meméria, ndo se deixar impressionar por aconiecimentos mais recentes ¢
sem levar em conta toda uma série de fatos que sucedem com o decorrer do tempo;

<) ser imparcial, ter em mente que a avaliag3o de desempenho nlo é um “ajuste de
contas”, & um relatério sobre a atividade de alguém;

+ " d) conhecer o trabalho do subordinado, somente assim podera concluir se foi bem

ou mal executado. .

6 4 - O avalisdor deve estar stento a n3o incorrer nos vicios mais comuns de avalia-

a) undEncn a0 avaliar, de distorcer nossos conceitos a respeito do avaliado, frente
noplmbesdeseuscolegascoumpnmu

iss 1 p de avaliagdo

principal que é o ds H individ si, para

desvi sen obji

. posteriormente comparé-lo com os demais.

b) tendéncia em apontar valores centrais, onde todos os avaliados com notas médi-
as, nmguémsersénnwoupéssnmo mdossxobonsourcgp!ms,

divisiio de pessoal, R
5.2 - As avalisgBes dos servidores em estigio probatério serdo realizados nos perio- " omeima
dos determinados 1o antigo 16, parigrafo 1° dest Iéi, pe FATORES DF CATEGORIA N*DE PONTOS CONCETQ
- 6.0 - DOS AVALLADORES
6.1- Sio considerados como avaliadores os de setor, chefes de divi- 1~ ASSIDUIDADE
" sBes ou diretores de d 03 quais tém sob ilidade supervisio d
Ppessoal. 11 - DISCIPLINA
62-03 devem estar d i com os
bem como das normas gerais da avaliagio de desempenho. P
6.3 - Principios do Avaliador: 11 - INICIATIVA
@) ser um observador sutil, :nzenhusc, afim de distinguir se as fal.has P d
foram originadas pela mé vontade, i técnica, falta de adequado IV - PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

V1. ATENGAO E QUALIDADE NO TRABALHO

VII - PRODUGAO E RENDIMENTO

VI - AGILIDADE MENTAL E RACIOCINIO

IX - INTERESSE PELO TRABALHO

X - COMUNICAGAO

‘orme previsto no edital de chamamento, além do dis; contido nos artigos 10 ) tendéncia a se infl lo levado a se projetar, inconsciente-
da lei n° 1,245/93. poste nmnle);un simpatias ou. unuplhupepesmlls quando julga o .m.ﬁ‘l’ AVALIADGR: ASSINATURA:
8.5.1 - Em caso de nio 0 dos d 7.0 DAS COMPETENCIAS PRESIDENTE - DA
3 em concurso plblico, o candidato serd sutomaticamente consldcrado como dn 7.1 - Compromete a dms!a de pmo:l mm a apreciagdo do Diretor do Departa- COMISSAQ: ASSINATURA:
sificado. mento de Adminit avaliagBo, bem como da suamanu-
9.0 - O Prefeito Municipal podcu anlrs da hamologagio, snxpender anular ou tengdo.
«elar v concurso, nio acs nenhum direito a recl 7.2 - Compete a divis#io de pessoal preparar ¢ prestar apoio ¢ assisténcia técnica as
9.1 - Os casos omissos deste regulamento, serdio resolvidos pele comissio chefias durante o periodo de reslizaglio do processo de avaliag¥o.
nizadora do concursa. 7.3 - Compete a divisio de pessoll claborar o cronograma de avaliagho, de cada  AVALIADO:
chefis, utilizando formulirio
ANEXO X1 8.0- DAS DISPOSICOES m,us
v Os casos omissos a este I i 3 ela comissio
[ORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO perummente de svaticto s oat ebert s wvoeas oal ks
1.0 - DAS FINALIDADES
A presente norma tem por finalidade disciplinar o processo de Avaliago de'de- .
penko para fins de Estdgio Probatério e Progressdo Funcional dos Servidoresda ~ FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGCAO DE DESEMPE-
eitura Municipal, integrantes do Plano de Cargos e Salirios. NHO
2.0 - DOS OBJETIVOS . Nome do avalisdo:
2,1 - Implantar um sistema de avaliagio, com sistemdtica de apreciagdo do de- ome do avaliado: —
2enho dos servidores em seus cargos € dos potenciais de desenvolvimento, para  Categoria Funcional: Plano Técnico  DEPARTAMENTO:
através disso, se possa reforgar os bons e melhores desempenhes ¢ fomecer um DATA /1 .
{Back aos avaliados.
2.2 - Venficar o comportamento ¢ definir o gnu de cunv.nbulclo do servidor em GRADUAGAO .
130 a0 d ho de suas atribuigées no ASSINATURA
a3 dad " PR
oo * de scomp FATORES DA CATEGORIA  N°DEPONTOS  CONCEITO
2.4 - Oferecer Oportunidades para a methoria do relaci ei do . . %
don P e T ASSTOUTDADE FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
23- ao servidora of de conhecer suas p alid,
norar seu destmpenho 11- DISCIPLINA NOME DO AVALIA-
2.6 - identificar o servidor para fins de promog3o. Do:
3.6 - DA CLIENTELA
Sesio avalisdos os servi ioouefe.  II-INICIATIVA
a qualquer grupo 1 do Qudro do Remme Turidico Uni-
) Mumcfpm IV - PRODUTIVIDADE CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Operacional 0 DEPARTAMENTO:
4.0 -DO PROCESSO
4.1 - A avaliagiio cansiste na do servidor, - S
ndo seu conportamento no trabatho, que se dard através das ircas funcionais ¢ v- R'ESI,)ONSABH‘DADE ORADUAGRO
fiduais.
42 - A avaliago de desempenho tomark por base a avaliaglo direta da chefia V1. PREPARO PROFISSIONAL FATORES DE CATEGORIA N° DE PONTOS CONCEITO
liata. Da unidade onde o servidor permanecer maior lempo no intersticio conside-
. . VI - COMUNICAGAO 1- ASSIDUIDADE
4.3 - O instrumeato basico da avaliagio de desempenho que serd comum a todos
upos ¢ utilizado durante o periodo probatério com cinco fatares de d - N
sordo com & ficha de walilzgi: de ezﬁgio probatdrio, anexo. VI - COOPERAGAO 11 - DISCIPLINA
4.4 - Além dos fatores wilizados para avaliar o perfil do probalério, mais cinco
es sdo acrescentados na ficha de avaliagho de servidores efetivos, anexo. IX - EXPERIENCIA PRATICA I - INICIATIVA
4.5 - A pantir 8o parecer da chefia, quanto a avaliagio do servidor, a Comissio
aanente de Avaliagio fard computagio dos pontos obtidos pelo mesmo. N 1V - PRODUTIVIDADE
4.6- O avaliador dyverk apos a avaliaglo, em entrevista apecxﬁcapm este fim, X - CAPACIDADE PROFISSIONAL
sonhecimento ao skaliado dos critérios adotados.na avaliagio ¢ do
ado, obtendo neste momento a assinatura do servidor no referido instrumento. TOTAL: V- RESPONSABILIDADE
4.7- Caso 0 avaliado nio concorde comio resultado de sua avaliagio, teri o prazo -
= 03 (1rés) dias Uteis para recomrer a Comissio Permanente de Avaliagio, cabendo V1. ATENCAO E QUALIDADE NO TRABALHO
¢ asolugdo do impasse. MEDIA: )
4.8 - Eferuada a avaliagdo, a comissio emitiré parecer e encaminharé os formuls- VII - PRODUGAO E RENDIMENTO
1 divisio de pessoal, contendo assinaturas do avaliado, do avaliador ¢ dos mem- = N
?;?T)?:iv:liado do estigio probatorio: AVALIADOR: ASSINATURA; VIII - AGILIDADE FISICA E HABILIDADE MANUAL
4.9.1 - O estégio probaténio € de 24 (vime ¢ quatro) meses, contados da data em PRESIDENTE DA
» servidor entrar em exercicio. COMISSAO: ASSINATURA: IX - INTERESSE PELO TRABALHO
4.9.2 - Durante o periodo o servidor serd submetido a avaliegdes de desempe-
na forma prevista no artigo 25, da lei n® 1.245 de 17 de setembro de 1,993, ° .
4.9.3 - Fica institulda a ficha de avaliagho de desempenho, anexo V, para fins de X- COOPERACAO
o probatérie, documento que contém os aspectos a serem considerados na avali-
de cada fator, bem como os possiveis comportamentos do servidor aos quaisse | AVALIADO:
JirSo notas numa escala de 1 (um) a 10 (dez). AVALIADOR: ASSINATURA:,
4.9.4 - Se na primeira avaliaglio o servidor obter classificag3o inferior a média 7 PRESIDENTE DA
). seré orientado sobre suas caréncias funcionais, visando a m:lhnria do seu de- COMISSAC: ASSINATURA:
0,
49.5- Amedu minima pare fins d¢ efcuvldade a0 Servigo Publico Municipal é
1), ‘média das suas
49.6- Consld:xando inapto, ou verificada a prética de infragdo funcional, o ser-
- serd desligado do Servigo Piblico Municipal. AVALIADO:
4.10 - Da avaliagio dos servidares Efetivos:
4.10.1 - Os servidores integrantes do Quadro Unico de pessoal da adrmmstm;ao
1, ten assegurado direito a promog3o ros termos dispostos nesta Jei.
4.10.2 - As promogdes tanio a nivel diagonal (progressio salarial) ou vertical,
erdo mediante avaliagio de desempenho.
4.10.3 - Ficam instituidos as fichas de avaliaglo de d ancxos VL VI ASSINATURA
1, para fins de promogéio, documento que contém os aspectos a serem considera-
1a avaliag3o de cada fator, bem como os fveis comportamentos do servidor, 1
uais se atribuirio pontos numa escala dep{”(i‘m) 3 10 (dez) em cada fator, * FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
4.10.4 - Para efeito da promogao, no periode em que for avaliado, o servidor
@ usuﬁ-uxl de créditos, conforme especificagdes na tabela de créditos, anexo IX, NOME DO AVALIADO:
jo p 05 quais serdo dos na nota final da ava- )
5.0 - DO PERIODO . "
5.1 - A avaliagio de desempenho para os servidores efetivos 6correra até o 24° CATEGORIA FUNCIONAL: Plano Administrative DEPARTAMENTO: ASSINATURA

simo quarto) més de efetivo exercicio de suas funcdes no cargo e seré efetuado
ordo com cranograma de avaliagio, anexos VI, VII ¢ VIH, apresentado pela

GRADUAGAO
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TABULAGAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
\VALLADORES : ASSINATURA:
RESIDENTE DA COMISSAO:
ATA:__ /i
ERVIDORES CATEGORIA ~ MEDIA CREDITO  TOTAL CONCEITO
FUNCIONAL ~ AVALIAGAO PARA
INDIVIDUAL PROMOGAQ
DESEMPENHO
)
t
2
3
iy
5 —
6
7
8
9
0
1
2
3
B
5
5
7
8
9
NSTRUGOES:
Utilizando-se da ficha de Avaliagio de desempenho por categona. nnbuxr © mimero de pontos comespondentes,
xemplo: Assiduidade 7; Disciplina 8; Iniciativa 9; P 9; Preparo Profi 8,
9; C 7. Experiéncia pritica 6; Capaci F g,
Soma das Notas 7+8+9+10+49+8+9+T+6+0+ = 82
2+10=820
Meédia 8,20 Comespondente ao conceito “BOM™
ONCEITO FESSIMO REGULAR BOM  OTIMO
EDIA 1A3 446 7AS8 9A10
LEI N° 1.368/95

Data: 28 de julho de 1.995

SUMULA: Dispae sobre a onganizagio do quadro de pessoal da admini di € dA outras Adé

At 1°- O quadro de pessoal de administragio direta municipal, reger-se- pelas disposi¢des contidas nesta lei.

Ant. 2° - S3o cargos pliblicos, de provimento efetivo e em comiss3o, os mantidos, eriados ou transformados por esta lei,
»nstantes dos anexos [ « H, contendo nomes quantidade, simbolos, grupos, carga hordria semanal & venc\mmlos

§ 1°- As atribuigdes dos cargos efetivos dos resp: grupos is, estio nos anexos IIL, IVe V,
e mleyame desta lcn
52 b dos cargos de p iss3o ficam vinculados is nalein®962, de 21 de

10510 de 1. 990 que dnsp6= sobre & organizaglio da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Ar. 3°- Os cargos efetivos constantes do anexo | desta lei, assinaladas em “extinglio”, que vagarem, ficam automaticamente
antos.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes das leis n°951, de 06 de agosto de 1,990, 991, de 13 de novembro de 1.990; 1.108, de
3 de abril de 1,992, ¢ 1.218, de 03 de junho de 1.993, ¢ demais disposigdes em contrario, com excess3o da lei n® 1.270, de 16 de
rzembro de 1.993, que permanece em plena vigéncia.

Art. 5° - Esla lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de julho de 1.995.

Delvino Longhi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titalo do Carg(

OPOGRAFO CBO 0.33.80

Descriglio St R
fetuar a avaliacio de iméveis, determinando de acordo com a s localizagio e di 54
Trenos,campos ¢ estradas, fomecendo dados bisicos para os wrabalhos de construgdes.

fi exatas ¢

Descrigio Detalhad

Executar o trabatho de mediglio de terrenos, campos ¢ estradas, utilizando equipamentos de medigéo adequado, como wodolitos,

Veis, Uenas e oulros.

Fazer a avaliagio de iméveis e o p i dos resps
Co centid3es de avaliagd bdivisdes, calculos de dreas de lotes, ete.
“azer relatérios de medigbes de lotes.

Controlar e fazer as doagées de terenos no cemiterio mumcnpal
Fazer levantamentos ¢ pesquisas quanto a idade ep

“azer analises ¢ documentacSes de loteamnentos, bem como ttulos

para p de ruas.

QUADRO DE VAGAS

ANEXOS I E
ARI0 3

Ix

e

ASTSTHTE SGeTaL

TLeTROTECHICO

DESTRRISEA PRCEICG

LIGENIEIED AZROIONO BT

908,45 L
FROCORADOR (B8 133N 0
IECRICO AGRECOLA [8:18 454,38 i
SLCNICO CONTABIE poote. 568,13 1
TL50URS IR0 P.C, man )
TopécRARY Bac. 456,35 4
VETERINiRIO |30 908,15 1)
ADKINISTRADOR | 3{08 908,45 (1]
C0ITADOR p.aec, 408,45 [}
ENGEREEIRG CIVIL p.ae. LN 1]
ASSISE. ADMINISY. 1 PADN. m.n 1
ASSIST. ADKINIST. 1T P.A0N. 1,8 [
ASSIST. ADKINISY. 111 P.ADK. s i
AURILIAR ADRINISE. PLADK. 114,80 i
SORTINE P.AD. 140,19 W
P.ADE. 462,15 [l
F.ADH, 41,15 10
P.ADK. 350,43 4
P.ADN. mn ¥
PLADK. 14,80 0
PAOK. ma it
P.ADN. 157,16 1
p.oP. 140,18 [t}
P.0P. M5 (L)
(2.8 201,86 1]
p.op. 0,4 i
P.OP. 140,18 i
p.or. 201,86 {0
b.OR. 181,28 ]
2.0p. 81,86 4
2.0 BB [
NECAMIC DE MRRUZERGEO 7.0 381,28 1
HEREBDEIRA B.GP. 140,19 Lt}
HOTORISTA P.oP. 4,54 ®
¢ i p.op. o, i
OE KAC.RoDOV. [ p.OF. 34 o
GF.OF MAD.ROVOV. 1T P.0P. 381,28 it
tH P.0P. M8 it
».0p. m,5 i
2.0P. O, 4t [t
P.OP. 01,86 0
JELADOR P.OP. 140,19 1
AUI. DE SERY. GRRAIS P.0P. 01,86 0
CARPIAYETRO 0P, ms i
CHAPEADOR p.oe. ! HO 44 [
C0t8IR0 p.op. 0,19 i
QAL CAMOO 4 vero CARGA
BOMMA_
i MIIRIN 2.0P e 18 1)
[} FRIIST P.0P. 01,86 1)
(1 KARRNLITEIRG POP. 201,86 9
) MARRORIRD .02, 201,86 4
[ MRSRE DX OBUAS p.oP. 30,4 {1}
u OPERADGN D BRITADOL - hop. 41,86 [l
ol PISCAL I3 YIAGKO (KN RITINGKO)
o . GRRANIO (XN EXTINGIO)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
anexo II
QUAKTIDADE (IIARGO GRUPO VENCIMENTO
01 ADMINISTRADOR DISTRITAL ce/3 727,52
01 ASSERSSORIA DE IMPRENSA cc/4 991,21
01 ASSESSOR JURIDICO ce/s 1.102,41
02 ASSESSOR DB PLANBJAMENTO cc/s 1.102,41
01 CHEFE DE GABINETE cc/s 1.102,41
01 DIRETOR DO DEPTG ADM. cc/s 1,102,41
02 DIRETOR L2 DEPTO DE FINANCAS cc/5 1.102,41
01 DIRETOR DO DEPTO IND. COM. cc/s 1.102,41
01 DIRETOR DO DEPTQ AGRIC MEIO AMBIEN cc/s 1.102,41
01 DIRETOR DO DEPTO EDUCACXO cc/s 1.102,41
02 DIRETOR DE DEPTO SERVICOS URBANOS cCc/5 1.102,41
02 DIRRTOR DEPTO OBRAS URBAN. cc/s 1.102,41
01 DIRETOR GERAL DO CAIC cc/3 727,52
02 DIRRTOR DO DEPTO ASSUNTOS COMUNIT. cc/4 639,05
01 DIRRTOR DEPTO MATBRIAL 8 PATRIM. cc/s 687,16
01 CHEPE DA DIVISAO DE PESSOAL CCh/1 467,77
01 CHEFPE DIVISKQ DE SERVICOS GERAIS €cD/5 697,16
01 CHEPE DIVISAO CONTABILIDADE ccn/5 . 697,16
01 CHRFB DIVISKO CAD.TRIBUTOS E PISC. ©CD/3 580,97
o1 CHBPB DIVISKO OBRAS B URBANISMO CCD/4 63%,05
01 CHEFE DIVISRO PISCAL. E EDIF. CCD/1 464,77
01 CHEFE DIVISRO PLANEJ. FISC.TERRIT. €Ch/2 522,86
01 CHRPE DIV. RODOV, PARQUE MAQUINAS ccn/s 697,16
01 CHEPE DIV. UTILIDADE P\?BLICA\ ccD/2 §22,86
03 CHBFE DIV. CIRCULACAO E TRANSP, ccp/3 580,97
01 CHEFE DIV. POMENTO AGROPECUKRIQ cCD/3 580,97
01 CHEFE DIV. IND. COM. & TURISMO -’ ccp/l 467,77
01 CHRPE DIV. BNSINO'1Q GRAU ©CD/1 467,77
01 CHEFE DIV. PROT. MEIO AMBIENTE cch/1 467,77
01 CHEFE DIV. CULTURA cCD/1 467,177
01 CHEFPE DB DIV. ASSIST. SOCIAL cCD/5 697,16
01 CHEFR DB DIV. DE MATERIAL €CDh/1 464,77
01 CHEPE DB DIV. DE ALMOXERIFADO cep/1 464,77
o1 CHEFR DA DIV. DE PATRIMGNIO CcbD/1 464,77

* 0g valores dos saldrios correspondem ao més de maio/1995.




PUBLICAGOES LEGAIS

de propnedades

- Encaminhar para escrituragio os lotes da Prefenura.

- Langar avisos para cobranga de pavimentagdes

- Encaminhar escrituras de doagdes de lotes para ndustrias acima
descritas,

- Executar ouras tarefas comelatas as acima desenitas

dimensionando 0s elememos parciais em escalas adequadas assegurando assim a
forma ou a estrutura do conjunto.

- Atualizar todo ¢ qualquer tipo de mapas ¢ croquis do municipio.

- Realizar a limpeza do material téenico de desenho

- Operar a maquina de copas hierograficas.

- Realizar outras atvidades similares ao cargo.

E i

r X

Instrugda; 2° grau completo
Experiéncia’ de umn 2 dois anos
Responsabilidade: equipamentos

Instrugio: 2° grau completo
Expenéneia: de um a dois anos
Responsabilidade: por material de expediente ¢ equipamentos

- Supervisionar pessoal na irea de manutengio da iluminaglo plblica e de
instalagao da prefeitura municipal

- Detslhar quantidades ¢ o3 custo de malcnms mao-de-obra necessénos, efetuan-
do calculos e das i e eléiricos.

- Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos
wabalhos, acompanhando a execuglio das tarefas, solucionando problemas ¢ to
mando outras medidas para assegurar a observincia dos padrdes ¢ técnicas
estabelecidas.

- Exarnina as i miaquinas, equij eil elétricos diver-
505 em i lizand das para 7 que
se ajustem as condigdes ¢ normas de scguranga,

- Executar outras atividades correlatas as j& descritas.

¢

Procedéncia:
Acesso: carreira isolada
Requisitos:

Acesso: carreira isolada
Requisios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

lnsv.rupab: 2°. Grau completo
Experiéncia: de dois a trés anos

de: por € supervisio
A
. N
Procedéncia: Eletrecista
Acesso
Requisitos:

Titulo do Carg - Titulo do Carg,

ASSISTENTE SOCIAL TECNICO DE CONTABILIDADE -
- Deserigio Sumiria - - ) Descrigio .
Orientar ou realizar agBes adequadas a solugo dos probler Idades swgidas  Dirige ¢ exeouts aividades da divisio de sontabiidde ds prefeiurs municipl PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
no ambito social a individuo, familias ¢ grupos comunitarios. as referida tarefas para apurar —
. a situagdo pammomal econdmica & financeira da prefcuum DESCRICAO DE CARGO

Descrigio Detalhad Titulo do Carg
- Estdar & analisar a5 causas de d social, estabelecendo planas de - Descrigio Detalhad ADMINISTRADOR -
‘9;‘3 dq“' busqu:lm ° i da lidad ld° dos .. Execular ‘e/ou. supervisionar a escrituragio de registros contébes, atentando a Deserigio §
individuos em relaglio a seus sémethantes ou a0 meio socm 1 %0 correta dos dad id 35 ORErats Giifizando, i
- Ajudar as p que esifo em d Tdade d, iy ansetiglo co s dados contidos nos documentos GAginafs; zando computador Exercer a geréncia dos scmpos admnmsmmvos da Dmszo de Pessoal ¢ Divisiio

como’ menores carentes ou infratores, agilizacio de meios exames, remédios ¢
outros que facilitem e alixitiom a de pessoas com probl de satde:

- Elaborar diretrizes, atos e de assi: ia social junto a creches
municipais ¢ ¢encaminhamento e/ou resolugdo de problemas a nivel comunitério e em
geral. ’

- Executar outras tarefds correlates de._acordo com necessidades da comunidade em
geral, - - - '

instrugo: 3°grau completo
Expenéncia: dé seis meses a um ano
Responsabilidade: por material e supervisio

- Controlar ¢ executar os trabalhos de anlise ¢ concilifigio de contas, conferindo os
saldos, localizando ¢ retificando erros.

- Efetuar i slcutos d alizaglio de ative ¢ depreciagio de veioulos,
maquinas, méveis ¢ in pata atender egislagbes leg g !
. -Elaborarb outras d criibaii, splicandotésticas pro-

priadas para apresentar dados sabre a siniagio pmmnmal ecordmica ¢ financeira
de prefeitura municipal.
- Executar outras atividades correlatas as j descritas.

Instrugdo: 2° grau completo
Experiéneia: de um a dois anos
R bilid material de

¢ supervisdo

Procedéncia N
Acesso. carreira isolada Procedéncia®
Requisitos: Acesso; Contador

Requisitos:
—_—

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO. BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Tirulo do Carge
TECNICO AGRICOLA

—————Descrigiio Sumar
Exccutar tarefas relativas aoss do d d

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
TESOUREIRQ

CBO3.31.30

¢ meio
ambiente sob a supenvisio’ do engenheiro agrénomo.

Descrigib Detalhad
- Executar me de 4reas agricolas.

Descri¢io Sumén
Executar 1odas as atividades de sua unidade de servigo, organizando e orientando os
trabathos especificos, para assegurar a eficiente execugio,

Deserigdo Detathad
- Analisar ¢ coordenar o manejo dos fundos em moeda corrente ¢ demais operagdes
da Prefeitura Municipal, controtando as operagdes financeiras a cla pertinen-

- Alocar curvay'de nivel ¢ orientar a construgio das mesmas.

- Orientar a5 creches e escolas quanto a conduggo de hol

- Orieny{as ultores quanto ac manejo e conservagio de solo, uso adequadn dos
defensivos.

- Kepassar 1 as novas logias de cultivo, um\':s de reunides

écnicas de campo
- Cadastrar as propriedades rurais'e manter o ¢adastro aluahudo
- Elaborar o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptidio'de
sua propricdade.

Instrugdo: 2°grau completo
Experiéncia: de seis mescs a um ano
Responsabilidade: equipamentos e materiais

Procedéncia:
Acesso: Engenheiro Agronomo
Requisitos:

es.

- Assegurar a taridade das G i 1¢ do estudos € ponderagdes ¢
esse respeito de acordo com informagdes documentadas sobre a entrada e saida de
dinheiro, cheques, duplicatas, notas fiscats ¢ omms rcqbus
- Autorizar p a saldar obrigagd da Prefeitura.

- Decidir sobre pohuca de agOes, normas ¢ medidas a Serem proposm de acordo com

o parecer da ¢ o Prefeito My

- Plancjar os servigos relacionados a previsio receitas ¢ despesas,
tesourana, crédito, financiamentos e outros, de acordo com a situagdo financeira atual
¢ as politicas

da gestao atual.

P

Instrugic: 2° grau completo, u’cnioo contabil
Experiéncia; de um s dois anos
Responsabilidade: . valores, material -de expediente, dados confidenciais

3
Procedéncia: técnico contébil
Acesso: Contador

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAZO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

-Titulo do Carg -

DESENHISTA TECNICO DESCRICAO DE CARGO
Descrigio Tiuto do Carg

Fazer desenhos técnicos para projetos, como graficas, mapas ¢ outros desenhios para ELETRO'I'EQNICO

:epresentagdo grafica comreta do projeto a ser executado e como diretriz para sua
txecugio.

Descrigdo Detalhad:
- Estudartodos os dades do projeto para assimilar os dados necessarios a confec-
;o do desenho técnico, wiilizando instrumentos e materiais de desenho
Descnhar projetos arquitetdnicos, hidraulicos, estrutural e de  incéndio,

Descrigio 5
Executar tarefas de carater técnico relativas ao plancjamento, avaliagio e controle de
apareihos, equipamentos ¢létricos, instalagdes  publicas e  iluminagdo publica,
utilizando instrumentos apropriados.

Descrigio Detalhad:

dos servicas gerais, £ sua exe-
cugao, wsando assegurar bons restltados dentm da pohuca de aglio plancjada.

ﬁcscn'qiof‘ Thad;
- i idades e/ou o5 probls da Divisio de Pessoal e da
divisio de Semcos gcms, :ncarmnhando altemativas de solugdo.
- Resoiver problemas quanto ao suprimento de Recursos Humanos de toda rede
municipal.
- Consultar e informar demais chefes de outros depanam:—nms bem como pr:fc:lo
e cimara municipal, sobre assuntos de ad
des ¢ resultado dos departamentos.
- Participar da elaboragio da politica administrativa ¢ definigig de seus objetivos,
bem como metas e estrategias para atingi-los, de acordo com as prioridades existen-
tes
- Tomar decisfes ou sugerir estudos que possibilitem melhor desernpenho dos
trabalhos em seu departamento e avaliagio dos saus efenos

- Executar outras tarefa latas a funcao de d idad Bid:

Instrug3o: 3° grau completo
I—.xpenenm de um a dois anos

bilidade: por materia) de < supervisio

Acoern
Procedéncia;

Acesso: carreira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

‘Titulo do Carg
CONTADOR

Deserigio
Omamzar 3 dmgxr os tmbalhos da divisio contabil da prefeitura municipal,
d asua exu:u:,-?m para apurar 6 OIgamento e

pervis P
as condigb: e

Descrigo Detalhad
- Sup o trabalho de ilizagio de d do seu
processamento.
- a
do se mn ha erros.
- Controlar e participar dos trabalhos de anilise ¢ conciliagfio de conlas conferindo
resultados.
- Fazer a apropriagio d¢ custos de bens c serviges, bem come supervisionar o
cilculos de reavaliagho do ativo ¢ depreciagiio de veiculos, méquinas do patiménio
municipal em geral.
- Organizar e assinar bab de contas para
apurar Itados da situagio ¢ financeira do
- Assessora a admlmsuaqao mumcxpa] na resoluglio d: problcmas financeiros,
contdbeis e ara  a  corveta
elaboraglo de politicas & msu'umen!os de agdes nas ref:ndas divisdes.
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

dos livros is e fiscais verifican

balangbs ed

Instrugdo: 3° grau completo
Expenencxa de dois a rés anos.

bitidade: material de di valores &

Vet
Procedéncia: Técnico Contabil - Tesoureiro
Acesso:

Requisitos:




PUBLICAGOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Descrigio Sumi
ﬁ«criﬁo‘ St Realizar tarefas gcms na divislo, ms como separagio ¢ classificagio de docu-
DESCRICAO DE CARGO R a Prefeitura My ipal, atuando frenic a frente a qualquer mentos ¢ de dados, segundorou-
juizo ou mbuml pnra assisténcia ¢ defesa dos interesses da mesma. nas estabelecidas.
Titulo do Carg i
ENGENHEIRO AGRONOMO Discrigdo Detalhad Deserigs Detalhads:
. Propor agdes ordindrias, defendendo j a Prefeitura Municipal em qualquer - Dati textos, & seguindo rotinas administrati-
Descrigio Sumari; instincia, assegurando seus direitos e interesses, vas.
Executar o plano de diretrizes da politica agricola do municipio. - Emitir pareceres sobre 03 pracessos administrativos, visando a legalidede dos mes- - Arquivar & s de. ints da divisdo, do.cm ordem logi
mos, b ! nas normas do Direito vigentes. Atender’ chamadas telefOnicas, anotando ou transmitindo informagdes e u
Discrigio Detathad, - Contribuuir para a correta soluglio de assuntos diversos quanto a0 seu aspecto legal, tais recados dos interessados.
- Operacionalizar as agdes da politicado setor 10 do icipi i como: de contratos, Acordos ¢ Ajustes, Tepresentagio em escrituras e OUtros. - Atender ao piblico, orientando segundo a necessidade do mesmo. |
do os recursos humanos, financeiros ¢ materiais sob a responsabilidade do - Examinar documentos destinados a instruglio de processos para documentd-los de Manter o ambiente de trabalho em ordem, zelando pela equipamento do

departamento de agricultura ¢ do meio ambiente.

- Supervisionar as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas.
- Elaborar o plano integrado.da propriedade com o objetivo de onmur o pmdulor
rural quanto a aptidio da sua propriedade visando o das
culturas.

- Conscientizar o agricultor quanto necessidade de adog@o de priticas de manejo ¢
coordenaglo de solo através de palestras € reunides ¢ demonstragdes

- Efetuar a demarcagio de curvas de nivel, manipulando os aparcihos para tal fim,

modo preciso.
- Atar diretamente nos processos de cobranga judicial, assegurando rapidez e bom
&xito da operagdo.

- Requerer instauragio de inquéritos, observando requisitos legais ¢ colaborande com

mesmo.
- Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

autoridades policiais, para efetuar apuragiio dos fatos.

Instruglo: 1°. grau completo

lnsuupio 3‘ grau comgl:to

de dois a teés anos

Instrugdo: 3°grau cumplcm
Expenencu de seis meses 8 um ano

¢ supel

‘material, e

A 2

8té scis meses
i por material de di

3
§

Procedéncia: Continuo

Acesso:  Assistente Administrativo 1

Reauisitos:

Procedéncia:
Acesso: carreira isolada

Reqmsnos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Carg
MEDICO VETERINARIO

Descrigho Si
Plancjar, executar a polmca agropecuiria do municipio.

Discrigio Detathad:

Organizar ¢ supervisionar a de das agdes irias do
municipio.
- Organizar e coordenar as exposig irias p idas p idas pelo
municipio.
- Orientar os criadores sobre os mod T de produgiio visands d;

produtividade dos rebanhos.
- Planejar ¢ desenvolver campanhas de fomento para oselor agropecudrio, com o
objetivo de promover o melhoramento protécnico dos rebanhos.

- Planejar ¢ desenvolver campanhas referentes a salide animal ¢ a saide publica

_ ANEXOIV
DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
CONTINUO /

Descrigdo S
Executar trabalhos de coleta e de enuega d: dé
dirigindo-se aos locais indicados, as id.

ia intema e
des da prefei

Descrigdo Detaihad:

- Distribuir documentos ¢ correspondéncias as diversas divisdes ¢ departamentos da
prefeitura.

- Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo

superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Titulo do Carg
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigho Sumiri
Operar miquina copiadora para
outros.

desenhos, i d e

Descrigio Detalhad

- Manter 8s qumnas ¢ equipamentos em perfenlo estado de Funcwmm:mo
¢ outros d quando

- Manter controle de assisténcia técnica de manutengio.

- Manter relatério de produgio.

- Grampear, encadernar, cortar material reproduzido.

- Manter estoque de material pertinente.

- Abastecer as miquinas com tonner, troca de cilindro, zelando pela manutenglo,

- solicitar ao depto. competente providéncias quando a reparos.

- Executar outras atividades correlatas e de igual complexidade.

lnmuqzé 1° grau complew
Expcnencla até seis meses.
bilidade: material de diente ¢

3

erradicando as principais doengas dos rebanhos principalmente as zoonoses. - Efetuar depésitos, em bancos, quando solicitado pelo d finan- proccdenciar Continuo
- Efetuar a vigilincia sanitéria dos produtos de origem animal garantindo & produgéio eewro. - . Acesso:  Assistente Administrative
de alimentos de gualidade para o consumidor. - Pegar diariamente, corvespondéncias em bancos ¢ correios, Requisitos:
- Executar outras atividades correlatas 8s jé descritas a critério do superior imediato,
E, if aand
Instrugao: 3° grau compleio P
Expenem:m de um a dois anos Instruglio: 1° grau complcto
ponsabilidsde: material e sup Experiéncia: nfo requer PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
: por material de exp
Ascengio- DESCRICAO DE CARGO
Procedéncia: %
Acesso.  Carreira Isolada ——OSeengR -Titulo do Carge
Requisitos: Procedéncia: - TELEFONISTA CBO3.80.20
= Acesso: Awxiliar Administrativo 80,2
Descrigio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Titulo do Carg DESCRICAO DE CARGO
ENGENHEIRO CIVIL €BO0.21.10
— Titulo do Cargo-
Discrigio S ASSISTENTE SOCIAL
Viabilizar ¢ arientar de obras d rd: os padrdes
técnicos exigidos, elaborando :xecuundu dirigindo ¢ liberando projetos de enge- Descrigho Suméri

nharia civil.

Descrigio Detathsd
- Elaborar projetos pata construgio de rodovm, avenidas, ruas, casas ¢ demais
plantas ¢ daobra.

- Autorizar ¢ liberar projetos de constru¢io de prédios, casas ¢ outras edificagdes, no

&mbito municipal.

- Estudar ¢ dirigir projetos de acordo com as condigbes requeridas para a
construgdo de obras, rodovias, sistemas de 4gua ¢ esgoto ¢ outros.

- Avaliar o local mais adequado para as conslmqécs requendu

- Indicar tipos ¢ qualidades de materiais, i
os, efetuando cdlculos aproximados de custos & ﬁm de aprsenwlos a chefia da
Divisdo, para posterior aprovaggo.

- Dirigir a execugdio de projetos de construgdo, manutengio ¢ r=pam de obras,
orientando ¢ fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.

- Acompanhar e orientara equipe de trabatho para assegurar

30-de-abi

tidad

Orientar ou realizar agdes adequadas a solugdo dos problemas ¢ dificuldades surgidas
no dmbito social a individuo, familias e grupos comunitisios.

Descrigio Detathad:
- Eswdar e analisar as causas de dulj\mammw socul estabelecendo planos de
a¢Bes que busquem o bel lidad dos indivi-

duos em relagio a seus semelhantes ou 8o meio social.

- Ajudar as pessoas que estio em de probl

como menores carentes ou infratores, agilizagio de meios exames, remédios e outros
que Tacilitem ¢ auxiliem a recupcnan de pessoas com problemas de saide.

Renhw ligages mleﬁmc«u. por meio de dispositivos que compoem a mesa

para intemnas, locais ou interurbanas.
Descrig@o Detathad:
- Operar aparelho tel PABX, jando seus dispositivos, recebendo,  efe- |

tuando, transferindo ligagdes wurbanas e interurbanas.
- Manejar chaves, interruptores ¢ demais dispositivos da mesa telefSnica para cfetu-
ar ligagdes.
- Fazer ereceber ligagdes passando
- Anatar a duragio efou custo das hw&es em formulérios proprios que permitam
a cobranga e/ou controle das mesmas.
- Zelar pela limpeza e boa manutengio do ap:xelho
- Anotar & entregar recados ¢ registrar ch
- Procurar informagBes ¢ localizag3es de niimeros de telefones em listas telefSnicas
ou agendas, mediante solicitago,
« Zelar pels boa apresentagdo 2o cargo.
- Realizar outras tarefas correlatas a0 cargo.

ramal de solici

.
Instruglo: 1° grau completo
Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: equipamento

- Elaborar diretrizes, atos de ia social junto a creches

municipais e encaminhamento e/ou molu;ln de anivel eem A 2
geral, Procedéncia:

- ExXecutar outras tarefas correlatas de acordo com necessidades da comunidade em  Acesso: carreira isolada
geral. Requisitos:

& cumprimento dos prazos para realizag3o da obra.

Instruglio: 3° grau completo
Experiéneia: de dois a trés anos
R bilidade: material, equi e

§
carreira isolada

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

Instrugiio: 3° grau completo
Expene'nml dewsmescsaumano
< por malerial e supervi:

A %
Procedéncia:

Acesso: carrein isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

-Tituto do Carg;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO {

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg

Titulo do Carg

PROCURADOR DE JUSTIGA CBO 1.21.40

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricio Si
Executar atividades gerais na divis3o de contabilidade, auxiliando na ¢ ~nferéneis
e digitagio de documentos.

Descrigio Detalhad

- Montar processos de prestagio de contas de convénio, Junundo a domentagio neces-
sirias.

- Auxiliar na conferéncia de extratos bancarios.

- Digitar mensalmenle conciliagio bancéria,

- Auxiliar na conferéncia de relatérios.

- Executar outras atividades corelatas as jé descritas.
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Instrugfo: 2° grau completo
Expenéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expedicnte

¢io
Procedéncia: Auxiliar Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

trabalho,

- Manter estoque suficiente de material como detergentes, vassouras, caminhos
¢ uniformes.

- Coordenar e agendar as férias do pessoal do setor, programando duranie o ano.

- Organizar a divisio de trechos para a limpeza e recolhimento do lixo.

- Executar outras atividades correlatas as j3 descritas,

Accssor  Assistente Administativo DESCRICAO DE CARGO
Requisitos:
Titulo do Carg,
SECRETARIA
Descrigia Sumdri

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Datilografar e emitir empenho de acordo com notas apresentadas, definindo histérico e
dotagdo orcamentadia.

Insirugdo: 2° grau completo
Experiéncia: até seis meses
: dade: material de

N N
G
Procedéne o ol

Assistente Administrativo If

Acesso.
R

Titulo do Cargo-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

“lcscnqxu
Executar as fe
materiais necessarios.

rotinas ki i e

Descrigdo Detalhad

- Efetuar empenho de contas a pagar, datilografando em impresso préptio.

- Detenninar, segundo despes&. dotagio orcamentdria a ser empenhada.

- Atender do notas a h

- Redigirhisiérico do empenho, segundo origemn da despesa e Dotaglo orcamentaria.
- Executar outras atividades correlalas as ji descritas,

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Dcscn‘cﬁof‘ Ihad: Instrugdo: 2 ° grau. completo Titulo do Carg:

- Execular senvigos de rotina wrabalhista de acorde com igncia: de seis meses a um ano ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
- Digitar dados em terminal de rnmmcornpulador para amalmqao dos mesmos. R ilidade: material de diente € eql
- Receber, conferir ¢ digitar rclagdo dos funci que Descrigio S
associagho dos funciondrios, para efetuar devido desconto na folha de ¢ Fazero do pawimdnio da prefeitura, local de
- Distribuir heques ¢ Vales-T acs T do devido bens méveis ¢ iméveis do municipio.
controle. Secreraria Gabinete
- Etiquetar ! 05 candes-p do o programa proprio ¢ efe e : R Descrigio Detalhad.
a troca no refdgio ponto, - Efetuar cadastramento geral de todos os bens méveis ¢ imoveis da prefeitura,
- Atender ao publico ou servidores, esclarecendo dividas quanto apolitica de pessoal. do registro em

- Exair, etiquetas de ldentificagio do Servidor vi p colo- - Fazer lnmumcmo fisico em todos os depammentos da prefeitura, wl:nnﬁ-
cando nos respectivos candes pars controle de ponto. cando 05 moveis e com chapinhas de metat &

- Exccutar outras tarefas cotrelatas ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATQ BRANCO

InstrugBo; 2° grau completo

DESCRIGAO DE CARGO

- Fazer anualmente, reavaliagio dos bens moveis e iméveis da prefeitura e
fundagdo, utilizando parimetros previamente definidos. .
- Exeeutar outras atividades corvelatas as jd descritas,

Experifncia. de seis meses a um ano —————Tilo do Carg it
Responsabilidade: por material de expediente SECRETARIA Instruglo: 2°grau comipleto
E‘pencncm $¢1S MESEs a UM ano
¥ & Descrigio S p idade: materiais de
Procedéncia: Auxiliar Administrativo Executar servigos de datill di ao telefone e recpegio de pessoal, junto
Acesso:  Assistente Adminisuativo 11 a0 depio. de educagio. ch
Requisitos: Procedénci i \d 1
Descriglo Detalhad: Acesso:  Assistente Administrativo 11
- Preparar a agenda de do diretor do d audién- R
cias, recebendo e encaminhando pessoas que o procurcm
- Receber, insirair, har £ Tesponder e exped dirigidos a0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO0 DE CARGO

Titulo do C;
ASSISTENTE ADMINISTR.—\TI\ Q1

diretor.

- Expedir correspondéncias, processos € rc)azonns determinados pelo diretor.

- Datitografar os projetos que o departamento de educagao realiza

- Organizar a realizagdo de eventos promovidos pelo departamento.

- Maner stalizado enderegos, telefones, cadastros de escolas, entidades e outras auto~
ridades ligadas a educagio.

- Executar outras atividades correlatas as jd descritas.

PREFEITURA MUNICEPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

--Titulo do ¢

Descricio S ASSISTENTE ~\DMINISTRATIVO HI
Executar atividades da divisio de cad: ibutag dados, - —
tuando f dindo certidd: Instrugdo: 2° grau completo Descrigio - -

* engamentos ¢ xpedindo ceniddes alvans P de seis meses 2 um ano - Exercer a supervisao da fabrica de tubos, controlando materiais existentes, produ-
Deserigio Detathad R il material de iente & gio mensal, despesas de manutenglio de maquindnos ¢ veiculos da prefeitura,

- Emitir ahan de hcmgz. ici o F) . datiloarafs informando o gabinere do prefeito através de relatdrio mensal.

do, anci X

- Emitir certiddes e ouvos documenlos solicitads b asupervisio ¢ autorizagio Procedéncia: . -Descrigio Detalhad:

supen:ol 0% 30 ¥ Acesso: Secretana de Gabinete - Controlar, através de anotagio, o local de trabatho das méquinas e caminhdes da

Requisitos: prefeitura.

- Efewar levantamento de débitos de XPTU ISSQN, PA\‘IMENTA(;AO enviando
80s setores interessados.

- Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo e dando baixa nos mesmos.
- Executar langamentos de ICMS, IPVA, IVV, digitando ‘em mi

conforme orientago.
- Atender a0 publico, dando as informagBes necessarias.
- Executar outras atividades correlatas as jé descritas.

Instrugdo: 2:grau completa
Expenéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por material de expediente

¢
Procedéncia; Auxiliar Administrativo
Acesso:  Assistente Administrativo 11
Regquisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

——Titulo do Carg
FISCAL DE LIMPEZA

Descrigio
Realizar o trabalho de supervisio e fiscalizagio de coleta do lixo urbano para que
a cidade mantenha a bos aparéncia e higiene.

Descrigao Detathad
- Fiscalizar o trabalho dos motoristas, verificando se o mesmo st sendo eficiente.
- Atender reclamagdes da populagio em geral sobre problemas em relagio ao recolhi-
mento do lixo ¢ cncaminhar solugbes.

- Resolver com que colocam lixo gue ndo ¢ lixo,
Junte ag dicionado em sacos para. 1Lt ns inhd
- Agilizare panh vigos de A0 dos des como conserto de

pneus, motaf, mccanica ¢ outros.

- Fiscalizar o trabalho de descarga do lixo, ne deposito de lixo wbano municipal,
verificando se o mesma esta sendo feito nos lacais (valas) apropriados para posterior
cobertura com terra.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
SECRETARIA

escrigio
Secretariar a chefia de gabiriete, recebendo o publico, identificando, marcando ¢
enceminhando audiéncias ao prefeito, quando necessario, .

- Controlar consumo de leo diesel ¢ lubrificantes em maguinas, caminhdes, anotan-
do em formulérios préprios.

- Controlar pecas ¢ despesas gerais de reposigo utilizadas para o consesto’e manu-
tengdo do maquindrio da prefeitura.

- Controlar a ¢mtrada e asaidade tubos,
produgio através de relatério.

- Controlar ¢ manter estaque de cimento ¢ areia da fabrica de tubos, enviando
pedido de reposigiio de material ao setor de compras.

- Fazer mensalmente, relatério das despesas de maquinArios ¢ veiculos da prefei-
gz

- Executar outras tarcfas ao cargo.

lajotas ¢ meio fio, acompanhando

Instrug3o: 2° grau complete

— Experiéncia.  de urm a dois anos
Descrigio Detalhad R ili por matenal de exped

- Atender a0 piblico, dando i 5 ari inhando 0s que tem audién-

cia com o prefeito, chefe de gabinetc, Assessor Juridico ¢ Assessor de Planej a0 A ¢

gabinete. Procedéncia:  Assi: ds it

- Datilografar documentos diversos quando solicitado pelo chefe de gabinete. Acesso:

- Agendar audiéncias do prefeito, do-o com ia dos seus R

- Fixar ¢ ordenar material no mural da prefeitura.

- Participar d¢ reunides do interesse da chefia de gabinete, fazendo ata dos mesmos.
- Elaborar Atas de Reunides conforme orientagdo de superiores.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

E P

Instrugzo: 2° gran completo
Expenenclz dc seis meses a um ano
bl . por material de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

-Tirulo do Carg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Procedéncia
Acesso:  Secretaria Gabinete
Requisitos:

Descriglo §
Exccutar as inistrativas do d

de servigos  wrbanos
ao piblico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAQ DE CARGO

Instruglo: 19 grau completo
Experiéncia:  de um a dois anos
Responsabilidade: material ¢ supervisao

-Titulo do C:
ASSISTENTE AD}»HNISTRATIVO

Descrigio Sumdri:
- Cuordenar € supervisionar pesscal na execucdo das mividades de limpeza de ruas e
coleta de tixo,

Procedéncia
Acesso: carreira isolada

Descrigio Detalhad:
- Coordenar as tarefas dos servidores da limpeza de ruas, distribuindo por local de

Descrigio Detalhad:
- Preencher documentos, tais como: certiddo de subdiviso de lotes, c:mdﬁa de
incorporaggo de lotes, alvara de alvard de X
datilografando e obtendo assinatura do diretor responsivel.
- Redigir e d: textos do  dep quando
- Executar outros servigos de datilografia, conforme orientagio superior.
- Operar maguinas dc escrever, microcomputador, telefone.

- Atender ao plbli: do sobre reg: projetos d: 30, escri-
turas, divi \soes de lotes e chécaras.

- Executar outras tarefas cofvelatas as ja descritas.

Instrugio: 2° grau completo

Experi€ncia; de um a deis anos

Resp. d por material de expedi ¢ supervisio
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Experiéncia: de seig meses a um ano

- Executar ougras tarefas corvelatas a.fungo q.\n.ndo solicitado, -

rocoincin: A imisrativo 11 Responsabilidade: material —
Avesso. Y 8 -
Requisitos: A 2 = - Instruglo: 1 grau |_ncomplem .
Procedd Expenéncia: até seis meses .
A . Acesso:  cameind isolads Responsabilidades seguranga o . o
Requisitos: - - N
Vlo—s
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO déncia: °
" Acesso! Auxiliar de servigos gerais/jardipeiro ou vigia o
DESCRICAO DE CARGO - Requisitos: )
Titulo do Carg —_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
SECRETARIA DE GABINETE

DESCRIGCAO DE CARGO

- Descrigao Sumiri

Executar servigos de datilografia do gabinete, organizagho e arquivo dos atos ofici-
ais, ¢ separar comespondéncias, enviando as de i interesse do prefeito ao chefe de gabi-
nete.

Titulo do Cargt
ASSISTENTE ADMIN'ISTRATI\ om

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

‘DESCRICAO DE CARGO

Descrigho Sumérfs. Titulo do Carge

—————Descrigip Detathad upervisionar ¢ executar as atividades da divisio de Jorganizando e orientan-  ZELADOR DE EDIFICIO
- Receber, encaminhar e arquivar as correspondéncias destinadas 8o prefeita munini- do wrabalhos i i i e d que diz respeito a0
p-l. . . pessoal daprefeitura. Descrigio

Organizar e manter © arquiva de e papéis que i = Exgrccr fungdes de o e dos prédios °
rhrct.unenum Prefeito.” - -Descrigio Detalhads asseio, © do i! en
« Redigire oficios, projetos-de-leis, de acordo com orienta- - Fazer registo de Pessoal, ficha ifica, com resp decreto de
¢Bes recebidas. nomeagdo ¢ lenmo de posse. Descrigio Detathad,
- contratos - Fazer rescisio de contrato, quando autorizado pelo ducmdeadmxms:m;ao - Verificar s nas ércos e/ou instal do prédio hé id de reparos
-Fomecer por telefone, m.formacﬁes nlmvu s feriados, nome e enderega de autorida- « Elaborar I folha de p do os dedos rodando em & coasertos quanto a parte elétrica, hidréulica ¢ outros, exccutando ou providencian-
des, etc. micro d ao Setor Fi irb, para a liberagio da verba  do amanutenclo.

- Serresponsivel pelo fomecimento de copias ¢ dados de leis, decretos e contratos,
a0s diversos departamenios da prcfemm
-Colaborarna nual de atividad

equivalente.
- Preencher documentos necessirios dos encargos sociais, para o financeiro efetuar o

acimara

que

municipal.
~ Ordenar a numeraglo e viabilizar & publicagio dosatos oﬁcms, assim como de
avises, comunicagdes ¢ quaisquer méterias de interesse da admwsn-a;lo

- Remeter copias de leis, decretos e “demais atos oficiais normativos aos orgaos
interessados.

- Registrar nome, enderego ¢ u\efm de awtoridedes, com indicagdo do rwpecuvo
tratamento e o das repamcb:s federais, estaduais, autirquicas ¢ outras de interesse da
administraglo.

Emcunr outras tarefas conehms as ji descritas.

- Fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor
- Analisar, orientar, fiscalizar ¢ Aplicar a execug3o de leis, regulamentos ¢ demais atos

- Fazer PEQUENOS TEparos como trocade 13mpadas ¢ fusiveis e solicitar pessoal para
conserios maiores.
-Levara i no sentido d i solugdes.
- Vigiar o cumprimento do fegulamento intemo ¢ o bem estar das pessoas que
encontram-se no prédio.

b id

: 2° grau completo
Experiéncia: de um a dois ancs  *
Responsabilidsde: por material de expedicntc, cquipamentos ¢

" referentes a0 pessoal da prefeitura.
- Fomecer centidio por tempo de servigo dos quando i
solicitado. Instrugio: 1° grau incornplc!o
« Organizar € manter atuahwdo os ﬁchanos de pessoal. Expcncncm até seis meses
~ Operar da folha de < outres p materisl
referente a0 pessoal.
- Fomecer i e ficar a disp do d juridico com relagdo a Ascengh
Procedéncia:
- Efetuar controle de Cantdes Ponto, Horas Extras, faltas e adicionais, Acesso: Auxiliar de servicos gerais/jardineiro o vigia
- Executar outras atividades correlatas a funcio. Requisitos:

Eenecifi
informag3es sigilosas Instruglo: 2°grau com.plcto N
: de um a dois anos
A " Responsabilidade: por material ¢ sup 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Procedéncia: P
Acesso; CARRE]RAISOLADA A ¢ DESCRICAO DE CARGO
Requisitos: Procedés i it
Acesso: Titulo do Carg
Z isi AUXILIAR DE COZINHA
Descrigdo Sumaria-
Jacionad. dad P
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO il na:le d‘“ el mlxlji{:cu co:n d dé 'dee dos equi e,
gao
DESCRICAO DE CARGO s exisente.
. ANEXO IV. Descrigio Detathad
odo » o N ; N .
e Tiulo do Carge DESCRICAO DOS CARGOS DO GRUPO il 2o pegacodu eligies v imerho,legunis, oo oren
1o Surmi OCUPACIONAL OPERACIONAL - Manter a ordem ¢ & limpeza da cozinha, procedendo a coleta ¢ a lsvagem de louga,
—————Desai bandejas ¢ talheres.
Executar m-u;hdu tcnicas de fiscalizagho de mbmos do mﬁu: g:bheo mummpal, PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias do refeitério e cozinha.
lanos, - Auxiliar ns selegio de verdurss, cames ¢ cercais para preparagio de alimentos.
que a politica tributaria fiscal do- municipio se cunpaubxhz:eom a8 dmsmedn- DESC G - Executar outras stividades jé i
das de interesse do desenvolvimento nacional, estadual ¢ regicnal. ESCRICAO0 DE CARGO i /o/ cme]amu?ndescnm,
- Titulo do Car : 3
Descrigio Detalh; l“ — " GARI . lnsm.n;lo 1% grau nwomplexo
- E)_abota‘pla{os de esp! guiando- até seis meses
se pela legislagho fiscal. ] N ] Descrigho Sumiri Responsabilidade: por material
;OC::T::; ;;:l;:x ;SD};IIIIOS de gdocanalisal  Eyzer a limpeza de russ, parques ¢ ouros locais piblicos, varrendo e juntando os
) s ; - fé . A 3
N st de do wibuos do L . N detritos ali acumulados, para manter a boa estética ¢ higiene dos locais. — gl

lecimentos industriais, comerciais, de prestagio de servicos ¢ demais entidades.
- Acompanhar a emissio de notas ¢ arrecadagio através denotas mt‘omn.u\u
- Executar outras atividades correlatas as ji descritas.

Especi i
Instrugdo: 2° grau complcw
Experiéncia: de seis meses a um ane
Responsabilidade: por material de expediente ¢ valores.

Descrigio Detalhad:

- Vagrer detritos das calgadas de passeio ¢ ruas, com vassoura juntando com p.

- Acondicionar estes detritos ¢ lixas nos. sacos de lixo, deixando-os em pontos
especifices, para posterior coleta pelo caminhjo de lixo.

- Ajudar aconservar a cidade limpa, avisando o fiscal de limpeza, os locais que
Jjogam entuthos nas calyadas de passeio para que este tome providéncias.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Acesso: cozigheiro -
qu{isitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PESCRICAO DE CARGO

InstrugBo: }° grau incompleto - Titulo do Carg
Experiéncia: nao requer FAXINEIRO
Responsabilidade: material

Descriglio Sumdr

Procedéncia:
Acesso: gari de caminhio
Requisitos:

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg:
FISCAL DE EDIFICAGOES

————-Descrigao Suméris
Azunrnaﬁscahzxgla de todos 0s casos que s:fnz:mnembnos: que ¢ da compe-
téncia da prefeitura municipal, como as interligadas a Sadde- Piblica, a0 nao
cumprimento das leis ¢ decretos municipais.em relagio ao comércio ¢ moradia.

Descrigio Detalhad:
- Fazer vistoria para alvard de construglo.

- Fazer vistoria para expedigiio de "hnbnlnc-se de aonsuuq;oes novas ou m‘onnadu
- Fazer vistoria para alvard de locali

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg

COVEIRO

Realizar trabathos de limpeza cm geral para manter as. wndth de higicne ¢ con-
servagio do local de trabalho.

Ihad

Descrigio Dy
- Limpar diariamentes os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas.
- Limpar paredes, portss, janclas e pisos de todas as dependéncias do prédio,
utilizando agua e produtos apropriados,
> Retirar odiro das lixeiras ¢ coloca-tos em local iado para pecolhi
- Limpar cinzeiros ¢ demais objetos das salas ¢ corredores ¢
banheiros.
- Lavar e secar os vidros das portas ¢ janelas.
- Preparar o cafezinho e gervi-lo.
- Vérificar ao final do expediente, sc as janclas estio fechadas,

Descrigio

Efetuar a limpeza das ruas, os lixos icionados em sacos ¢
estes no caminh3o coletor de lixo, para manter as calcadas ¢ Tuasem boas umdu;ﬁu de
higiene ¢ trinsito.

Instrugho: ! I'r grau incompleto
Experiéncia: nio exige

. Responssbilidade: materiais

de de prestagdo de servigos.

- Realizar quaisquer diligéncia: B i
ficagBes, intimagdes, autos de mﬁagao de Ses de dori
- Fiscalizar o -horirio de abertura ¢ fechamento ‘dos estabelecimentas comerci-
ais, industriais ¢ similares.

- Fiscalizar o comércio eventual ou ambulante.

- Fiscalizar estabelecimentos de diversio plblica ¢ o cumprimento de seus deveres
para com o fisco municipal.

lici la\‘nrnoli—

pelas

Instruglo: 2° grau completo

Ihad.

nescri;in D

1,

- Recolher os lixos que estdo acondicionados em embalagens, para coleta, nas calgadas

-de passeio ¢ ruas.

- Colocar uniforme ¢ luvas especificas.
- Fazer recolhimento em caminhadas rapidas, da calgada de passeio até o coletor de lixo
do caminhio.
- Trabalhar répido para que ¢ caminhiio coletor, de poucas paradas no wrajeto de limpeza
que Thes for estabelecido que ¢ em torno de 70k
_ Auxiliar na favz agem dos caminh3es coletores de lixo,

ente.

Proced2ncia:
Acesso: Auxiliar de servigos gerais
Requisitos:
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1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-

DESCRIGCAO DE CARGO

-Desctiglia ari
Realizar servizos de fomecimento de camiustiveis, trocas de éleoie pccumas limpez3s,
dotando os veiculos de condigles adequadas para urn bom

+ Controlar a velocidade das correias, através do qual 0 produto meido chega aos
depositos. .

- Zelar pela damiquina limpando-o,
- Executar outsas tarcfas correlatas a fungdo.

Titulo do Carg
MERENDEIRA

Descrigho et
Alender as solizitagdas dos funciondsios que chegam com veicules para abastecer
som

-Descrighio S
Executar tarefas relativas ao preparo ¢ d de merenda, sel do ali~
mentos ¢ preparando refeighes ripidas para os alunos, vismdo atender o programa
aliraentar estabelecida.

e Descrigio Detalhad:
. Receber ¢ armazenar slimentos para o preparc da merends, visando o bem
aproveitamento & conservagio dos mesmos.

- Selecionar os alimentos para o preparo da merenda 3 set feita no dia.

- Preparar as refeigdes, lavando, descascando, cortando e cozendo os alimentos
para atender determinagdes do programa alimentar.

- Distribuir s0s alunos as refeigdes preparadas.

- Efear o controls das sobras ¢ Testos alimentares que possibilitem uma
avaliaglo dos alimentos consurhidos.

- Ter um controle de estoque de alimentos & outros materiais do saior.

- Receber ou recolher lougas ¢ tatheres, apos as refeigdes

- Providenciar a lavagem e a gosrda das louges ¢ atheres, deixando-as em boas
condigdes de uso

- Manter a ordem, higiene e seguwraniano ambiente de wabatho.

- Executar outras tarefas correlatas as acina descritas.

-Optm.fabumhu de combustivei: doa
vejtulo, controlando 2 quantidade.

- Ultilizar material de limpeza para tealizar ripidas lavagens de pm -brisis, fardis e jane-
1as Gos vefeutos, procurando me'thory avisibilidade dos mesmos.

- Trocar efou completar Sleo ¢ agua do motor, para dar ac veiculn boas condxqg:s de

a entrada do tanque do

" funcionamema.

- Encher ¢ calibrar pneus, ttilizando a bomba de r ¢ o baronsetra pars conferir Wessao
dos mesmos.
- Executar outras tarefac caiTelatas ao cargo.

Tnstruglio: 1 grav cmn}:\ﬂo
Experiéncia: n¥o requer
Responssbihidade: equipamentos

Instrugdo: 1° grau incompleto
Experiéneia: de seis meses a um ino
Responsabilidade: equipamento

A 3
Procedéncia

Acesso: carrcira isolada
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

uxscmcﬂo DE CARGO

Tiwlo do Carg;
A OPERADOR BE !\b\RTELETE
Procedéncia: zelador ou faxinewo -
Acessor Bescriglio S
Requisitos: Acionar ¢ controlar 0s d iz portatil aar ido, realizan.

do servigos de perfurago de roch», cimemos ¢ solos.

Instragdo: 1° grau completo
Experiéncia: <le seis meses  um ano
Responsabilidade: por material

PREFEITURA MUNICIVAL DE PATO BRANCO

Descrigho Detathad:
- Fazer a limpeza prévia da rocha a ser perfurada,
- Sel:unnu a broca adeq\.mda d.e acuer como !lpo de Irahalho a scr executado,

para a ferra-

Ascengid DESCRICAO DE CARCO m™enta penelsar no wloa!cupfofundldadcduejada
Procedéncia: - Realizar a substituigdo das brocas conforme a necessidade do trabalho.
Acesso: cameirs isolada Tiwlo do Carg - Colocar e prender cangas explosivas nos orificios ¢ acionar os dispositivos de deto-
Requisitos: JARDINEIRO naglo,
- Fazer outras alividades correiatas a fungdo.
Descrigio
Cultivar plentas e flores, para 8530, limpeza € embsl, dos jardins, ——E
russ, avenidas e pracas piblicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Instruglo I°snm mcompl"lo

DESCR)CRO DE CARGO

Titlo do Carg:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Sumiri:

Descrigio Detalhad, .
- Preparar a terra para cultivo de'gramas, flores ¢ demais plantas omamentais, bem como
plantar € cortar a grama.

- Preparar canteiros de acordo com 03 contomos esiabelecidos para obier boa estética
do local.

- Cuidar da drea de trinquedos(parque), engraxando-os ¢ cuidando-os para sua boa

« Fazer servigos bracais, auxiljando na limpeza, reformas, manutcnv!oeccmuu-
¢3es que-aprefeitira efetua

Descrigio Detalhad
- Fazer a demarcagio de lotes, ruas ¢ it sob a orientagso d dgrafc
- Auxiliar em construgdes que a prefeitura efetua, como pontes ¢ escalas.
- Construir calgadas, passeios e meio fio,
- Executar a limpeza de sargetas.

- Plantar sementes ¢ mudas na terra devidamente preparsda, irrigadandc e adubando
conforme necessério.

- Limpar jardins ¢ canteitos piblicos, erradicando as ervas daninhas.

- Podar plantas ¢ arvores em épocas adequadas, com uso de i P 3
- Exccutar trabatho de combate as formigas, insetos & outros tratos itdrios que

atc scis meses

A
Procedéncia:

Agessur carreira isolads
Requisites:

PREFEITURA MUNICIFAL DE PATO BRANCO

se fizerem necessirios as'plantas, para combater pragas € moléstias.
- Emparelhar # arcia no parque.
- Executar outras tarefas similares quando solicitado.

BESCRICA0 DE CARGO

Titulo do Carg —

- Fazer boeiros, limpa-los, reformé-los quando necessdrio ¢ verificar a condigio CORTADOR DE PEDRAS
- Efetuar a colocagho de tubos nas valas previamente feitas. Instrugdo: 1°grau ipwmplcto Descrigho St
- Fazer reparos nos asfaltos. Experiéncia. aé seis meses Contar blocos’ de pedres  uilizand pTopri ibiti a
- Fazer manutengio, reformas, consems e plntum nos prédms ilid utilizag8o das mesmas em pavimentagio de ruas, .
- Abastecer ecuidar 3 \ giade meio
fio. gl - Descrigio Detalhad
- Executar outres atividades correlatas a8 ji descrites, Procedéncia: 2elador ou faxineiro ~ Escolhier as pedsas apés a dejonagern € tracar o5 cOries aserem sxecutados assegu-
Acessa: rando o méximo aproveitamento da pedra tanto para calcamento como para
E: 3 i britzgem da pedra para guiar-se na execug@o dos copes.
Insmuglo: l°g;1u moompl:w - Escolher as pedras apos a detonagern ¢ tracar 0s cories a serem executados, para
Expenéncia; nlo requer A guisl-se no momerito da execugio dos mesmos, assegurando o mAXimo aprovei-
Responsabilidade: ferramentas ! tamento da pedra, tanto para calcamento como para britagem.
- Conar os blocos de pedra utilizando-se de marreta
Ascengh PREFEITURA MUNICIPAL DE PATQ BRANCO - Auxiliar o caregamento das pedras 1o caminh3o.
Procedincia: Zelador, fuxineiro = - Executar outras atividades correlatas as jé descritas,
Acesso: DESCRICAO DE CARGO
Regquisitos: ) if
Titulo do Cargg Instrugao: 1° grau incompleto
COZINHEIRO Experiéncia; de seis meses a um ano
Desctigho 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Auxiliar nas diversas tarefas relack com atividades de <omo prepa- Ascenglo-
ragio de alimentos, limpezae de dependéncias ¢ 4 i Procedé .
DESCRICAO DE CARGO tes. Acesso.  cameira isolada
Titulo do Carg Descrigdo Detalhada-
GARI DE CAMINHAO - Auxiliar no preparo das refei¢3es, lavando os alimentos, legumes, segundo orienta- J—
: gbes.
Descri¢io Sumdri - Manter a ordem ¢ a limpeza na cozinha, precedendo a coleta e a lavagem da louga,
- Efewar a limpeza das ruas, ixos, acondicionando-os em  bandejas ewalheres. - PREFETTURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

sacos ¢ colocando-os estes no caminhio co]-:torde hxo pars manter as calgadas ¢
ruas e boas. condigaes de higiene ¢ transito,

- Realizar servigos de limpeza em geral nas dependéncias do refeitério e cozinhas.
- Auxiliar na limpeza de verduras, cames ¢ cereais pars preparagio de alimentos.
- Executar outras atividades cofrelatss as ji descritas.

DESCRICAO DE CARGO

Descrigio Detalhad: - Tiwlo do Carg
- Recalher s lixos que est3o acondicionados em embalagens, para colela, nas calga- Especifi - VIGLA
das de passeio e ruas. Instrugio: .
- Fazer recolhimento em caminhadas rapidas, de calgada de passeio até o coletorde  Experiéncia: —~———Descrigio
lixo do caminhgo. Responsabilidade: - Executer o vigilincia dos prédios e suas respectivas depcndcncus, percoren-
- Trsbalhar rapido para que o caminh3o coletor, de poucas paradas no trajeto de lim- do-05 si: cob do se ndio hé i asegu-
peza que lhes for estabelecido que ¢ em tomo de 70 km/dia. 3 ranga dos mesmos quanto a incéndios, roubos, eatrada de psscas esitanhas ¢
- Auxiliar na lavagem dos caminhdes coletores de lixo, ; é outras anormalidades.
- Executar outras tarefas correlatas a fungdio quando solicitado. Acesso:

Requisi Descrigho Detathad:

Especifi - Executar a ronds diurna ou notuma das dependéncias e do locsl para o qual esta

Instruglo: 1° grau incompieto inatur

Experiéncia: nio exige
Responsabilidade: material

A
§
Procedéncia; Ganl
Acesso:
Requisitas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titlo do Carg

PﬁFElTURA MUNICIPAL DE PATO BRANCG

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
OPERADOR DE BRITADOR

Descrigio S
- Operar a mAquina trituradora de pedras, para produzir materiais como brita ¢ pé de

Descrigio Detalhad
- Graduar ¢ controlar a velocidade da comreia que transporta s pedras que entram na
maquina trituradora.
- Abmas whulages que molham as pedras, durante a sua passagem, para evitar o

FRENTISTA

de po.
- Efetuara mwa/;ao dentro dos. pndmcs estabelecidos.

designado, verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estiio
devidamente fechadas.

- Observar sempre se arede elétricz ¢ hidrdulica esta em bom estado de funciona-
mento evitande incéndios ¢ vazamentos ¢ outras iregularidades.

- Verificar e controlar a movimentagio de pessoas ¢ veiculos nos prédios e depen-
déncias que estd sob sua responsabilidade.

- Registrar sus passagem pelos postos de controle, acionando o relégio ponto para
comprovagio da regularidade de sua ronda, .

Instrugio: 1°grau incompleto
Experiéncia; ‘até seis raeses
Responsabilidade:  seguranga

\

¢ ¢
Procedéncia: Zelador/faxineiro ou coveiro
Acesso:
Requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO-BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo-
CARPINTE(RO

—~———Descrigio §
Realizar servigos de carpintaria no canteire de obras, ibili ai

DESCRICAO DE CARGO

- Proceder a minuciosa obsey\w;aa das pegas ¢/ou partes aserem soldadas, limpando
as ¢ posicionando-as coratamente.
- Examinar o tipo de metal ou material a ser soldado para a devida escolha da

snlda., lando também a pressio da. chama a gés ou eletrecidade.
Titulo do Carg - Efetuar a solda, usando equipamento de protegio especifico.
PINTOR GERAL. - Dar acabsmento 2 pega ou pantes soldadas, lixando-as ou esmerilando-as.
- Executar outras atividades correlatas ao cango.
-Descrigio S

Preparar as superficies a serem vintadas, limpando-as, emassando-as e cobrindo as

: superficies externas ¢ intemas de prédios e outras obras ou manufaturados, camadas de

tintas para protegé-las ou decord-las. em madeira ¢ estruturas. metélicas e outros.

Y

Instrugio: l“'mu incompleto
Experiéncia: de um a dois anos

~————Descrigio Detalhad;

e

- \enfwusmcd*aseuposndo eosudodl superficie a ser pintada.

dessas armagdes de madeirs nos prédios ¢ obras similares.

Wscnoin Deialhad
- Fazer ibiathos de carpintaria em geral no local das obras, alravés da imterpretacio
de plantas ¢ esbocos.

- Escolher o material mais adequado para confecgio do trabalho de acordo com o 1acal
< utilidade.

- Medir e riscar a madeira nos tamanhos ¢ medidas adequadas para serrar.

- Montar as panes de madeiras serradas, utilizando cola, parafusos ou pregos para
obter o conjunto projetado.

- Instalar ¢ ajustar esquadrias de madeira ¢ outras pegas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapes, divisérias, forro ¢ guamigdes:

- Construir formas.de madeirs para concretagem.

- Executar outras stividades correlatas as ji descritas.

Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia. dais atrés anos

5
¢

Procedéncia: Auxiliar de servigos gerais

Acesso: Mestre de Obras

-D de materigis a serem utilizados.

-~ Preparar as sup:rﬂmu 3 serem pintadas, lixando-as ou retirando a pintura velha,
para climinar residuos, visando.comrigir defeitos ¢ facilitar a ader2ncia da tinte.

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, substincias diluentes & secantes nas
devidas proporgdes.

- Pintar as superficies utilizando pincéis, rolos ¢ pistolas, para protegé-las ¢ dar-lhes o
aspecta desejada.

- Pintar metdlices, de madeirae
auuros materias, dando-lhes o devido acabamento a cada tipo de superficie pintada.

Instruglo: 1° grau co’mplem
Experiéncia: de um s dois anos.
Responsabilidade: pelo material

Ascenc

o
CARREIRA ISOLADA

N N
Procedéncia:

Acesso;  carreira isolads
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL BE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo-
MESTRE DE OBRAS

Wuenqic S Z
Organizar, orientar, supe: di 3s0b suas ordens as
diversas tatefas do processo de mm\qlo de ebm da construglo civil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Descrigio Detathad .
- Organizar ¢ supervisionar as atividades d bath q dedi
sas tarefas da construglio civil, sob suas ordens.

- Estudar o programa do trabalho a ser realizado, intetpretando projetos de reformas
e construgdes, de pontes, escolas e demais obres que a prefeitura vier a realizar.

- Organizar, planejar ¢ coordenar a construgio de buciros nas ruas, avenidas ¢
rodovias.

- Avaliar as necessidades de mio de obra, materiais, ferramentas ¢ equipamenitos
necessirios a realizagio do trabalho.

-Instruir seus ajudantes sobre 8 melhor forma de reatizar o trabalho.

- Acompanhar a exccugBo dos trabalhos ¢ prestar informagdes aos seus superiores,
- Execuiar outras tarcfes coelatas as.acita deseritas,

as diver-

Requisitos:
Titulo do Carg
MOTORISTA GERAL N
Descrigio Sumiri A -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - Conduzir veu:ulos como i inh reetady-Gnibus. e
- outros segumdoseumx_yemou inerério previsto, de acord Xﬁﬂ'ﬂ
DESCRICAOC DE CARGO de trinsito, para.o de cargas, & drios ¢ estad

Instrugdo: 1°grau cémplcxo :

-Titulo do Carge Descrigio Detalhad; Experiéncia. de um a dois anos
BORRACHEIRO - Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condiges de P ili i € sup
NN - Informar defeitos da veiculo, p chy ficha ifica no al para ser
Descrigho S da so chefe de A

Fazer reparos nos diversos tipos de pneus.¢ cdmaras de ar dos veiculos ¢ méquinas
municipais, consertando ¢ recapando, conforme o estado m que o mesmo se apre-
senta necessitar, deixando-lhes em condiges de uso.

Descrigio Detalhad:

- Desmontaratoda do veiculo, retirando o pneu ¢ & cimara denificada com euxilio
de instrumentos especificos,

- Analisar o estado em que 2 climara &/0u © preu se enconiem € Ver o tipo de
conserto i0, cuja ob: c anlis¢ e feit oz pneus sem
camaras, anies de reticar as rodas ¢ a cimara, exta ¢ enchida com ar e colocada em um
tanque com dgua que permite melhor observagio ds avaria.

- Limpar o local a serreparado com.a escova rotativa, quando limpo ¢ colocado um
cola de borracha liiquidz no local em cima da qual e colocada amancha de borracha de
acordo com o tamanho do furo ou corte apresentado.

~ Vulcanizar ¢ consettar correias que elou ial das maqui-
nas de operaglo, pesadas no britador municipal.

- Dirigir o veiculo, cbservando o fluxo de transito ¢ asinalizagio, pm conduzi-los
a0s [ocais indicados.

- Partar os documentos do veiculo e zelar pch sua oonsenagio

- Controlar a carga e a descarga do material d 30 no

3
5

Procedéncia: Pedreiro, carpinteiro

Acesso!

Reduisitos:

veiculo para evitar acidentes.
- Recolher o veiculo apos jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.
- Executar outras tarefas correlatas as jé descritas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Instrogdo: 1* graw incompleto DESCRIGCAO DE CARGO
Experiéncia: de seis meses a um ano
S idader por equ . Tivulo do Can
- ELETRECISTADE msrALAcbx-:s
Ascengd
Procedéncia: Descrigho Sumén
- Manu 3 r:pm instalagBes de baixa e dn lznsio em cdxﬂclos ou outros locais

Acesso:  Motorista I

Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia; de um a dois anos
o ") .

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ey
Procedéncia: DESCRICAO DE CARGO
Acesso:  cameira isolada -
Requisitos; Titulo do Carg
CHAPEADOR .
Descrigio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

- Confeccionar, transformar e instalar ou reparar peoss diversas de chapa metalica,
gunmdo-sg por desenhos ¢ :specll’ cacﬁu l:cmcu, pamoblcr ou recuperar produtos,

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Caig
PEDREIRO

Descrigho §
Realizar trabathos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando pa e colher
de pedreiro, para construir, reformar e reparar prédios ¢ obras similares.

maquinas,

€ outras

por esq manuais
comuns ¢ especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

DescriBo Detathad
- Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das l.vefn,

- Colocar  fixar o5 quadros de distribuigdo, caixas de fusfveis, tomadas e interrupto-

res, emmomdobndun:mtdwiodzcond\mmmlmem{qm

« Ligaros fios a fonte ft de energis, licates, chaves,

e material isolante, para completar a tarefa.de instalacio.

- Testar a instalag#o, repetidas vezes, para comprovar a exatidso do tnhulhc executa-

do.

- Testar os circuitos da instalagdio, utilizando aparelhos de comparado e verifica-

"¢30, elétricos e eleudnicos, para detectar as pecas defemmsm

- Substituir ou reparar fios ou unidades d: manuais
comuns ¢ especiais, materigis isolantes ¢ soldas, devolvendo ainstalag2o cléwica
condigdes normais de funcmnamcnw

- Fazera i

Descri¢io Desalbad:
- Tracar sinais convencionais sobre a chaps metdlica awlnbdhnd:. onznundo-se

publica ¢ da rede elétrica de escolas
¢ demais prédios municipais.
- Executar outras atividades comrelatas as acima descritas.

pordesenhos e especificages, para indicar corte &
- Trabalhar a.chapa, guiando-se por: moldes ou finhas de tracade, visando daxlh: o
contormo plana de corte, curvande-o, golpeando-a ou de outre made, para dar-lhe a
forma projetada.

"

° GRAU COMPLETO
ANO

Instruglo:
Experiénci

de: MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SEGURANCA.

- Abrir résgos ou furos na chaps metslica, dquinas ¢ manuaig
que permitam a fixacso de farafusos para encaixar diferenies pegas visando atender as
ifi ‘do trebatho.

Deserigio Detalhad
- Examinar 3 planta da obra, estudando qual 2 methor forma de fazer o trabalho.

- Misturar quentidades adequadas de cimento, areis ¢ igua para obter agamassa a ser
empregada no assentamento de alvenatia, como tijolos ¢ materiais afins.

- Construir alicerces, muros ¢ demais construgdes similares, assentando tijolo ou
pedras, em fileirss e unindo com argamassa,

- Rebocar as estruturss construidas, stentando para o prumo ¢ ¢ nivelamento das
mesmas.

- Fazer as construgdes de “bocas de lobo™, calhas com grade para captagio de aguas
phaviais das ruas, com o auxitio do mestre de obras.

- Executar outras atividades cotrelatas as-acima descritas.

Instruglio: 1* grau incomnpleto
Experiéncia: de um a dois anos

ip ¢ supenvisio

A 3

Procedéncia:
Acesso; Mestre de Obras
Regquisitos:

- Examinar o resultado das i de medigd
para conferir adequages das medidas da peca ou especificagdes.

gabaritos,

A 3
o

Procedéncia: Auxiliar de Servigos gerais com expeti€ncia na drea.

Acesso; Téemico em elewecidade

Curso téenico

Instrugo: 1° grau incompleto
Experiéncia: de dois a trés anos
Responsabilidade:, por material

A c30
Procedéncia:
Acesso: CARREIRA ISOLADA
Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Titulo do Carg;
MOTORISTA I

-Descrigio S
- Conduzir veiculos como carretas, dnibus
© ouros awtomoveis, seguindo o trajeto ou \unermn previsto, de acordo com as.
regras de trinsito, para o de cargas, fu e

Titulo do Carg Descrigho Detathad:
SOLDADOR - Vistorar o veiculo i d de suss di de fu
- Informar defeitos dos veiculos, p hendo ficha especifica no ab i para
Descrigio 8 ser encarninhada 20 chefe da manutengfio.

Fazer soldas em pegas de metal € materiais diversos, para montay, refor¢ar. ou reparar
partes ou conjuntos mecinicos, wilizando solda elétrica ¢ de oxigénio.

—

Descrigio Detathad:

- Dirigir o veiculo, observando o fluxo de trinsito e a sinalizaglo, para conduzi-
los aos locais indicados.

- Portar os documentos do veiculo ¢ 2elar pela sua conservagso,

-"Controlar a sua carga ¢ descarga do material transpostado,
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onemando suz arrumaciio no velculo para evitar umdemes.
- Recolher o veiculo apos jomada de trabalho, conduzind da

- Analisar apeca a ser fabricada consuitando os desenhios, modelos, especificagdes ¢

- Executar outras tarefas correlatas as ji descritas.

= -

Instrugic: i g in;xsmplew
R Exp:tiénciy: deuma d_ois anos

& segurany

A 3
3

Procedéncia: Motorista 1

Acesso:

Requisitos:

outras
- Trabalhar a madeira, riscando, cortando, tomeando ou fazendo enmlhes com ferramen-
tas ¢ méquinas apropriadas.

- Armar as partes da madeira trabath ixand e dend:
adequado.
- Pintar, envernizar ou encerrar as pegas ¢ os méveis confeccionados,
- Afiar as fe de corte e dar ¢do peridica ao maquindrio,
- Executar outras atividades cormelatas as acima descritas,

material

=

Inslmq{o l°g'|u completo
E: : de dois a rés anos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

e supervisio

A 1
Procedéncia:
Acesso;
Requisitos:

Titulo do Cargc

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 1

Descrigio S
- Conduzir ate dois tipos de miquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI N° 1376/95

Data: 28 de Julho de 1:995.

SUMULA.: Cria Cargos na Fundaglio de Saude de Pato Branco ¢ di outras pro-
vidéncias.

At 1°- O quadro de pessoal da Fundagiio de Sande, reger-sc-é peles disposi-
¢3es contidas nesta lei.

Art. 2°.- Sio cargos publicos, de provimento cfetive e em comissdo, os manti-
dos, triados ou transformados por esis lei, constantes dos anexos | ¢ 11, contendo
nomes, quantidade, simbolos, grupos, carga horéria semanal e vencimentos.

Parigrafo \inico: As amibui dos casgos efetivos d PUPOS Ocu-
pacionais, estdo consubstanciados nos anexm HI, IV e V, panc integrante desta Lei.

An. 3% - Os cargos efetivos constantes dos anexos I desta lei, assinados e
“extingdio”, que vagarem, ficam automaticamente extintos.

Ant. 4°- Esta lej entrard em vigor na data da sua publicagic, revogadas as dispo-
sigles em contrério, especialmenic as leis n® 1.013, de 25 de fevereiro de 1.991 ¢
1.203, de 15 de margo de 1.993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 28 de julho de 1.995.

Delvina Longhi
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I .
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO/SUPER]OR
GO HS.

especifica no almaxarifado para ser entregue ao chefe de manutengio.
- Executar outras tarefas conelatas a critério do diretor do depantamento.

Insngo l' grau mcomplev.o
iéncia: de um & dois ancs
Re-poxmh‘hdadg. equipamento

—~~"_ Portar os

Descrigo Detalhad:
- Vistoriar o veiculo
- Informar defeitos do veiculo,
encaminhada ao chefe de manutengio.

- Dirigir o veiculo, observando o fluxo de wénsito ¢ asinalizagdo, para conduz-los
408 locais indicados.

de suas condi de fu
hend ﬁchl ifica no

para ser

do velculo ¢ zelar pela sua conservagio.

A 3
63

Procedéncia: Operador de Méquinas |

Acesso:

Requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Carg
MARCENEIRO

-Descrigio
Confecmonar e preparar méveis € pegas de madeira e dar-lhe o acabamento requeri-
do quip adequado, guiando-se por desenhos ¢ especificagdes.

Descrigio Detathad

- Controlar a carga ¢ a descarga do material transportado
orientando sua arrumag3o no veiculo para evitar acidentes
- Recolher oveiculo apés jomada de lnbnllm conduzindo-o 3
garagem da prefeitura.

- Executar outyas larefas comelatas s ji descritas,

Especificacs:
Instruglio: 1° grau incompleto

Experiéncia: de seis meses a um ano
Responsabilidade: por equigamenlos & seguranga

Ascench
Procedéncia:
Acesso:  Motorista 11
Requisitos:

para eseavar, hivelar, aplainar ou compactar tefra € maleriais similares, preparar QUANT. CAR SIMB. VCTO
cancrews ¢ colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas, I}ESCR]CKO DE. CARGO RS
Ducin e ioc G mmemea  w oo om
- Opersr miquinas providss de pa mecinica ou cagambs, scionando os comandos  INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL o Boounace 3 ors "‘7‘;0']52
necessirios pars escavar e mover lerras, pedras, uem, usulho emateriais :nmhrm 06 ENFERMEIRO 30 GTs |.138'69
- Operar méquinas d¢ abrir canais de’ drem Descrigho Sumiri 01 FISIOTERAPEUTA 20 GTS 760,16 R
os. h\suulr e treinar os alunos para a aprendizagem ¢ cxecugdo de tarefas ¢ priticas 04 FONOAUDIOLOGO 20 GTS 760,16
- Operar miquinas providas de liminas pars nivelar solos, aci d is cm trabalhos de marcenariz, orientando-os nas técnicas e uuhmxo de 92 INSPETOR DE SANEAMENTO30 CHS 440,78
para executar obras na construglo civil, estradas ¢ pistas. iniquinas ¢ aparelhos, habilitando-os a0 desempenho de uma ocupagBo profissional. 30 MEDICO 20 GOTs 942,78
- Operar miquinas providas de rolos compressores, acionando comando pars - 15 ODONTGLOC’O 20 GTS 809,13
compactar ¢ aplainar os materiais tilizados nas construgdes nas estradas. Descrigio Detalhad o PSICOLOGO 20 ars 760,16
JORA N S e . 173 SANITARISTA 20 GTS 1.028,50 -
- Operar méquinas para estender camadas de-asfalto ou de betume. - Preparar o local de & trabalho ps materjais e o4 TECNICO EM HIGDENTAL 30 GTS 379.56
- Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina preenchendo ficha & madeira a ser utilizada. . 02 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 GTs 379.56
‘especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe de manutengio. - Verificar as condi se os detrabalho para assegurar g2 TECNICO EM LABORATARIO 30 GTS 379,56
- Executar outras tarefas correlatas s critério do diretor do departamento. a cofreta exccuqio d.u m'efu 3 TECNICOEMR.X. 20 GTS 400,00
- D a de atividades ¢ a serem d pelos alunos. 04 VETERINARJO 30 GTS 1.138,69
p 3 - Dar expheaqoﬁ mdmdunlrnemc ou em grupos sobre 8 fomu comrela de execugdo —
Instrugdo: 1° grau incompleto das tarefas, f dados ¢ i veis para 0 desen.  Volorestef a0 mds de julho de 1995,
Experiéncia: de seis meses a um ano volvimento do trabalho. ’ .
Responsabilidade: cquipamento - Fazer demonswragdes de manuseio de méquinas, ferramentas e
demais técnicas operacionais, orientando gorretamente os alunes. GRUPQ OCUPACIONAL - INTERMEDIARIO
A 5 - Supervisionar o trabalho dos alunos, apontando ¢ comigindo falhas.
Procedéncia: - Analisar o processo educativa dos alunos. QUANT. CARGO CHS. SVB. VECTO.
Acesso: Operador de méquinas rodovidrias [1 - Executar outras atividas correlatas as acima descritas. RS,
Requisitos: .
E: ificacs 03 AGENTE DE SAUDE(EXT.) 30 GO © 257,12
R e 10 AUX. ADMINISTRATIVO 40 ~GOI 281,61
B s 45 AUX DEEMFERMAGEM 3 GOl 31834
Exp " 3 . 01 AUX. DE ESTATISTICA 30 CHS 379,56
por material, eq @ sup 02 AUX, DE FARMACIA 30 Got 25712
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO 10 AUX. DE HIG. DENTAL 30 GOI 257,12
A = 06 AUX. DE LABORATORIO 30 GOl 318,34
DESCRICAO DE CARGO Procedéncia: 10 AUX. DE SANEAMENTO 30 CHS 281,61
Acesso: carreirs isolada 02 AUX. DE SERV. SOCIAL 30 CHs 281,61
-Titulo do Can isi 05° ASSIST. ADMINISTRATIVO 40 GOl 44073
el A (] CONTINUO 40 . GOl 159,17
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS I 0 TI%LEFON!STA 19 GOl 226,51
Descrigio Sumisi . Valores ref. ao més de julho de 1.995
- Conduzir miquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra ¢ materiais similares, preparar concreto e colocar GRUPO OCUPACIONAL - ELEMENTAR
ento de asfalto e concreto nag
capesrh esmadse. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO QUANT. CARGO CHS. SINB VECTO
Descrigio Detalhad: _ RS,
- Operar méquinas providas de pa mecinica ou cacamba, acionando o8 comandos DESCRICAO DE CARGO 64 °  AUX.DE SERV.GERAIS a0 GOE 195,89
necessirios para escavar ¢ mover torras, pedn;aml. Th 03 COZINHEIRO 40 GOE 159,17
- Operar maquinas cabrir cansis de dren d d -Titulo do Cang 06 MOTORISTA 490 GOE 34282
- Operar miquinas providas de lminas para nivelar solos, acionande comandos ~ MOTORISTA GERAL 12 . VIGIA L] GOE- 195,89
para exccutar obras na construgio civil, estradas e pistas. 10 ZELADORA 0 GOE 159,17
- Opetar méguinas' provides de rolos compressores, acionando comando Descrigio S —
compactar ::}ainu o i ulilindasnumuu?m e o Comduzir veieulos como inh caretss, onibus ¢ valores refl ao més de julho de 1.995
- Operar méquinas para estender camadas de asfalto ou de betume. outros automéveis, seguindo scu trajeto ou mnrrnno previsto, de acordo com as regras
- Informar defeitos ou reparos & serem efetuados na miquins, preenchendo ficha  de trinsito, para o de cargas, funci e ANEXO H

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETORIA EXECUTIVA

QUANT.  CARGO SIMB VECTO  *
RS

[l DIRETOR ccrs 115143

o1 DIRETOR DEPTO ADMFINANCEIRO  CC/4 109033

al DIRETOR DEPTO SAUDE ccra 109033

0l ASSESSOR JURIDICO ccrH ot 109033

CHEFIA INTERMIEDIARLA

QUANT. CARGO SIMB. VECTO
RS

o1 CHEFLA DE PLANEJL.CONTROLE ccn 800,27

ol CHEFE DA DIVISAQ CONTABILCC/L - 511,25

0l CHEFE DIV.APOIO DIAG, TERAP. ccn 560,95

[l CHEFE DIV. EXP.E SERV. GERAIS  CC/l 511,25

0 CHEFE DIV. DE MATERIAIS ccnt 511,25

a CHEFE DIV. RECURSOS HUMANOS ~ CCr2 560,95

o1 CHEFE DIV. TEC. DE ASSISTCC/3 800,27

o1 CHEFE DIV, DE VIGILANCIACC/3 800,27

Valores ref. ao més de jutho de 1.995.  *




L
dalores ref. o aBs de jadho de 1995,

- Elaborar juntamente com a equipe de saiide, normas técnicas ¢
administrativas, dos servigos a serem implementados.

- Planejsr, organizar ¢ dirigir de acordo com os recursos disponi-
veis, o5 servigos de enfermagem, de saade piblica, visando elevar as-
sim padr3es de assisténcia em enfermagem.

- Supervisionar a execuglo dos cuidados de enfermagem mais
simples, observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadas aos
auxiliares de enfermagem, visando a obtenglo de maior eficiéncia de
tratamento ¢ promogao de saide.
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ANEXO III
GRUPG OCUPACIONAL T&CNICO/SUPERICR N
ANEXO V
CLss: | CARGOH R WIVEL SALARIL - : SRUPD DOCUPACIONAL ELEMENTAR
— . i T T i CLAS: : CAReE: [ VIVEL ShamtaL ¥
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; ; : i H H !
! W ' v YT :
! PALETS06 M2 M2A0 SI604 100080 1ML 107,12 1178 )
W L (X H
H [ ] I t L] ) [ H ANEXDO 1II - Executar ividad: latas 30 cargo a critério d
; [T T TR KU IR TRV T K R H TR Y 3 ‘denador da divis -0 de vigilincia.
: Ab LUK ELR LN G T, | GRUPO OCUPACIONAL i
y L Tt 1 3 F % 1 f TECNICOSUPERIOR . . _ __Especifica-
H ORI TR R T BTSRRI TV R TR T o T TR ges,
[LANE ) [P B L . H Instrugdo: 3° grau completo em Assisténcia Social
H [ X A | 3 _l L 1 [} ) ! IND, E SAU TO BRAN Expenenm ndo requer
! [T mz,nxu,u WM M3 B LR : FUNDACAO DE SAUDE DE PATO BRANCO idade: Materiais, € superv. de pessoal.
. v A .
—_ N ;
! n 3 N ] DESCRICAO DE CARGO R S S e
+ AMNOSTRAIR 241 155,19 197,09 1,77 10,9 3,3 1312 snm T TilodoCago o __
I} ASSIST, SHIAL ' ASSISTENTE SOCIAL Téenico.em
§ SITTMISH (L LI [N | ¥ 0 t Descrigio Suméria . Acesso: Sanitarista
! U6 L IS0 0,32 ST LHSAS WS LR 1L ‘Planciar, organizar, normatizar, executar, avaliar ¢ supervi-
—_ i I 0 i B 3 rl 4 sionar as atividades de servigo sosial na drea de Satde Pablica. —_
W : F— :3:]» DN SN WM e Bea seg Desoriio devalida
' JETERTWTD ‘ : 1 L N V- . H - Realizar es!udns e pesquisas, tendo em vista o caphecimento
N * das isticas de cada idade, pars que os e agdes
: uu,u UE] Wiy m:.u i X Y TR T N TR H 4o b e
, ! ervigo Social em Saide Publica, correspondam as reais necessida- " .
1 : : H aes da poputaclo. FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO .
Valores ref, o afs de Jelhe h 1,9, I - Conhecer ¢ si izar'os que aferam a
saude da populasio, bem como dlSC\Illr coma equlpc muhldlsl:lp\lnnr DESCRIGAO DE CARGO
as agdes de salde a serem idas, na busca de 2 TS & T
dos problemas. ENFERMIEIRO tuloda Cargo
- Dnvulgnl 08 semqos do smema mummpal de saude, Junto ao0s Descrigdo Samiria,
ausu- N . Xy T
x‘nnros recursas médicos-sociais domumdpw P):::"' W‘n - '095;0::' ¢ executar ::'::ﬁ: ::
s Erupos de res 3 se POTQUESIBES s ¢ coteriva. F
f sanitérias, id i bl que afetam a satide da
. ANEXD TV populagio e com cles deﬁrur e executar as agdes dmeiho- S q
GRUPO OCUPACIONAL INIERMEDIARID ria das condigBes de vida ¢ saiide da populaglo. “Panicin ar d"‘?f i3 s dv —— .
a populaglo a paticipar dos de saide lo- ot aniioh “d“m?‘?_, e e e
cais de forma de oburmelhors condigBes de saiide, a nivel das deci- :n‘\ rstituico. interesse
CLAS: | CARSD: v OMsE ) NIVEL SALaRIaL ' sdes ¢ do controle do servigos, - - dentifs ¢ a; . de de
H H H : - Discutis com a8 chefias e demais funciondrios da Unidade, for- =798 #6 & 970 0 B8 20 °0 < i ¢ coorde-
H H ] 3 3 1) E Foo ] H mas de entrosamento gradativo de toda a equipe na execugéo da ativi- N mcupcr:&in da saide. quipe ermagem, visando 8 preservagio
H DNL UL AT ORI RN W W M % dade educative.
¥l e fey o o * o - Executarouttas stividades corelatas 80 cargo s ciério o coor. ~ F1o0c}en Soordenar organizar campanhas de saide, como campa-
i : 1:;l§1 : zz: 12 ui n n: 35 u: " zs: il zs: 2 zuou ; cemador i s de sistaci - Supervisionar s equipe de trabalho da enfermagem em fodos os seg-
: [ s 4 4 4 4 » g : E 5 s o T <o mentosdaFundsho pars manicr uma sdequada sssisténcia aos clien-
) i A T 3 T 7 3 T 5 ¥ i dos problemas. _ . _ - 3 © tes com eficiéncia, qualidade e seguranca.
: Dha LI ZMN L8 WEY N M ML M ¢ Instrugio: 3 grau completo e AsstEncis Socia Enecutar diversas arefas dc "‘“’;‘;ﬁ.;’; de maor “”,"P"";";:‘i:
| TEEFNISIA s : Experidneia. na requer or grau possivel de bem estar fisico, mental r:cial a0s seus pacien-
! P 2 t " ] ] ! Responsabilidade: Materiais idnts d P
: R LT I K H — ~ Pasticipar da elaborago, exeougio ¢ avaliagio dos planos de salde.
A N A 1 Y = T 3 B 7 G N A oo - - - = s == s ¢ e - visando s methonia da quatidade da assisténcia,
DL AMDISTRTIVE D PA LIS G S0 SIND B WIS VA M ! Procedéncia: Aux. Servigo Social : E"”::;;fu:‘“ de . atividades didrias da equipe de enfer-
I ML SHEBBNT) AL ! : Acesso; Sanitatista ‘_“:};‘nm “‘P"“’“" idade. materiais ¢ modi R
M SERW. SOOI ! P L ! 1 1 B T 1 ) H . - P
: TME LWL MR WL WM WD R WLR : Assmaturss ms::‘“ assegura o desempenho adequado dos abathos de enter-
A " Ay Y i 7 q T 3 I ! - Realizar reunides de orientiglo < avaliagio, visando o aprimoramen-
DMONEESE G hA BN BN ana e I LY W Smm o da equipe de trabatho.
H L Y s 5 2 X 3 ' N . h ! . . .
WAL RRMCK 0 ) ! T FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO ;ﬁ'cm: :;';‘:;";;z::;‘::‘ domédico e prestar atendimen
DM IEHIS. DML D PN, 0 B ) L 1 ¥ ] : tonos casos : - . )
i RIS X TN X O T R TR R T XU X ! DESCRICAO DE CARGO Q,‘Z";‘,"Q;“ﬁ':’ ;‘nic:::f;xdfn ;":.‘.‘ZL‘Z‘J,",’,.;"‘.,.‘Z"" ¢ Funds
\ } } : 3 .
- 4 - - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do coorde-
! ! v ) 3 ) £ f § N —_____Titalodo Cargo v ot frelaias
| IR DRA LA AT MU ASE AT WS B s ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGIA mador da divisho téenics de assisténeia.
[ Lo ) . ! Discrigio Suméria, Especifica-
1 ESTATISTICH HLZC P | 1 1 ] ] H Plancjar, executare avalmprogxamas deswde pubhca, atu- Pes - - - - - P
: DI SIS G4 S22 L IMM B L5 H ando téenica ¢ da
: e e i . v : e da tabelho pats Sy de blogueias de Aoongas ¢ deservolvi. g‘::::i:m? g;“r:::c‘f"'" em Enfermagem
: A H 3 i} 3 £ 4 5 N : mento de programas educativos. . Por super. de pessoal.
3 PR XS R CETIE TR U TR 5 A T 8 A X T .
VAL I LARIORIS © SIB , R Descrigiodetthada___________________ A s ¢ e @ -
LAY, O EWERGEEN L R L [} [} [ i - Coletar ¢ analisar dados epidemiolégicos das dlvems comuni- o~ - - - -
: THLE LSL% ML K ane w2 e, 3 gsdesebam‘)sawmm"dlmw‘“ sai- Tecmcoem fe
' ; : ; e
: : T N - Realizar entrevistas, observagbes ¢ andlise de situagdes-probl Aseso: Senian
H PORA T AT AES,08 SISAE SIS SN0 S SHT L e ) mas, juntamente com a equipe de saiide, visando a furmagic du diag-
T ASSIST, MNINISTRAT, | 40,8 | - : néstico das difetentes situac3es surgidas para o posterior desenvolvi.  —~—-—'
' HE X T | ] L ] ¥ ] H mento de esratégias de bloqueio, visando a emadicagio dedoengas e = <~ -~ - - -~ m - = mm o s o o e o o o
H :ul,u LABAD LA G0 G e TS TN H promogdo da salde plblica.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAO DE CARGO

—,—__Titlo do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigio Suménia,

Atender as necessidades dos pacientes portadores de dife-
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tentes doengas preparando-os para exames, consultas ¢ outras. Atwa sob a supervisio
do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento sos pacientes.

Descrigiio detathada,
- Realizar trabatho dentro dos setores a que forem deterinados, conforme determi-
nagdo do enfermiciro chefe.

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagho e utilizando sparethos

_______ Tiwlodo Cago E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Instrugdo: 1°gras compieto
Descrigio Sumaria, Expenemu Nio reques

- Prestar atendimento & comunidade, na execugio e avaliagio dos programas de saide
publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de previsjo ¢ assisténcia,

gdes cmu'pcls e atendimerito obstétrico.

- Orientar pacientes, fazer aplicagdes de vacinas, e]nbam cm:mnhu de controle.

de AUSCULTARA ¢ pressdo, Para tegistrar e\mmlus Descrigio detathada,
- Fazer curativos simples, utilizando asua noglo d - Executar atividades de apoio, prep pacientes para consulta ¢ ulgunmndo as
prescrigdes, para proporcionar alivioao paciente ¢ facilitar a cicatrizacio & hamadas 80 i adequado do mesmo.
suturas ¢ escoriagdes. *~ ANIDAr € manter a wrdzm ¢ 3 limpeza o ambiente de trebalho, seguinde processos
- Preparar pacientes para consultas ¢ e,umes‘ colocando-os aa paanh indicada para rotineiros.

* facilitar a reali. das operagd X - Renhzar curativos, utithizando medlcamentos especificos para cads caso. fomecendo
- Prepérare izar material 1bil i bedecend: sobre os cuidados necessarios, retomo, fetirads de pontos, etc.
as para permitir a i de exames, pequenas ifterven- - Prestar atendimentos de primeiros socomos. conforme a necessidade de cada caso.

- Prestar atendimentos basicos a nivel domicilias.
- Fazer coleta de material para exame preventivo de cincer ginecolégico.

Instrugdo: J'rw.'m en; Técenico de Enfermagem
Expenéncia: nfio requer

materiais ¢ Sups

som prazes determinados paras mwmo do paciente. - Participar em campanhas de educagio em sadde ¢ prevengio de doengas.
- Aplicar mjeqﬁu conforme d des médicas - Orienlu ¢ fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicaglo.
. para i i bre as reagdes fisicas que poder¥: - Preenche; wmms de ccnwhu. vacipas, aprazamento, formulérios e relatdrios,
rer. - Prepant 3 A materiais para o cm auloclave & estufa.
- Prestar di domicili conforme sob ordens da chefia ime- isitar mateniais irios para o np de suas fungdes.
dieta, . - Onenw o paciente no penodo pés-consulta.
« Fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios. - vacinas e conforme d ep ¢ p
-~ Executar outras tazefas cotvelatas ao cargo ¢ a critéria do seu chefe imediato. mente,
EPIDEMIOLOGIA
- Conhecer os fatores que cstio i do, em

momento, epidemias ¢
surtos de doengas infe para atuay de acord: i 3
no bloqueio destas- doengas notificadas,

- Acompmhar Junm com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-

Ascensio
Procedéncia: Awliar de Enfermagem
Acesso: Enfermeiro (a)

para o devido controle das mesmas.
- Realizar visitas aos hospnms para a notificagio dos mesmos.
- Executar outras latas a0 cargo ¢ a cité

da divisdo de

_vigilincia,

idade: Maerial de

Ascens¥o
Procedéncia:
Acesso: Assistente Social

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

. Titulo do Cargo
ZELADORA

Descrigio Sumdria,
Realizar trabalhios de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conse
vagEo do local de trabaiho.

Descrigio Dewslhada,
- Limpar diariamentc os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas.

.~ Lisnpsr paredes, portas, janclas ¢ pisos de todas as dependéncias do prédio, utitiza

do égua ¢ produtos apropriados.

« Retirar 0 lixo das lixeiras ¢ colocd-los em local riad Ihi
- Limpar cinzeiros & demais objetos das salas & corredores ¢ banheiros.
- Lavar ¢ secar os vidros das portas ¢ jancias.

- Preparar o cafezinho ¢ servi-lo,

- Verificar a0 final do expedicnte, se a5 janclas estho fechadas.

Instrugdo: l'rg-m cc:nplm. curso especifico

Instrugio: 1° grau completo
E)cpcnencm At 6 (seis) meses.

Executar tarefas bisicas de informagdes individuos e grupos, visando 4 ins-
trugdo da em geral para a pi doengas ¢ p ¢io de saude.
_____ Descrigio detalhada

Orientar a populagdo em geral sobre a importincia da higiene ¢ cuidados
‘bésicos ¢ ou primérios pars a prevenglio de doengas.

- Ministrar conhecimentos especificos de acordo com o5 problemas de saide bisicos
detectados, visando sn]ucmnar € ou amenizar 88 causas dos mesmos.

- Efetuar visitas conformg des, seguindo #

superior.

- Prestar atendimento em primeiros socorros & nmumzaqées

- Realizar trabalhos relativos a vigilaneia epids

~ Atuar esn campanhas de prevengio dedm;anphwdnu—.nuevmnn
« Elaborar relatérios € boletins d d

do seu

Experiéncia: nfo requer p Material de

FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO Responsabilidade: Equipamentos ¢ materisis
Ascensio,

DESCRIGAQ DE CARGO Ascensiio Procedénci

Procedéncia: Agente de Saude Acesso; CARREIRA ISOLADA

. Titulo do Cargo Acesso: Téenico em Enfermagem.
AGENTE DE SAUDE . .
. Descrigio Sumiria

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRICAO DE CARGO.

DESCRIGAO DE CARGO Titulo do Cagge
) BioQUIMICO
. Tiwlo do Cargo
AUXILIAR DE FARMACIA Descrigho Suméria

Descrigha Suméria
Realizar tarefas de atendimento s0s & pacientes que solicitam medicamentos

* mediante a apresentaglo da receita médica.

Descrito detalhada,

quepamlemlmmdadosewlmcosem-mpmﬁndomhlho
- Realizar outras tarefas correlatas & fungdio e seguindo ordens de scu superior.

- Atender no balco da farmicia pessoas que chegam solicitando medicamentos.
- Verificar a receita ¢ fornecer medicamentos, orientando o paciente sobre o uso correto,
- Embrulhar e entregar o produto.

Executar e/ou supervisionar 2 realizaglio de todos os exames laboratoriais, emitinde
laudos, pareceres e diagnésticos sobre os exames efetuados.

e Deserigho Detathada
- Coordenar, executar ¢ d do lab 10 de anali-
mcllmcas,dsdenmupdo(wlm)dommﬂpmmunﬂnsc.néammga
do laudo final ac paciente.
- Faz:r pesquisas quantitativas ¢ quahmwns em amostras de materiais, dos exames

. 08 prod leiras da farmscia, d locand:

Instraglo: 1° gran completo
Experiéncia: n3o requer
Responsabilidade: Materiais

denad, para facilitar da identifi ¢ controle dos mesmos.
- Fazer pedidos de medicamentos que hé necessidades de reposigio.
- Veriftcar sempre o prazo de validade dos produtos em estoque.
- Zelar pela limpeza das prateleiras e outras ireas de trabalho, conservando em boss
digdes de aparéncia e uso.

Ascensio
Procedéncia:
Acesso: Auxiliar de Enfermagem

FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO

- Procurar formes de resolver os probl de falta de medi pessoas caren-

q pelos médicos.

- Supemslmw e/ou. executar andlises 168 b
ateas wtilizand

< apneilmé" i peci:

’ ﬁcu de laboratdrio.

- Utilizar técnicas especificas de cultura ¢ antibiograma, comparando os resulta-
dos com gmﬁcos dg m!erpmn;io para fomecer o diagndstico \oboralonal visando

tes, verificando com omédico a possivel troca por um produto equivalente e/ou encami-
nhar os pacicntes para a assisténcia social. Ver formas de conseguir auxilio para aquisi-
§8o dos mesmos.
-Ci por escrito diani
£6DS que éxisiem no posto.

- Executar outras atividades camrelatas 20 cargo e a critério do coﬂdemdax do divisio de
Apoio/Diagnéstico/Terapia.

emtodos 0s o8 medi dosa-

ml:dlm

- Assumlr a bilidade pelos dos exames
tério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes.

- Executar owtres tarefas correlatas 10 cargos ¢ ou a crivérie do coordenador da
divis#o d¢ Apoio-Diagnéstico/Terapia.

no labora-

Instrug3o: 3° grau completo em Bioquimica/Farmdcia
Expenen Nao requer
bilidade: Por

aparelhos

DESCRIGAO DE CARGO

Instrugdo: l' grau oomplezo
i Até seis meses

—_._Titulo do Cargo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PRONTO ATENDIMENTO
Descrigiio Sumdria,
Recepcionar os pacl:nxes que chegam zo pronto

5 =

Responsabilidade: Medicamentos

____Ascensiio
Procedéncia: Técnico Laboratonio
Acesso: Sanitarista

Ascensio

ficha especifica, dados pessosis ¢ sinais vitais & enummhmda © paciente a0 médico
para consulte.

. Descrig8o detalhads,

Acesso: Auxiliar de Laboratério.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

- Receber o paciente na recepglio do pronto atendimento, anotando seus dados pesso-

DESCRIGAO DE CARGO

ais ¢ sinais vitais. —_____Tiwtodo Cago
- Observar o quadro apreseniado pelos pacientes que chegam, dando priotidade de  FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO FISIOTERAPEUTA
ncndlmcnlo a0s de rhaior gravidade,
o paciente 80 Itério médico, i com sua ficha. DESCRIGAO DE CARGO ___Descrigo Sumiria
- Pmmr Assisténcia imediata ¢ direta d i graves, Tratar sequ scquclu de doengas. diversas que compwmewm a momcndade dos patientes,
20 médico planionista, ¢ 50b sua cnenucﬁo —____ Tiwlo do Cargo funcio-
- Transfetic dados das fiches d oo pi liveo d tra d - AUXILTAR DE SERV ICD SOCIAL nal dos 6@0! e tecidos afeudaa
tas do pronto atendimento. Descrigio Sumaria,
- Executar outras tarcfs 1 g0 a critério d da divisdo téeni- - Colaborar na prestagio de servi bif ial, vi di Descrigio Detathada,
ca de Assisténcis. - Avaliar o estado de saide de doentes e acidentad Li testes lares &

agilizagho dos servigos de assisténcia :oc\nl pusudm pela Fundagiio M\m\cm‘l de Sau-
de.

outros, para verificar o nivel de capacidade ﬁ.lncmnal dos érgios afetados.
- Planejar e exccuw afecgdes seqn:las de aci-

Descrigio detathada rebrais, poliomieli mct!'aht: ingite, de
Instruglio: 1° grsu completo, curso especifico - Realizar enirevistas de triagens de casos a serem inhad: i pela dernulares, de paralisi brais, motoras, & iféricos, miopatias
Experiéncia: nfo requer i social, como idades de apacientes i e carentes; € outros.
Responsabilidade: Equipamentos ¢ materiais E necessidades de tratamento fora do dormcnho como alcodlatras, psicdticos ¢ outras - Tratar as de\-ndas afecsdes, seqiicles, paralisias, miopatias ¢ outras que possam ser
casos de enfenmidades severas que o %0 dispde de atendi i do-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as

Ascensdo
Procedéncia: Agente de Saide
Acesso: Técnico em Enfermagem.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

- Fazer trisgens em casos de auxilio para aquisigio de medicagdo e exames que arede de.
salide ndo oferece.
- Marcar entrevisias com a Assistenie Secxal

- Fazer visitas iciliares a pacientes i pela familia ¢ outros
casos que a Assistente Social esteja assessorando.

- Arquivar documentos.

- Agendar consulias.

- Prestar vérios tipos de informagSes e orientagdes aos usudrios do sistema de satide
municipal.

- Executar outras atividades comrelatas a0 cargo ¢ a critério do coordenados técnico de
Assisténcia.

conseqiléncias dessas doengas.

- Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentagio ativa ¢ independentes com o uso das prélescs

- Ensinar, orientar ¢ treinar pacientes em es d

especiais, visando promover comeglo, recuperagio ou ainda, reeducagiic funcional
dos brgos afetados.

- Manipular aparelhos de wilidade fisioterdpicos,

- Controlar o registro de dados, para claborar boletins estatisticos.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ ao critério de seu superior.
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Instrugdo: 3° grav completo em Fisioterapia
Experiéncia: Ndo requer
Responsabilidade: Por equipamentos, aparethos

_ A s ¢ < n -
530,

Procedéncia:
Acesso'  Sanitanista

sidades requisitar exames complementares o encaminhar o patiente para ouiTa especia-
lidade médica.

- jtados d di , tais como de

T2i0 X € OULras para
informar ou confirmar diagnésticos.
- Prescrever medicamentos informando os modos de administragio dos mesmos.
- Dar oricntag3es aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer ou conservara
satde.

- Anotar ¢ Ng\smr em ﬁchus :speclﬁcas o devido reg\sxrv sobre 03 pac\cmes examing-
dos, anotando evolugio da ¢ meios de

vés de sessBes individuais & grupais.

- Executar atividades selativas ao p elegio,

1o, e recicl de servidores e quando solicitado pelo dire-,

ror administrativo, utilizando mélodos ¢ {écnicas apropriadas aos objetivos da institui-
40,

§

« Participar de programa de saide men!al através de an\ ndadcs, através de atividades
coma dade, visando o

- Pmlclpzr na :la\xmﬁo de normas proywnancas de materiats ¢ de instrumentos,

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

paradara 3 Eutica, adequada a cada caso.

- Atender dcumunag&cs legais, cmlundo atestados conforme a necessidade de cada caso.
- Efetuar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do coordenador da divisio téc-
nica de Assisténcia.

DESCRIGAO DE CARGO

lnslrugao 3° grau completo em Medicina

é de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servi-
¢Os, para atingir Objlll\ ‘0§ estabelecidos,
- Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pcsqulsa € de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e de-
senvolyimento de drcas de trabalho de interesse da Instituig3o,
- Executar outras atividades correlatas ao cango ¢ 3 ¢ritério do coordenador da divisao
wenica de Assisténcia.

ié Nao requer B E:

- __Tiwlo do Cargo R bili Por ¢ aparelhos Instrugdo: 3° grau completo

FONOAUDIALOGO . éaci requer
W, 0, R bilidade: Por materiais
Descrigio Sumiria Procedéncia: ¢
d i 7 a i humam ¢ tanio verbal quanto ndo Acesso:  Sanitarista Ascensdo

verbal, do técni u 1h valisgBo, visando o trei- F ia:
mmemo fonético de dicglio ¢ oulxu para possibilitar o apcne.;oamemo e/ou reabili- Acesso;  Sanitarista

1ag3o da fala.

Descrigio Detalhada,
- Participar da cquipe multidisciplinar.

- Elaborar programas de prevengio auditiva.

- Avaliar as deficiéncias de comunicaglio do paciente, tanto verbal como niio verbal,
tais como: fala, linguagem, voz, sudiggo, leitura ¢ escrita.

- Realizar exames fonéticos da linguagem, sudiometria ¢ outras iécnicas proprias,
para diagnéstico de limiares auditivos ¢ bem como, visando eswbelecer o plano de
treinamento ou fonompin

- Programa, i o de voz, fals, li com-
pteemio do pensamento \trbahudo < outros.
- Fazerd \écnicas de d orientado o treina-

mento fonético, auditive de dicgdo ¢ organizagio do pensamento efn palavras, Visan-
do a reeducagio ou resbilitagio do paciente.
- Auxiliar no Diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido extemo, cuvide médio &
interno, fornecendo dados para mdm;io de aparcthos audm\-os

- Emitir parecer¢s em sua esp

para
- Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ a critério'da divisao de Apmo~Dug-

néstico Terapiy.

Especif N
Instrugio: 3° grau completo em Fonoaudiologia

Experiéncia: Nao requer

Responsabilidade: Por equipamentos, aparelhos

Ascensio

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO ERANCO

DESCRIGAO DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Tiwde do Caigo
NEDICG PLANTONISTA DESCRIGAO DE CARGO.
Descrig3o Sumiria, Tiwlo do Cargo
Realizar stendimentos de urgéncia médica, no pronto atendimento municipal de saide, SANITARISTA
205 pacientes que apresentem mal estar sibi-o aplicando recursos de m:dmna urapeuu-
ea, visando a melhoria ¢ bem estar dos usudrios. Descrigio Suméria,
Diesreae < dod

anivel de Sadde Pblica, elaborando, executando ¢ anali-

Descrigo Detalhada
JAnalisaf 0s dados da ficha de pré-consulta em estado emergente do p.menu obser\an-
do dados comio: temperatura, prcsslo meml ¢ qucnxa pnncnpal

- Examinara paciente, para ios q
onar a0 paciente,uma methoria de seu esudo de saide.
- Prescrever medicamentos, orientando sobre a forma de administrag_o, bern como, cui-
dadas & serem observados para melhoria ¢ ou melhor recuperagio do paciente.
- Emitir atestado de saide, conforme necessidades,
- Encaminhar pacientes para intemagio hospitalar, conforme a gravidade do caso.
- Atender urgéncia médica de diferentes causas, tratando-as visando a melhoria,
- Executar outras atividades comelatas ao cargo e a critério do ooordenndor da divisio
écnica de Assisiéncia.

visem proporci-

Procedéncia:
Acesso:  Sanitarista

=

lnstruqin 3° grau completo em Medlcma

sando planos ¢ programas de saude, visando-a promogdo, protesdo e récureragio de
sanidade fisica ¢ mental da comunidade. .

- Descrigio Detalhada +

- 1dentficar e avaliar os problemas de saude piblica do municipio, halisando as ai-
versas situagdes a fim de conhecer os fatores determinantes das m.esmias; desenvol-
vendao meios ¢ Wcnicas para intesferir sobre elas.

- Supervisionar ¢ avaliar a colela de dados s6cio- samlanas do’mumclpm, para através
deles, ofientar planos indicedores de satde.
- Oriéntar e priorizar esforqos para evitar epidemias ¢ \.]cvar o5 niveis de
- Es}nmular medidas de de doengas epidé coriséq( Bidhsde’,
comtrole das mesmas seguindo determinagdes da, Orgasizagio Mikidial Ba Saude, Vi,
sando a identificagio ¢ controle de processos mirbidos.

- Planejar & executar programas dos a dife
dade, visando & motivagio de desepvolvi imento.dé habitos sadios,

grupos de comuni-

ié Nzio requer - Executar outzas atividades comelatas ao cargo'e a critério.do coordenador da divisio
E Responsabilidade: Por € materiais técnica de Assisténcia.
Ascensio,
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO Procedéncia: Instrug3o: Especializagho em Saide Pblica
Acesse:  Sanitarista Expmmcn NEo requer

DESCRICAO DE CARGO : bilidad Pormlznusecqmpam:mos

______Tiulodo Cago v Ascensio
INSFETOR DE SANEAMENTO Procedéncia: .

) Acesso:  Profissionais de Nivel Superior

Descriglo Sumiria, . FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO : .
Fiscalizar i & visando a fiscalizagio & o cumpri-
mento das normas de legislaglio do programs de bisico/epidemioldgi DESCRIGAOC DE CARGO
do municipio. ~

Tiwlo do Cargo X .
. Descrigio Detalhada, ODONTOLOGO FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
Proc:der a fisealizaglo ¢ mspem dos mbeleﬂmmms comerciais de pxodum

¢ que ap risco prazos de validade, _____ Descrigho Sumania, DESCRICAOC DE CARGO
wndacdﬁ de ammazenamento, dos produtos ¢ registro dos mesmos, Proceder «. «realizagio de exames nos dentes ¢ na cavidade bucal, € tratan-
- Executar controle rigoraso sobre a vends dos produtes de origem animal, exigindo do afecgdes, visando promover ¢ recuperar a saide bucal. ) o _.Titlo do Cargo
os vistos de inspeclo pela saiide. TECNICO EM HIGIENE, DENTAL

- Atender as rcclamaqbs pulﬂlcas em relaﬁo A presenga de animais no perimetro Descriglio Detalhada,

urbano, lixe mal palh fossas, etc. D do agdes de - Realizar exames de cavidade oral, uilizando aparelhos especificos para verifiear apre- Descrigio Sumiria,
saneamento bisico. senga de céries e O outras t[:cq&:s - Executar tavefas de carites téenics, ha ol dontol visando a agilizagZo d
- Acompanhar ¢ realizar coleta d terial para exames de lab de animais - Efetuar admini: de extragdes e d:mms ig d
agressores, visando o controle epidemiolégico da raiva. -~ Promover educacdo em saide, profcnndo palesu'as . 9
- Realizar vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovaglio de projetos ¢ - Participar da equipe multidi ed Ivendo progra- Descrigio Detathada
protacolo ¢ libéragio dt "habue-se" mas e projetos. ol .,
-Fazer ] 3 popu- - Preser di quando ~Receber 6s pacient Thorarios previamer arcados, identi A

1ag3o sobre as condig dos pmdulas ¢ higiene dos.

1as, visanda com isto & prevenglo de doengas & a promogio da sadde pablica.

-~ Orientar 0s produmres « fazer coleta de material em hontifrutigranjeiros, esclarecen-
do a importincia da qualidade da 4gua 8 sef usada para irrigacdo, visando a melhoria
de qualidade dos pradutos oferecidos 4 populagio.

- Excoutar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio de
vigilincia.

- Emitir atestado, quando necessério,

- Providenciar o preenchimento das ﬁdms & relatérios informando as atividades dos ser-
Vigos prestados.

- Executar outras tarefas correlatas ao carga e a criténio do coordenador da diviséo téenica
de Assisténcia.

sidades.
- Reali_hr tzabalho de escovaglo dentiria supervisionads, para que o piiblica infantil
consiga fazer wna higiene bucal eficaz.

- Fazer aplicag3es 1épicas de flor ¢ selante nos pacientes, mediante indicagio do
odontélogo.

- Dar j [

sobre cuidados apés a aplicagio de fliior

lnsv.mcxo 3" grau complelo em Odontologia

Instrug; (yw cox"nplem « curso especifico
Experiéncia: de seis meses 8 um ano
Responsabilidade: Por equipamentos e supervisio de pessoal

: Nao requer
Responsabilidade: Por equipamentos

nos dentes,

- Fazer o acabamento de resmum;lo dentiria, ou seja, 0 fcchamenw dos dentes.

- Ministrar palestras sobre saade bucal, com demonstragio de escovagho nas escolas,
- Supervisionar a aplicagio de flior nas escolas,

- Re\ elagio de placa bacteriana. -

Ascensio,
Procedéncia:
Acesso:  Auxiliar de Sancamento

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Ascensio,
F Encia; Técnico em Higiend Dental - Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que ascgurem uma
Acesso:  Sanitanista segiiéncia ordenada do wrabalho:
- Elaborar Sri 1 dos servigos realizados na clini bem como .
—_— nas apli do fldor. N
- Executar ivid el g0 € 80 d dor da divisdo técnics
de Assisténcia. -

FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO .

Instrugao: Z:Ernu completo curso cspeciﬁc&m brea - - Lot

DESCRIGAO DE CARGO . R Expériéncia: N3o requer
DESCRIGAO DE CARGO L : ilidade; Por
Titalo do Cargo - :
Titulo do Cargo PSICELOGO Ascensio__—__ -
MEDICO CLINICO Pr ia: Auxiliar de Higiene Dentat
Descrigio Sumdria, . Acesso:  Odoméloge
Descrigio Suminia, Prestar atendimento psicolégico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver ¢ ouacom- o
Efetuar exames médicos, n\almndn 0 estado genl em qu= © paciente se encontra e panhar servigos, participar de equipe multiprofissional.
emitindo diagndstico com a resp de e/ou solicitaga
de exames, \ isando a promogdo da saitde ¢ bem estar da populagio. . ._Descrigio Detalhada,
- Ave a.lxar Ppacientes, utilizando méiodos c técnicas propnas, analisando, d.\aynosucando [ .
Descrigio Detathada, Keemco para  FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
« Receber ¢ examinar 0s pacientes de sua ialid: it Y] ou  servi igos i
wtitizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme neces-” - Prestar atendi psicolégico de ordem < ou de curso p Jaw DESCRIC A0 DE CARGO
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Tivad I

Titulo do Cargo
TECNICO EM LABORATORIO
Dw:riqio Sunﬁna
D har ativi ério relacianadas a andlises clini quenloé‘u-

gem lagia especial, reali impl iliandona andlises
plexas e realizando os trabalhos de apoio a eslns tarefas, para possibilitar o diagnésti-

¢o, Uralamento ou prevencio de doengas.

- Panticipar na ¢laboragio do programs anual de atividades do setor.

- Oriemiar ¢ acompanhiar casos de Zoonvses, agressio por animais ¢ doengas causadas por
animais ¢ doengas para o seu devido controle.

- Executar outras atividades correlatas 20 ¢argo ¢ a eritério 46 coordenador da divisio de
vigilin¢ia.

_____Descrigdo Sumaria
Executar servigos gerais de escriténio, tais como separag3o ¢ classificagio de docu-
mentos ¢ mnespondenuu. uanu:ngh de dados e outros langamentos, prestagio de

de 2z¢lando pelos arquivos,
facilitando & ldmnf icagdo dos mzsmns sempre que se fizer necessdrio, visando aten-
def as necessidades administrativas,

lnslmcﬁu 3' grsu completo em Veterinria

Diescrigo Detalhada,

P nio sequer - Recepeionar os pacientes que chegam so labormério de andlises clinicas, encami-
Descrigio Detalhada, i R bil materiais, de pessoal nhando-os 0 local de coleta de material ou recepcwnand.a as materiais §4 coletados.
- Proceder a coleta de material, do instrur dad - Atendertelefone, p d e servigos de labora-
- Executar exames ¢ outros trabalhos de natureza simples, tais como claboragio de _____Ascensdo, tério.
idminas ¢ cartes histoldgicos, semeadura e isolamento de germes, Procedéncia: Inspetor de Saneamento - Dail e registrar dj o3 exames realizados, anotando dados impor-
- Utilizar aparelhos, agentes quimicos e outros que suxiliam na obtenglio de diagnos- Acesso.  Sanitarista 1antes e registro assim como controlar a entrega dos resultados dos pacientes.
ticos clinicos. - Proceder a separagho dos resultados dos exames pelo tipo de materiat analisado.
- Auxiliar nas andlises de urina, feses, escarro, sangue, outras, vatend: - Conferir resultados de exames, apds serem datilografados, para conferir exatidio
dos seus i e seguindo ori de seu superior, visando a obtengio nos dados contides.
mais ripida de resultados. - Carimbar os imbo do bioquirni ponsivel pel , para
- Realizartarefas :lmples no Ilboramno. visando aliviar dvel pel Gt posterior do
. - Registrar ¢ arquivar copias dos resultados dos exames. - Efetuar o envio de materiais coletados, para outros laboratorios ¢ ou cidades quando
~ Zelar pela assepsia, conservagio ¢ do material utili- nlo s3o realizados neste laboratdrio.
zados. ANEXO IV - Ennitir retatdrio didric ¢ mensal de todos os axames realizados separanda-os pelo

- Executar outras larefus correlatas ao cargo ¢ a critério do seu superior.

Instrugiio: 2° grau complero em carso Lécnico
Experiéncia: Nio requer
Responssbilidade: Por equipamentos e materiais

. _Ascensio
Procedéncia: Auxilier de Laboratorio
Acesso:  Bioguimico

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAC DE CARGO

GRUPO OCUPACIONAL ‘
INTERMEDIARIO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

tipo de faixa ctiria.

- Emitir relatorio dos exames
laboratério.

- Realizar ouwras tarefas correlatas ao cargo ¢ a critério do coordenador da divisio a
que perience.

li por outros {pios e realizad

neste

TR

Instrugio: 1°grau completo

E:gpenenc : ndo requer
Titalo do Cargo Maeria de
oY
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - administrag3o. Ascensh 7
P ia: Continuo

- Descrigin Swmiria o o
E.w:umm\wosgemsde scritdrio, tais conto separagio ¢ classificagio de & Acesso: AssumntcAdxmmmglx'o
e i 630 dedados ¢ outros prestagXo de infc
& ori j Ll zelando pelosarquwos,fac:lnmdoudznw —

ficaglo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando atender as
administrativas.

Titulo do Cargo
o Desenigio Detalhada
TECNICODERAlOX - Recepcionar a clientela em gml anunciando-as 205 ¢ d;mom
- Fazer a entrega de aos diretores ¢ funci
—___ Descrigiio Sumiria,
Recepeionar e asender pacientes p de diolbgicos, onde deverd Efenar ¢3es ¢ entrega de recados aos dn:w;es
pasicionar adequadamente o paciente na mesa de exame ¢ acionar o aparcthaderaic gperar améquina - semipre que c‘l’: poier
X, atendendo ds requisigdes médicas. olicios, eques, las € outros.

+Receber e =mmr fax quando solicitado.

Descrigio Detalhada,
- Receber os pacientes, i d

eS.
- Selecionar os tipos de filmes, & serem utitizados de acorde com o exame requisita-
do.
- Colocar o filme no chassi da maquina, posicionando-o ¢ ﬂxando marcas pré-
estabelecidas para bater as ¢hapas radiolégicas.
- Colocar ¢ paciente em condigdes fisicas ¢ posigio comreta para assegurar a validade
do exame.

80 local i para reali dev

notas ﬁsr.ns, ecibos ¢ ouiros, pan empenho.
- Separar vias de empenho, apés estes serem emp do os p

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - fichdrio

Descrigio Sumdria

tados.
- Emitir relagdes de contas a pagar.
- Apés encerramento do més, enviar i contabilidade, as vias dos empenhos ¢ processos.
- Auxiliar os diretores, sempre que for solicitado.
- Executar ouiras arefas correlatas ds acima descritas e a critério do seu supenor.

Executar servigos gerais de escritério, tais como separagho ¢ classificagBo de docu-
menws & curmtpond:nmas, ua.nscn;io de dados ¢ outros langamentos, pr:s\ag%u de

q de & zelendo pelos arquivos,
facilitando a |dcnuﬁcu<;zo dos mesmos sempre que se fizer necessério, visando aten-
der as necessidades administrativas.

_____Descrigho Detalhada,
Rccepmmn clientes que aguardam pera qualquer esclarccimento ¢ pacientes que
de

-Amomomﬂwamxmlm&mde
sobre a érea a ser examinada,

- Encaminhar o chassi com o filme & cimera escura, paraser feita a revelagdo do filme
« fazer arevelagho.
- Registrar o nimero de radiografias realizadas.
- Controlar o estoque de filmes ¢ a preparaghio dos tanques de revelagio dos exames
deraioX.
- Datilografar documentos relativos so sxame: nome do paciente, nome do médico
requisitante e tipo de exame realizado, para o respectivo laudo.
- Entreger os resultados de exames de raio X aos pacicntes.

Acesso:  Assistente Administrativo

d: consulta & ou exames, 1dztmﬁmdo-os e av:npnnde

um, .
- Marcar consultas aos que aguardam, para atendimento rnedwo darede bislcn {clini-

ca médica, Pediatria, Gi ia, Obstetria, Oft: O de acordo

com & disponibilidade de servigo,

- Prestar informagbes cormetas, sobre Jocais de atendimento, hordrio ¢ Jocalizagio de

consultérios, visands facilitar o funcionamento do sistena de saide.

- Agendar exarnes de laboratdrio, Raio X, Fonoaudmloga ¢ Psicologia.

. — - Fazer plamlhu 3 ds 0 processo de da rede especializad:
- Realizar outras atividades corrclatas ao cargo ¢ a enitério ds da divisiio (Cardiols Onopedia, Otorri ingologia ¢ outros na cidade) dentro
de apoio-diagnésticotterapia. de cotas estipuladas.
. - Organizagd do dos clientes atendidos narede, através
. FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO de carieirinbas dos pacicries por ordem alfbética.
Instruclia: 2° grau completo em cursa especifico em RX

Experiéncia: até scis meses
Responsabilidade: equipamentos

DESCRIGAO DE CARGO

Titulo do Cago
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - almoxarifado

- Agendamento de consultas para pacientes de doengas infecto-contagio-
sas para a divisio de Epidemiologia, pricrizando 08 de maior risco de transmissio.

- Controlar ¢ autorizar saida de veiculos para Fundagio de Salide, agsim como abaste-
cimento.de vefeulos,

. Ascensio, - Elaborar mensalmente faturas de servigos prestados pela instituigio, para devido
Procedéncia: encaminhamento.
Actsso; CARREIRA lSOLADA Wu;i‘;‘;’f" Sumiria___ oo . : - Recolher e conferiros relatérios de aividades d da Fundaglo de Saide,
s icho de dad 1\ prestagio de infe mensalmente. ) ) _ .
s . 3, z:l ando pelos arquivos, facili aidenti. . Elaborar finais de d: mensais pelo quadro funcio-
: ﬂw;io dos m:smos semnpre que se fizer necessinid, visando atender as necessidades "i!aza a do ALH. (. . dell Hospitalar).

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAOC DE CARGO

Titulo do Cargo
MEDICO VETERINARIO

Descrigho Sumiria,
Supervisionar ¢ executar atividades relativas a higiene de alimeatos, profilaxia e con.
trole de zoonoses,

 Descrigho Deralhads
Orgpmz:r e execuur trabalhos ref & sohcnugio de compru. recebimento, estoque ¢
dos pela com de manter estoque
que de cundugau de mender a demanda.

- Aa final do més verificar s posiglo de estoque, tabendo do volume do materiat usado, a.
fim de determinar a demanda futura necesséria para efetuar o pedido de compra.
- Zelar pela organizacdo ¢ conservagio de materiais cnoccdos

- Receber ¢ conferir faturas dos hospitais € médicos eredenciados.
- Arender charmnadas welefonicas, prestando as devidas ¢ comretes informagdes.
- Executar outres tarefas correlatas 20 cargo ¢  critério de seus superiores,

Instrug3o: l‘ryw completo
Expméncla nilo requer
Material de i di

- Efetuar registro ¢ controle de estoque e said: d d
arequisigio dos mesmos.
- Fazer levantamento didrio de materiais € medicamentos para reposwio

3o De - Coofdenar ¢ solicitar trabatho de de aparelhos ¢ bem como

. Deseri tahada foa: d id: iver-

Prmmcr ¢ coordenar atividades r:hxwu a hxglenc de alimentos, como mspe;lu e etores rede clétrica e outros, pars um efi diver-

o . dem?‘ e " :" o '.’q“d:sq“‘ - Executar outras atividades correlatas ao cargo ¢ s critério do coordenador da divisdo-
'm:;‘ co Rem anim ® administrativa/financeira.

indstrias ali ici

Ascensio.
Procedéncia: Continuo
Acesso:  Assistente Administrativo

-Realizar inspecio para hbenqio uucnal de licen jitéri:
15 tais como: massas, biscoitos, salgados, produlos em confeitarias ¢ outros.

- Ocientar, inspecionar € preencher 3 de registros de slimen-
108 junto a Secyetaria ou Ministério da Sabde.

- Programar, planejar ¢ executar atividades relativas & educaglio sanitirie, junto dere-
shes, escolas, ori a0 pu.bhco idor ¢ aos dores rurais quanto a
‘mportincia de saneamento bisico ¢ riscos de cisticercose.

- Atuar o programa mulupmt' sslom.l de cunlmle de teniase ¢ cisticercose, atuando

10s focos, insp bésico ¢ ot do sobre a
foenga.
Realizar coletas de amostras de alimentos em di locais de

\eatoriamente & de acordo com a programagio anual.
Orientar a populagio em geral, sobre instalagdes de estabeleci
egislagio sanitinia e infc ucnius e i 3

Instruglor 1° grau completo
Experiéncia: nio requer
R bilidade: Material de di ok

Ascensio,
Progedéncia: Continuo
Acessor  Assistente Administrativa

<

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

Inspecionar, orientar € coletar amastras junt d deh

‘azendo inspegdo in foco™ com a finalidade de assegurar a qualidade de égua unhu~
1a na irrigag3o.

Recolher dados ¢ emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigildncia senitdria

DESCRIGAO DE CARGO

Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - laboratério

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAD DE CARGO

Tioulo do
AUXILIAR DE ESTATISTICA

Descriglio Sumiria
Comp.lnr dados estalisticos de r:]awnos 1 lcsamamcnlos dn/ersos examinando e
do chlculos dos em forma de ma-

* pas, quadros ¢ graficos, visando axgamnr © ilustyar dnd.os necesshrios para o estudo

de fenbmenos coletivos,

Deserigio Detathada
- Coletar informagdes, examinanda relatérios, registro de dados ¢ outros documentos,
para elaboragio de estimalivas estatisticas.
- Examinar as Ges coletadss para centifi da
wra,

ividade daamos-
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- Efetuar calculos compl como médias, p is ¢ desvio padrdo wtili- - Realizar apées de basico, com o0 de recl publicas,
zando maquinas de calcular ¢ outros instrumentos auxiliares que permitern apurar as devidas reclamagées do inspetor.
resultados para a montagem de mapas. graficos ¢ outros mapas que penmitam a obser- - Atender ao pibli relaglio a solici de liberag3o de licengas sanitdrias, protoco-

vagHo precisa de resultados sobre fendmenos de massa.

- Elaborar relatérios diversos como: notificaglio de doengas, 6bitos ¢ nascidos
vivos ¢ outros.

- Exccutar outras atividades mmlms #0 ca5go ¢ 8 criténio do coordenador da
divisdio de vigilancia.

Instrugdo: 1° grau completo
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: Materiais

lo ¢ arquivo dos estabelecimentos comerciais.

~ Arquivar fichas de aprovagiia de projetos ¢ habilite-se.

« Trabalhar para conscientizaclio da papulagio em relaglio aos riscos de falta de sanea-
mento ¢ higiene.

- Preencher relatério didrio de atividades.

- Coletar amostras d¢ dgua e outros produtas onde hé suspeitas de contaminagio e preju-
izo & saide publica, para exames em laboratdrio.

- Fazer a inspegho sanitiria nos abatedowros de aves, suinos, ovinos ¢ bovinos.

- Executar outras atividades correlatas a0 cargo ¢ a critério do coordenador da divisio de
vigilincia

zendo a respectiva tomada de pregos por teletone ou fax. solicitados pelas diversas
divis3es da Fundagiio mednmc nmonuclo
- Consultar i i
m:moseommmfomlcﬁulobrenmuqiodomudo q\uhdndcepmpo

- Recepeionar ¢ entrevistay vendedores de diversas empresas fomnecedoras, negoei-
ando pregos, contratos, ransporte de materiais, armazenagem e outros,

- Elaborar & enviar para empresas em vendas & instimi.
- Conterir 03 bens patrimoniais da instimic3o, e méveis cedidos por
outros 6rg30s.

«~Executar outras atividades correlatas as acima descritas ¢ a critério da divislo admi-
nistrativa financeira.

Eanecifonsd,

i

. _Ascensio
Procedéncia: Auxiliar Administrative
Acesso;  Assistente Administrativo

Tnstrugao: 19 grau completo
Expeniéncia: niio requer-
- Materiais,

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

—Ascensio,
Procedéncia:
Acesso;  Inspetor de Saneamento

DESCRIGAO DE CARGO

Instruglo: 2° grau
Experidncia; i seis meses
R ilidade: Material de fente. d

Ascensdo,
Procedéncia: Auxitiar Administrativo
Acesso:  Administrador e

Titulo do Carge
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO.
T Descrigho Suminia DESCRICAO DE CARGO

- Exccutar tarcfas auxiliares a0 trabalho do cinugiso dentista, visando a agilizaclio dos
scrvigos a nivel de clinica odontoldgica.

Descrigao Detalhads,

tulo do Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - sdministraglo

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO RE CARGO

. Titulo do Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - divisio de pessoal

Surnéria.

- Receber os pacientes com horirio p: marcados, p identifics-los.
- Orientar a nivel de profilaxia, junto aos pacientes.

- Auxiliar o profissional, no atendimento dos pacientes, \'mndc facilitar & agilizar o
trabatho feito pelo mesmo; tais como: se'mmosupdorde

___ Descriclio Sumaria,
Realizar tarefas gerais de escritério, coordenando ¢ executands o fluxo de rotinas admi-
nistrativas,

lmgulledunwm;wnm: pma
- Fazera agdo do material provisério e definitivo usado para
dentériss.

- Preparar o material anzsu-.s:m de sunura, polimento, bem como fazer a woca das
brocas.

- Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista.

- Fazer a separag3o do malerial ¢ instrurnentos clinicos em bandejas, para ser utiliza®
do pelo profissional

- Zelar pela boa manutenglo de equipamentos e pegas.
- Prepasar, acondicionar ¢ esterelizar os matefiais.

- Executar outras des correlatas ao cargoc a
téncia,

jo da divisso técnica de assis-

Descrigio Detathads
- Executar tarefas de suxilio aos thmom. sempre que for solicitada. .
~ Arquivar d dei
Rgc:paanueprmrmformag&esemmxdoreudos
- Datil déncias, oficios e autras
- Executar outras urefm correlatas as acims descritas ¢ & critério de seus superiores.

Instrugio: z‘rgau ’ )
Experiéncia; até seis meses
bilidade: Material de

Ascenslo
Encia: Auxiliar Adraini

Instrugio: 1° graw completo
Experiéncia: até seis meses
Responsabilidade: hateriais

Ascensio,
Procedéncia: Agente de Saude
Acesso:  Técnico em Higiene Dental

Acesso:  Administrador

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAQ DE CARGO

Tindo do Cargo

FUNDAGAQ DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - fichério

Descrigho Suméria,
Realizar tarefas gerais de escritério, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas sdmi-
nistrativas,

Descriglo "
Realizar tarefas gerais de escritéeio, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas

Descrigio Detalhada,
- Coordenar, ofganizar ¢ executar outras atividades relativas a diviso de pessoal,
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
Anﬂwoﬁmnlommwdudlvammnnurehzxvuadwulo. efetuando estu-
de de cadauma delas ¢ a melhor forma de executé-

-Fnz:r a soma das horas trabalhadas por cada funcionrio de acordo com seus- car-
1Bes-ponto, bem come faltas, férias,planiBes ¢ outras oconéncias para elaboraglio da
folha de pagamento nmul
- Conferirp o & io relaty
Daulogn.l’ar guias de FGTS INSS, e Fundo Munmpd de Previdéncia dos Sem
dores Pablicos Municipais.
- Enviar folha de pagamento para realizagiio empenho,
-~ Separar e entregar os oletites de pagamento ¢ vales transportcs, ficando com os
respectivos recibos,
- Protocolar e encarinhar para o visto da chefia, sohcnw;éu de férias.
- Datilografer Portariss, editals, dos ¢ ouros o
- Atualizar CTPS dos servidores pelo reg;me CLT
- Fazer registro funcional de novos servidores.
- Calcular as rescisSes de contrato, fazendo a devida prestaglio de contas, para funci-
ondrios demissionérios.
- Arquivar papéis referentes a diviséio de pessoal.
- Fazer o controle d:folmdevmfénlehoﬁnosdembdhopo{wﬂoponw
- Etiguetar, carimbar ¢ organizar os cartSes pontos doa servidoges.
~ Controlar e onganizar o livro ponto, dos servidores que n¥o batem cartdo,
~Fazer levantamento de freqiéncia e controle defénu dos servidores cedidos, dati-
oy:ﬁndo em formulérios préprios para prestar i
omw;&:, quando whcxudu
- Excoutar 3 ivhr da divisk
administrativa financeira.

___TituodoCargo
AUXILIAR DE LABORATORIO

Dumgio Sumsna

faci a apslises clinicas ¢ que nlo
mncm tecnolog- especlnl auxiliando no wabalho de anlises laboratoriais, para
de doengas.

Descrigho Detalhada,
- Reatizar a preparagio do instrumental para a coleta de materiais, empregando os
meios recomendados para realizagdio dos diversos tipos de cxames requisitados.

-Exec\uumeseemmmmdewdemonmeonmd:udn

- Fnzcr dllulobes de material de exame, colorag3o de 1aminas e outros trabathos de

natureza simples, que ndo exig: téenica dos resultad

- Coletar sangue & confeccionar liminas.
Amllummallsadesmgue.unmcfemeomseaem Jendo-se dos

Descrigio Detathada,
- Receber, controlar & codificar as i det h ]
- Controlar diariamente, a produgio dos médicos gue presiam sendimento clinico na
Fundaglo de Sadde.
- Controlar as id ¢ demais exames comple-

mcnw:smqmnudospelosmedwosquc-mdunmredeb‘sm,domumwde
saude.

- Elaborar, confeccionar, ¢ calcuhrlprod\mvndade, aresolutividade ¢ o desempenho dos
médicos credenciados ¢ autorizados, fazendo a seguir uma anilise para detectar se o
corpo clinico esta atingindo as metas & solucionando as problemas de safide da rede bisi-
<a,
- Fazey o mediante solic a
exames laboratoriais ¢ scus complementares.
« Prestar informagdes ao pitblico.
- Operar a miquina fotocopiadora, fazendo cépias de documentos diversos.
Awulursempnque solicitado os diretores da fundago, em assuntos administrativos,

de consultas de terapias ©

seus conhecimentos e seguindo onmmba desen supmor

- Fazer di h do relatdrio das consultas realizadas no pronto atendi-
mento, fazendo arespemva codificag3o da contagem.

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGCAOQ DE CARGO

Titulo do Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - vigilincia sanitris

Descriglo Sumiria,

- Proceder & lavagem de iad para dos exa- Exmmmumdxdumemuuwgnenmmndnmmmdam Realizar tarefas genais de escritdrio, coordenando e executando o fluxo de rotinas
mes laboratoriais, técnica de Assisténcia administrativas,
~ Executar ouirss stividades comelatas a0 cago ¢ a critério & denador da divish
de apoio-diagnéstico/icrapia. K Descrigio Detalhads,
lnsxmgia 2‘ Sau - Prestar atendimento a0 pblico, datitografar, organizar ¢ arquivar documentos da
ift até seis meses d.lvnslo de vigilincia sanitéria.
Instrugo: 1° grau completo R ili Material de exp arquivar diversos, tais como:
FJ(meIu:lz até seis meses. pm;:ws padrio, liberag3es de lubnlne-ae € outros. .
id Materiais, equij o Ascensiio - Fazer a entrega de liceng: i fazendo o d
Procedéncia: Auxiliar Administrativo do protocolo.

Ascenso. Acesso:  Administrador - Auxiliar nas ag3es de do registro de recl:
Procedéncia: Auxiliar de Farmicia informar sos funcionkrios a0 qual nnmp:te a annfe:éncu da reclamacio ¢ ﬁsuha-
Acesso:  Técnico de Laboratério ¢do. . .

_— - Executar owiras tarefas correlatas ao cargo ¢ s critério do coordenador da divisio
A téenica de Assisténcis.
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO E: 3
DESCRIGAC DE CARGO .
FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO diente, d
fulo do Cargo
DESCRIGAO DE CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - compras Ascensio -
Procedéneia: Auxiliar Administrative
. Titlo do Cargo Descrigio Sumaéria, Acesso:  Administrador
AUXILLAR DE SANEAMENTO Realizar tarefas gérais de escritorio, coordenando ¢ executando o fluxo de rotinas adini-
____Descriglo Sumdna
Realizar atividades basicas nas agdes de saneamento visando 2 ﬁscahu;io €0 cum- ______Descrigio Detalhada . 3
primento das normas da legisl do programa d T Organizar ¢ executar as atividades relativas 4 divis3o de compras, visando assegurar o FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO
do municipio. i de materiaisea p notraal dos trabalhos em todas as divis3es da
Fundagho de Satde. DESCRICAO DE CARGO
Descrigio Detathada, - Exccutar as atividades relacionadas a compra de matcriais, equipamentos ¢ outros, fa-




PUBLICAGOES LEGAIS

1

Titlo do Cargo

Titulo do Cargo a0 Diretor Presidente da Fundagfo de Satde, para decis¥io.
NTINUG MQOTORISTA DE AMBULANCIA Ast. 10 - A admissdo na Fundag¥o de Saide de Pato Branco, sé ocorrerd median-
1e prévia aprovagdo em conicurso piblico, obedecidas as condigdes previstas em lei,
Descrigho Suméria, Descriglo Suméria capfTuLo It
Executar trabalhos relativos a coleta ¢ entrega de carrespondéncias, documentos Conduzir vaiculos como Ji & outros & seguindn scu DO ENQUADRAMENTO E R.EENQUADRAMENTO
& encomendas, visando siender & solicitagBes administrativas. Wajero ou ilinerario previsto, de scordo com as regras de winsito, para o transporte de Anii-O id da Fundagio

Descrigio Detathads,

pacientes e de funciondrios a servigo,

tais como hospitais, laboratorios e consultérios médicos.  +

de Saiide de Pato Branco, seré efetuado mediante Portaria, de acordo com as disposi-

— . gDes contidas nos anigos 11, “usque™ 14 da lei municipal n® 1.369/95.

- Executar wabalhos de entrega de correspondéncias, lanto intemos, como extemos, Descrigio Detalhada Ant. 12 - Para implantago do Plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrios previstos
. 4 - Vistoriar o veiculo centificando-sc de suas condigdes de fi “nesta lei, os atuais servidores piblicos municipais ds Fundagio de Sadde de Pato

- Efetuar pagamentos em agéncias bancirias e outras empresas, levando em mios o - Auxiliar os pacientes imobilizados ou sem condig3es de I 40 emb: ‘Branco, ap em concurso puhhco 3 reg:dos por estatuto, serfio submetidos a

cheque previamente preenchido.

- Auxiliar nos servigos simples de nivel administrativo, tais como: prestar informa.

gBes a0 plblico, atender telefone, tirar xerox, auxiliar no fichdrio ¢ organizagio de

fichas, marcagdo de exames ¢ outros.

- Ir sempre que ncccsano, aéa Prefeuun Municipal e outras reparticdes, empresas
pré do ou trazendo todos os tipos de correspondén-

cias ou documentos que haja necessldade de serem entregues em “mios”.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, ¢ a critéria da chefe da divisio do

coordenador da divisio de expediente ¢ servicos gerais,

InstrugSor \°'gnn completo
Experiéncia: niio requer
Responsabilidade: Documentos

veiculo, acomodando-se adequadamente para f.lnlmr o transporte ¢ 0 bem do mesmo,

- Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito ¢ a sinalizag3o, para conduzir os passa-
geiros aos locais indicados.

- Poruar os documentos dos veiculos e zelar pela sua conservagao.

- Zelar pele bom do adotando as medidas cabiveis na p glo e
solugdo de qualquer incidente, para garantir & seguranga dos passageiros.

- Zelar pela do veiculo, pi do limpeza ¢ ajustes, para agscgurar as
oot\dwﬁa de funcionamenta.

- Informar deft veiculos, p hendo ficha ifi divis3o de expedi
Servigos Gemis.

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabatho, conduzindo-o 4 garagem.
~ Executar outras tarefas correlatas ¢ a critério do seu superior.

funcional, aj d da dos cargos da Fundaglo
de Saiide ¢ respectivos niveis de vencimentos, previstos nas tabelas de vencimentos
dos anexos I, IT ¢ Il desta lei, com base nas fungdes que os mesmos venham exer-
cendo.

Parigrafo 1* - Além dos critérios previstos ne “caput™ destc artigo, o
reenquadramenio levard em conta & tempo de servigo, a nivel salarial ¢ o desempe-
nho verificado em avaliagio especifica,

Pardgrefa 2* - Para efeito do 08 atuais niveis rep
pornimeros de 1 a t5 (um a quine), correspondente & respectiva letra de “a” 3 “o™.

Parigrafo 3° - Og stuais servidores da Fundagio da Swide, aprovadoes em con-
curso, que exerciam cargos em qualquer depastamento ou outro érgio ligados a Pre-
feivura Municipal, pod:rio 127 seu Tempo de seTvigo considersdo no momeno de

Fspecificagh

lnsn-ugao P grau cemplem
iéncia: de seis meses a um ano

Procedéncia:
Auxiliar Administrativo

Responsabilidade: Veiculos
Ascensio

ANEXO \4
‘GRUPO OCUPACIONAL
ELEMENTAR

Acesso:  Carreira Isolada

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAQ DE CARGO

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO m—“““ do Cargo
DESCRICAO DE CARGO Deserigio Sumiria
Tnl;lo = Ca;goo - -Execular nvng,lhncn -t nio ; :u,, pet ,‘ vas dep n ; 3 - m;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS mos quanto a mc:ndlos, roubos, entrada de pessoas. amnhas e outras mom’whdad.es
Descriglo Sumiris, -
T ; N R Descrigio Detathada,
gneims dnena;‘sv;du:s: AR 3 “3:;3;‘ M de trabalhos ro- ~Executar a ronda noturna ou diuma das dependéncias ¢ do local para o qual estd desig-
- l nada, verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estio dendn-
mente fecludns
S Dmnq::c)?eulhada : - Observar sempre se 2 rede elétrica e hldnulu:as :su em bom estado de funcionamento
- fas a diversas quanio a conservagio do evitando incé v < & utras &
'mb'e"".e fmc:,g:n:o m!e.m'o como zxumo B idades de 08, con- ~ Verificar e controlar a movimentag3o de pessoas e vexculos nos prédios ¢ dependéncias

dJGBes de funcionamento de parus elél.ncas. hldxéuhcas e outros aparelhos para provi-
denciar os servigos necessérios, de acordo com a ordens recebidas.
- Remaver residuos visando manter o asseio requerido.
- Executar servigos bisicos de manutengio em geral.

- Trocar liminas ¢ fusfveis, efetuando pequenos reparos.

~"Auxiliar no transporte de pessoas incapacitadas a caminhar do prédio até o veiculo,
por meio de cadeiras de rodas.
- Prestar informag3es diversas sobre os servigos efetuados na Fundaglio de Saide,
bem como, normas de funcionamento.
- Executar outras tarefas correlatas 8o cafgo ¢ a critério do seu supesior.

Instruglo: 1°grau cox‘npleto
Experiéncia: ndo requer .
Responsabilidade: Por materiais

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAQC DE CARGO |

que esteja s0b sua responsabilidade.
« Registrar a passagem pelos postos de controle, acionando o reloyc ponto para compro-
vagio da regularidade de sua ronda.

protegio a0 patrim.

Pnrignfo 4 - S:ri dulyudo pelo Dlrcior ‘Presidente da Fundagiio de Sabde,
ma de pessoal, de acordo com os
critérios esubelecldos nesu Tei. -

' CAPITULO IIT

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - O servidor nomeado pm ocuipsr cargo publico na Fundag3o de Saide
de Pato B fica su;ema tigi pelo periodo de 2 (dois) anos, duran-
¢ 0 qual serd i i6di Ht tho, na forma prevista
1o artigo 25 da lei n° 1. 145 de l7deselcmbfod¢ 1.993.

§ 1* - As avaliagdes serdo feitas em tés (3) ocasides a partir da nomeagZo: a
mmgmmﬁmnodauxwmqnugundnwlémunodopnmewmo.eamcen
¢ Gltima até o vigésimo quarto més.

§ 2° Na segunda avaliagio poderé o servidor passar do Piso de Admisso parao
Piso de Mérito, desde que obtenha classificagio minima média 07 (sete).

§ 3°- Nas duas primeires avaliagBes 0 servidor que obter classificag¥o inferior a
média T(seie), serd orientado sobre. suas caréncias funcionais, visando a melhoria do
seu

§ 4‘ A m:dnlmmnu dﬂ:posn nos paragrafos seg\mdn el terceiro deste nmgo,
seriio a avaliagio i I de d
constante no anexo V, da lei mumclpal n® 1.369/95,

§ 5°- Considerado inapto, ou verificada a pritica de infraglio funcional, o servi-
dor serd desligado do servigo piblico municipal.

Art. 14 - A avalisgio de desempenho serd feita por Comissio de Avalisgio,
conforme prevé o artigo 25 daLein® 1.245, de 17 de setembro de 1.993,

Art. 15 - Os servidores do Quadro Unico serdio avaliados conforme nonmas para
avaliaglio de desempcnho, anexo X1, da lei municipal n° 1.369/95,

Art 16 - Aavaliagiod aque serefere oartigo 25 daLein® 1.245,
de 17 de setembro de 1.993, aphcar r-se-4 para fins de efetividade ao servigo piblico
wwunicipal, conforme anexo V da lei municipal n° 1.369/95,

Art. 17 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos piblicos da Fundagio de
Sabde, divididos em trés (3) grupos ocupacionais, s%0 os tonstantes das Tabelas de.
Vencimentos, anexos I, 11 ¢ IIL, desta lei, assim previstos:

1 - grupos ocupacionais - 30 agrupamentos de cargos formados por classes fun-
cionais;

11 - classes funcionais - doﬁaq&esdmphmsqucwupunwgmimmarae
de igual amplitude de vencimentos;

111 - cargos s30 as unidsdes da admini; icipal, com i pro-
pm.numaue i e carge horéria, estabelecid ernlelqueosmarueom
definjdas nos anexos HI, IV ¢ V da lei que cria cargos na FundagBo de

e Asconsio
Procedéncia: Auxiliar de Servigos Gerais
Acesso:  Carreira Isolada

LEI N° 1.377/95
DATA 01 DE AGOSTODE 1.995

Insunu o Plano de Carreira de Carreira, Cargos ¢ Salérios dos Servidores da Funda-
3o de Saide de Pato Branco,
A Cémara Muxuc:pal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou, ¢ eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Ar1°- Fica instituido no Serviga Publnco Mumcxpal de Pato Branco, o Plano de

Cl de Cargos e Saldrios, coma

cozmg“g“ do Cargo fieaglo das fungdes dos Servidores Publicos da Fundagio de Sadde de Pato Branco
Ast. 2°-O plano de classificagio de Cargos ¢ Saldsios aplica-se atodos os servidores
T Dam@es oy icipais regidos pela lei n® 1.245/93 que institui o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Municipais.
- Preparar l{:ﬁﬁ"m“m‘::;‘”lw“‘ﬁ;'mm fm“‘e‘“’“ﬂ‘mm ’“""j";‘op:i“_‘ﬁ“"w“:' Sonando < Art. 3° - Faz parte do plano, grupos ocupacionais, anexos L, 11 ¢ II; Quadro de

outro modo, para atender as exigéncias do cardépio.

Caryeiras, anexo IV.

Descrigio Detalhada,

Ar 4% As ﬁmgﬁs ou cargos publxcas do mumcnpxos ﬂo cnados. mantidos ou
lei agual

- Sepatar o alimento a ser utilizado na confeeclo da refeigio.
- Escolher panelas, temperos, molhos ¢ outros ingredientes, para fucilitar sua manipu-

renarscsalimentos, lavand

cortando iperand para garantir a forma
&0 sabor ad das de cada prato, valendo-se de dos, para possibili-
tar a coagdo.

- Levar os slimentos ao fogo de acordo com 8 expetiencia anterior ou seguindo recei-
tas para apuré-los.
- Retirar os alimentos do forno ou fogdo verificando previamente se esté no ponto
desejado, para colocd-los em travessa e servi-los.

- Realizar s limpeza dos utensil; dands cmlocais‘
- Controlar o estoque de i i visando p as
- Executar outras mfas correlatas a0 cargo'¢ a critério de seu supmor

lnsu-u;io 1° grau completo

Experiéneia: até seis meses

Responsabilidade: Equipamientos ¢ materiais
Ascenso

Procedéncia:
Acesso:  Carreira Isolada

FUNDAGAO DE SAUDE DE PATO BRANCO

DESCRIGAO DE CARGO

1- Témico Superior; abrange as fungdes cujas tarefas requerem grau elevado de
stividade mental, bem corno, de conhecimentos tedricos e priticos, a nivel de segundo ¢
de terceiro graus;

II - Intermedidrio: abrange as fungdes cu]u atividades estcjam ligados a prepara-

¢Bo, sisternatizaglo, transferéncia e pmervacao dwn-nenws & outras tarefas
relacionadas 80 8mbito da assi 4saidecds com formagdo a nivel
de primeiro ¢ de segundo graus;

TiI - elementar » as fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos pri-

ticos de trabalho, limitados a uma rotina prcdmunanwmmm de esforgo fsico, em con-
da Descriglio de cargos dos anexos [, [V e Vdaleique
eria cargos na Fundagia de Saide de Pato Branco.

Ant. 5° - O candidato habilitade em concurso piblico, admitido na forma da lei,
passa a integrar o rupo ocuy J, mediante na fungo ou
cargo ¢ nivel salarial.

An. 6' A camreira ¢ o desenvolvimento pfmﬂswnal no exercicio dos cargos do
servigo pitblico municipal & disciplinada pelo disposto nesta lei.

ATt 7°- Os cargos e suas resp 530 88 dos anexos I1I,
1V ¢ V, da lei que cria Cargos na Fundag3o de Sadide de Pato Branco, no qual s¢ definem
as fungdes inerentes a cada um dos mesmos e seu agrupamento em classes.

Parigrafo nico: Cargo Piblico da Fundaglio de Salde, terd suas responsabilidades
definidas em Regimento Intemmo.

Art. 8°- A criaglio de novos cangos seri precedida da descrigio formal do mesmo,
requisitos que o ocupante deve possuir, fonna de provimento ¢ promagdo, grupa
ocupacmnal a quc pertence & ﬁxac;io dos seus vencimentos,

An® de pessoal, quese
3o dove ser dida de proposta formxl do chefe de Divisio
interessado ao Du'ewr do Depanamento de Administragio, que OPIinard a sespeito e &

Saiide de Psto Branco.

TV - Niveis Salariais s#o as unidades de amplitude dos vencimentos de cada
uma das classes, representados pelos valores nominais de cada um dos cargos, obede-
cendo o acréscimo de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomendo-se
par base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos, nio cumulativos;

V - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admissio ¢ de mérito, ¢ quinze (15)
niveis salarais, representados pelas letres “2” 8 0"

Parégrafo Unico: Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga hm&m se-
manak inferior, com a respectiva & proporcional redugdo dos vencimentos.

CAPITULO IV
DAS PROMOGOES

Art. 18 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro nica do pesaoal
da Fundaglio de Selde de Pato Branco, o dircito a promogio nos temos dispostos
nesta Lei,

An. 19 - Para efeito desta lei, havers duas modalidades de promogdo:

[ - PROMOGAO DIAGONAL OU PROGRESSAQ SALARIAL: ¢ a clevagio
do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence,
dentro da msrnz classe, a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliagio de

d. 7 (sete), conforme anexos VI,
VI VIl e IX, da lei mnmclpd o° 1.369/5. ,

Pardgrafo Unico: Podari os servidores progredir dois niveis em relagho squele
em que se enconire, se obtiver no minimo pontuacto 9 (nove) & conforme anexos VI,
VIl e VIII ¢ IX, da lci municipal n° 1.368/95.

11- VETADO

Parégrafo Unico: VETADO

Art. 20 - Wio serfio bencficiados com promogio o3 servidores que:

1- estiverem em estgio probatério.

11 - estiverem em disponibilidade.

111 - estiverem em licenca para wratar de asun!os pll‘hcuhm

IV - tiverem recebido i duas (2) advertér ouum
SﬂVl 0.

V tiverem faltado a0 servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
altcmados em nimero de dias dteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;

- estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

vn submetidos a processo adminisizalivo;

Parigrafo Unico: Nio se enquadra para efeitos deste artiga, o servidor piblico
cleito para diregdo de sindicato de classe.

An. 21 - SBo requisitos bisicos para concorrer a Promogao Vertical:

a) passe de jas para o penho da nova funglio,

b) grau de instruglo;

) tempo na funglo ou cargo,

d} tempo de servio pitblico municipal.

Art. 22 - Para efeito de promoglio no servigo pliblico, adotar-se-4 para cada gra-
Ppo octpacional, 5 (cinco) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei n®
1.245/93, na forma disposta nos anexos V1, V11, VII} e IX, da lei municipal n° 1.369/
95.

30 de

§1°- A cada fator serio atribuidos pontos de acord as finalidades e filoso-
fia de aglio administrativa municipal.
§2°-0 Depmamenlo de Admuusuag!o através da Diviso de Recursos
Humanos se ias para fins de avali-
agdo de deser

mj

Anm, 23 - g‘pcnmndo 40 secvidor apresentar recurso contra sua classificagio no
processo de avaliagio para promogdo Horizontal ¢ Vertical,

§ 1° - Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor tecd
quinze (1 5) dias para recogver, a partir da dasa da pubhcng!o do resultado.

§2° - O depanarento de sdrninistraglo, spreciar o fecurso interposto pelo
servidor no prazo de 15 (quinze) dias contados ds data da protocologao.
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CAPfTULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

At 24 - Otwgosdepwvnmmwanmmwdsum«am mgoud:cheﬁgm;mdammn d
§ 1° - Os cargos de p em comissio a diretoria lemquodeswdedePnanncododchm
ameaclo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 2° - Os cargos de provimento em comissio que se destinam a atender encargos de chefia e coardenages de divisdes sko de livre
emawdoDmPrendmuanWndeSmdeeexnlm-wwduudemn
§ 3*- Otéenico ional de careira do para exercer cargo de em comissio, poderi optar pelo vencimento do cargo
fetivo ou pela remuneragiin do cargo de confianga.

BGRUFOD

ANEXOD 1
OCUPACIONAL  TECNICO/SUPERIDR

Art.25- mem&Fm@kManmhmkmwmmﬂ de ch:.ﬁa TL#S: & CARGD: T RIVEL SALARIAL 7
sermediéna, adicional pela prestagio d de tempo integral, ¢ ¢30 exclusiva, cuj v ' ¢ N
m(d::pwmm)emm:wdelom(mwm)dmlmmheumwumdom ) i [ ¥ T ] T V

Parigrafo Unico: Fica  critério e convenigncia do Diretor Presidente da Fundaglio de Saiide extabelecer para cada cago em comissho o ' UoRA o ATA A ApS,08 SI3A0 0 S3LTS S0,00 548,42 386,77 40%,8%
icional a ser concedido.

PO INPSEMENTD D ANT0 ! !

CAPITULO VI ! ' i '

! X R | L » [ ] H

DO CONCURSO PUBLICO ' ' ' i

Ast. 26 - O concurso piblico para provimenio de cargos no ambito da Fundaglo de Suide de Paio Branco reger-se-d pelas nomas : ORI LT W M e e :
stabelecidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos, bem como as contidas 1o anexo X da Lei Municipal n® 1.369/95. A A * '

CAP] v H ' L 3 £ F ] H
DAS DISPOSICIES FINAIS DR ARG M2 S92 B3 A9 SIS e sl !

An, 27~ VETADO I TENIER RuY, A0 ;

Parégiafo Unico: VETADO : X N 1 N 0 !

Art. 28~ As disposicBes desta lei s¢ aplicam exclusivamente a0s servidores regidos pela i n* 1.245, de 17 de setembeo de 1993, com | FRURUSER UN/ S U R I 3 R T 18 '
xocssBo doa cargos de provimento em comiss3o, nio passiveis de carreira. H : i H

Ar. 29- Annemdm'deuvomfmmhnduﬁm&unhmm&akdemwmdah«me&dnmfcwtodeﬁmde H H H ) ] C ¥ 6. H
& 50 por cetilo) bésicos ¢ : : I P 1T B /% ST S U N T WU T T T T B

Parégrafo Unico: Fica a critério do Dnmhmd:man\ndaqlodeSmdedemBm estabelecer grtificagio de fungho até o 3 TECHIGIENE DENTAL 1§ 379,56 ¢ '
"“"::'3‘8‘""“‘"‘” coput” desto aigo medime potata, s Divisto de - e Saide e Pao T N N N N » 1 0 :

Caberd 30 < !lO ranco . . ST .

2o plano de cargos ¢ sliios, inwinldo por exa et ivisho de Recursos Humanas da Fundaglo de Saide : PIAI LU SE NN M2 asm e :

An. 31 - Fica estabelecido 0 més de outubro como data base da categoria. ) A

! ! J ) V.t ¥ E P '

v‘llzg’;if" bl sl 1o snexo IX da lei municipal n* 1.369/95, seré acrescida & média des L R X R R T T K R R TR T R

Ar 33 As das avalisgdes de d 10 anexo XI, da lei municipal a* 1.369/95. WM !

At 34 - Revogando as disposi memvino,mlelmuiunwwmmdem icaglo, retroagindo seus efeitos 1*de + SO LI ! :
1tho de 1.995. oes pubi citos para .+ nrate DT0,5 1 OHTS,6 10678 106,41 HITO,00 IMLES 1205,27 124,90 H

Gabinete do Prefeito Muniicipal de Pato Branco, em 1* de agosto de 1.995. : ) ; . :

Delvino Longhi - PREFETTO MUNICIPAL : : L] 3 C b 3 # H
Co DRA IS 0087 MM 610 009,00 434 177,02 U108
[T ¢ 9MORTOLOSD IR !
; Y ( L 1 [} :
) ANEXO ITI . ! DR LM GBI 120006 12065,02 129,08 12,10 13A6,40 :
. ! : ! :
GRUFQ OCUPal MAL. T T g 3 N i T )
j DR 0,0 09,93 1099,05 157,28 MO0 1288 1295,03 1A !
{LAS: | CARBR: TOPIsE: ) NIVEL SALARTAL : e W 1o I R
—_ : H ] i _ : HET PR L 1 [} ;
H H HE ) ¥ £ ] 1 F - ] Ny H CRI0,50 35,7 132,70 1HL,E MO0 190,35 1529,97  1368,80 H
| R R85 U7 13T 19201 198,43 25,28 211,88 a5 ‘ ‘ ul " _ \ |
T COZIMHEIRR BT X : ; : LR L N ‘ y :
. ZELOR Y : [ L ' ¥ ' o T AMINISTRANGR DR MIZALIISS,19 AT 140,77 18156 132650 140,02 W@ )
! [T ; ! BLASSIST, SOCLE ) MMt : :
: : 163,53 : W, LM ?38,35 uey o B4 9,23 264,85 ' § SANTTARISTA TR 3 ( ¢ ¥ f ) ;
) g ! : 10,0 0 IASET0 197,32 1SI0,07 U3E5,05 142585 146,63 AMM1,2 j
H N 1] L 1] 3 F § i H : ! | 4 |
DR L2, 20,03 2,36 236,35 M8 252,42 20,77 8,92 ) ! ' R 1 T ] T i § W '
AUX, IE SERV.GERMIS | 195,89 | . ' n :amnmn fxiis'u VIR SRBH I IR0 M e s
L HI 2 R ¢ i i L L] [ L] H IRt . :
R T T R T X : L T L. ! '
y O Hh " ' ? ’ v ! ' H DAL L 6I0,BE 1652,94 105,30 UTS2,67 . 100,05 HMAD4L 18,09 }
H HE) L £ } 13 f ] [ H A
PR I 5,5 9,32, 4% 427,05 w0 455,36 AN, T
NOTORISTA DML H .
ST 3 t L N 8 Co
D35, L9 AR5 SIS S2Re8 ML 5,20 SM47 !
: [ : . o
- - . ANEXO II
T ; i GRUFG GUUkscTOMAL TMTE AL
ANEXO IV - QUADRO DE CA\RRFIRA , GRUFG OUUkacTOMAL. XMTE PLAREG
iomommlsmmvo : {WAse ¢ OhkaD: TP WIVEL SHLAIAL
! > 1 '
AUXILIAR DE ESTATISTICA | I b i P 7 5 ¥
. ! ! j .
T Ramon NISTRATIVO N : DRhUS URTTBE D0 RGNS NS 8N
\ 1) o R AT I
¢ : X 3 ' L ] 1 0
AUXILIAR DE sx-:vacos SOCIAIS ‘ e THAN tasu B TEOMST BLa BRI 3
ASSISTENTE SOC ¥ —_ i
"ﬁ"’ - ! j H [ 7 ) f f B i
i DRA L URSE ZEAL RS T2 2GR WAL 30,5 30N
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 TELEFONISTA e
[ECNICO EM HIGIENE DENTAL ° . PRET H 4 L ] W
SDONTOLOGO : DIRST R0, B0 TN MOM 3608 W88 37
! . L b i T [ € F, 5 i
AUXILIAR DE FARMACIA DAL ORKISTATI § P DINST SIGD TR INT A SIS TG s
AUXILIAR DE LABORATORIO : TH 1 MY, SKHERKENT) L8l !
TECNICO EM LABORATORIO ‘ T T J i L " [ ]
sloQUIMICO \ o - : ST LI AN LT KA ML ARE A0
y N : :
: ; T [ ¢ [ 3 f g W
i‘m%fsﬁmmm’ DAGENIE OE SAMSE @ RTINS TN TR R TR N R 3 B X
VLM OE FRRRACLE t
TECNICO EM ENFERMAGEM ' ' :
ENFERMEIRO . 1AL, DE HIG. DENTAL I N 9
B v DOuLET VAT OS85 3575 apas LS AL
AUXILIAR DE SANEAMENTO | . 1 [ ¢ i
INSPETOR DE $. NTO L AKILIA URA LA A3 ML ALEY AE 4B S8 SN0
VETERINARIC [ HEC R
' ESTATISTICA 2 A ] 1 L 3 1 0
| : DITOSAA SR MOZ TBAL2D 60,00 AISB0 431,
TODOS OS CARGOS DE NfVEL SUPERIOR - : :
SANITARISTA J ; ) G y B f & I
: H XV TR TR A T o R U T TR 7 Y TR i R T X1}
VIl AUR BE LAHORTORED M8, )
%"ka‘}kixlgom“- s * 4NN OE DWERMGER D P | 1 3 ] L " ! 9
m‘ﬁ‘_.gfnsm X DHELE LA MR G6T WL a2 ke
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — TN i € T 5 ¥
ey : CUng TULM WS B NS S N6 T @y
VIGIA VI1 5 USSIST. ADNINISTRAT, | 440,76 '
MOTORISTA ! 3 R ] t L ¥ ¥ 0
SANITARISTA : DAL OS5 MLTE GELEL 68,0 836,78 TBIZ 7L




PUBLICAGOES LEGAIS

21

LEI 1.378/95
Data: 28 de Julho de 1.995
SUMULA: Estabelece a Estrutura Admi da Fundagio de Saude de

Pato Branco ¢ dé ouizas providéncias.
A Camara Municipal de Pato Branco decretou, ¢ eu, Prefeito Municipal, sanci.
ono a seguinte Lei:
TITULO1
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDAGAO DE SAUDE
Ast 1*- Osistema administrativo da Fundaglio de Saude de Pato Branco, com-
pde-se dos seguintes Srghos:
1- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Consetho Deliberativo
Conselho Municipal de Saide
11 - GRGAO DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Juridca
111 GRGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
5 P

Deparumemo de Saide

Pnngno Umco Os érgidos de aconselhamento consiantes no Anexo I, terio
suas atri bilid em leis intermo por eles
clabarados ¢ buxndos par decreto do Executivo,

TiTULO I
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS CHEFL\S
CAPITULOI
DA ASSESSORIA JURIDICA
An.2°-_A ia J o Diretor Presid demais

Grglos da Fundnqlo nos assuntos de nnuren Juridica submetidos & sua spreciagto;
Opinar sabre projetos de Leis relacionados a 'saide, a serem encaminhados a0
Legislativo Municipal; Elsborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais &
Fundago seja parte intercssada, atender consultas de ordem juridica que the forem
encaminhados pelo Dirctor Presidente ow-pelos diferentes érgios da Fundaglio de
Saude, emitindo parecer a respeito, quando for o caso, Emitir parecer nos processos
de licitagio de compras ¢ equipamentos, materiais e ou servigos, Representar a Fun.
dagdo em juizo.

An. 3*- Ao Assessor Juridico compete:

1- Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos, jundnm da Funda;io de San-
de;

IID:n:wcv""' judicial
daggo de Saude;

HI - Elaborar pareceres sobre consultas fomiuhdas pelo Dmr Presidente ou

oz direitos ¢ interesses da Fun-

pelos demais drgios da Fundagdo, relativas a assuntos de natureza juridica adminis-

trativa;

IV - Redigir ¢ examinar projetos de lei, relacionados & satide, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica.

V - Coligir informag3es sobre legislagio federal, estadual ¢ municipal,
cientificando o Diretor Presidente quando se tratar de assuntos de interesse da Funda-
¢lo.

VI - Prestar a necessaria assisténcis aos atos ds Diretoria Executiva referente a
aquisigio de materiais, equipamentos pela Fundagio, assim como nos contratos em
geral, em que parte interessada a Fundagiio.

VII - Opinar sabre convénios ¢ conséreios que a Fundaglio de’ Saide for parte
interessada.

VIII - Representar a Fundagdo de Saiide em jufzo.

IX - Exercer outras atividades carrciatas em que lhe forem determinadas pelo
Diretor Presidente da Fundagio.

CAPITULO 11
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRG

An. 4*- Ao Departamento Administrativo Financeiro compete: executar ativi-
dades relatives a0 i i protocolo, arquivo & ze-
ladoria, a0 recrutamento, selegso, freinamento, regime juridico, controles funcionais
« distribuig#o ¢ controle de todo o material uuhndo na Fundaglio; Protec3io ¢ conser-
vaglo dos bens méveis, de ¢do do deuwda dministragh
geral, bem como sua guardac agio d: bil controle do

definitivo dt éis da Fundaglio; De conservagio inter-
D8 ¢ externa doprédxo da Fundaggo, mévels ¢ intalagBes; Exercer a politica econdmi-
ea ¢ financeira da Fundaglio, do p-pmenxo, guarda ¢ ma\-nmcnuqlo dos dinhciros ¢
outros valores da Fundaglio; Da cls ¢ com o Depar-
tamento de Finangas da Prefeitura Municipal, dos orgamentos da Fundaggo; E do
controle ¢ cscnmmqio conudbil da Fundago de Saide.

Ar. 5% - nancei
divisdes, i bordinados a0 i

1 - Divis3o de Recursos Humanos:

11 - Divis#io de Materiais;

131 - Divis3o de Expediente ¢ Servigos Gerais;

{V - Divis#io de Finangas ¢ Contabilidade;

SEGAO 1°
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 6° - Ao Diretor do Departamento Administrativo Financeiro compete:

I- Dewmumr a formalizaglio dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Diretor asus 0 e publi 2asim como de avi-
508, comunicagdes e quusqum‘ outras materias de interesse da administragdo;

11 - Preparar os cxpedientes a serem assinados ou despachados pelo Dirstor
Presidente:

11 - Supervisi - o o R
despacho dos processos,

1V - Pramover a ¢laboragiio de informagdes quc devam ser prestados a Cimars
dos Vereadores;

'V - Propor ao Diretor Presidenie a contagdo numérica dos servideres nos dife-
‘entes Srghos da Fundaglio, ouvidas as chefias respectivas;

VI - Promover a lavratura dos stos referentes ao pessoal ¢ ainda, dos tenmos de
0888,

VIi - Propor a p

issio dos servids em

compde-sc das seguintes
titular:

acesso, ret ou
com as diretrizes de pessoal, definidas

m lei;
VIII - Conceder nos termaos da legislagio em vigor, licenga aos servidores da
‘undaglo, ouvidas, quando for o caso, drgios onde os mesmo estejam alocados;

X111 - Determinar as providéncias para a spuragio dos desvios e faltas de materiais
eventuaimente verificadas;

X1V - Elaborar o calendirio ¢ os esquemas de pagamentos;

XV . Movimentar, juntamente com o Diretor Presidente, as contas bancérias da
Fundaglo,

XVI - Tomar i diari do movil ico e fi
verificando as disponibilidades;

XviI - Pmnwveruehbonqlodaproposuorwnenwnmul de lcordocom as

diretn; 1 los dreBos de a
pelos onglios
de ph ¢ controle do Di de Saude ¢ Di de Finangas da

Prefeitura Municipal;

XVIII - Executar outras atribuigSes comrelatas que lhe forem d:tmmmdn pelo
Diretor Presidente.

SEGAO I
DO CHEFE DA DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Art. 7°- Ao Chefe da Divisiio de Recursos Humanos compete:

I - Promover o ¢ aselegio dos idores da Fundagdo ¢ propor pro-
gramas de seu treinamento;

II - Lavrar os atos referentes 8 pessosl ¢, ainda, dos termos de posse;

111 - Promover a elaboragio das folhas de pagamento ¢ as relagdes de descontos
obrigatdrios e autorizados; :

IV - Aplicar, fazer aplicar, orientar ¢ fiscalizar a execugBo das leis, regulamentos e
demais atos referentes 80 pessoal da Fundagio ¢ estabelecer normas destinadas a unifor-
mizar aplicaciio da Ieg\sllﬁo de pessoal.

'V - Promover o | dos dados a apuragio do
dossemdompmefemdnpmmodo:mm. .

V1-Promover o controle de frequéncia de pessoal da Fundagho pars efeito de paga-
mento & tempo de servigo.

V1 - Colaborar com o Dirctor' A

com os

* demais érglos da Fundaglo, oricntando ¢ verificando aexecu;&adudupoawds legais

referentes a pessoal;

VI - Elaborar & escala de ferm do pessoal da Fundagho, depois de ouvidas as
demais chefias scbre a conveniéncia das épocas aprazadas, pera aprovagho do Diretor
Presidente; . )

IX - Promover a organizaclo ¢ manutensio atualizada do pessoal, contendo entre
Qutros, os seguintes registros:

a) Cadastro Funcienal do Servidor,

b) Controle & Lotaglio nogginal ¢ numénca dos servidores;

©) Servidores ocupantes dos cargos de chefia ¢ assessoramento;

X - Executar outras atividades comrelatas que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo Financeiro

An. 8° - A Divisio de Recursos Humanos compde-se das seguintes unjdades de
servigo:

&) Servigos de Rotina de Pessoal;

b) Servigos de Recrutamento ¢ Desenvolvimento de Pessoal.

SEGAO 3°
DO CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAIS
Art. 9°- Ao chefe da Divis3o de Materiais compete:
1 - Propor a realizagio de licitagdes para Aqmsxpaa de muenms e sen'n;os,

de particular interesse du Fundwio,

VI - Provi ai clo apds da pelo Diretor Admini:
Fi igo, dos papéis ivos, livros e oytros d de acordo com
as nommas estabelecidas;

IX - Providenciar a limpeza ¢ a conscrvagio das dreas intemas e extemnas dos
iméveis da Fundaglio bem como dos méveis ¢ equipamentos, promovendo a guarda
do material utilizado;

X - Promover a vigilincia diuma ¢ notumn dos iméveis da F\mdaclo de Saude;

X1 - Mandar verificar periodi as i clétricas, hi dos
iméveis, providencisando os reparos 20 seu perfeito funcionamento;

Xil - Providenciar o hasteamento das bandeiras nacionais do estado ¢ do muni-
cipio do prédio da Fundaglo, do Estado e do Municipio do prédie da Fundaglio de
Saiide, quando for o caso.

XIII - Supervisionar o servigo da Copa. _‘

XIV - Coordenar ¢ controlar a utilizagho dos veiculos da Fundagis Municipal
de Saude.

XV - Manter os veiculos da Fundsgo em perfeito estado de fincionamento,
4 30 quando .

"

XVI - Providenciar a desinf dos veiculos na periodicidad leci

XVII - Executar outras atividades correlatas de acordo com as determinagdes
do Diretor Administrativo Financeiro, :

Art. 12 - A divisko de expediente e servicos gemais compde-se das seguintes
unidades administrativas.

) Servigos de expedientc;

b) Servigos de manutenglo e limpeza;

¢} Servigos de Transporte.

SEGAO 5°
DO CHEFE DA DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE
Art. 13 - Ao chefe da divisko de finangas e contabilidade compete:

1 - Escriturar sintética e analit o8 relativos as operag
contibeis, visando demonstrar a receita ¢ despesa;

11 - Organizar U o3 do exercicio do ativo ¢
passivo orgamentdrio;

III - Assinar, ji com o Diretor Presidentc os bal balancos,

programas de aplicagSes, prestagdes de contas ¢ outros documentos de apuracio
contibil.

IV - Promover o empenho prévio das despesas da Fundagio Mt de Sai-
de;

V-A a ugio F\.mdu;loemmdnuﬂmfm,

V1 - Informar's waérrglo: sobre a i il
dotagdes orcamentirias ¢ créditos;

VII - Promover o exame ¢ conferéncia dos processos de pagamento, tomando
providéncias cabfveis quando se verificarern irregularidades ou fathas;

VIL - Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancérias, conferindo no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntcs, conciliando-se, e propon-
do as provi ias que se fizerem ias para o eventual acerto;

1X - Promover o registro contibil dos bens patrimoniais da Fundaglo, tanto
méveis quanto iméveis, propondo ao Diretor do Administrativo Financeiro as provi-
déncias que se £i: urcm necessédrias com o servigo da divisdo de finangas e contabili-

1i - Submeter a0 exame do Diretor Ad das ' dade, asvana@dcshavldns
licitagdes realizadas; X - Promover a liquidagéo da despesa ¢ de todos os d
¢ 111 - Promover a 3 do cadastro de d % Pracess0s respectivos;
da Fundagiic Municipal de Saide; | X1 - Exercer a supervisio corrente de todos as servigos de natureza contébil,

. W-Mmm:mnﬁommmdocadsuodehewsw-
mladmmummd:wmﬁ:qﬂmwmwasw

em qualquer sctor da administrag3o;
)GI Efetivar 0 paw-m:ma dn despesa de acardo com-as disponibilidades de

V - Promover a elaboragiio ¢ manuten¢do do Cadastro de mumm ilizados na recebidas do Diretor Administrativo
Fundagiio de Saiide; Financeiro,
VI - Orientar os drgiios da Fundago quanto a mancira de formular requisicdes de X - Guardar e conservar osvulmu anundacio ou a mesma mencionando
materiais; por terceiros,, 1) quando devid: .
VII - Providenciar 2 manutengdo do estoque e guardar em perfeita ordem 'de XIV - Registrar taldes dos cheques dos bancos,
¢80, classificag@o e regisiro de material de consumo; XV - Incubir-se de conlratos com estabeleci bancénos desua
VIII - Promover a M; 3 lizada da E: referente ao &ncis

de entrada ¢ saida de materiais do estoque existente;

IX - Fiscalizar a entrega de materiais, aceiti-los ou nio, se nio tiverem de acordo
com o pedido, € promover exames tecnolégicos, se for o caso;

X Receber as notas de entregas ¢ as fatusas d idenciand 0

divisio d bilidad, asd 4 b

* to ¢ aceitagio de material.

X1 - Promaver o fomecimento aos diversos sctores da Fundag3o dos materias regu-
larmente requisitados;

XII - Promover o controle do conswmo de material, por espécic e por setor, para
efeito de previsdo e Lontrole de gastos;

XII1 - Estabel estoques mixi
daglio de Satide;

XIV - Proméver o tombamento de todos os bens patrimoniais da Fundagio Muni-
cipal de Saide, mantendo dmndamenw cldlslndos,

XV -Procedera eid dos bens. is da Fundagdo,

XVI - Coordenar-se com a Divis#io de Finangas e Contabilidade para efeito do Re-
gistro Patrimonial do ma!cml permanente;

€ minimos dos materiai: naFun-

XVI - Preparar os cheques para pagamentos autorizados;
XVII - Manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas
em estabelecimentos de créditos ¢ movimentadas pela Fundq;io de Salide;

XVHI - Executar outras corvelatas d pelo Diretor Admi-
nistrativo Financeiro;

Ant 14 - A divisdode finangas bilidade compde-se das seguintes unida-
des de servigo,

a) Servigos Financeiros;

b) Servigas de Contabilidade;

CAPITULO 1t
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

An 15°.0 Dcpammcnlo de Saﬁdae éo orglo enwregndo de pmmnv:r a -

2ncia médica odontold, P !
de i produg: guarda ¢ uuhuglo de xuhsuncms

psicoterdpicas, toxicas ¢ udmauus. prestar servios de fiscalizagio sanitdria, pro-
mover basico com o De de Obras, Viaglio ¢
Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal, Organizar distritos sanitérios com loca-

480 de servicos Iécnicos e praticos de sadde adequadas a realidade epidemiolégica
local, em consondncia com a :ei orgfnica do Municipio e Plano de Saiide; Promover

ia global a crianga, mulher ¢ adulto, educagio para a saide; Agdes inte-
gradas de vigilincia epidemiolégica ¢ saneamento bésico; Servigos de apoio, diag-
i médico no io geral ¢ unidade

An. 16 - O departamento de saiide compde-se das seguintes divisdes:

XVII- Promover do material ivel ou em d id

ar depois de da a efeti da medida em cads cnso asua
istribuigl . vends, N divisio de finangas M 2 Assisté

para cfcito de baixs;

XVHI - C o Diretor Adnrini os desvios ¢ néstico ¢ terapis;
faltas de materiais eventualmente vmﬁcad;m mista.

XIX - Executar outras ativi que lhe forem pelo Dire-
tor do D istrativo Finance

A 10 - A divisio de materiais compae-se das seguintes unidades de servigos:
a) Servigos de Almoxarifado;
b) Servigos de Pamriménio;
SECAQ 4°-
DO CHEFE DA DIVISAC DE EXPEDIENTE E SERVIGOS GERAIS
Amt M- Anche{edaDMsiadeExpcdnmteeSemposGumcompeu
I-Promover. fichdri

1 - Assessoria de Planejamento de Controle;,
11 - DivisBo de vigilincia a Saiide;
I11 - DivisBo de apoio diagndstico ¢ Terapia;
1V - Divis3o Técnica de Assisténcia
SECAO1°
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Ant. 17°- Competc ao Diretor de Departamento de Saide:

das leis, decretos, projetos de leis € outras de interesse da adm:msmda
11- Promover registro de nome, enderego ¢ telefone das autorizages do respective

IX - Conceder férias a0 pessoal, conforme escala programada pelas demais che-
ias ¢ aprovadas pelo Diretor Presidente;
X - Abrir, quand 1 pelo Prefeito, ¢ lizado pelo Diretor Presiden-
2, concursos plblicos para p de caggos, expedindo as jas instru.
6=s especiais.

XI - Promover a realizagio de licitagdes para a aquisigio de mateniais, cmtnmqao
¢ obras ¢ servigos;
XII - Submeter a0 exame do diretor

as licitagdes;

para aprovag

© das repartigdes federais, estatuais, altarquias ¢ outras de interesse da Fun-
dagio Municipal de Sadde; .
11 - Promover o i eocontrole da de papéis
dos érglos da Fundaglo de Saide;

1V - Promover os servigos de Protocolo ¢ arquivo;

V - Promover o recebimento da correspondéncia dirigida & Fundaglio e providenciar
a sua distribuigio;

VI - Receber, classificar, guardar e conservar processas, papéis € outros decumentos
que interessam 4 administragio; -

V11 - Promover o coleci qui bli ficiai

de jornaise

1-A o diretor presidente em qualquer assunto relacionado 3 saide da
populagio do municipio;

11 - Planejar ag8es de satide das divisdes 0s quais estio eles subordinados;

111 - Promover interrelacionamento entre as divisdes sob sua subordmaqiu

1V - Fazer uma avaliag3o dos dados fi id i
e controle, deteminando quando necessdrio novas diretrizes de funcionamento ¢
atendimento prestados;

V - Priorizar os objetivos a serem alcangados baseado em dados
epidemiolégicos;

VI- Identificar ¢ especificar critérios a serem usados na avaliagio da congruéneia
dos objetivos, descmpen.ho e rs\dlado da equlpe

VII- Testar al com os objeti
tamento dando assim oportunidade a quem !em novas idéias; )

pela

do depar-
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VIII - Manter i imbio com o Depto Administrativo Fi afim de VHI - Promover a fiscalizag3o domeio ambiente ¢ assisténcia técnica de reservaté- d) Servigos de Psicologia;
promover controle dos recursos humanos, financeifos e materiais, rios ¢ fontes naturais de dguas, €) Servigos de Farmicia.
IX - Elaborar proj eics ¢ que visem melhorias da satide da 1 X- ngamnrmudades de servigos dos servigos de vigilincia sanitéria prevendo EGAO 5° )
. : 40 do ﬁs«huﬁcs, controle de animais, cadastramento ¢ liberaglio de habite- sc. DO CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA
em geus aspectos p © eurttives, X-D ver e manter p, que possi o controle 8 de taxas e An 23- Compeu a0 chefe da rhvu&o de Assisténeia Técnica:
X~ Controlar ¢ supervisionar o atendimento prestado & populagdo pelas d'me‘ multas de estacionamentos ineguluﬂ. 1-D diversas dreas de atuaglo da divisio;
do departamento; X7 - Exeouter programes de dissseminsglo das informagdes de interesse a saide da 11 - Coordensr a atividade ambulatorial dos servigos médicos, de enfermagem,
X1 - Promover a Encia médica, odontologi fe © outros servi- populagio; nas diversas especialidades; .
gos de apoio diagnésticos e £utico a popil do municipi X1 - Fiscalizar o comprimento das respons&h\hdad:s técnicas; 111 - Coordenar servncos de wgénciae em:xg:ncm.
Xi- Ell.bomemoonjunm com as hefias ligadas 20 d XII - Controlar o destino do lixo d: ial, industrial ¢ hospil 1V - Manter e d de com
escala de férias dos servid P ilidade, passando os dados a divisio XIV - Fiscalizar _.mdc I eplicagio de agrotéxico; ob;euvo dcprcvcngja de doengas;
de recursos humanos; XV - Viabilizar a coleta de dad idemiologicos para ior andlise e informa- - Dy & aprimorar atendil dontol nas diversas unidades
§80 do Diretor do Departamento de Saide; de axendlmemo

X111 - Executar outras atividades correlatas de acordo com as determinagdes do
Diretor Presidente da Fundagio,
SEGAO 2
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
AIt. 18° - Ao Assessor de Plancjamento e Controle compete:

I-A o Diretor do Dx de Saide ¢ as demais divisdes da
Fundagio pr do il quanto a € controle dos servigos do
sisterna de savide;

11 - Elaborer relatérios i dos servigos eniio

1I - Assessorar ¢ coordenar o sistema de identificaglo do cliente, sendo o mais
ripido ¢ completo possivel,

1V . Programar, avaliar ¢ controlar os semvoa de satide, lejl ele preventivo ou
curativo, que serd prestado &

V - Participar na elaboragio d.u diretrizes e fom-n de alagdo, levando em con-

sideraglio os d ""*Mpehs ivi
V1 - Proceder conferénci i pelos diversos sctores
da Fundag3o, pmmvmdoofech:mmwdnfuuummsddnmndaﬁndcsm
VII - Dati as del H (A.LHs)devi-
damente auditadas ¢ autorizadas;

'VTII - Participar na elaboragio de atividades relacionadas a educaglo e saiide,

IX - Executar outras atividades correlatas de acordo com as determinagdes do
Diretor do Departamento de Salide;

. SECAO 3
DO CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA

Ant. 19 - Ao chefe da Divis3o de Vigilancia em Saode compete:

1 - Colaborar no plancjamento ¢ claboragio de projetos do Departamento de
Saude;

11 - Coletar e processar dados do estado satide-doenga da ; vo;

+ XVI - Implementaglio dos servigos de vigildncia epidemiolégica possibilitando o

registro de informagdes ¢ posunord:vulp;iq

XVII - Dx de recursos humanas necessirios;

XVIII - Executar outras umdades correlatas de acordo com determinagdes do Di-
retor do Departamento de Saiide;

Art. 20 - Adivissio de vigilincia a saide comp3e-se das seguintes unidades de servi-
I8

) vigilaneia sanitéria;

b)vigilancia cpidemiolégica;

€} prote¢dio a0 meio ambiente;

d) Saide do trabalhador;

SECAOIV
DO CHEFE DA DIVISAC DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPLA

Art 21 - Ao chefe da divisio de apoio diagnéstico e terapia compete:

I - fomecer dados para d ico, quando

11- Desenvotver programa educativo quanto a utilizaglio dos setvigos de apoio diag-
nostico ¢ terapia;

- Awarnad iva.¢ dar suportc paraterapia adequads

) sl i
IV-Cri de atusggo nas di das d

ja por
faixa etéria, sexo ou condiglo social, usegwmdnamnd:menweﬁcazedefm]moa
toda a populagio;

V - Elaborar, ouvindo a divisio téznica de assisténcia, relagio de medicamentos

bésicos a serem fomecidos pela Fundagio de Sailde aos pacientes necessitados;
caininhar

VI-En te, adivisiio de mateniais, quantidade de medicamen-

108, necessérios para suprir o estoque minimo da farmécia;

in

tando acessa ds agdes desta divis3o, pi

\, VII-Eleborat ¢ dar possibilid

técnica sos funciondrios da i possibili-

no

, 1 .
VI - Desenv ] de Jjuntb ds Unidades de servigos de

M1 - Desenvolver agies de controle de doengas;

IV - Direcionar atividades para a meihoria na qualidade de vnda da populagio,

V - Fomecer dados ¢ amar nos casos de mobilizagio para uma aglio coletiva em
determinadas situagdes;

VI - Servir de apoio para desenvolver os servigos de vigildncia de forma produ-
tiva ¢ eficaz;

VII - Providenciar  inspeciio de dras de saneamento bisico « emergéncias,

e
IX - Dx de i de recursos humanos necessirios;
X - Exccutar outras atividades correlatas de acordo com determinagdes do Diretor

do Departamento de Satde;

At 22 - A divis3o de apoio diagnéstico e terapias compde-s¢ das seguintes unida-

dés de servigo:

a) Servigo de andlises clinicas;
b) Servigos de R.X.
¢) Servigos de fonoaudiologia;

V1 - Programar junto as diversas unidades de servigos da diviso palestras,
educativas de saiide, atingindo diversos niveis sociais, idade, sexo e categoria profis-
sional;

VII - Participar na nvnlw;in ig
10 de futuras atividades

VIII - Coordenar mvnd.ndu realizadas nos mini postos hydm 4 Fundagio de
Saude;

IX Atuar no dlr:clonnm:nlo das a¢des de saide, baseando no perfil

i da

bem como no.

' as 0 de maior utgctmn,
X - Dy 0 o ‘humanos, aperfei-
oando tecni os sob sua subordi
XI- Executar ividad latas d rds do dire~
tor do departamento de saiide;

Art. 24 - A divisio de assisténcia técnica compde-se das seguintes unidades de
servigo,

8) Servigos de assisténcia médica;
b) Servigos de enfumtg;m
€) Servigo de P ]
d) servigas de odontologia.
TITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES
Am 25 - Aos idores cujas nds foram nesta lei,
igBes logais

executar com zelo e presteza

uwd‘nquclhesxocmnmdn cumpnrordzn.g determinagdes e insirugdes

ores e formular sugestdes visando o aperfeioamento do trabalho,
TITULOV

superi-

DAS DISPOSICOES FINAIS

An. 26 - Os 6rghos da Fundaglo de Satide de'Pato Branco devem funcionar
perfeitamente umcu.hdm entre siem regu-ne de mitua colaboraglo;

Pardgrafo Umﬁn A thordi ica define-se no das com-
peténcias € na posi d dministrati grana Geral da Funda-
580, wnmnudomcxol parte integrante desta lei; -

Art. 27 -Estalei cmndemwgwnadaudampubhca;lo ficando revogadas
as disposigdes em contrério.

Gabinete do rr:fexto Municipal dc Pato Branico, a0s vinte ¢ oito dias do més de
julhode 1.995. |7

i
Dr. Delvino Longhi
i PREFEITO MUNICIPAL

ORGANOGRAMA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

DE PATO BRANCO

CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO .
ASSESSORIA JURIDICA \ ;
—
| . |
I 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ,, DE SAUDE
’ ASSESSORIA DE
— PLANEJAMENTO E CONTROLE
. DIV. DE DIV. DE DIV. DE DIV. TEC. DE D"’b‘l’fGA';o'O DIVISAO
EXPEDIENTE E RECURSOS DIV. DE MAT. : .
JERVICOS GERAIS HUMANOS CONTABILIDADE | | ASSISTENCIA TERAPIA DE VIG.




Camara Municipal de /Paf_‘o Branco

C. Mun. de P. Bee.

Estado do Parand Fls. N.2 s )4
hay i

VISTO

DECRETO LEGISILATIVO N= O03/9EF

SUMULA: Aceita a manutencdo do veto parcial ao
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 01/95.

Art. 1° - Fica mantido o veto parcial ao Substitutivo
ao Projeto de Lei n® 01/95, especificamente quanto as disposi-

¢oes contidas no inciso II, pardgrafo tnico do artigo 19 e no
artigo 27.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor
na data de sua publicacgdo, revogadas as disposigdes em contra-

rio.
Pato Branco, 11 de agosto de 1995.
%/7 A o e
Cilmar Francisco Pastorello
Presidente.
Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Camara Wanicipal de Pato Branco

C. Mun. de P. Beo.
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EXMO. SR. st

CILMAR FRANCISCO PASTORELLO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

A Comissdo de Justiga e Redagao, no uso de
suas atribuicoes legais e com fulcro no artigo 56 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, apresenta para a apreciacao do douto Plenario, o

seguinte Projeto de Decreto Legislativo: |

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N¢ 03‘/95

Stmula: Aceita a manutengao do veto parcial ao Substi-
tutivo ao Projeto de Lei n® 01/95.

Art. 19 - Fica mantido o vete parcial ao Substitutivo ao
Projeto de Lei n? 01/95, especificamente quanto as disposi¢8es contidas

no inciso II, pardgrafo Gnico do artigo 19 e no artigo 27.

Art. 29 - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

N. Termos;
P. Deferimento.

de 1.995.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Camara Wanicipal de Pato Branco

o
Estado do Parand Fls. N.

' COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO VETO PARCIAL AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 01/95

Verificando as razoes do veto prefeitural ao
Substitutivo ao Projeto de Lei n? 81/94 que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Fundagdo de Salde de Pato Branco,
especialmente gquanto as normas contidas no incisc II, paragrafo Gnico
do artigo 19 e no artigo 27 da proposicao em téla, esta Comissac,
utiliza-se da mesma fundamentacao dada a matéria anteriormente analisada,
que trata de assunto idéntico ao veto em questao, o que faz exarando
parecer favoravel a manutencao do veto aos dispositivos acima indicados,
acompanhado de Projeto de Decreto Legislativo, conforme dispOoe o artigo
56 do Regimento Interno desta Casa de Leis. |

E o nosso parecer, sub censura.

Helio Domlngos Picolo

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané
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- ASSESSORIA ' JURIDICA

PARECER

Através do Oficio n9 225/95/GP, datado de
31 de julho de 1.995, o Executivo Municipal comunica as razoes do
veto parcial as disposicgdes contidas no inciso II, paragrafo Gnico
do artigo 19 e no artigo 27 do Substitutivo ao Projeto de Léi n®
01/95, por infragdo & norma constitucional.

Por tratar-se de matéria idéntica, a gqual ja
nos reportamos a respeito (veto parcial ao Substitutivo ao Projeto de
Lei n9 81/94), & que exaramos parecer favoridvel a manutengao do veto
prefeitural, utilizando-se da mesma fundamentagao do parecer anterior-

mente exarado.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 08 de agosto de 1.995.

Rena

10

to Mon

LA G

2rQ L |9
teiro

de Rosario

Assessor Juridico

Rua Ararighéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Prefeitura Wlunicipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA C. Nan, de P. Beo.
GABINETE DO PREFEITO =
VIETO
Oficio n® 225/95/GP. Pato Branco, 31 de julho de 1995.

Excelentissimo Senhor

VEREADOR CIIMAR FRANCISCO PASTORELLO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
NESTA

Senhor Presidente.

Valemo-nos do presente para comunicar a Vossa Excelencia
e demais membros desta Casa que vetamos parcialmente, por inconstitu-
cicnalidede, os dispositivos contidos no inciso II do art. 19 e paré—
grafo Unico e art. 27 do Substitutivo ao Projeto de Lei n® 01/95, que
trata do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Fundagao
de Saide de Pato Branco.

Por medida de economia, nos reportamos zos termos do Oficio
n® 217/95, de 24 de julho de 1995, os quais, por identicos, se constituem
na Jjustificativa do veto em questao, jé que os dispesitivos do Projeto
de Lei n? 81/94, ali referido, sao os mesmos que o ora tratado, jé que
as situsgoes sao as mesmas, apenas objeto de diversos Projetos de Leis.

Contando com a maputencao do veto parcial, antecipamos

agradecimentos e colhemos o ense\jo, para apresentar protestos de estime
e aprego.

\ tendlpsamente,
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ESTADO DO PARANA —
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MENSAGEM N° 01/95

Excelentissimo Senhor Presidente ¢ demais membros da Cimara Municipal de
Pato Branco-PR.

Valemo-nos desta Mensagem para encaminhar a esta Colenda
Casa Legislativa os inclusos Projetos de Leis que estabelece a estrutura
administrativa da Fundacdo de Saude de Pato Branco e que cria cargos e
institui o Plano de Cargos e Salarios da mesma Fundago.

A estrutura administrativa da Fundacio de Saude se orienta nos
principios organizacionais de prestagdo de servigos na drea de saide, a nivel
administrativo ¢ operacional, com um minimo dos recursos humanos
imprescindiveis. Os cargos a serem criados apenas dizem respeito as fungdes
exigidas pela Vigilancia Sanitdria ¢ as Chefias de DivisGes dos servigos
atinentes as finalidades da Fundag¢fo, em nimero de 11 (onze), que, saliente-se
nfo serdo totalmente providos no futqro proximo, criando-se-0s com 0 objetivo
de adequar a estrutura administrativa da Fundacdo ao Plano de Cargos ¢
Salarios. Ao mesmo tempo, varios outros sdo extintos, a exemplo dos de
Agente de Satde, Secretario Geral, etc.

O Plano de Cargos ¢ Salarios visa o cumprimento da disposi¢io
constitucional contida no artigo 38 da Constituicdo Federal. Além disso, visa
dar condicOes a estrutura organizacional da Fundacfio para que ela

efetivamente desempenhe o seu papel de vigiar pela Satide Publica Municipal.
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C. Mun. de P. Beo

Prefeitura Wunicipal de Pato Branc

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Esse Plano segue os mesmos principios encartados no Plano de
Cargos e Salarios da Administrac@o Direta, apenas adequando-se-o a realidade
€ as circunstancias em que as fungdes dos servidores da Fundacdo de Saude
séo0 executadas.

Contando com a aprovégﬁo dos Projetos de Leis encaminhados,
antecipamos agradecimentos ¢ colhemos o ensejo para renovar protestos de
consideragdo € apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 02 de margo
de 1.995.




SUBSTITUTIVO

A0 PROJETO DE LEI N*= O1L/95

SUMULA: Institui o Plano de Carreira,
Cargos e Saldarios dos Servidores
da Fundagdo de Saude de Pato
Branco.

CAPiITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1® =~ Fica instituido no Servigo Publico
Municipal de Pato Branco, o Plano de Classificag@o de Cargos e
Saldrios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e
dignificacdo das fungdes dos Servidores Publicos da Fundagdo de
Saude de Pato Branco.

Art. 2¢ - O Plano de Classificagdo de Cargos e
Saldrios aplica-se a todos os servidores municipais regidos
pela Lei n® 1245/93 que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3¢ - Faz parte do Plano, Grupos Ocupacionais,
anexos I, II e III; Quadro de Carreiras, Anexo IV.

Art. 42 - As fungbes ou cargos publicos do municipio
sdo os criados, mantidos ou transformados por Lei especifica, a
qual encontra-se constituida dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I =~ técnico/superior: abrange as fungdes cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, bem como, de
conhecimentos tedéricos e prdticos, a nivel de segundo e de
terceiro graus:;

IT -~ intermedidrio: abrange as funcgdes cujas
atividades estejam ligadas a preparacgéao, sistematizacgéo,
transferéncia e preservagdo de papéis, documentos e outras
tarefas relacionadas ao &mbito da assisténcia & saide e da
Administragdo, com formagd&o a nivel de primeiro e de segundo
graus;

IIT - elementar: compreende as fungdes cujas tarefas
requerem conhecimentos prdticos de trabalho, 1limitados a wuma
rotina predominantemente de esforgo fisico, em conformidade com
as especificagdes da Descrigdo de Cargos dos anexos III, IV e
V da Lei que Cria Cargos na Fundagdo de Satde de Pato
Branco.
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Art. 52 - O candidato habilitado em Concurso Piblico,
admitido na forma da Lei, passa a integrar o respectivo grupo
ocupacional, mediante o enquadramento na fung¢do ou cargo e
nivel salarial.

Art. 62 - A carreira e o desenvolvimento profissional
no exercicio dos cargos do servigo publico municipal é
disciplinada pelo disposto nesta Lei.

Art. 7° - Os cargos e suas respectivas atribuicgbes
sdo as constantes dos Anexos III, IV e V, da Lei que Cria
Cargos na Fundacgdo de Saude de Pato Branco, no qual se definem
as fungbes inerentes a cada um dos mesmos e seu agrupamento em
classes.

Pardgrafo Unico - Cargo publico da Fundagdo de Saude,
terd suas responsabilidades definidas em Regimento Interno.

Art. 82 - A criacdo de novos cargos serd precedida da
descricdo formal do mesmo, requisitos que o ocupante deve
possuir, forma de provimento e promogdo, grupo ocupacional a
que pertence e fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 9¢ - A movimentagcdo de pessoal, que se
caracteriza por admisséo, transferéncia, deslocamento e
exoneracdo deve ser precedida de proposta formal do Chefe de
Diviséo interessado ao Diretor do Departamento de

Administragdo, que opinard a respeito e a encaminhard ao
Diretor Presidente da Fundacdo de Saude, para deciséo.

Art. 10 - A admissdo na Fundagcdo de Satde de Pato
Branco sé ocorrerd mediante prévia aprovagdo em concurso
piblico, obedecidas as condigdes previstas em lei.

CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO

Art. 11 - O enquadramento e/ou reenquadramento dos
Servidores da Fundagdo de Saude de Pato Branco serd efetuado
mediante Portaria, de acordo com as disposig¢des contidas nos
artigos 11, "usque" 14 da Lei Municipal ne¢ 1369/95.

Art. 12 - Para implantagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios previstos nesta Lei, os atuais servidores
piblicos municipais da Fundagcdo de Saude de Pato Branco,
aprovados em concurso e regidos por estatuto, serdao submetidos
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a reenquadramento funcional, ajustando-se-os dentro da
estrutura dos cargos da Fundagdo de Saude e respectivos niveis
de vencimentos, previstos nas Tabelas de Vencimentos dos anexos
I, IT e III desta Lei, com base nas fungdes gque o0s mnmesmos
venham exercendo.

Paragrafo 1°. Além dos critérios previstos no
"caput" deste artigo, o reenquadramento levard em conta o tempo
de servigo, o nivel salarial e o desempenho verificado em
avaliagédo especifica.

Pardagrafo 22. Para efeito de reenquadramento, os
atuais niveis representados por "numeros" de 1 a 15 (um a quin-
ze), corresponderdo a respectiva letra de "a" a "o".

Paragrafo 3° . Os atuais servidores da Fundagdo de
Salide, aprovados em concurso, que exerciam cargos em dqualgquer
departamento ou outro 6rgdo ligados a Prefeitura Municipal,
poderdo ter seu tempo de servigo considerado no momento de en-
guadramento na tabela de vencimentos.

Pardgrafo 4°. Serd designado pelo Diretor Presidente
da Fundagdo de Satude, uma comissdo especial para efetivar o en-
quadramento de pessoal, de acordo com os critérios estabeleci-
dos nesta Lei.

CAPITULO IIX
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - O servidor nomeado para ocupar cargo publi-
co na Fundacgdo de Saude de Pato Branco fica sujeito a estdgio
probatério, pelo periodo de 2 (dois) anos, durante o qual seréd
submetido a periédicas avaliagdes de desempenho, na forma pre-
vista no artigo 25 da Lei n2 1245, de 17 de setembro de 1993.

§ 12 - As avaliagdes serdo feitas em trés (3)
ocasides a partir da nomeagdo: a primeira ao término do sexto
més; a segunda ao término do primeiro ano, e a terceira e
dltima até o vigésimo quarto més.

§ 22 - Na segunda avaliagdo poderd o servidor passar
do Piso de Admissdo para o Piso de Mérito, desde dque obtenha
classificacdo minima média 7.

§ 32 - Nas duas primeiras avaliagdes o servidor que
obter classificagdo inferior a média 7, serd orientado sobre
suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu
desempenho.
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§ 4¢° - A média minima disposta nos pardgrafos segundo
e terceiro deste artigo, serdo verificadas, submetendo os
servidores a avaliagdo individual de desempenho, constante no
anexo V, da Lei Municipal n® 1369/95.

§ 52 - Considerado inapto, ou verificada a prdtica de
infragdo funcional, o servidor serd desligado do servigo
piblico municipal.

Art. 14 - A avaliacdo de desempenho serd feita por
Comissdo de Avaliagdo, conforme prevé o artigo 25 da Lei ne®
1245, de 17 de setembro de 1993.

Art. 15 - Os servidores do dquadro unico seréo
avaliados conforme Normas para Avaliacdo de Desempenho, anexo
XI, da Lei Municipal n@® 1369/95.

Art. 16 - A avaliacgdo de desempenho a que se refere o
artigo 25 da Lei n@® 1245, de 17 de setembro de 1993,
aplicar-se~-d para fins de efetividade ao servigo publico
municipal, conforme anexo V da Lei Municipal n2 1369/95.

Art. 17 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
publicos da Fundagdo de Saude, divididos em trés (3) grupos
ocupacionais, sdo os constantes das Tabelas de Vencimentos,
anexos I, ITI e III, desta Lei, assim previstos:

I - grupos ocupacionais, sdo agrupamentos de cargos
formados por classes funcionais;

II- classes funcionais sdo fragdées dos planos dque
agrupam cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

III- cargos séo as unidades da administracéo
municipal, com denominagdo prépria, nuimero, vencimento e carga
hordria, estabelecidos em leli que os criar e com as atribuigles
definidas nos anexos III, IV e V da Lei dque Cria Cargos na
Fundagdo de Saivde de Pato Branco.

IV - niveis salariais séo as wunidades de amplitude
dos vencimentos de cada uma das classes, representados pelos
valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo
de quatro por cento (4%) para cada um dos niveis, tomando-se
por base o Piso de Mérito previsto nas Tabelas de Vencimentos,
ndo cumulativos;

V - as tabelas prevéem dois (2) pisos: de admissdo e
de mérito, e quinze (15) niveis salariais, representados pelas
letras "A"™ a "O",

\
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Pardgrafo tnico. Podem ocorrer nomeagdes para cargos
com carga hordria semanal inferior, com a respectiva e
proporcional redugdo dos vencimentos.

capfTULO IV
DAS PROMOCOES

Art. 18 - Fica assegurado aos servidores integrantes
do quadro uUnico do pessoal da Fundagdo de Saude de Pato Branco,
o direito a promogdo nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 19 -~ Para efeito desta Lei, havera duas
modalidades de promogao:

I - PROMOGCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: ¢é a
elevagdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente
superior aquele gque pertence, dentro da mesma classe, a cada
dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliacao de
desempenho, desde que obtenha no minimo pontuagdo 7 (sete),
conforme anexos VI, VII , VIII e 1IX, da Lei Municipal n¢
1369/95.

Pardgrafo Unico. Poderd o servidor progredir dois
niveis em relacdo aquele em que se encontra, se obtiver no
minimo pontuagdo 9, conforme anexos VI, VII, VIII e IX, da
Lei Municipal ne¢ 1369/95.

II - PROMOCAO VERTICAL:é a ascengdo funcional do
servidor de um cargo para outro, e de um grupo ocupacional para
outro, respeitado o quadro de carreiras, anexo IV, parte
integrante desta Lei, a cada dois anos de efetivo exercicio,
mediante avaliacdo de desempenho e preenchimento dos requisitos
exigidos para o cargo e da existéncia de vaga.

Pardgrafo dnico. O servidor promovido na forma do
inciso II, manterid o mesmo nivel do cargo anterior, reiniciando
a partir dai, nova contagem de tempo para efeito de qualquer
promogdo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 20 - Nao serdo beneficiados com promogdo os
servidores que:

I - estiverem em estdgio probatério;
IT - estiverem em disponibilidade;

III - estiverem em 1licenca para tratamento de
assuntos particulares;
v - tiverem recebido formalmente duas (2)

adverténcias ou uma suspensdo de servigo;
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V - tiverem faltado ao servigo, sem motivo
justificado em dias consecutivos ou alternados, em numero de
dias tteis, igual ou superior a 7 (sete) dias por ano;

VI - estiverem em licenga para desempenho de mandato
eletivo;

VII - submetidos a processo administrativo.

Pardgrafo unico. Ndo se enquadra para efeitos deste
artigo, o servidor publico eleito para direcgdo de sindicato de
classe.

Art. 21 - Sdo requisitos bdsicos para concorrer a
Promocdo Vertical:

a) posse de qualificagdo necessdrias ao desempenho da
nova func¢éo;

b) grau de instrugédo;

c) tempo na fungdo ou cargo;

d) tempo de servigo publico municipal.

Art. 22 - Para efeito de promogdo no servigo publico,
adotar-se-d, para cada grupo ocupacional, 5 (cinco) fatores,
além dos fatores dispostos no artigo 25.da Lei n® 1245/93, na
forma disposta nos anexos VI, VII, VIII e IX, da Lei Municipal
ne. 1369/95. ’

§ 1¢* - A cada fator serdo atribuidos pontos de acordo
com as finalidades e filosofia de acéao administrativa
municipal.

§ 22 - O Departamento de Administragédo, através da
Divisdo de Recursos Humanos se encarregard das formalidades
burocraticas necessérias para fins de avaliagdo de desempenho.

Art. 23 - E permitido ao servidor apresentar recurso
contra a sua classificagdo no processo de avaliagéo para
Promogdo Horizontal e Vertical.

§ 12 - Para atendimento do que dispde o "caput" deste
artigo, o servidor terd gquinze (15) dias para recorrer, a
partir da data da publicag¢do do resultado.

§ 22 - O Departamento de Administragdo apreciara o
recurso interposto pelo servidor no prazo de quinze (15) dias
contados da data de protocolag¢édo.



carfTULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZAO

Art. 24 - Os cargos de provimento em conisséo
destinam~se a atender, cargos de chefia, assessoria,
secretaria, diretoria e coordenadoria.

§ 12 - Os cargos de provimento em comisséo
pertencentes a diretoria executiva da Fundagdo de Saude de Pato
Branco, s&o de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 22 - Os cargos de provimento em comissdo que se
destinam a atender encargos de chefia e coordenagdes de
divisdes sdo de 1livre nomeagdo e exoneragdo do Diretor
Presidente da Fundagdo de Saude e exclusivos a servidores de
carreira.

§ 32 -~ O técnico ou profissional de carreira nomeado
para exercer cargo de provimento em comissdo, poderd optar pelo
vencimento do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo de
confianca.

Art. 25 - O Diretor Presidente da Fundagao de Saude,
poderad conceder aos ocupantes dos cargos de provimento en
comisséo, de chefia intermedidria, adicional pela prestacgéo de
servigo em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva,
cujo percentual serd no minimo de 10% e no mdximo 100%,
calculado sobre a remunerag¢do bdsica do cargo.

Pardgrafo unico. Fica a critério e conveniéncia do
Diretor Presidente da Fundacdo de Saude estabelecer para cada
cargo em comissdo o adicional a ser concedido.
CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 26 - O concurso publico para provimento de
cargos no &ambito da Fundagdo de Saude de Pato Branco
reger-se-d pelas normas estabelecidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos, bem como as contidas no anexo X da Lei
Municipal n® 1369/95.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Na realizagdo de concurso publico para’



admissdo de pessoal, no maximo 50% (cinquenta por cento) dos
cargos a serem preenchidos ficam reservadas aos servidores da
Fundagdo de Saude, em efetivo exercicio das fungdes do seu
cargo na data da inscrigéo.

Pardgrafo unico. A proporcionalidade estabelecida
neste artigo serd disposta no edital de chamamento.

Art. 28 =~ As disposicOes desta Leli se aplicam
exclusivamente aos servidores regidos pela Lei n° 1245, de 17
de setembro de 1993, com excegdo dos cargos de provimento em
comissdo, ndo passiveis de carreira.

Art. 29 -~ Ao servidor efetivo que forem atribuidas
fungdes ndo inerentes as de seu cargo poderd ser concedida
gratificagdo de fungdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre
seus vencimentos basicos e vantagens percebidas.

Paragrafo Unico - Fica a critério do Diretor
Presidente da Fundagédo de Sailide de Pato Branco, estabelecer
gratificagdo de fungdo até o 1limite estabelecido no "caput"
deste artigo mediante Portaria.

Art. 30 -~ Caberd ao Departamento Administrativo
Financeiro e a Divisdo de Recursos Humanos da Fundagdo de Saude
a administragdo do Plano de Cargos e Saldrios, 1instituido por
esta Lei.

Art. 31 - Fica estabelecido o més de outubro como
data base da categoria.

Art. 32 - As especificacgdes e respectivas pontuagdes
constantes no anexo IX da Lei Municipal n@° 1369/95,serd
acrescida a média das avaliagdes de desempenho dos respectivos
grupos ocupacionais.

Art. 33 - As aplicagbes das avaliagdes de desempenho
obedecerdo as normas constantes no anexo XI, da Lei Municipal
ne 1369/95.

art. 34 - Revogando as disposigdes em contrdrio, esta
Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 12 de julho de 1995.
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ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRA

C. Mun. de P. Beo.

CONTINUO _
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESTATISTICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR

AUXTLIAR DE SERVICOS SOCIAIS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE HIGIENTE DENTAL
TECNIQO EM HIGIENE DENTAL
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
TECNICO DE LABORATORIO
BIOQUIMICO

AGENTE DE SAUDE (em extingéo)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
VETERINARIO

TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SANITARISTA ~

CARREIRAS ISOLADAS

TECNICO R.X.

TELEFONISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO

ZELADORA

VIGIA

MOTORISTA

SANITARISTA
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
Estado do Parana
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0 DEOLEI NE 01/95

Samula: Cria cargos & institui o plano de cargos
e salarios dos servidores da Fundac®o de
Saude de Pato Branco e da outras provi-
déncias.

frt. 18, Ficam oriados os cargos pablicos, de  provimento
efetivo e em comissio, na Fundaglo de Sadde de Fato Branoo, ouwjos
MOmes , ameEro,  simbolos e vencimentos s8o os constantes  nos

. . . - v’ . 3
Arexos I & 11 desta Lei. R .

mrt, 28, Cargo Fablico da FundacBo de Saade & o conjunto  de
atribuiches e responsabilidades definidas sm sew Regimento
Imterno & previsto na estrutuwra organizacional gue deve  ser

acometido a wn servicdor.

o
AT 3 A ocriacdo  de novos  Carqos  sera  precedida da
descrigcio  Tormal oo mesmo., Wequxmxtt% e o ooupante v e
POSSLIF forma de provimento, promoc3o, Qrupo ooupacional & gue
pertence & TidacHo de vencimentos. -

L

Art. 48, & admissdco na Fundac¥o de Sadde de Fato Brancoo s
Coorrerd mediante PrEvia Aaprovag @M COnTurEo bl oo,
ohedecidas s condigies previstas em Lei.

Art. 38, Os Cargos de Frovimento em Comissiio pertencentes &
Diretoria Bagpcoubive da Fundagio de SBadde de Fato Branco sio  de
Tivre nomeag®o & edxomeragio do Eﬁecutlvm Murmicipal .

Art. 68. Os cargos de Provimento em Comliss3o gus 5T ATy &
a atender sncargos de chefias e coordenactes de divi 25 sHo de
tivre nomeacdo & exoneragio do Diretor Presidente da Fundaglio e
gxclusivos a servidores de carreira. .-

& 12, 0 Diretor Fresidente poderd conceder gratificag®o  por
dedicagic exclusiva atd 100¥% sobre os vencimentos bDéasicos dos

CARFQOE &M ComlssRo.

&  22. 0 Téonico ou profissional de cerreira nomeado  para
grercer Cargo de Frovimesnto  em  Comissico poderd optar pelo
vencimento  do carge efetivo ou pela remuneraciio  do  cargo  de
confianca.

art, V2. Os cargos de provimento efetiveo da Fundac®io  de
Sande, sdEoe organizados em carreliras, de acordo com o anexo VI,

Art. B8, 0
FundacHo de Sadde

servidor nomeado para ooupar cargo puablico na

x sljelto a estdolio probatdr ; " T R
de 2 {dois) anos dmrmntn ooogual sera submetido a periddicas
avallaglisos wrerie, e Torma previste no artioo 25 da ed
e 1.24%, de 17 de setembro de 1,993, ¢

\

J
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& 18, fAs avaliasd L feitas @ T 51 nCasifes &
partir da nomsscHos 2 gl a
ag té&rming do primelro &no, & & &aiing
pEAmELro més, o

e 28, Ma segunda avalisgido pode o servidor passsr do Fiso de
s para o Filso de Mérito, desde que obtenha colassifiloagdo

i
L
=
=
ot
il

Mas duas primeiras aveliagles o servidor oque obtey
cltassificacio inferior & "C" serd orientedo sobre suas cardncias
funcionais, visando & melhoria do seu desempenho.

& 49, Considerasdo inapto, ou wverificado & pratica de
infracio funciopnel . o servidor sera desligaedo do servigo piblico
maicipal. «

» Art. 98, & avaliag¥o de desempenhc serd regulamentada
através de ato administrativo do Diretor Presdiente da Fundagio &
sard feits pela comissdo de Avaliaclo, conforme preve o artigo
da Lei n$ 1,245, de 17 de sgtembro de 1.993. -

Pt 10,0 Os vencimentos dos ocupsantes dos cargos pablicos ds
Fundagiio de Sslde,. divididos em L {3} grupos ocupacionais, s 0
s constantes das Tabelas de Vencimentos, Anexos 111, IV & W

desta Lel, assim previstoss

3

I o~ Grupo ccocupacionais sd¥o agrupamento de cargos formado por
classes Tuncicrals. ~
i1~ Classes funcionaise s¥o frag@es dos planos gue agrupam
cargos similares & de ilgual amplitude de vencimesnlos.

Iil - Cargos s3o as unidedes da administrag®o, (g nlis!
derncominagig prdpria, rameErc,  vencimento & CARF & horaria
estabglecidos em Leld gue o oriar e com as abribuiches definidss.

IV = Miveis salarizis s¥o wunidades de  amplitude o
vencimentos de cada une das classes, representados pelos valores
rcmirad e cada wn dos cargos, obecendo o acréscimo  de  gualro
poas cento (49) para cada um dos niveis, bomando-se por  Dase o
Fiso e Mérito previsto nas  Tabelas de Vencoimentos, e
cumilativos.

Voo~ Tabelas de Vencimentos sifo gquadros gus  sstabelecem &as

ases Tuncionais, carga horaria, vencimentos, gque previem dois

iscs:  de  admissio e de mérito, e guinze (1% nivels
grntados pelas lstras de "a4av a "0,

T Fardgrafo dnico.  Fodem ocorrers nomeacles para  Cargos oom
carga hordria semanal  inferior so estabelecido na  taebela de
veancimentos, com & respechtive & 0 proporcoional o redug L F
Ve oL mer tos . -

L J
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. ii. Fara a implantagdo do FPlano d@ Farrmiwas
mests Lel os atuasis
cler ﬁaudaf aprovados &mn conou

Fundﬂ(‘
mhtﬂ¢utmu
ajustando-se

mwmtru da @s

venoimnentos
gue o% mEsmos venhan esercendo. o

o reenguadramento levard em conta o tempo de
saxlarial & o ¢ gmperiey verifics

BEFVLEO,

der em avalilaco espe

& 28, Os atuads servidoress da Fundagio de Sadde,

cutro orgEo ligado a Frefeitura Manicipsl poderdo ter
e Servicgo considerado no omomento de enguadramento na

verncimentos., <o

& 38 (s atuals servidores da Foundago de  Sadde
presncheremn qualgusr um dos §
que estedam ederos

o atual vencimernto.

& 48, Derd desigrnadas, Diretor Fre :
wina comlssio para efetivear o enguadramento do
de acordo com os oritérios estabelecidos nesta Lei. o

e

+ Art. 1E. A progressEo do servidor da Fuandad
merecimeErnto, para o nivel imediatamsnte superior  dos
PEY & mE TEFLD ., P promogdo horizontal. & cada  dols
efebivo edercicic,
=npanto, na forms prevista no artigo

"Cr.oAa o
prrogrecdir  de
encuadrado.

-t dw classi
{2)Y nive

&CHD Aquele em

13 6 &
da mediante promocio por &BCcENCHEC 808 CREQOS

& que o servidor pertencs, a cada intersticic
anos, nediante avaliac¥o de d

& dle vaEdE.

marterd O meEsmo iV } do cargo anterior, reiniciando,
forma prevista nesta Lei.

SoErt. 14, Ma realizs
pesscml O {oinguenta por cer
fioam reEser

servidoregs dae Fundeag
gHereicio das funod

o

VaiEg &

.

IKE
wuhixum @& regidos por
skt L oos & FesEnguacr amento Fun
rutura dos cargos  da Fu
respectivos nivels de  vencimentos, previstos na  tabela o
~ fmedoe 111, IV & VYV deste Lei, com base nas Tunglies

& 10, Aldém dos oritdérics previstos no Tcapat” deste

sl fica.

gm Donourso, gQue edercilam cargos sm gualguer  departamento ow

prisitos minimos do CAargo, mesmii
cde funglies do referido cergo. ndEo  Ingress
pun plan de carvelra, permanecends em cargo em exting®o,

~EHo e Bande,

iependerd  ssclusivaments de  avaliaglo
2% da Leil 1,324%,

setembro de 1993, & da obterno3Ho 2, el meEnos, classifiocaodo

sibilita o smevrvidor &

clugHo do servidor na carrelira, por oerecimeErnto,

sepmpenho .,  preenchinento
nisitos para o cargo  imesdiatamento supericor s cha

FarAdgrato dnico. O servidor ﬁrﬂmmvidm ma Torms  do Yoapat”

dai, nova contagen de tempo para efelito cle gualguer peromeoHo, N

Hoo de conourso pabilico para admi
) das vagas s mmr@m [T
Hoo de Sadde am
do o sew cargo na data da o in crlgém"

&
i J.L.Cj;n o &

réd .
widacHo e

artigo,

o riivel

ST e

i tempao

tabela de

(e e

mar tarda

[
ches

erncontrar

3nruwaﬂm%
martiing de

&  partir

J
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Fis. N-Q__..Z?-;f ----- -

clusivamen te
sminr e

o SR e yoe Tt 2uee
el {0y [t

Frt. 15, #Bs disposicbes
aos ssrvidor regidos
. dos

passivels de carrelira.

de 17 de
e provimsanto  em o comid

1

[ 25

t
E:

3

frt. 1h. Ao servidor efetivo gue forem cometidas fung
inerentes &s de sew Cargo pode ser  conceesdida gratificaglo
furmglo  stdé  50% (cinguents por cento) sobre seus  venoimenbos
® vantagens percebldas.

Fardgrato dnico. &0 servidor pabliceo recrutado de  outra
esfera de governo, cedido para prester servigos & Fundagio  de
Sattde, o Diretor Presidents podegrd conceder gratificacio e il
wtilizando os mesmos  pereentuals previstos no “"capult” deste
&rhigo.

it
# Diwvi
administe

!

hogxd .

Fo Caberd ao Depsrtamento SAdministrativo-Financeiro
de Recursos  Mamanos da Fundesg®o  de Saaacle &
do Flano de Cargos e Salérios instituido por  esta

Aet., 18, Esta el
publicagio, revogadias

gatrard  e&m  vigor na data  de EL&
= em Contrdrio.

\. J
Rua Parané, 340 - Fone (046) 224-1092 e 224-1862 - Fone/Fax (046) 224-3511
85501-090 —_ Pato Branco — Parana
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Camara Muanicipal de Pate Branco

Estado do Parand

ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRA

CONTINUO '
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESTATISTICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR

AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE HIGIENTE DENTAL
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
ODONTOLOGO

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
TECNICO DE LABORATORIO
BIOQUIMICO

AGENTE DE SAUDE (em extingdo)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SANEAMENTO
INSPETOR DE SANEAMENTO
VETERINARIO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SANITATISTA

CARREIRAS ISOLADAS

TECNICO R.X. \
TELEFONISTA |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO

ZELADORA

VIGIA

MOTORISTA

SANITARISTA

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Poto Branco

Parand
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Fundacdo de Satde de Pato Branco

Prefeitura Municipal de Pato Branco
Estado do Parana

aMEXD IV

QUSDRO DE CARREIRA

CONT TRIUIO
ALITLIAR ADMINISTEATIVG

AUXTLIAR DE ESTATIETICH

SESISTENTE ADMINISTRATINVG

AT NISTRADOR

AU TILLIAR DE SERVICOS S00CIA6IS

AREISTENTE SOUTAL

QUXILIAH DE HMIGIENE DERNTAL.

TeECMICO EM HIGIENE DENTHL.

QnONTOL. OGO

U T T AR DE FARMACTS
SUXTLIAR DE LABRORATORIO
TECNICO DE LARORATORIG
RHIQOALITHMICO

~Ageiite dé Saude (ém” exflncao)
AURTLLIAR DE ENFERMAGERM
TECNICO DE ENFERMOGEM
ERNFERMEIRO

SUXTLIAR DE SANEAMERNTO

INSFPETOR DE SAaMEAMENTO
VETERINGRIO

TODLOS 08 CARGBOS DE NIVEL SUFERIOR
SAMITAHRISTA

CARREIRAL I80LADAE
TECHMICO . f{ "
TELEFOMNIGST

ALK TL TAR 5&R¢~GERQIB
COTIMNHETRO

LELADORA

MIGIA

MOTORISTA
SEMITARIBTES

J

Rua Parané, 340 - Fone (046) 224-1092 e 224-1862 - Fone/Fax (046) 224-3511
— Pato Branco - Parana

85501-090




C. Mun. de P. Bceo.

Fls. N.e:__;i;,___
VISTO.
.CIDADE CARGO SALARIO/BASE CARGA HORARIA
Fco.Beltrao {Bioquimico R$276,56 + insalub.de 20% s/Sal.min. [#40 horas semanais
( A . Fisioterapeuta " " xhorario variado _
c/Tania) = y
Medico " + Insal.de 3x20% S/Sal.min. [“20 horas semanais
‘Fonoaudiélogo " + Insal.de 20% s/sal.m{nimo *40Horas semanais
0dont61059 " " L
Psicélogo " " "
¥ -~ 0 horario geralmente e combinado.
Cel.Vivida |Bioquimico R$ 475,47 (inicial) , | 30 horas semanais
(c/Mirlene) |Fisioterapeuta - -
Medico R$ 372,77 (inicial) . | 20 horas semanais |
Fonoaudiélogo_ - = et
Odontologo R$ 386,41 (inicial) 20 horas semanais
Psicologo R$ 352,95 (inicial) 20 horas semanais
D.Vizinhos [Bioquimico R$ 678,09 +Insal.de20%S/sal.base 20 ‘horas semanais
(c/Sandra) |Fisioterapeuta - - .
Medico R$ 678,09 +Insal.de20%s/Sal.base 20 horas semanais
Fonoaudiologo - -
Odonténgo R$ 339,03 +Insal.de20%s/Sal.Base 10 horas semanais
IR$ 678,00 + " _ 20 horas semanais
Psicologo R$ 724,98 +Insal.de20%s/Sal.Base 40 horas semanais
Palmas Bioqu{mico 4 salario minimos 20 horas semanais
(dengc) Fisioterapeuta R$ 811,00 20 horas semanais
‘iwm@%m) Medico Bo Sal.min. 3,58% Urbana e 4,3% rural total em consultas'
) Fonoaudiologo 4Salaarios minimos 12 horas semanais
Odontologo R$ 3,53 Urbana R$ 3,60 rural Total em consultas
Psicologo 4 Salarios minimos 8 horas semanais




