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MENSAGEM COMPLEMENTAR N° &2~ - DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Encaminha Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criacao e
extingcao de cargos, conforme especifica.

Senhor Presidente:

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
apreciacao dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a criacdo e extincao de cargos,
conforme especifica”.

O Executivo Municipal propde a criagao de varios cargos efetivos,
tendo por objetivo melhor adequar o quadro de pessoal e manter a
celeridade e o bom andamento na Administracao Publica Municipal.
Esclarecemos a necessidade de extinguir o cargo de Controlador Interno,
criado pela Lei Complementar n° 560/2022, pois devido a importancia
deste cargo na Administracao Municipal € necessaria a mesclagem de
formacao profissional para atender a demanda das atribuicdes que o
cargo exige. Propondo assim, a criacao de 03 (trés) cargos de Controlador
Interno, com formacao profissional em areas de Contabil, Direito e
Engenharia Civil, podendo entao, atender da melhor forma o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missao institucional.

Pretendemos ainda, atender solicitagdao da Secretaria Municipal de
Educacao, que propde a extincao dos cargos de PEB Il, criado pela LC
001/1992, alterada pela LC n° 348/2011, bem como do cargo de PTEI, criado
pela Lei Complementar n° 500/2020. A Secretaria de Educacdo informa
que ja existe o cargo de Professor EMEI/Creche 30 horas e assim completa
toda a necessidade dos trabalhos, tornando o cargo PTEI - Professor Tutor
de Ensino Infantil EMEI/Creche desnecessario. O mesmo aconteceu com
relacdo ao cargo de PEB Il - Professor de Educacao Basica Il, cuja
funcionalidade nao se aplica mais aos dias atuais, pois a atribuicao de
aulas se faz por area especifica.
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Os cargos extintos na proposta deste Projeto de Lei Complementar
e que estejam com vagas preenchidas serdao extintos a medida que
ocorrer sua vacancia, assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e
vantagens estabelecidos em lei.

Sendo o que se apresenta, aproveito a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e Nobres Edis componentes desta Casa de Leis protestos
de elevada estima e distinta consideragao.

EXMO. SR.

DANILO LEDO DOS SANTOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DRACENA
DRACENA/SP
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Dispde sobre a criagcao e extingcao de cargos, conforme especifica.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados 04 (quatro) cargos de “AGENTE DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR”, de Provimento Efetivo, Regime Estatutario, Referéncia 09 A, carga
horaria de 40 horas semanais, Ensino Médio Completo e conhecimentos na area
e em informatica.”

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“AGENTE DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR" s3o: organizar e manter atualizados
0s prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico
escolar; providenciar a elaboracao de diplomas, certificados de conclusao de
série e de cursos, de aprovacao em disciplinas e outros documentos relativos a
vida escolar dos alunos; expedir comunicados a equipe escolar sobre a
movimentacao escolar dos alunos; inserir, manter e atualizar dados dos alunos
nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria de Estado da Educacao,
tais como: a) efetivacdao de matricula e manutencao da ficha cadastral dos
alunos, de acordo com a documentac¢ao civil, e atualizacdo do endereco
completo; b) lancamento de todas as informacdes referentes a participacao em
programas de distribuicao de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de
caracterizacao de necessidade educacional especial; ¢) langcamento da
movimentacao escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros;
d) lancamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular ao
final de cada bimestre, para a elaboracao do Boletim Escolar; €) registro do
Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre
no caso da Educacao de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos,
necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da escola; f) preparacao da
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documentacao e dados para consultas e publicacao de registro de concluintes
de curso no sistema GDAE, Modulo Concluintes e Modulo Financeiro; registrar,
preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal
docente e dos demais servidores da escola; organizar e manter atualizados os
assentamentos dos servidores em exercicio na escola; preparar dados para a
folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal da escola, bem como
realizar expedientes relacionados a ela; consultar, inserir e manter atualizados
dados nos sistemas informatizados de Controle de Frequéncia e Cadastro
Funcional, relacionados a vida funcional dos docentes e dos demais servidores;
lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteracdes
de carga horaria de docentes, digitacao de aulas ministradas eventualmente e
reposicao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos; elaborar e submeter a
apreciacao do Diretor de Escola a escala de férias anual e, no inicio de cada més,
verificar a confirmacao do Boletim Informativo de Férias, para pagamento do
adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como digitar a escala e
apontamento de férias dos demais servidores; manter organizados e
atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de livros e papéis;
preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicao de materiais e
prestacao de servicos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutencao e a conservacao de equipamentos e bens patrimoniais de
natureza permanente e de consumo; controlar a movimentacao de alunos no
recinto da escola, em suas imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar,
orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Dire¢cao da
Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias; controlar o fluxo de
docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas e encaminhar
docente eventual a sala de aula, quando necessario; prestar atendimento, por
telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado; responder,
perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola; cumprir normas legais,
regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucao dos trabalhos
de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola; propor medidas que
visem a racionalizacdao das atividades de apoio administrativo, bem como
expedir instrucdes necessarias a regularizacao dos servicos sob sua
responsabilidade; providenciar a instrucao de processos e expedientes que
devam ser submetidos a decisao superior; elaborar e assinar relatdrios
circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuicdes, conforme

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000
B WWW.DRACENA.SP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11

2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1ldoc.com.br/verificacao/D8F4-F413-941A-002F e informe o cédigo D8F4-F413-941A-002F

Assinado por 1 pessoa: ANDRE KOZAN LEMOS

o



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

orientacao superior; receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes
e oficios, observadas as regras de redacao oficial, oferecendo parecer conclusivo
com fundamento na legislacao pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o
devido encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;
organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos,
resolucdes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as
publicacdes; atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos sobre escrituracao e legislagcao, consultando o superior
imediato quando necessario; participar, em conjunto com a equipe escolar, da
formulacao e implementacao da Proposta Pedagdgica da Escola, contribuindo
para a integracao escola-comunidade; assistir o Diretor da Escola, mantendo
registro de dados referentes a Associacao de Pais e Mestres, a verbas, estoque
de merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas
dos gastos efetuados na unidade escolar.

Art. 2°. Ficam criados 13 (treze) cargos de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE”,
Regime Estatutario, referéncia 01 A, Ensino Fundamental Completo, residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do
processo seletivo, haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE?" s3o: desenvolver acdes que busquem a
integracao entre a equipe de saude e a populacao adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscricao de familias
em base geografica definida, a micro area. Estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promog¢ao da saude e a
prevencao de doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco.
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Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
cumprir com as atribuicdes definidas para os ACS em relagcao a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro
de 2002. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 3°. Ficam criados 03 (trés) cargos de “ANALISTA ADMINISTRATIVO”,
Regime Estatutario; provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais;
referéncia: 08 A, tendo como requisito: ensino superior em Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Direito.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“ANALISTA ADMINISTRATIVO” sdo: assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e emitindo
informacdes e pareceres; participar do planejamento da organizacao e controle
de fluxos de trabalhos; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, sob
orientacao; relacionados a elaboracao e implementacao de planos, programas e
projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de racionalizacao,
aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades
organizacionais; realizacao de atividades relacionadas a gestao estratégica, de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, licitacdes e contratos, controle interno e auditoria; visando o
desenvolvimento organizacional, gerenciamento dos trabalhos, analise em
sistemas de controles e métodos administrativos em geral; atuacao no
desenvolvimento de indicadores, padroes de desempenho e controles da area;
participacao do desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade de
projetos; pesquisa e selecao da legislagao e da jurisprudéncia sobre matéria de
natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrucao de
processos na area de sua atuacao; elaboracao e interpretacao de fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; prestacao de
suporte técnico na elaboracao, organizacao, interpretacao e atualizacao de
Normas procedimentos; recebimento, analise, acompanhamento e
encaminhamento a outros setores/departamentos das demandas relacionadas
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a0 servico; execucao de atividades baseadas em pacote Office, Internet e
aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos de informatica; coordenar e
promover a execucao dos servicos gerais de escritorio, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; coordenar e acompanhar
processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para
assegurar a obtencao dos resultados.; conferéncia, organizacao e redacao de
documentos diversos; redigir e digitar oficios e circulares, memorandos, quadros
demonstrativos boletins, relatdrios, requisicbes e demais documentos
caracteristicos da rotina administrativa; atendimento ao publico interno e
externo; secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo
anotacdes diversas sobre os assuntos tratados, para providenciar expedi¢cao ou
arquivamento; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme
orientacao da chefia imediata.

Art. 4°. Ficam criados 02 (dois) cargos de “AUXILIAR DE FARMACIA”, Regime
Estatutario; provimento efetivo; carga horaria: 40 horas semanais; referéncia: 07
A, tendo como requisito: Ensino Médio Completo com curso de Auxiliar ou
Atendente de Farmacia ou experiéncia comprovada em carteira de no minimo
01 (um) ano como atendente de farmacia ou dispensacao de medicamentos.

Paradgrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“AUXILIAR DE FARMACIA” s3o: receber, verificar e organizar medicamentos;
controlar o estoque e 0s prazos de validade e atende as solicitacdes das diversas
unidades de saude do municipio; efetuar o recebimento dos medicamentos
verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacao a ficha de estoque;
elaborar e separar as solicitagcdes das unidades de saude do municipio, dando
baixa em suas respectivas fichas; atender ao usuario verificando as receitas e
entregando os produtos; relatar as necessidades de compra quando o estoque
atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades que
estiverem proximas ao vencimento; auxiliar na elaboracao dos relatdrios e
pedidos de medicamentos dos programas de saude; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao.

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

< 183821.8000

B WWW.DRACENA.SP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11

5

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1ldoc.com.br/verificacao/D8F4-F413-941A-002F e informe o cédigo D8F4-F413-941A-002F

Assinado por 1 pessoa: ANDRE KOZAN LEMOS

o



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Art. 5°. Fica criado 01 (um) cargo de “CONTROLADOR INTERNO - CONTABIL”,
de Provimento Efetivo; Regime Estatutario, Referéncia 10 A, Requisitos: Ensino
Superior em Ciéncias Contabeis, carga horaria de 40 horas semanais.

Paradgrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“CONTROLADOR INTERNO - CONTABIL"” s3o: Executar atividades pertinentes
ao controle interno do Municipio, voltadas, sobretudo, para auditar lancamento
e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacoes, prescri¢cao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracdao contabil, balancetes; controle
interno nas areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o resultado de
suas acoes; Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e do orcamento do poder executivo municipal, no
mMinimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
guanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio; Comprovar a legalidade
dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcancados; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missao institucional; Assinar, em conjunto com a
autoridade da administracao financeira do Municipio, o Relatério de Gestao
Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Examinar a escrituragao
contabil e a documentacao a ela correspondente; Examinar as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as
operacdes de crédito, emissao de titulos e verificacao dos depdsitos de caucdes
e fiancas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e '"despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a
contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracao de convénios e
examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas
pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
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limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;
Realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricao de Restos a
Pagar, processados ou nao; Realizar o controle da destinacdao de recursos
obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela
Lei Complementar n°® 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal
efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagdes para funcao gratificada sao para atender os encargos
de chefia, coordenacao e direcao; Verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de
manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes; elaborar as normas de
Controle Interno para os atos da Administracao, a serem aprovadas por Decreto;
propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacao e
adequacao das normas de Controle Interno para os atos da administracao;
programar e organizar auditorias, com periodicidade pelo menos anual;
programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos; manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atestando que o mesmo tomou
conhecimento das conclusdes nela contida; encaminhar ao Tribunal de Contas
relatorio de auditoria e manifestacao sobre as contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com indicacao das providéncias adotadas e a adotar para
corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao
erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; sugerir ao Chefe do Poder
Executivo instauragcao de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacao
de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario; sugerir
ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacao
de auditorias especiais; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas
competéncias, a instauracao de Processo  Administrativo nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave
infracdo a norma constitucional ou legal;, dar conhecimento ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
Especial realizadas, com indicacao das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar
novas falhas; programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participacao
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dos servidores em cursos de capacitacao voltados para melhoria do controle
interno; assinar, por seu titular, o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os
artigos 54 e 55, da Lei Complementar Federal n° 101/2000. Desempenhar outras
tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a
sua area de atuacao, solicitadas pelo superior imediato.

Art. 6°. Fica criado 01 (um) cargo de “CONTROLADOR INTERNO - DIREITO”, de
Provimento Efetivo;, Regime Estatutario, Referéncia 10 A, Requisitos: Ensino
Superior em Direito, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“CONTROLADOR INTERNO - DIREITO"” s3o: Executar atividades pertinentes ao
controle interno do Municipio, voltadas, sobretudo, a analise de contratos
emergenciais de prestacao de servico, autorizacao legislativa, prazos; apurar
existéncia de servidores em desvio de funcao; Analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar os
servicos do o6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; controle interno também
nas areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o resultado de
suas acoes; Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢ao
dos programas de governo e do orcamento do poder executivo municipal, no
mMinimMo uma vez por ano;, Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
guanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio; Comprovar a legalidade
dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcancados; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua missao institucional; Assinar, em conjunto com a
autoridade da administracao financeira do Municipio, o Relatério de Gestao
Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Examinar a escrituragao
contabil e a documentacao a ela correspondente; Examinar as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos. sob os aspectos da leaalidade. leaitimidade. economicidade e
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razoabilidade; Exercer o controle sobre a execug¢ao da receita bem como as
operacdes de crédito, emissao de titulos e verificacao dos depdsitos de caucgdes
e flancgas; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e '"despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a
contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas
pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;
Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao de Restos a
Pagar, processados ou nao; Realizar o controle da destinacao de recursos
obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela
Lei Complementar n° 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal
efetivo, bem como, verificar se as nomeacdes para cargo de provimento em
comissao e designacoes para funcao gratificada sao para atender os encargos
de chefia, coordenacao e direcao; Verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de
manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes; elaborar as normas de
Controle Interno para os atos da Administracao, a serem aprovadas por Decreto;
propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacdo e
adequacao das normas de Controle Interno para os atos da administracao;
programar e organizar auditorias, com periodicidade pelo menos anual;
programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos; manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atestando que ©0 mesmo tomou
conhecimento das conclusdes nela contida; encaminhar ao Tribunal de Contas
relatorio de auditoria e manifestacao sobre as contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com indicacao das providéncias adotadas e a adotar para
corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao
erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; sugerir ao Chefe do Poder
Executivo instauragcao de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacao
de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario; sugerir
ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacao
de auditorias especiais; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas
competéncias, a instauracao de Processo  Administrativo nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000

B WWW.DRACENA.SP.GOV.BR CNP3J: 44.880.060/0001-11

9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://dracena.1ldoc.com.br/verificacao/D8F4-F413-941A-002F e informe o cddigo D8F4-F413-941A-002F

Assinado por 1 pessoa: ANDRE KOZAN LEMOS

o



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

infracdo a norma constitucional ou legal; dar conhecimento ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
Especial realizadas, com indicacao das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar
novas falhas; programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participacao
dos servidores em cursos de capacitagao voltados para melhoria do controle
interno; assinar, por seu titular, o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os
artigos 54 e 55, da Lei Complementar Federal n° 101/2000. Desempenhar outras
tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a
sua area de atuacao, solicitadas pelo superior imediato.

Art. 7° Fica criado Ol (um) cargo de “CONTROLADOR INTERNO -
ENGENHARIA CIVIL”, de Provimento Efetivo; Regime Estatutario, Referéncia 10
A, Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil, carga horaria de 40 horas
semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“CONTROLADOR INTERNO - ENGENHARIA CIVIL"” sao: Executar atividades
pertinentes ao controle interno do Municipio, voltadas sobretudo para,
acompanhar e fiscalizar a realizacao das obras e reformas, conferindo os valores
apresentados para pagamento com o0s servicos realizados e os materiais
efetivamente empregados, com base nas planilhas orcamentarias aprovadas
correspondentes as obras vistoriadas; avaliar a adequada propriedade do
produto parcial ou final obtido, em face da especificacdo determinada;
acompanhar os procedimentos licitatdrios envolvendo obras e servicos de
engenharia, desde a elaboracao do edital até a homologacgao; fiscalizar as areas
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a
pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o resultado de
suas acodes; Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orcamento do poder executivo municipal, no
minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio; Comprovar a legalidade
dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcancados; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de
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Contas no exercicio de sua missao institucional; Assinar, em conjunto com a
autoridade da administracao financeira do Municipio, o Relatorio de Gestao
Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Examinar a escrituragcao
contabil e a documentagcao a ela correspondente; Examinar as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a execug¢ao da receita bem como as
operacdes de crédito, emissao de titulos e verificacao dos depdsitos de caucdes
e fiancas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a
contabilizacao dos recursos provenientes de celebracao de convénios e
examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas
pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;
realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricao de restos a pagar,
processados ou Nao; Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com
a alienacao de ativos, de acordo com as restricdbes impostas pela Lei
Complementar n° 101/2000; controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal
efetivo, bem como, verificar se as nomeacdes para cargo de provimento em
comissao e designacdes para funcao gratificada sao para atender os encargos
de chefia, coordenacao e direcao; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de
manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes; elaborar as normas de
Controle Interno para os atos da Administragcao, a serem aprovadas por Decreto;
propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacdo e
adequacao das normas de Controle Interno para os atos da administracao;
programar e organizar auditorias, com periodicidade pelo menos anual;
programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos; manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atestando que o mesmo tomou
conhecimento das conclusdes nela contida; encaminhar ao Tribunal de Contas
relatorio de auditoria e manifestacao sobre as contas anuais do Chefe do Poder
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Executivo Municipal, com indicacao das providéncias adotadas e a adotar para
corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao
erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; sugerir ao Chefe do Poder
Executivo instauracao de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagao
de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario; sugerir
ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacao
de auditorias especiais; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, no ambito de suas
competéncias, a instauracao de Processo  Administrativo nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave
infracdo a norma constitucional ou legal, dar conhecimento ao Tribunal de
Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas
Especial realizadas, com indicagcao das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar
novas falhas; programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a participagcao
dos servidores em cursos de capacitacao voltados para melhoria do controle
interno; assinar, por seu titular, o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os
artigos 54 e 55, da Lei Complementar Federal n° 101/2000. Desempenhar outras
tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a
sua area de atuacao, solicitadas pelo superior imediato.

Art. 8°. Fica criado 01 (um) cargo de “ENGENHEIRO ELETRICISTA”, Regime
Estatutario, Referéncia 10 A, Requisito Especifico: Curso Superior em Engenharia
Elétrica com Registro no conselho. Carga horaria de 30 horas semanais.

Paradgrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“ENGENHEIRO ELETRICISTA"” sao: Projetar os sistemas dos servicos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicacdes. Realizar analise e testes das configuracdes
técnicas, das instalacdes, materiais e equipamentos; planejar e operar sistemas
elétricos, seja em sua geracao, transmissao ou distribui¢cao de energia; trabalhar
com a manutencao de redes de alta tensao; produzir circuitos elétricos de
transmissao por radiofrequéncia, sistemas automaticos para inddstrias e
projetos de circuitos para sistemas computacionais diversos que sao utilizados
nos mais diferentes setores econdmicos; trabalhar com automacao,
desenvolvimento de equipamentos elétricos e eletrénicos, computacionais e
instrumentacdo; manutencdo corretiva/preventiva e preditiva; elaboracdo de
projetos, execucao de instalacdes, vistoria de instalacdes; etc. Projetar e
aperfeicoar brodutos e sistemas elétricos. Estabelecer brocessos de fabricacao.
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Avaliar a seguranca, confiabilidade e desempenho dos sistemas e executar
outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Art. 9°. Ficam criados 05 (cinco) cargos de “FARMACEUTICO”, Regime
Estatutario, Referéncia 09 A, curso superior em Farmacia com registro no
Conselho da area, carga horaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“FARMACEUTICO" s3o: responder tecnicamente pela compra e dispensacao de
medicamentos nas unidades de saude; esclarecer ao publico o modo de
utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservacao, garantindo qualidade, eficacia
e seguranca do produto bem como a conservacao e limpeza do proprio
estabelecimento; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades
sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua direcao técnica; preparar e fornecer medicamentos
conforme prescricdbes meédicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme
formulas estabelecidas; compor estudos, analises e testes com plantas
medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas; controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros,
conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; fiscalizar, controlar e
acompanhar a entrada e saida de medicamentos nas unidades de saude e o
controle do estoque de medicamentos existentes; acompanha o RECFARMA —
Sistema que fiscaliza a utilizacdo dos recursos da assisténcia farmacéutica, bem
como os repasses federais, estaduais e a contrapartida dos municipios;
Gerenciar os programas de Alto-Custo, Glaucoma, Saude-Mental, Dose-Certa,
Hiperdia, Saude da Mulher, Saude de Ferro, dos Pacientes Renal-Crénicos e
todos os outros programas que fornecem medicamentos para serem
dispensados a populacao; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pos-morte; respeitar o horario de
trabalho; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato.

Art. 10. Ficam criados 03 (trés) cargos de “MERENDEIRA", Regime Estatutario,
Provimento Efetivo, Referéncia 02 A, tendo como requisito Ensino Fundamental
Completo, carga horaria de 40 horas semanais.
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Pardgrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“MERENDEIRA"” sdo: preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela
cozinha; elaborar e fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario,
com orientagcao da nutricionista; preparar e servir a merenda controlando-a
guantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de
Ensino da necessidade de reposicao de estoques; conservar o local de
preparacao da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza
e arrumacao; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparacao da merenda
escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao; executar tarefas
inerentes ao preparo e distribuicao de merendas, selecionando alimentos para
atender ao programa de alimentacao escolar; executar atividades relacionadas a
preparacao de alimentos; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merenda, observando a sua qualidade e validade,
registrando, em formulario préprio, a quantidade de géneros alimenticios para o
consumo diario; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as
refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; registrar o
numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar os calculos estatisticos; utilizar balanca apropriada para a pesagem
dos géneros alimenticios; avaliar a aceitacao dos alimentos anotando em
formularios proprios; manter o estoque em niveis compativeis com as
necessidades; manter com ordem, higiene e seguranca o ambiente de trabalho,
observando as normas e instrucdes para prevenir acidentes; efetuar o controle
do material permanente existente no setor para evitar extravios, receber ou
recolher louca e talheres apds as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem,
para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado; respeitar o
horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo superior imediato.

Art. 1. Fica criado O1 (um) cargo de “TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO"”, Regime Estatutario, Referéncia 09 A, requisito: 2° Grau e Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho com Registro na DRT, conhecimentos em
informatica, carga horaria de 40 horas semanais.
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Paragrafo Unico - As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de
“TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO" sjo: Participar na elaboracéo e
implementacao da politica de saude e seguranca no trabalho e e-social;
executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao; com o intuito de diminuir o numero de acidentes de
trabalho, em nossa municipalidade precisamos contar com Técnico de
Seguranca do Trabalho qualificado para fiscalizar os trabalhos e assim evitar
danos a integridade fisica e psicoldégica dos colaboradores; informar e propor
solucdes ao empregador sobre os riscos existentes. Assim como deixar 0s
funcionarios cientes dos riscos e das medidas que serao tomadas para
solucionar. O profissional também deve analisar os métodos do trabalho e
identificar os riscos de doencas ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes
ambientais agressivos e propor medidas de eliminagao ou controle; executar
procedimentos de seguranca e higiene, acompanhar os resultados e adequar
estratégias de prevencao também estao entre as funcdes do profissional desta
area; o profissional também deve realizar programas de prevencao a possiveis
riscos, acompanhar os resultados e sugerir atualizacdes nestes procedimentos.
Além de promover eventos de discussao didaticas para evitar os possiveis
acidentes e doencas ocupacionais; organizar periodos de reforma ou
construcdes com procedimentos padrao de seguranca e higiene a serem
seguidos por todos que estiverem transitando no local. Encaminhar para todos
0s setores as analises, normas e demais dados para o autodesenvolvimento dos
trabalhadores; solicitar e inspecionar equipamentos de protegcao contra
incéndio e demais recursos indispensaveis e didaticos. Levar em consideracao
0s requisitos da legislacao vigente e suas alteragdes e o seu desempenho;
estimular e cooperar com atividades de preservagao ao meio ambiente, como a
destinacao de residuos. Como também, orientar empresas contratadas sobre os
procedimentos de seguranca a serem seguidos na empresa durante a execugao
das atividades; usar de métodos cientificos para executar as atividades
relacionadas a seguranca e higiene do trabalho. O Técnico de Trabalho em
Seguranca deve realizar um levantamento estatistico sobre os casos de
acidentes ou doencas ocupacionais, avaliando a periodicidade desses eventos,
propondo ajustes para estimular a prevencao; relacionar-se com os Recursos
Humanos, fornecendo analises precisas para que sejam adotadas medidas de
prevencao em nivel de pessoal. E ainda, informar a todos sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas, bem como seus riscos e as alternativas para
neutralizar ou elimina-las, alimentando o sistema relacionado aos servidores
(e-social) com suas informacdes SST, acompanhar a entrega e controle dos EPIS,
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e outros que sao exigidos por lei — Ministério do Trabalho e alteracdes; avaliar as
condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para o planejamento
do trabalho de forma segura para o trabalhador; relacionar-se com o6rgaos e
entidades ligados a prevencao de acidentes ou doencas e do trabalho. E
participar de eventos de atualizacao e aperfeicoamento profissional;
Relacionar-se com os Recursos Humanos, fornecendo analises precisas para que
sejam adotadas medidas de prevencao em nivel de pessoal e executar outras
atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Art. 12. Fica extinto o cargo de Controlador Interno, criado no art. 4°, da Lei
Complementar n° 560, de 25.10.2022, sendo que sua extincao total ocorrera a
medida que ocorrer sua vacancia, assegurando ao seu ocupante todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei.

Art. 13. Fica extinto o cargo de PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1.

Art. 14. Fica extinto o cargo de “PTEl - PROFESSOR TUTOR DE EDUCACAO
INFANTIL - EMEI/CRECHE".

Paragrafo Unico — Os cargos extintos nos artigos 13 e 14 desta Lei e que
estejam com vagas preenchidas, serao extintos a medida que ocorrer sua
vacancia, assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 30 de junho de 2023.
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