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Dispoe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A agao do governo municipal se orientara no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprioramento dos servigos prestados a populagao, mediante

planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da administracao municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas néste Capitulo e sera feita através da elaboragao e

manutencao atualizada dos seguintes instrumentos.
I - plano de desenvolvimento integrado;
IT — orgamento prurianual de investimento;
III - or¢amento-programa.

§ 2°. A elaboragao e execugao do planejamento das atividades municipais
guardard inteira consonancia com os planos e programas do governo do

Estado e dos 6rgaos da administragao federal.



Art. 2°. A acao do Municipio em areas assistidas pela atuagao do Estado ou da
Uniao sera supletiva, e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos

matérias, humanos e financeiros disponiveis.

§ 1° O Prefeito Municipal podera instituir Coordenacdo de Programas
Especiais para atender as necessidades conjunturais que demandam atuacao

da Prefeitura, observando o disposto no capitulo IV

§ 22 Os érgaos mencionados nos itens I e II, do artigo 3° sdao diretamente

subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Capitulo II
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 3% O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugy,

Estado da Paraiba, é constituido dos seguintes orgaos:

I - Orgaos da administragao geral:
1 — Secretaria

2 - Servigos da Fazenda

IT - Orgaos da administragdo especifica:
1 - Servicos de Transportes e Comunicagoes
2 — Servicos de Saude e Assisténcia Social
3 — Servigos Municipal de Educacao

4 — Servicos de Obras e Urbanismo
Capitulo III
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA

PREFEITURA

Art. 4°. A Secretaria é o 6rgao que tem por finalidade exercer as atividades de

coordenacao politica-administrativa da Prefeitura com os municipios, entidades



e associagoes de classes; de divulgacao e de relacdes publicas da Prefeitura; de
preparagao, registro, publicacao e expedicao dos atos de Prefeito; de
recrutamento, sele¢ao, treinamento, regime de juridico, controle funcionais e
demais atividades de pessoal; de padronizacao, aquisi¢ao, guarda, distribuigao e
controle de toda material utilizado na Prefeitura; de tombamento, registro
inventario, protecao e convencao dos bens moveis e semoventos; de manutengao
da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da administragao, bem como
sua guarda e conservagao; de recebimento, distribuigao, controle do andamento
e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura; de conservagao interna do
prédio da prefeitura moveis e instala¢oes; atuando ainda, como 6rgao de
assessoramento do Prefeito na supervisao, na coordenagao e no controle dos
servigos publicos municipais, dos servigos de alistamento militar, coordenados

pela organizacao militar do Estado.

Sessao 11

Do Servicos da Fazenda

Art. _. O Servico da Fazenda € o 6rgao encarregado de executar a politica
financeira do municipio; das atividades referentes ao lancamento, fiscalizacao e
arrecadacao dos tributos e rendas municipais; do recebimento, pagamento,
guarda e movimentagao dos dinheiros e outros valdres do municipio, da
elaboragdo da proposta orcamentaria e do controle e escrituracao contabil da

Prefeitura; e do assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Art. 6°. Os servigos da fazenda compoe-se das seguintes unidades de servigos
imediatamente subordinados ao respectivo titular.

I — Setor de Tributacao

IT - Contadoria

III - Tesouraria



IV-UMA e NAOF

Secao III

Dos Servi¢os de Transportes e Comunica¢des

Art. 7°. Os Servigos de Transportes e Comunicagdes é o 0rgao incumbido de
executar as atividades concernentes a pavimentacao de ruas; a abertura de ruas e
de novas artérias e logradouros publicos; a construgao e conservagao de estradas
e caminhos municipais; a fiscalizagao de contratos que se relacionam com
servicos a seu cargo; como também a manutencao de construgao de linhas
telefOnicas para zona rural e municipios vizinhos; que sdo existia servigos de

comunicacao explorados por empreza concessionarias na regiao.

Art. 8°. Os Servigos de Transportes e Comunicagdes compoe-se das seguintes

unidades de servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Servigos Telefonico Municipal; e

II — Servicos de Saude e assisténcia Social

Art. 9° Os Servigos de Saude e Assisténcia Social € o érgao encarregado de
promover os servigos de assisténcia médico-social a populagao do Municipio; de
promover o atendimento de nescitados que se dirijam a Prefeitura em busca de
ajuda; de encaminhamento a postos de Sauide, hospitais e outros servigos
assisténcias as pessoas que necessitam dessa providéncia; de promover o
levantamento de recursos da comunidade que passou a ser utilizado no socorro e
assisténcia a necessidade; de fiscalizar a aplicacao das subvengoes consignadas
no or¢camento para entidades de assisténcia social; de promover inspecoes de
satide dos servigos municipais; e de realizar os servicos de fiscalizacao sanitaria

de acordo com a legislagao respectiva.



Sessao V

Dos Servicos Municipais de Eucacao

(Revogado pela Lei Municipal n°® 126/80).

Art. 10. Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao
José do Sabugi, PB. O Servico Municipal de Educagao diretamente subordinado
ao Executivo Municipal com a finalidade de promover a melhoria e expansao do

ensino a nivel municipal. (Redagdo dada pela Lei Municipal n® 126/80).

Municipal n°® 126/80)

I —Setor-de-alimentagao-eseolar; (Revogado pela Lei Municipal n® 126/80)
H—Biblieteea-Munieipal-e (Revogado pela Lei Municipal n°® 126/80)

H—Unidade Eseelar- (Revogado pela Lei Municipal n® 126/80).

Art. 11. A estrutura basica do Servigo Municipal de Educagao sera definida em
regimento proprio aprovado pela Prefeitura Municipal, compreendendo.
(Redagio dada pela Lei Municipal n® 126/80).

I — Setor de apoio administrativo (Redagdo dada pela Lei Municipal n°® 126/80).

IT — Setor de Supervisao (Redacio dada pela Lei Municipal n® 126/80).

III - Setor de Assisténcia ao Educando (Redagdo dada pela Lei Municipal n®

126/80).



Secao VI

Dos Servicos de Obras e Urbanismos.

Art. 12. Aos Servigos de Obras e Urbanismo compete executar as atividades
relacionadas a manutencao da limpeza publica da cidade; a administragao dos
cemitérios; a manutengao dos servigos publicos municipais de abastecimento,
como mercado, feira e matadouros; a fiscalizagao dos servigos publicos
concedidos e permitidos; a manutencao da guarda municipal, mater a
iluminacao publica da cidade e os servigos de parques e jardins, nos logradouros

publicos da cidade.

Art. 13° Os Servigos de Obras e Urbanismo, compoe-se das seguintes unidades
de servigo, imediatamente subordinados ao respectivo titular.

I - Limpeza Puablica

IT — Marcado Municipal

III - Matadouro Municipal

IV — Cemitério Municipal

V — Guarda Municipal

VI - Parques e Jardins.

Capitulo VII
Dos Principios Gerais de Delegacao e Exercicio de Autoridades

Art. 14. O Prefeito, os Chefes de Servicos e autoridades de igual nivel hierarquico
e os dirigentes de drgaos autonimos, salvo hipotese expressante contemplados
em lei, deverao permanecer livres de fun¢des meramente executorias e da pratica

de atos relativos a mecanica administrativa de que indiquem uma simples

aplicacao de normas estabelecidas.



Paragrafo tinico. O encaminhamento de processos e outras expedientes as
autoridades mencionadas néste artigo ou a avocagao de qualquer caso por

essas autoridades se dara:

I — quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas

citadas autoridades;

IT - quando se enquadre simultaneamente, na competéncia de varios orgaos
subordinados aos servigos, 6rgao equivalente, ou dirente de 6rgao

autdbnomo, ou nao se enquadre precisamente na de nenhum.
III — quando inicia no campo das relagoes da Prefeitura com a Camara,

IV — Para exames de atos manifestantes elegais ou contrarios ao interesses

publicos.

Art. 15. Ainda com objetivos de reservar as autoridades superiores as fungoes de
planejamento, orientagao, coordenagao controle e revisao, e com o fim de acelerar
a tramitacao a administrativa, serao observadas, no estabelecimento das rotinas
de trabalho e exigéncias processuais, dentre outras principais racionadores, os

seguintes:

I — todo assunto sera dividido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para

1SS0.

a) As chefias situadas na base da organizagao deverao receber a maior soma
possivel de competéncia decisoria, particularmente, em relacao aos assuntos

rotineiros;

b) A autoridade para proferir a decisdao ou ordenar a acao deve ser a que se
encontre no ponto proximo aquéle em que a informagao de um assunto se
completa ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma

operagao se liberou.



IT — a autoridade competente nao podera escusar-se a decisao protelando por
qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a

consideragao superior ou de outra autoridade;

III - os contatos entre os drgaos da Administracdo Municipal, para fins de

instrugao de processo far-se-ao diretamente de 6rgao para orgao.

Capitulo VI

Dos Cargos e Fun¢oes de Chefias.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, que nao constem

no quado de pessoal desta Prefeitura.

Art. 17. As fungoes gratificadas serao instituidas por decreto para atender a
encargos de chefia prevista no regulamento interno para os quais nao se tenha

criado, e para a direcao da unidade de ensino primario.
§ 1° A criacao de fungao gratificante dependera da existéncia de dotagao
orcamentaria para atender as despezas.
§ 2°. A funcgoes gratificadas ndo constituem situagao permanente, e sim

vantagens transitorias pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 18. A nomeacao para cargos de chefia e as disiguagoes para as fungoes

gratificadas obedecerao o seguinte critério:
I — Os chefes de servigos, diretores e secretario de unidade sao de livre escolha
do Prefeito;

IT - Os dirigentes de 6rgao de nivel inferior ao de servigos serdao nomeados e

designados pelo Prefeito, por indicacao do respectivo chefe de servigo.



Paragrafo tinico. Somente serao designados por o exercicio de funcao
gratificada, servidores publi municipais ou funcionarios federais, estaduais ou

de outras municipios e de suas autarquias, posto a disposi¢ao da Prefeitura.

Art. 19. Os simbolos e valores da fungdes gratificadas obedecerao os constantes

no Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Capitulo VII

Das Disposigoes Finais

Art. 20. Ficam criados todos os drgaos componentes e complementares da
organizagao basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, os quais seram

instaladas de acordo com as necessidades convenientes da administracao.

Art. 21. O Prefeito baixard, no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo o Registro

Interno de cada 6rgao, global ou especifico.

I — atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura.

II- atribuigOes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungoes de

supervisao e chefias;

III - normas de trabalho que pela sua propria natureza nao devam constituir

objeto de disposi¢ao em esperado;

IV — outras disposi¢oes julgadas necessarias.

Art. 22. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisoérios,
podendo, a qualquer momento, avocar a si, seguindo seu tnico critério, a

competéncia delegada.

Paragrafo tnico. E indelegavel a competéncia decisdria do Prefeito nos

seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:



I — autorizagao de despesas;

IT - nomeagao, admissao, contratacao de servidor a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria, e sua exoneragao demissao, dispensa,

suspencao, revisao e rescisao de contrato;

III - concessao e cassagao de aposentadoria;

IV — decretacao de prisao administrativa;

V —aprovacgao de concorréncia publica, qualquer que seja sua finalidade;

VI - concessao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade publica a

titulo precario.
VII — permissao de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario.

VIII - alienacao de bens moveis e imoveis pertencentes ao patrimonio

municipal, depois de autorizado pela Camara Municipal
IX — aquisi¢ao de bens imdveis por compra ou permuta.
X —aprovagao de loteamento e subdivisao de terrenos.
Art. 23. As unidades administrativas da atual estrutura da Prefeitura serao

automaticamente extintas a medida que forem sendo instaladas os 6rgaos

previstos nesta Lei.

Art. 24. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em

regime de mutua colaboracao.

Paragrafo tnico. A subordinagao hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgao administrativo e no organograma geral da

Prefeitura que acompanha a presente Lei.

Art. 25. A Prefeitura dara atengao especial ao treinamento dos seus servidores,

fazendo-se na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da



conveniéncia dos servidores, frequentar cursos e estagios especiais de

treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sao José do Sabugi (PB), em 20 de novembro de 1977
PEDRO MIGUEL DE MEDEIROS

Prefeito



