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Lei N.° 1207/ 2012

Ementa: Dispde sobre a Criagfio do AME - Atendimento Multidisciplinar
a0 Educando como ramo da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura,

Art 1° - Fica regulamentado o AME - Atendimento Multidisciplinar ao
Educando, como ramo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
Art2° - A instituigdo do AME tem como finalidade prepicia o desenvolvi-
mento de uma agdo global de ambito educacional, politico, humano e de
integragdo social, inteiramente gratuita, direcionada aos seguintes objetivos
prioritérios:

1 - conceder atendimento aos alunos da rede municipal de ensino, através de
sessdes de atendimento e acompanhamento com Recreador, Assistente Soci-
al, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Neuropediatra, Psicopedagogo, Professor de
Reforgo, Professor de Educagdo Fisica e Fisioterapeuta.

IT - assistir multidisciplinarmente, mediante realizagfio de uma triagem ou
por indicaglo clinica:

I - manter em sua proposta, atendimento multidisciplinar clinico,
jmuntamente com atividades esportiva educacional, sempre voltado as ne-
cessidades de cada educando.

Art 3° - O AME ¢ um orgdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
mantido com recursos oriundos de dotagdio or¢amentario destinadas a manu-
tengdo e a0 desenvolvimento de suas atividades.

Art 4° - Além dos recursos de que trata o caput, 0 AME poders valer-se de
recursos recebidos por doagdo de organismos, instituigdes ou entidades inte-
ressadas, na ajuda, protegdo e apoio ao escolar.

Art 5° - A triagem ¢ uma avaliagéo séciopsicopedagégica dos alunos que
apresentam transtornos, sindromes ou necessidades educacionais especiais
objetivando identificar barreiras que estejam impedindo oy dificultando o
processo educativo em suas miltiplas dimensdes. Essa triagem devera levar
em consideragdo todas as varidveis: as que incidem na aprendizagem com
cunho individual; as que incidem no ensino, como as condigdes da escola e da
pratica docente; as que expiram diretrizes gerais da educagdo, bem como as
relagdes que se estabelecem entre todas elas. A escola encaminha os alunos

nesta triagem, varidveis que venham comprometer o processo de aprendiza-
gem social, psicolégico, fisiologico e pedagégico tais como: Transtornos,
sindromes, TDAH, Dislexia, Discalculia, Disortografia, Microcefalia,
Hidrocefalia, Comprometimento Motor, Comprometimento Respiratério,
Dificuldades de Aprendizagem, Deficiente Auditivo, Deficiente Visual entre
outros.

Art 6° - A escola é responsavel pela aprendizagem inclusiva, onde a escola
como um todo dever ter um olhar diferenciado, utilizando estratégias diver-
sas que faga o aluno evoluir no processo de ensino-aprendizagem dentro de
suas possibilidades. O aluno continuando sem avangos em seu processo de
aprendizagem e esgotando-se os recursos da escola, a equipe interdisciplinar
da SEMEC ser4 acionada para que seja feita a triagem e o referido aluno seja

dos responsaveis,

Art 7° - 0 AME acolhe e apdia os alunos com necessidades e dificuldades
diversas e deve ter por alvo todos os alunos ¢, em particular os que se
encontram mais vulneraveis 4 exclusdo, objetivando prover o educando de
acompanhamento especifico,

Art 8" - Faz-se necessério dedicar uma atengdo especial aqueles que sio mais
vulnerédveis a i

preciso que a escola, através de recursos e da sua organizagdo, possa respon-
der as necessidades educacionais que cada aluno apresenta, Encontrar, recru-
tar e organizar o apoio que o aluno necessita, na escola com o apoio do AME,
Art 9° - O processo de inclusdo, muito mais que langar o deficiente no
contexto social, é uma preparagiio da sociedade para conviver com a dife-
renga de maneira mais harmoniosa, buscando a qualidade de vida dos cida-
ddos. Para que o deficiente se integre, participe e produza, ¢ necessario
mudar a consciéncia,

Art 10° - O AME est4 em consonéncia com a legislagdo nacional vigente,
especialmente na Constituigio Federal €m seu Art. 54, incisso III, na LDB
9394/96, na Lei 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e todas as
leis e decretos que tratam de inclusdo, de portadores de deficiéncias, portado-
res de necessidades educacionais, especiais entre outras afins.

Art 11° - O AME funciona com os seguintes profissionais: 01 Diretora
Administrativa (40h), 01 Recreadora (40h), 02 Auxiliares de Servigos Gerais
(40h cada), 01 Assistente Social (20h), 01 Fonoaudiélogo (20h), 01
Neuropediatra, 01 Psicopedagogo (20h), 02 Professores de Reforgo (20h
cada), 01 Professor de Lingua portuguesa (20h), 01 Professor de Educagio
Fisica (20h) e um Fisioterapeuta (20h). E de extrema importincia mencio-
farmos a necessidade e a fungdo destes profissionais no espage AME.
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I - Educador Fisico: fortalecer o condicionamento cardiovascular ¢ muscular pulmo-|
nar auxiliando a coordenagdio motora com técnicas de relaxamento, combate a

contato direto com o paiblico participante e com as atividades ludicas desenvolvidas,
Possui uma visao organizacional, de planejamento e projetos.

10T - Psicélogo: oferecer ao educando e consequentemente suas familias condigdes d
vida saudével, aprendendo a aceitar e a conviver com suas limitagdes, Realgando suas
potencialidades, buscando a incluso social.

IV - Psicopedagogo: estimular 0 ato de aprender através de formas diversificadas d
atuagdo, incentivando o processo ensino—aprendizagem, estudando a compreensdo,
do conhecimento, colocando em igualdade aspectos cognitivos afetivos e sociais.
V - Professor de Reforgo: desenvolve atividades de reforgo de acordo com as dificul
dades do educando.

VI - Fonoaudiélogo: prevenir, habilitar e

estudos e analises do contexto

a equipe multidisciplinar com orientagdes e encaminhamentos de casos,

IX - Diretor Administrativo: orienta as atividades das areas administrativas, coorden
0s trabalhos com determinago, tranqiilidade, automotivagdo e discrigfo, além de te
conhecimento técnico na 4rea.

X - Neuropediatra: dedica-se ao estudo do desenvolvimento do sistema nervos
central (cérebro ¢ medula espinhal), bem como dos nervos periféricos e misculos,
desde o periodo fetal até a adolescéncia. Envolve conhecimentos e habilidades espe:
cificas para efetuar o diagnostico

ou ndo ter causa aparente.
Art12° - i

Art 13° - O tempo de permanéncia de cada usudrio nas especialidades oferecid
estard em fungio de suas necessidades, nada impedindo que 0 mesmo se beneficie d
mais de uma especialidade sempre em conformidade a avaliagfio e laudos pré-estabe-
lecidos.

Art 14° - Fica criado o cargo para a gestdo da-Unidade.
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rt 15° - A Carga Horéria do diretor obedecera ao disposto na legislagéio propria.
Art. 16° - Para um funcionamento adequado do local, ¢ necessario um técnic
psicopedagogo e um pedagogo responsavel em tempo integral para um melhor acom
panhamento do educando a cada 30 alunos.

Art, 17° - Devido a complexidade do trabalho desenvolyido pelo AME faz-se neces
sario um Zelador e um Digitador para o local. :

Art. 18° - Para a viabilidade do trabalho do AME, é necessério um vefculo que pos
ficar a disposigdo para ser utilizado como transporte para atender aos usudrios d
AME e que moram em localidades de dificil acesso e a equipe para visitas domiciliares
€ acompanhamento nas Unidades Escolares,

Art. 19° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposigde:
em contrério. ;

Gabinete da Prefeita, 17 de dezembro de 2012.
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