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Requer seja realizado a
adequacao, aumentando o
numero de vagas para
profissionais que necessitam
da progressao funcional.

Exm® Sr. -
Vereador WALTER JUNIOR MACEDO
Presidente da Camara Municipal de Cacu

Nesta:
Senhor Presidente,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cacu, Estado
de Goias, e demais colegas Edis desta Casa Legislativa, no uso das
atribuicbes que me foram conferidas e de acordo com o Regimento
Interno, apresento o presente Requerimento, para discussdo, votacéo e
entdo apds sua aprovagao, seja encaminhado EXPEDIENTE a Chefe do
Poder Executivo Municipal, para que seja realizado a adequacao
aumentando o numero de vagas para profissionais que necessitam da
progressao funcional.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Cacu, aos Ol dias do més
de abril do ano de 2022.
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DALVINA IZABEL ALVES DE AR JO GUIMARAES
Vereadora

(64) 3656-1348 | (64) 3656-1442 | (64) 3656-1174 | Acesse: cacu.go.leg.br - sapl.cacu.go.leg.br
Edificio Vicente de Sousa Lima - Rua Tiburcio Siqueira Gama, n° 55 - Setor Morada dos Sonhos - Cagu - Goias - CEP: 75813-000
CNPJ: 24.858.722/0001-40



e =<— O Legislativo Mais Perto de Vocé

JUSTIFICATIVA:

Este requerimento trata-se de um estudo a ser realizado acerca da
adequacao aumentando o numero de vagas para profissionais que
necessitam da progresséo funcional.

A progresséo funcional nada mais € do que a elevacéo de cargo dentro da
carreira, ou seja, o servidor passa de um padrao de vencimento para outro,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo plano de cargos e salarios
do setor no qual esta lotado.

As progressdes, por sua vez, ocorrem de forma horizontal ou vertical, isto
€, quando ha aumento salarial, sem que incorra na mudanca de nivel
hierarquico; ou quando ha aumento de salarios em razao do deslocamento
de um cargo para outro, dentro da mesma classe. Esse modelo de
progressao funcional corresponde as normas estabelecidas no plano de
cargos e salarios de cada érgéo ou entidade.

Em outras palavras, é por meio do plano que se define as regras de
progressao, sendo elas atreladas basicamente ao tempo de servico,
desempenho ou realizagdo de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento.

Sendo assim, € de suma importancia a realizacdo desse estudo acerca
das mudangas de niveis, para que nossos profissionais sejam valorizados
de acordo com as fungées que vem realizando, majorando seus
vencimentos, e adequando-os em seus respectivos lugares.

Certo disso, e pela importancia na aprovacéo da presente matéria, conto
com o apoio dos Nobres Colegas.
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