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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO
LET N° 324/2010, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispdoe sobre o “Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢io dos Profissionais do Magistério Publico” do
Municipio de Cariri do Tocantins e da outras
— providéncias.

O Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins,
faz saber que o Plenario aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art1°- No CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, os
artigos 1° e 2°, da Lei n® 204/2003, de 04 de dezembro de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 1°, -  Esta Lei dispde sobre a atualizagdo, implementacio e
gestio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cariri do
Tocantins, Estado do Tocantins, com fulcro na Constituicio
i Federal, na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e,
no que couber nas Leis n’s 11.494 e 11.738, respectivamente de
20 de junho de 2007 e 16 de julho de 2008 e, ainda, nas
Resolucoes CNE/CEB n° 02/2009 e 05/2010, respectivamente de
28 de maio de 2009 e 03 de agosto de 2010, do Conselho
Nacional de Educacdo, em consonancia com a Lei Organica do
~ Municipio e Lei n° 034/94, de 22 de abril de 1994,

s  AATE 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente dos
CAMARA MUNICIP rdfissionais do Magistério Publico é formado pelos servidores

Cp&‘gﬁ(‘)';? qu¢ exercem as fungdes dos cargos de carreira de provimento
i?rgs-ljof é = ¢ " efelivo, em atividades educacionais de docéncia, diregdo,

S

Assinatura

Data £ 2| 0L | _{{ mspegdo, planeje:mex.lto, supervisdo, coordenacdo e orientagdo
: educacional, no a&mbito de unidades escolares, como também o
apoio administrativo e servigos auxiliares, consubstanciados em




2

Plano de Cargos, Carrcira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magisiério

grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto e indireto dos
objetivos do Sistema Municipal de Ensino.

Art2°- No Capitulo IV, SECAO II — DA ESTRUTURA DOS CARGOS,
inserem-se os itens 1.2-A e 1.5, no Grupo 1 — Magistério, e ainda, o item 2.3, no
Grupo 2 — Apoio Técnico Cientifico, ambos do Art. 10, da Lei n° 204/2003, de 04 de
dezembro de 2003, que passam a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 10. -

Grupo 1 - Magistério

1.2-A  cargo de nivel médio com formag@o em normal de 2° grau,
com curso de graduagdo na area de educagdo e pos-graduacfio na
area de educagdo, em curso com duragdo minima de 360 horas:
Professor Médio IIT

1.5 cargo de nivel superior com formag&o em normal superior
ou licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica,
com mestrado na area de educacgéo:

Professor Superior III

Grupo 2 - Apoio Técnico-Cientifico

2.3 cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e
habilitagdo especial, com mestrado na 4rea de educacio:
Orientador Educacional III

Art3°- Ainda no Capitulo IV, SECAO II — DA ESTRUTURA DOS
CARGOS, os §§ 1°,3°, 4° ¢ 5° do Art. 10, da Lei n° 204/2003, de 04 de dezembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1°. - Os titulares de cargos de Professor Superior I,
Professor Superior IT e Professor Superior III, poderfio exercer, de
forma alternada ou concomitante a docéncia da Educacéo Infantil,
dos anos iniciais ¢ dos anos finais do Ensino Fundamental ou
outras fungdes de magistério, atendido os seguintes requisitos:

§ 3°. - A partir 1° de janeiro de 2011, somente podera
ocorrer concurso publico para ingresso ou acesso na carreira do
magistério publico, de profissionais com formacdo em nivel
superior.

§ 4°. - Aos integrantes do Quadro Permanente do
Magistério, ndo portadores de formagdo em nivel superior, sera
concedido novo prazo até 31 de dezembro de 2020, findo o qual,
passardo a integrar Quadro em Extin¢#o, especificamente o cargo
de Professor Médio I, e serfio desviados das funcdes de docéncia
e, se de interesse da Administragdo, mantidos em funcdes
administrativas.
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& 5%~ O servidor do Quadro em Extingfo podera retornar ao
Quadro Permanente do Magistério, desde que obtenha a
habilitagdo em curso de nivel superior, retornando ao cargo a que
pertenca.

Art4°- No CAPITULO V - DAS FUNCOES GRATIFICADAS, inserem-se
os § 1°a 5°ao Art. 11; transforma-se o Paragrafo Unico em § 2° e insere-se 0 § 1° no
Art. 12, ambos da Lei n® 204/2003, de 04 de dezembro de 2003, que passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 11. -
§1°- Compete ao Diretor:

Dirigir a instituigdo de ensino, coordenando e
administrando todas as atividades para o bom andamento da
Escola; sempre que necessério, apresentar ao prefeito municipal a
necessidade de aquisicio de materiais e equipamentos para o
funcionamento da Escola; zelar pelo fiel comprimento do Projeto
Politico Pedagégico da Escola; prestar contas de todas as verbas
recebidas pela Escola; promover reunides com professores,
servidores, especialistas, pais e alunos; cumprir todas as
exigéncias inerentes ao cargo, em conformidade com a Secretaria
Municipal de Educagfo e demais érgios do Estado, no ambito da
Educagdo; zelar pela qualidade do Ensino, bem como a
observancia de todas as normas de seguranca e higiene no
trabalho; executar outras tarefas, trabalhos, procedimentos,
servigos e/ou atividades, determinadas pelo prefeito municipal e
compativeis com sua drea de atuacéo e seu conhecimento; exercer
atribui¢des proprias de Diretor de Escola e, no que couber, em
conformidade com as determinagdes do Sistema de Ensino do
Estado de Tocantins.

§ 2° - Compete ao Vice Diretor:

Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola;
exercer atribui¢des préprias de Vice-Diretor de Escola €, o que
couber, em conformidade com as determina¢Bes do Sistema de
Ensino do Estado de Tocantins
§ 3° - Compete ao Coordenador Pedagégico:

Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola;
coordenar todas as atividades no 4mbito pedagdgico da Escola; ter
conhecimento de todo o material disponivel para execucdo das
atividades pedagdgica, manter-se bem interado dos mecanismos
de funcionamento da Escola; catalogar e processar sugestdes
sobre o processo educativo, zelando pela bom trabalhos dos
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professores nas atividades de regéncia; participar das reunides e
encontros articulando-se com os demais coordenadores com vista
a melhoria dos trabalhos pertinentes; elaborar planos de trabalhos
em conjunto com os profissionais da educagdo para aplica¢do na
Escola; manter a equipe de docentes de sua 4area coesa e
cumpridora das tarefas didrias; elaborar cronograma de execucio;
exigir diariamente dos docentes o plano de aula; incumbir-se da
condugdo dos programas governamentais de formagdo continuada
dos profissionais da educagdo, em sua area de atuacdo; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

§ 4°. - Compete ao Secretario Escolar:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢des normativas
emanadas da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, que
regem o registro escolar do aluno e a vida legal da Escola,
mantendo-a organizada; distribuir as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria aos demais agentes administrativos e
pessoal de apoio; zelar pelo expediente administrativo que lhe foi
confiado; organizar e manter atualizadas a coletdnea de legislacdo,
resolugdes, instru¢des normativas, ordens de servigos, oficios e
demais documentos; efetivar e coordenar as atividades
administrativas inerentes a matricula, transferéncia e conclusio de
curso; elaborar relatérios e processos de ordem administrativas a
serem encaminhados as autoridades competentes; organizar e
manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verifica¢do da identidade e
regularidade da vida escolar e da autenticidade dos documentos
escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedicio da
documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; manter atualizado os registros escolares dos alunos
no sistema informatizado; atender a comunidade escolar, na area
de sua competéncia, prestando informagdes e orientacdes sobre a
legislagdo vigente, a organizagdo e funcionamento da Escola,
conforme disposi¢éo do regimento escolar; orientar os professores
quanto ao prazo de entrega do livro de registro de classe com os
resultados da freqiiéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
organizar o Livro Ponto dos professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente, para as providéncias de
praxe; secretariar os conselhos de classes e reunides, redigindo as
respectivas atas; conferir, registrar todo os bens patrimoniais de
propriedade do poder publico alocados na Escola; auxiliar a
equipe pedagogica e a diregdo, mantendo atualizado os dados, em
sistemas, de controle e remanejamento de livros didaticos; zelar
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pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; executar outras atividades inerentes do
cargo. _

§ 5% - Compete ao Coordenador da Merenda:

Conhecer o Projeto Politico e Pedagdgico da Escola;
coordenar todas as atividades no ambito da merenda escolar;
manter o controle de estoque de validade de todo o material
disponivel para produg@io da merenda escolar; manter-se bem
interado dos mecanismos de funcionamento da Escola; fazer
cumprir o cardapio programado semanalmente atentando para as
disponibilidades dos géneros alimenticios, zelar pelo bom
armazenamento dos produtos alimenticios, restringindo o acesso e
manuseio somente aos profissionais que cuidam da merenda
escolar; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 12. -

§1°. - A nomeacdo dos Diretores, por for¢a do Art. 121, da
Lei Orgéanica do Municipio de Cariri do Tocantins, sera precedida
de eleigdo para escolha dos nomes que comporfo a lista triplice
que sera submetida ao Prefeito Municipal.

§ 2° - A funcdo de Vice Diretor, serd exclusiva das
unidades escolares com contingente de matriculas superior a 700
(setecentos) alunos e com atividades nos trés turnos, visando a
permanéncia do nivel de dire¢8o em todo o periodo.

Art5°- No CAPITULO VI — DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, SECAO I — DO INGRESSO, se d4 nova
redagdo ao § 1° e insere-se o § 3°, ambos no Art. 16, e ainda, transforma-se o
Parégrafo Unico do Art. 22 em § 1° e insere-se o § 2° no mesmo artigo, ambos da Lei
n°® 204/2003, de 04 de dezembro de 2003, que passam a vigorar com a seguinte
redacgdo:

Art. 16. - ...

§ 1°. - Comprovada a existéncia de vagas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em certame anterior,
realizar-se-4 concurso publico para complementa¢do do quadro,
sempre que a vacéncia alcangar o percentual igual a 10% (dez por
cento), ou independentemente do numero de cargos vagos, apds
passados 4 (quatro) anos do ultimo concurso havido para seu
provimento.

§ 3°. - Assegura-se o que determina o artigo 85, da Lei
9.394/96, o qual dispde que qualquer cidadfo habilitado com a
titulagdo prépria podera exigir a abertura de concurso publico de



Plano de Cargos, Carreira e Remunerago dos Profissionais do Magistério 6

provas e titulos para cargo de docente de instituigdo publica de
ensino que estiver sendo ocupado por professor nio concursado,
por mais de seis anos.

Art. 22, - ...

§1°- O ato que determinar o quantitativo de contratacio
temporaria, indicard sempre o prazo dentro do qual havera novo
concurso publico, limitando assim as renovagdes desses contratos,
observando no que couber o prescrito no § 1°., do Art. 16, desta
Lei.

§ 2° - As contratagdo de que trata o caput deste artigo,
deverdo ocorrer somente quando do inicio do periodo letivo e
dentro do Calenddrio Escolar, com ingresso unicamente no cargo
inicial da carreira do magistério, correspondente ao cargo de
Professor Médio 1.

Art 6°- Ainda no CAPITULO VI, SECAO II — DO DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA, o inciso II do Art. 23, da Lei n° 204/2003, de 04 de dezembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte reda¢fo:

Art. 23.- ...

IT-  Progresso Vertical - deslocamento do servidor de um cargo
para outro de mesmo nivel, imediatamente superior, apds
aquisi¢do de uma especializagdo (pds-graduagio ou mestrado),
sendo que, estando na referéncia inicial do cargo, somente
ocorrerdo apds aprovagdo em estagio probatério, cumprido os 03
(trés) anos iniciais no cargo.

Art 7°-  Ainda no CAPITULO VI, SECAO IT — DO DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA, o Art. 24, caput, excluindo suas alineas e incluindo incisos, alineas
e numeros, da Lei n® 204/2003, de 04 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art.24.- Constituirdo  incentivos de  progressio  por
qualificagdo de trabalho docente, em face do disposto, no Artigo 5
%, inciso XVIII, da Resolu¢cdo CNE/CBE n° 5, de 03 de agosto de
2010:

| dedicacdo exclusiva ao cargo na rede de ensino;

11 elevagdo dos niveis de escolaridade e da habilitacio
profissional, segundo o itinerdrio formativo, possibilitando o
continuo e articulado aproveitamento de estudos;

Il avaliagdo para o desempenho do profissional da educacéo e
do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a
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objetividade, que ¢ a escolha de requisitos que possibilitem a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliacdo possa ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superagéio das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos seguintes
principios:

a)  para o profissional da educacdio escolar, com participagdo
democratica, cujo processo de avaliagio deve ser elaborado
coletivamente pelo érgdo executivo e os profissionais da educagio
da rede de ensino;

b)  para o sistema de ensino, com amplitude, cuja avaliagdo
deve incidir sobre todas as areas de atuagiio do sistema de ensino,
que compreendem:

1 - aformacdo das politicas educacionais;

2 - aaplicacdo delas pela rede de ensino;

3 -  odesempenho dos profissionais da educacéo;
4 -  aestrutura escolar;

5-  ascondigdes socioeducativas dos educandos;
6 -  os resultados educacionais da escola;

7 - outros critérios

Art 8° - Ainda no CAPITULO VI, SECAO II - DO DESENVOLVIMENTO
DA CARREIRA, insere-se os §§ 1°, 2° e 3° ao Art. 25, da Lei n° 204/2003, de 04 de
dezembro de 2003, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 25. - ...

§1°- Na regulamentagio de que trata o caput deste artigo,
devera ser estabelecido o limite (teto) de 15 (quinze) faltas/ano,
sejam justificadas por atestado médico ou ndo justificadas que,
superado esse limite ensejard pontuagdo ZERO no quesito
assiduidade.

§2° - Néo se incluem no cémputo de que trata o § 1°, deste
artigo, as faltas cobertas pela Previdéncia Social, assim como as
faltas antecedentes, referente ao periodo ndo abrangido pela
Previdéncia Social, poderdo ser objeto de interposicéo de recurso,
se de interesse da parte.

§ 3% - Fica terminantemente proibida a designagio, pelo
professor, de substituto em suas auséncias, mesmo que as
horas/aulas despendidas sejam pagas por esse.
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Art9°- No CAPITULO VII — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, o § 1°
e o Pardgrafo Unico, do Art. 33 e o Paragrafo tnico do Art. 34, da Lei n® 204/2003,
de 04 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacfo:

Art. 33. - ...

§ 1°. - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, tera
periodicidade semestral, sempre ao final do periodo letivo e serd
regulamentada por ato do Poder Executivo, seguindo diretrizes a
serem estabelecidas pela Secretaria de Educagfo, Cultura,
Desporto e Turismo, e no que couber ao disposto no Art. 24, desta
L&t

Art. 34. - ...

Parigrafo Unico — para os efeitos de assiduidade, considerar-se-
4o os dias de afastamento por licencas médicas, obedecido os
critérios ditados nos §§ do Art. 25, desta Lei.

Art 10 - No CAPITULO IX — DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS,
SECAO I - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES ESCOLARES,
0 Art. 39, incluindo-se a este 0 § 5° e 0 Art. 42, caput e seus §§, da Lei n® 204/2003,
de 04 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art.39.- A carga hordria semanal do profissional do
magistério em jornada parcial de trabalho de regéncia de classe,
como referéncia, € constituida de 20 (vinte) horas aula e de 5
(cinco) horas atividade, estas ultimas cumpridas a critério do
profissional do magistério, obedecido o projeto politico
pedagégico da escola.

§ 5° - Para cumprimento do § 2°, deste artigo, somente
devera ser assegurado ao profissional do magistério com mais de
um emprego — isto &: professor em mais de uma esfera de governo
ou ente municipal — ou mesmo exercendo cargo administrativo —
carga hordria total de 20 (vinte) horas semanais, sendo 16
(dezesseis) horas/aula de regéncia e 4 (quatro) horas atividade,
priorizando sua alocagdo no Ensino Fundamental de 6° ao 9° anos.

Art. 42. - Fica estabelecida em 144 (cento e quarenta e quatro)
horas mensais a carga horaria maxima do professor em regéncia
de classe.

§1°. - A carga hordria do professor na Educacio Infantil e

no Ensino Fundamental de 1°. ao 5°. ano, sera de, no minimo, 04
(quatro) horas diérias de trabalho efetivo em regéncia de classe.
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§2°, - A carga horéria do professor no Ensino Fundamental
de 6° ao 9°. ano, sera de, no minimo, 8 (oito) horas semanais de
trabalho efetivo em regéncia de classe e nessa sers adicionado um
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), correspondente as
horas atividade.

Art11- Aindano CAPITULO IX, SECAO II- DAS FERIAS, os Arts. 45 e 46,
caputs, inserindo o Paragrafo Unico ao primeiro, ambos da Lei n° 204/2003, de 04 de
dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 45.- Ao profissional do magistério puiblico, em docéncia,
apos cada 12 (doze) meses de exercicio, ficam assegurados os 45
(quarenta e cinco) dias de férias, que coincidirio
obrigatoriamente, com o periodo do recesso escolar.

Parsgrafo Unico. Podera ser dilatado o periodo de afastamento
do profissional do magistério, em docéncia, durante o recesso
escolar, por até 10 (dez) dias, como incentivo & assiduidade, que
serdo adquiridos a cada més letivo, sendo 1 (um) dias por més,
caso inexista falta ao trabalho - justificada ou n3o.

Art. 46.- O profissional do magistério que estiver fora da sala
de aula ou colocado a disposicéo de qualquer outro 6rgdo, com ou
sem 6nus para o Municipio, fard jus a férias anuais de somente
30(trinta) dias.

Art12- No CAPITULO X - DA ESTRUTURA SALARIAL DO
MAGISTERIO, o Art. 55, caput, e seus §§, e o Art. 57, ambos da Lei n® 204/2003,
de 04 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 55.- A estrutura salarial do magistério publico, detalhada
nos Anexos IV e V, desta Lei, compreende o posicionamento dos
vencimentos em 03 (trés) niveis de atuacéo: Professor Médio em
03 (trés) cargos e Professor Superior também em 03 (trés) cargos,
0 mesmo ocorrendo com os cargos de Orientador Educacional.

§ 1°. - Como pardmetro de saldrio base da carreira do
magistério publico, considera-se o cargo de Professor Médio I,
atribuindo-lhe o coeficiente 1,00 (um inteiro), fica fixada a
referéncia I de cada cargo, na seguinte proporg¢do:

Professor Médio I 1,00;

Professor Médio II 1,20;
Professor Médio II1 1,30;
Professor Superior I 1,36;

Professor Superior I 1,50;
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Professor Superior IIT 1,80;
Orientador Educacional 1 1,36;
Orientador Educacional IT 1,50;
Orientador Educacional IIT 1,80.
§ 2°, - A passagem do docente de um cargo de atuacio para

outro de nivel diferente, s6 serd permitida mediante concurso
publico, contudo, admite-se o exercicio a titulo precério apenas
quando indispensavel para o atendimento &s necessidades do
Servigo.

Art.57.- A variagfo dos percentuais da estrutura salarial, fica
definida com 3% (trés por cento), ndo cumulativos, de evolugio
referencial, da escala horizontal, com base no valor da referéncia
inicial e, 36% (trinta e seis) entre o inicial do cargo e o inicial do
subseqiiente da escala vertical, para os grupos ocupacionais do
magistério e apoio técnico-cientifico;

Art13- Ainda no CAPITULO X, SECAO I — DOS VENCIMENTOS E DA
REMUNERACAO, o Parégrafo Unico do Art. 58, o Art. 60, caput e § 1°, e ainda, os
Arts 61 e 62, ambos da Lei n° 204/2003, de 04 de dezembro de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 58 - ...

Paragrafo Unico - Fica estabelecido como piso da categoria
o valor fixado inicialmente pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008, com os reajustes que sobrevierem, correspondente a
referéncia I, do cargo de Professor Médio I, para uma relag¢do de
40 (quarenta) horas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas de
regéncia e 08 (oito) de horas atividade.

Art. 60.- Os profissionais do magistério, no exercicio da
docéncia, direcdo escolar, coordenagéo pedagogica e orientagdo
educacional, serdo remunerados com recursos do FUNDEB 60%.
§ 1°. - Os estudos de adequagfio salarial, serdo instruidos
valendo-se da monta que o Municipio perceba a titulo de repasse
para o FUNDEB 60%, adotando a Estimativa da Receita Anual do
Fundo.

Art. 61.- Os profissionais administrativos, em exercicio nas
unidades escolares municipais, serfio remunerados com recursos
do FUNDEB 40%.

Art. 62.- Lei especifica instituird o Conselho Municipal de
Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, com
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constituigdo tripartite e paritéria, visando o cumprimento do caput
do Artigo 39, da Constituicio Federal,

Art 14 - Os anexos que fazem parte desta Lei sdo:

Anexo [
Anexo IT

Anexo IV
Anexo V
Anexo VI
Anexo VII
Anexo IX
Anexo XI
Anexo XII

Anexo XIII

Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Magistério;
Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Apoio Técnico-
Cientifico; ,

Posi¢édo dos vencimentos — Magistério;

Posi¢do dos vencimentos — Apoio Técnico-Cientifico;

Quadro Permanente — Magistério;

Quadro Permanente — Apoio Técnico-Cientifico;

Quadro das Fungdes Gratificadas;

Manual de Especializa¢do de Cargo — Professor Médio I, I] e I11;
Manual de Especializacio de Cargo — Professor Superior I, 1 e
IIT;

Manual de Especializaco de Cargo — Orientador Educacional L 1I
e III;

Art15- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lej n.°: 312/2009, de 05 de setembro de

2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins,

aos 30 dias do més de dezembro di%
? '—<’}k’

ALMIR AUGUSTO DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[$9]
[39]

[GRUPD

ocup | NIVEL | cop CARGD ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAD
Educagao Infantil;
PRFESEFOSIS?}R Formag&o em normal de 2° grau 1° a0 5° ano do Ensino
( Fundamental
Formagéo em normal de 2° grau, Educacéo Infantil;
@) PR“?EDE]%S'?R com curso de graduacio na area 1° ao 5° ano do Ensino
‘a de educagéo Fundamental
=
Formagac em normal de 2° grau,
com curso de graduacéo na drea Educacéo Infantil;
PRMOEFDEBSIER de educag&o e com pos-graduacio 1° ao 5° ano do Ensino
na area de educagao, em curso Fundamental
o com duragdo minima de 380 horas
i
.E —
(%]
O] Formagao em normal superior ou Educag¢&o Infantil, Ensino
g PST_IOPFEE{S[SST licenciatura plena em pedagogia Fundamental de 1° a0 9° ano e
efou habilitagdo especifica Educagao Especial
e Formagio em normal superior ou
o licenciatura plena em pedagogia : .
[0 PROFESSOR efou habilitacdo especifica, com Furllzc?:niaeﬁgl 'g;a?}'gfgf'gﬁo o
i SUPERIOR I pds-graduacao na area de oo Mool
b educacgao, em curso com duracio g P
Lo minima de 360 horas
Formag&o em normal superior ou £ ’ -
PROFESSOR licenciatura plena em pedagogia Fufg:nii?ﬁgl Ig;ag'la’fgf':rﬁ’o a
SUPERIOR Il efou habilitagio especifica, com

mestrado na area de educacao

Educacdo Especial

(*) Cargo com vigéncia até 31/12/2020
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO CIENTIFICO

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO

ocUP NIVEL | COD CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAO
ORIENTADOR Formac&o com licenciatura plena e E ns?nnédggr?dgigﬂts;?z rlr? iagtfl, o
EDUCACIONAL | habilitagéo especial L =0 1OG0S
anos e de Educagio Especial.
o
O
AL
|_
=z . :
w o Formag&o com licenciatura plena e
Q o ORIENTADOR habilitagdo especial, com pés- Unidade de Ensino Infantil,
(@) o EDUCACIONAL II graduacdo na area de atuacgdo, em | Ensino Fundamental em todos os
% 'E'L-' curso com duracao minima de 360 | anos e de Educacéo Especial.
) ) horas
S| ]
}._.
o
@}
o
<
Formag&o com licenciatura plena e Unidade de Ensino Infantil,

ORIENTADOR

EDUCACIONAL Il habilitacdo especial, com mestrado | Ensino Fundamental em todos os

na area de atuacéo anos e de Educagao Especial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR MEDIO | 9
MEDIO PROFESSOR MEDIO || 26
PROFESSOR MEDIO IlI 0
MAGISTERIO
PROFESSOR SUPERIOR | 5
SUPERIOR PROFESSOR SUPERIOR || 7
PROFESSOR SUPERIOR 1l 0

IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania <e-mail: idesc.assessoria@ig.com.br>
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ANEXO XIII
GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO-CIENTIFICO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Orientador Educacional I, II e IIT

Area de Atuacio: Unidades Escolares

Objetivo: Prestar assisténcia ao educando, visando a sua integragdo a
comunidade.

Atribui¢des: a- programar, coordenar e executar atividades de assisténcia ao
educando;

b- prestar assessoramento técnico ao aluno com desvio de
comportamento no campo social e intelectual;

c- aplicar testes vocacionais;

d- participar das atividades de caréter civico, cultural e recreativo;

e- participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional bem como atualizagdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagdgicas;

f-  fornecer subsidios para a elaboragfo do diagnéstico educacional;

g- proporcionar meios para integra¢do escola/familia/ comunidade;

h- executar outras atividades correlatas.

Registros:  Escolaridade:
Orientador Educacional I - Formacdo com licenciatura plena e
habilitagdo especial;
Orientador Educacional IT - Formagdo com licenciatura plena e
habilitagdo especial, com pés-graduaciio na 4rea de atuacdo, em curso
com dura¢do minima de 360 horas;
Orientador Educacional IIT - Formagio com licenciatura plena e
habilitacdo especial, com mestrado na 4rea de atuacdo.




