PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 CENTRO CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 LE. ISENTO
PABX (16) 3173 8200
E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Oficio n°® 194/2024-Gabinete

Igarapava, 12 de Margo de 2024.

Excelentissimo Senhor,

Através do presente, tenho a honra de dirigir-me &
honrosa presenga de Vossa Exceléncia, para informar que enviamos 0 Projeto de Lei
Complementar Substitutivo, 03/2024, através do oficio 190/2024, sobre o tema
solicitado no requerimento 05/2024, de vossa Javra, encaminhando ainda copia da
resposta do requerimento 146/2023, também de vossa lavra e do requerimento
154/2023, sobre 0 mesmo tema da lavra do nobre edil Rinaldo Grou Gobbi.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia, meus
protestos de elevada estima e distinta consideragdo, colocando-nos a vosso dispo1

para esclarecimentos que se tornarem necessarios.
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Igarapava/SP, 07 de marg¢o de 2024.

Of. n° 190/2024.
Projeto de Lei Complementar Substitutivo n° 03/2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a delibera¢io desta Augustissima Casa de Leis o Projeto de
Lei Ordindrio Substitutivo n° 03/2024, que versa sobre a "Autorizagdo ao Poder Executivo
Municipal para Repassar aos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate

as Endemias (ACE) Incentivo Financeiro Adicional e d4 Outras Providéncias".

O referido projeto tem por objetivo principal reconhecer a importincia dos Agentes
Comunitdrios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) em nosso
municipio, concedendo-lhes um incentivo financeiro adicional como forma de valorizagdo de

seus servigos prestados & comunidade.

Colocamo-nos a disposig¢éo para fornecer quaisquer esclarecimentos adicionais que se

fagam necessarios e agradecemos antecipadamente pela atengdo dispensada a esta matéria.

Atenciosamente,

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

Prefeito Municipal
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Portanto, que o presente proposta de lei visa instituir um incentivo financeiro adicional
aos Agentes Comunitirios de Saiude (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) no
municipio, fundamentada em diversas razdes que visam promover a qualidade dos servigos de
saude publica e reconhecer o papel fundamental desses profissionais na comunidade. Abaixo
estdo as principais justificativas para a implementagdo dessa medida:

1. Valorizag#o Profissional: Os ACS e ACE desempenham um papel crucial na promogao
da saide e prevenglo de doengas em suas comunidades. Seu trabalho é essencial para o
funcionamento eficaz do sistema de satde local. Portanto, é fundamental reconhecer e valorizar
esses profissionais por meio de incentivos financeiros que reflitam sua importncia e dedicagio.

2. Estimulo a Permanéncia: A oferta de um incentivo financeiro adicional pode servir
como um estimulo significativo para que os ACS e ACE permanegam em seus cargos, reduzindo
a rotatividade e garantindo a continuidade e estabilidade nos servigos de saude prestados a
populaggo.

3. Methoria da Qualidade dos Servigos: Ao incentivar os ACS e ACE por meio de um
beneficio financeiro adicional, espera-se que sua motivago e engajamento aumentem, resultando
em uma melhoria geral na qualidade e eficiéncia dos servigos de saude oferecidos a comunidade.

4. Aumento da Produtividade: Reconhecendo o esforgo € o comprometimento dos ACS e
ACE, espera-se que a implementag#io desse incentivo financeiro adicional leve a um aumento na
produtividade desses profissionais, refletindo-se em uma maior cobertura de satde € na
realizacdio de atividades de prevengdo de doengas de forma mais abrangente € eficaz.

5. Alinhamento com Legislagdo e Diretrizes Nacionais: A proposta esta em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saide e outras instdncias governamentais
relacionadas a valorizag8o € apoio aos ACS e ACE, o que refor¢a a pertinéncia e necessidade
dessa medida em nivel local.

Portanto, diante dessas consideragdes, a implementagdo da Lei de Incentivo Financeiro
Adicional aos Agentes Comunitérios de Saiide e Agentes de Combate as Endemias se mostra
como uma medida necessdria ¢ benéfica para o fortalecimento do sistema de satide municipal €

o bem-estar da populagio atendida.
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Com estas consideragdes, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar
substitutivo a apreciagdo desta casa legislativa, confiantes de que sua aprovagdo trara beneficios

significativos para os servidores publicos e suas familias.

Atenciosamente,

José Ricardo Rodrigues Mattar

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PARA SUBSTITUICAO DO PROJETO DE LEI N° 03/2024:

O Projeto de Lei Ordindria substitutivo tem como objetivo nfo apenas adequar o projetc

anteriormente submetido a esta casa legislativa, mas também introduzir modifica¢des

significativas, visando autorizar o Poder Executivo Municipal a repassar incentivo financeiro

adicional aos Agentes Comunitdrios de Satde (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias

(ACE), além de dispor sobre outras providéncias.

Tais adequagdes foram realizadas em conformidade com o parecer juridico n° 20/2024 -
JURIDICO/CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-SP; ressaltando-se o trecho que

esclarece o0 complemento de piso e o incentivo

adicional.

LmensEATIVG

CRPI: OOA.2A3 AQSFIO0L-60
SITE: AT S by

CRABAR A MUNICEEAL. DE IGHRABPHRV R
. OO
oA y0XO GOMES DA SILVA, S4B — FONESFAX {16) X172-1023 — 1172~

. sexq
CEP. I4540-000 ~ ESTADO DE KO paino

a) Assistincia Financeirs Comp mntey (AFC) P o

mmmmmw

Satide (ACS) @ dos Ageries de Combete &s Endemias (ACE)

&. no impocke o FE do piso

b. em dors perceiss mensasix ¢ uma adicionat, esta no Uldmo
trirvesine pior Yy parkn \

vigenbes.
b} Incantivo Snanceko para fortslecinerdo de poliicas atetas a atuacho

mmsomw«m e Entemias (ACE)
a. No mporie de Bl do piso

b. Em doxe parcelss mensals o uma adicional, ssta no aitimo
wEmestie de cada ano, confome pesimeiros normativos

vigenies.

O referido parecer destacou o que pesa a legislag@io, conforme previsto nos artigos 6° e

7° do Decreto Federal n.° 8.474, de 22 de junho de 2015

Art. 6° O incentivo financeiro para fortaleczmento de poliricas afetas a atuagdo de ACE
e ACS, instituido nos termos do-art. 9°-D da Lei n° 11.350, de 2006, serd concedido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios de acordo com o quantitativo de ACE e

ACS definido nos rermos do art. 3°.

Art. 7° O valor mensal do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuagdo de ACE e ACS sera de cinco por cento sobre o valor do piso salarial de que trata
oart. 9%A da Lei n° 11.350, de 2006, por ACE e ACS que esteja com seu vinculo
regularmente formalizado perante o respectivo ente federativo, nos termos do art. 4°
observado o quantitativo mdximo de ACE e ACS passivel de contrata¢do, fixado nos

termos do art. 3°



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispde sobre u
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do
(Vide §.5° do art. 198 da Constituigao) art. 2° da'Emenda Co‘ns:titu.oional n® 51, de 14 de fevereirs de
2006, e da outras providéncias.

Conversao da MPv n° 297, de 2006

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 297, de 2006, que o Congresso Nacional
aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituig@o Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1 de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se peio
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Esta Lel & denominada Lei Ruth Brilhante.  (Incluido pela Lei n° 14.799, de 2023)

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta
Lei, dar-se-a exclusivamente no &@mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade dos
entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e érgdo ou entidade da administragio direta, autarquica ou
fundacional.

§ 1° E essencial e obrigatoria a presenga de Agentes Comunitarios de Salide na Estratégia Saude da Familia e de Agentes
de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental. (Redagao dada pela Lein® 13.708, de 2018)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Salide e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com zelo e
presteza as atividades previstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Art. 2°-A. Os Agentes Comunitarios de Salide e os Agentes de Combate as Endemias sao considerados profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas, para fins do disposto na alinea ‘¢’ do inciso XVI do caput do art. 37 da Constitui¢io Federa!
(Incluido pela Lei n® 14.536, de 2023)

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigao o exercicio de atividades de prevencgio de doengas‘e' clie
promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Saude, mediante agbes domiciliares ou comu‘mtarlas,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a~
atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagao, de~
salide, de promogao social e de protegéo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacac

dada pela Lei n° 13.595, de 2018)



Paragrafo dnico. (Revogado). (Redacgio dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

I - {revogado), (Redagdo dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

I - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

It - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - (revogado); (Redagdo dada pela Lej n° 13,595, de 2018)
V - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

V! - (revogado). (Redac&e dada pela Lei n° 13.535, de 2018)

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas politico-pedagogicas que decorrem das
agbes voltadas para a promogée, a protegdo e a recuperagio da satde, estimulando o autocuidado, a prevengdc de doengas € a
promogéo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valorizag&o dos saberes populares, com vistas & ampliagéo da participagao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da sadde e os usuarios do SUS. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° No modelo de atengdo em sauide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, & considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Sadde, em sua drea geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares
retineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de
eventos de importdncia para a satde publica e consequente encaminhamento para a unidade de saide de referéncia. (Inciuido
dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 3° No modelo de atengdc em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, s&o consideradas

atividades tipicas do Agente Comunitarioc de Sadde, em sua area geografica de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595,_de
2018)

| - a utilizagao de instrumentos para diagnodstico demografico e sociocultural; (incluido dada p in°®13.595, de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agées de saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Iil - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas plblicas voltadas para as areas de saude e
sociceducacional; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei
n°® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluide dada pela Lein® 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolug@o de seu peso e de sua altura; (incluido dada pela Lei n® 13.595. de
2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agbes de educagido em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); (Incluido dada pela

Lein® 13,595 de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domeésticos e
motivando sua participagéic em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluldo dada pela Lei n° 13.585, de 2018)

g) da pessca com dependéncia quimica de dlcoal, de tabaco ou de oufras drogas; (Incluido dada peia Lei n° 13.595 de
2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagio para promover a salde e prevenir doengas;
(ncluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)




j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; (Incluido dada

pela Lei n® 13.595 de 2018)

V -realizagdo de visitas icifi i6di i ; 5 .
13.595. de 201 8)93 domiciliares regulares e periddicas para identificagéo e acompanhamento: (Incluido dada pela Lei n®

a) de situagdes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de aces de promoca v 3
~ -, ! d !
doengas e de educag@o em salde; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018) ‘ g #5008 satds, de prevencao de

c) dq estado vacinafl ‘da ge;tante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calendario nacional de vacinag&o; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

. }/I - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° No ‘mo.delo de atengc@o em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o
Agente Comunltéylo de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, s&o atividades do
Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: (Inciuido

dada pela Lein® 13.595. de 2018)

- a aferigdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n° 13.585, de 2018)

Il - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando ¢ paciente para a
unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do

paciente, guando necessano, para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagao de paciente em situagdo de

vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.585, de 2018)
V - a verificagdo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)
§ 5° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, sdo consideradas

atividades do Agente Comunitario de Saude compartithadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuagdo: (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

- a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (lncluido dada pela Lein® 13595
de 2018)

Il a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

[l - a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

IV - a participagio na elaboragdo, na implementagao, na avaliagao e na reprogramac;éo permanente dos planos de agao
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; (Ingluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agbes desenvolvidos no ambito da atengao

basica em saude; (Incluido dada pela Lei n° 13.585, de 2018)

VI o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de agdes em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - o estimulo a participagdo da populagdc ne planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em

saude. (Incluido dada pela Lej n® 13.595, de 2018)

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigildncia, prevengao e controle
Jje doencas e promogdo da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada

ante federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao: (lncluide
lada pela Lei n® 13.595, de 2018)




| - desenvolvimento de ag¢Bes educativas e de mobilizaca i i :
dese o da comunidad lat a
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Il realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e a a sal i 2 [
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2018)

v -.dxvulgac;éo de |Pfo_rmg96es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de dooncas o
sobre medidas de prevengda individuais e coletivas; (Inglufdo dada pela Lei r° 13.595, de 2018)

V - realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de d A [
dada pela Lei n° 13.595, de 2018) ’ ¢ doencas: {incluide

i cadastrelzmento e atualizagao da base de iméveis para planejamento e definigao de estratégias de prevengao e contrale
de doernigas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

’VII e_xecuc;éo de agée:s de prevencao e controie de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Vil - execugac de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e

controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.535, de 2018)

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acorde com as normas do SUS; (Incluido dada pela

Lein® 13.595 de 2018)

X - identificacao e cadastramentc de situagbes que interfiram no curse das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacicnada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Xl mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e cutras formas de intervengéo no

ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada & estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a participagao: (incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

| no planejamento, execugac e avaliagao das agbes de vacinag¢ao animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Salide, bem como na notificagac e na investigagao de eventos adversos temporalmerite
associados a essas vacinagdes; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagao ou diagnostico de
zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoornoses de relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta
e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; (incluido dada pela Lei n°

13.595, de 2018)

IV na investigacac diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica; (Incluide dada pela Lei n~
13.595, de 2018)

V - na realizacio do planejamento, desenvolvimento e execu¢ac de agles de controle da populagao de arimais, com vistas
ao combate a propagagao de zoonoses de relevéancia para a saide publica, em carater excepcional, e sob supervisédo da

coordenacac da area de vigilancia em sadde. (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 3° O Agente de Combate &s Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenagao
ou da supervisao das agdes de vigildncia epidemiolégica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Art. 4°-A. O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma imegrar_ja.
desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Satde, dentro de sua area geografica de atuagao,

especialmertte nas seguintes situagées: (incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

| - na orientacdo da comunidade quanto a adogéo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecio individual e coletiva e de outras agdes de promogao de saude, para a prevengdc de doencas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissac vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; (Incluido dada pela Lei n° 13.695, de

2018)




If - no planejamento, na programagao e no desenvolvim ivi igilanci
: € ' ento de atividades de I y i
as equipes de satde da familia; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018) vigiancia em sadde, de forma articulada cor

it - (VETADO); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na identificagao e no encaminhamento, para a unidade de satde de referénci i B i
' - e , eréncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; (Incluido dada pela Lein® 13.595. de 2018) °

V - na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de do i i
) ( en¢as infecciosas t .
(Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018) ¢ ® @ oulres agravos

Art. 4°-B. Deverao ser observadas as agdes de seguranga e de salde do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos
de protegéo individual e a realizago dos exames de saide ocupacional, na execuggo das atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. (Incluido dada pela Lei n° 13.595. de 2018)

Art. 5° O Ministério da Saude regulamentara as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e de promogao da
saude a que se referem os arts. 3°, 4° e 4°-A e estabelecera os parametros dos cursos previstos no inciso |i do caput do art. 6°
no inciso | do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo. (Redagdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educag&o Popular em Saude e seréo
oferecidos ao Agente Comunitario de Satide e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial

durante a jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.595 de 2018)

- L
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§ 2° A cada 2 (dois) ancs, os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias frequentarao cursos

de aperfeigoamento. (Redagdo dada peja Lei n° 13.708 de 2018)

§ 2°-A Os cursos de que trata o § 2° deste artigo ser@o organizados e financiados, de modo tripartite, pela Unigo, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. (incluido pela Lei n°13.708, de 2018)

§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias poderao ser ministrados nas
modalidades presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo. (Incluido

pela Lei n° 13.595, de 2018)

Art. 6° O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicaggo do edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacao

dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)
H—haverconcitidoo-ensmo-fundamentat:

lil ter concluido o ensino médio. (Redagao dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

- . - s i de-Satide:

§ 1° Quando néo houver candidato Inscrito que preencha o requisito previsto no inciso lli do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratagido de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo



maximo de trés anos. (Redagio dada pela Lei n® 13.585, de 2018)

§ 2° E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Salde fora da area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste
artigo. (Redacao dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacicnados as atividades do Agente Comunitario de
Salde compete a definicdo da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo: {Incluido pela Lei n°

13.595 de 2018)

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Sadde; {Incluido pela Lei n® 13.595 de 2018)

Il considerar a gecgrafia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de
2018)

1l - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigdes de acessibilidade
local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade fisica
do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde
reside e atua. (Incluido-pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépra fora da area geografica de sua atuagdo, serd excepcionado
o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo & mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida. (Inciuido

pela Lejn® 13.595, de 2018)

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluldo, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacao
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - ter cancluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso |l do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo

maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° Ao ente federativo responséavel pela execugdo dos pragramas relacionados as atividades do Agente de Combatg as
Endemias compete a definicdo do nimero de iméveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos

pelo Ministéric da Saude e os seguintes: (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018)
- condigBes adequadas de trabalho; (Incluido pela Lein® 13.595, de 2018)

il geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

il - flexibilizagdo do namero de imdveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade local. (Incluido pela Lei n® 13.595, de

2018)



Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e
pela Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime
juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, salvo se, no caso dos Estados ;io Distrito Federal egd
Municipios, lei local dispuser de forma diversa. ’ *

Art. 99 A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de
processo seletivo pUblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade moralidade
publicidade e eficiéncia.

§ 1° Cabera aos drgaos ou entes da administracdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada
caso, a existéncia de anterior processo de selegdo plblica, para efeito da dispensa referida no paragrafo tnico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51 _de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos

principios referidos no caput. {(Renumerado do Pardgrafo unico pela Lei n°® 13.342, de 2016)

§ 2° O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Salude e pelos Agentes de Combate as Endemias enquadrados na
condiga@o prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido
recolhimento da contribui¢do previdenciara, serd considerado para fins de concessdo de beneficios e contagem reciproca pelos
regimes previdencidnios. (Incluido pela Lein® 13.342, de 2016)

Art. 9%-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estades, o Distrito Federal e os
Municipios néaoc poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agernte Comunitadrio de Salide e de Agente de Combate as

Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. {(Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 1° O pisc salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias &
fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinguenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento: (Redagéo dada

pela lei n° 13.708. de 2018)

| R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019; (Incluido pela lei n° 13.708. de 2018)

I - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020; (Incluido pela lei n° 13,708, de 2018)

it - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021. (Inc uido pela lei n° 13.708, de 2018)
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§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para ggranti_a do .pis:o.salarial previsto nesta Lei sera
integralmente dedicada s agdes e aos servigos de promogao da salde, de vigilancia epldemlqlqgma e ambu_ental e de combgte a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respegtivos territdrios de atuagdo, e assegurara aos
Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias participagéo nas atlvxdad(?s de planejamerjtooe avaliagao
de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reuniées de equipe. (Redacgéc dada pela Lei n°® 13.708, de

2018)

t - (revogado); 3 la Lein® 13.708 018

Il (revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 13.708. de 2018)

§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigbes insalubres, acima dos limitgs de tolerancia
vo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de

estabelecidos pelo érgio competente do Poder Executi , '
adicional de insaiubridade, calculado sobre o seu vencimentc ou salario-base: (Incluido pela Lei n° 13.342. de 2016)



e r:1-ir;os t?rrzos do disposto no art. 192 da Corlmsol.idagéo‘ das Leis d.o Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
d aio de 1943, quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n® 13.342 de 2018)

2016) Il - nos termos da legislagdo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Ingluido pela Lei n° 13.342, de

§ 4° As condi¢oes climaticas da area geografica de atuagdo serdo consideradas na definicdo do horario para i
da jomada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018) ¢ para camprimento

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022.
(Incluido pelalei n° 13.708, de 2018)

Art. 9°-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-C. Nos termos do § _5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aocs Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta
Lei. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 1° Eara fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros
referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em fungio da populagéo e das peculiaridades Iocais, com o
auxilio da assisténcia financeira complementar da Unido. (Incluido pela Lei n® 12.994 de 2014)

§ 2° A quantidade méaxima de que trata o § 1° deste artigo considerara tdo somente os agentes efetivamente registrados no
més anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos &
jornada de trabalho fixada para a concessao do piso salanal. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Uni&o é fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salanal

de que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.394, de 2014)

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas
consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no Gltimo trimestre. (Ingluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 5° Até a edigdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-80 as normas vigentes para os repasses de
incentivos financeiros pelo Ministério da Sadde. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 6° Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos gestores
locais do SUS a comprovagédo do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias com
o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme © regime jurfdico que vier a ser adotado na forma do art. 8° desta

Lei. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacao de agentes comunitarios de saude e

de combate as endemias. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto: (Incluido pela Le;
n° 12.994, de 2014)

| - parametros para concessio do incentivo; e (Incluido pela Lej n° 12.994, de 2014)

|| - valor mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 2° Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do Municiplo.
(Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 3° (VETADO). {Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)
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Art. 99-E. Atendidas as disposicbes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts.
9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) aos fundos de satde dos Municipios, Estados e Distrito
Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto no art. 3° da Lel n°8.142 ge

28 de dezembro de 1990. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 9°-F. Para fins de apuragéo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementgr n° 101, de 4 de maio de 2000, a
assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada pela Uniao e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a




ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas

transferéncias. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

Art. ‘9°—G. O.s planc_>s dg carreira dos Agentes Comunitdrios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo
obedecer as seguintes diretrizes: (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

| remuneragdo paritéria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate 2 ias; (Incluido p i
12,994 deoone gen e Combate s Endemias; (Inglui ela Lein®

I - definicdo de metas dos servigos e das equipes; (Incluido pela Lei n° 12.994 de 2014)

It estabelecimento de critérios de progresséo e promogao; (Inciuido pela Lei n° 12.994 de 2014)

o I‘V adoc;ép de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes
principios: (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliacdo, assegurando-se ao avaliado ¢ conhecimernto sobre todas as etapas do processo
e sobre o seu resultado final; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagao; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

c) contribuigdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo; (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

d) adequagdo aos contelidos ocupacionais e as condiges reais de trabalho, de forma que eventuais condigbes precarias ou
adversas de trabalho nao prejudiquem a avaliagao; (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

e) direitc de recurso as instancias hierarquicas superiores. (Incluido pel in®12.994 de 2014)

_ 27— the-2048)

Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitério de Saldde ou o Agente de Combate as Endemias estiver
vinculado fornecer ou custear alocomogdo necessaria para o exercicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo.

(Redagao dada pela Lei n° 13.708, de 2018)

Art. 10. A administracdo piblica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude ou do
Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes

hipdteses:
- pratica de faita grave, dentre as enumeradas rio art. 482 da Consolidacdo das Lejs do Trabalho - CLT;
[l - acumulagao ilegal de cargoé, empregos ou fun¢des publicas;

lil - necessidade de reduga@o de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lein® 9.801 de 14 de junho de

IV insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Gnico. No caso do Agente Comunitdrio de Salde, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipotese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° ou em fungdo de apresentagdo de declaragéo falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as
Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS, agdes complementares de vigiléncia epidemioldgica e combate a endemias,
nos termos do inciso V! e paragrafo Gnico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que Couber, além do disposto nesta Lei, o
disposto na Lei n° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em 6rgéo ou entidade da administragao publica fedsral que, em 14
de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA
& assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo, desde




que tt?nham 51d9 E:ontratados a partir de anterior processo de selecdo plblica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituicao, sob
a efetiva supervisao da FUNASA e mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do art. 9° .

§ 1° Ato cqnjunto dos Ministros de Estado da Sadde e do Controle e da Transparéncia instituira comissdo com a finalidade de
atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

- § 2° A comisséo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da
Uni&o, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle interno do Ministério da Satde e pelo Chefe da Auditoria
interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11 poderdo ser
colocados a disposi¢do dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no @mbito do SUS, mediante convénio, ou para gestao
associada de servigos plblicos, mediante contrato de consdrcio publico, nos termos da Lei n° 11.107. de 6 de abril de 2005,
mantida a vinculagdo 8 FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens., |

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admissdo dos profissionais de gue trata esta Lei dispora sobre a criagéo dos
cargos ou empregos publicos e demais aspectos inerentes & atividade, observadas as determinagbes desta Lei e as

especificidades locais. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595. de 2018)

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no
ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuicdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa
nao excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a contratagdo desses profissionais.

§ 1° A FUNASA, em ateé trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial
constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salérios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagdo de campo de que trata o art. 16 da Lei n°
8.216, de 13 de agosto de 1991

§ 3° Cabera & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo disciplinar o
desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salanal-constante do Anexo desta Lei.

srsErdenias—setvona-hipdtesedecomaec—s oS ™ ; -

Art. 16. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicdvel. (Redacfio dada pela Lei n® 12.994, de

2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam atividades préprias de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragao indireta,
ndo investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcancados pelo disposto no pardgrafo Unico do art. 9° | poderao permanecer
no exercicio destas atividades, até que seja conciuida a realiza¢@o de processo seletivo plblico pelo ente federativo, com vistas ao

cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos termos desta

Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15 correrdo a conta das dotagoes
destinadas a FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uni&o.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n® 10,507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.2006.
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

TO N° 8.474, JUNH 01

Regulamenta o disposto no § 1° doart. 9°-C e no § 1° do art. 9°
-D da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre
as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, caput , inciso |V, da C ituica
. ’ , . 84, , , tit ,
vista o disposto no art. 9°-C e no art. 9° -D da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, P enstiia, € fendo em

DECRETA

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal € aos Municipios a ser

prestada pela Uni&o para o cumprimento do piso salarial profissional de que trata o art. 9° -C da Lei n® 11,350, de 5 de outubro de 2008

e sobre 0 incentivo financeiro para o fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as
Endemias de que trata o art. 9°-D da referida Lei.

Art._ 2° A quantidade de Agentes de Combate as Endemias - ACE e de Agentes Comunitarios de Saude ACS passivel de
contratagao pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios com o auxilic da assisténcia financeira complementar da Uniao
observara os seguintes paré@metros e diretnizes:

I em relagdo aos ACE:

a) enfoque nas atividades de controle de vetores e de endemias mais prevalentes, considerados os perfis epidemiologico e
demografico da localidade;

b) integracdo das agbes dos ACE a equipe de Atengéo Basica em Saude; e

c) garantia de, no minimo, um ACE por Municipio; e

Il - em relacéo aos ACS:

a) priorizagdo da cobertura de populagdo municipal com alto grau de vulnerabilidade social e de risco epidemioldgico;
b) atuagdo em agbes basicas de saude visando a integralidade do cuidado no territorio; e

¢) integracdo das agdes dos ACS e dos ACE.

§ 1° O exercicio das atividades de ACS e de ACE ocorrerd exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude SUS. na
execugdo de atividades de responsabilidade dos entes federativos, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e o 6rgéo ou a

entidade da administrag&o direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° Compete ao Ministéric da Satde definir o quantitativo maximo de ACE e ACS por Estado, Distrito Federal e Municipio, para
fins de recebimento da assisténcia financeira complementar da Unido.

Art. 3° Para a fixagdo da quantidade maxima de ACS e ACE passivel de contratagéo pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, para fins de recebimento da assisténcia financeira complementar, serdo considerados o quantitativo dos Agentes:

- efetivamente registrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude - SCNES no més anterior a
realizagdo do repasse dos recursos financeiros;

Il - que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigdes; e
Il - submetidos a jomada semanal de quarenta horas de trabalho.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros referentes & assisténcia financeira complementar pela Unido serdo repassados aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios apenas até o limite do quantitativo maximo de ACE e ACS definido na forma do caput

Art. 4° Para a prestagdo da assisténcia financeira complementar de que trata o art. 2°, os gestores estaduais, distrital e
municipais do SUS declarar@o no SCNES os respectivos ACE e ACS com vinculo direto regularmente formalizado, conforme o regime

juridico que vier a ser adotado, na forma do art. 8° da Lej n® 11.350, de 2006 .

Paragrafo unico. Os gestores estaduais, distrital e municipais do SUS sdo responséaveis pelo cadastro e pela atualizagdo das
informagdes referentes aos ACE e ACS no SCNES.

sera de

Art. 5° O valor da assisténcia financeira compiementar da Uni&o de que trata o art. 8°-C da L ei n® 11.350, de 2006 ‘
noventa e cinco por cento sobre o valor do piso salarial de que trata o art. 9° -A da Lei n° 11.350, de 2006, por ACE e ACS que esteja
com seu vinculo regularmente formalizado perante o respectivo ente federativo, nos termos do art. 4°, observado o quantitativo maximo

de ACE e ACS passivel de contratagao, fixado nos termos do art. 3°.




Paragrafc_) dnico. A a;sisténcia financeira complementar de que trata o caput sera repassada em doze parcelas consecutivas e
uma parcela adicional no dltimo trimestre, em cada exercicio financeiro.

Art. 6° Q incentivo ﬁnancgiro para‘fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de ACE e ACS, instituido nos termos do art. 9°-D
° ‘ -de 2006 , serad concedido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios de acordo com o quantitative de ACE e
ACS definido nos termos do art. 3°.

Art. 7° O valor mensal do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de ACE e ACS sera de cinco por
cento sobre o valor do piso salarial de que trata o art. 9°-A da Lei n° 11.350, de 20086, por ACE e ACS que esteja com seu vinculo
regularmente formalizado perante o respectivo ente federativo, nos termos do art. 4°, observado o quantitativo méximo de ACE e ACS
passivel de contratacdo, fixado nos termos do art. 3°.

Art. 8° Compete ao Ministério da Saude:

- definir anualmente o valor mensal da assisténcia financeira complementar da Unido de que trata o art. 5° e o valor mensal do
incentivo financeiro de que trata o art. 7°;

II - avaliar mensalmente o atendimento prestado pelos entes federativos quanto ao disposto neste Decreto, para fins de repasse
dos recursos referentes a assisténcia financeira complementar da Unido de que trata o art. 5° " e

Il - atualizar, no prazo de noventa dias, contato da data de publicagdo deste Decreto, os regramentos que tratem de custeic de
agoes e servicos prestados por ACE e ACS, nos termos dos art. 9°-C e art. 8°-D da Lei n°® 11.350, de 2006

Art. 9° Os recursos financeiros decorrentes do disposto neste Decreto correrdo a conta de dotagdo orgamentaria do Ministério da
Salde.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 22 de junho de 2015; 194° da independéncia e 127° da Repubiica.

DILMA ROUSSEFF
Ana Paula Menezes

Este texto N3o substitui o publicado no DOU de 23.6.2015 e retificado em 24.6,2015
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 03 DE 20.02.2024

PREFEITO MUNICIPAL |

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REPASSAR
AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS), E AOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Dr. JOSE RICARDO RODRIGUES MATT AR, Prefeito de Igarapava, no uso das atribui¢des

que lhe s#o conferidas nos termos da Lei Orgénica do Municipio:

Faz saber que:

Art. 1°. Autoriza o Poder executivo Municipal a efetuar pagamento aos Agentes Comunitarios
de Saiide (ACS), e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), a titulo de incentive profissional, a parcela
denominada Incentivo Financeiro Adicional (IFA), recebido anualmente do Ministério da Saude, conforme
previsto nos artigos 6° e 7° do Decreto n° 8.474 de 22 de junho de 2015, ha Lei Féderal n° 12.994 de 17 de junho
de 2014, e no Art. 9° C, §4° e Art. 9° D da Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006, visando reconhecer e
estimular os profissionais que trabalham nos programas estratégicos da politica Nacional de Atengdo Basica e
fortalecimento de politicas afetadas 4 atuag8o de agentes comunitarios de saide e de combate as endemia.

Paragrafo dmico. O valor do incentivo serd atualizado conforme o(s) instrumento(s)

normativo(s) subsequentes publicado(s) pelo Ministério da Saiide, efetivamente repassade a0 Municipio.

Art. 2°. O repasse do incentivo financeiro adicional serd efetuado uma vez por ano de forma
integral no més subsequente ao crédito da 13* (decima terceira) parcela adicional recebida em decorréncia da
transferéncia do Ministério de Saide, em parcela Uinica e individualizada através de rateio entre os Agentes
Comunitarios de Satide (ACS) ¢ Agentes de Combate as Endemias (ACE).

§ 1°. Farfio jus ao incentivo financeiro adicional previsto no caput deste artigo, os Agentes
Comunitarios de Satude (ACS), e os Agentes de Combate as Endemias (ACE), que se encontre em pleno exercicio
de suas fungdes, devidamente Cadastrado Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES) e estejam
desenvolvendo participagdo efetiva nas atividades de fortalecimento e estimulos das praticas de prevengdo e
promogio da saide, em prol da coletividade, conforme suas atribuigdes profissionais, cumprindo as metas

definidas pelo Ministério da Satde ¢ pelo Municipio.

§ 2°. O Incentivo Financeiro somente serd pago aos Agentes Comunitarios de Saide (ACS), e a0
Agentes de Combate 4s Endemias (ACE), enquanto perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal, através do

Ministério da Satide, cessando a obrigagdo da municipalidade em caso de término dos respectivos repasses de

forma automaética.

|
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PREFEITO MUNICI
PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 03 DE 20.02.2024 -

Art. 3°. Nio fard jus ao direit_o_ ao Incentivo Financeiro Adicional aos Agentes Comunitarios de
Saide (ACS), e ao Agentes de Combate &s Endemias (ACE), que no curso do periodo estiver afastado por

incapacidade tempordria, readaptado e/ou licenciados.

Pardgrafo 1inico: Se o Agente Comunitario de Salide ou Agente de Combate as Endemias
retornar de um periodo de afastamento por incapacidade tempordria, com reversio da readaptacdo ou do

licenciamento, o Incentivo Financeiro Adicional serd pago de forma proporcional aos dias de efetivo exercicio.

Art. 4°. Os valores indicados serfo repassados aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE)), no més subsequente ao recebimento dos recursos do Governo Federal

— Ministério da Saude.

Pardgrafo tnico: Excepcionalmente, os recursos referentes ao exercicio de 2023 serdo
repassados integralmente aos Agentes Comunitérios de Saide (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias
(ACE), caso nfo tenham sido utilizados, ou sua sobra serd destinada ao rateio individual entre os profissionais, o

pagamento deverd ser efetuado até o més de maio.

Art. 5°. Ndo havera incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdencidrios ou fundiéarios sobre

o valor do incentivo financeiro de que trata esta lei.

Art. 6°. O valor repassado por meio da presente lei ndo tem natureza salarial € ndo se incorporara
a remuneraco dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), e aos Agentes de Combate s Endemias (ACE), ndo

servindo de base de célculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

Art, 7°. As despesas oriundas da presente Lei correrdo & conta da dotagdo orgamentaria
especifica do Programa de Agentes Comunitirios de Saude (ACS), e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE).

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, podendo ser regulamentado através

de Decreto do Executivo.

Igarapava/SP, de 07 de margo de 2024.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal
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INCENTIVO FINANCEIRC ADICIONAL - ACS e ACE

ORIGEM DQOS RECURSOS LRF, Art. 17, § 29,

PPA - Piano Plurianual - Lei n® 938/2021 de 2022 2 2025 {x ) Previsio Orcam. Iniciai
LDO - Lef de Diretrizes Orgamentdrias - Lef n* 1.108/2023 { ) Crédito Adicional
LOA-Lei0 mentéria Anual - Lel n® 1.141/2023 { )Superdvit Exercicio Anterior

Conforme os diplomas legais acima mencionados, existe previsdo para a despesa do género. Com efeito, tomamos a iniciativa de
formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir 0s pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e or¢amentério dessa operagdo, juntando, para tal, os documentos
que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte forma:

1) Relativamente ao impacto financeirc e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada por base a

previsdo integral da receita para o respectivo exercicio, ndo computando superévit financeiro do exercicio anterior, visto que ndo
houve o fechamento do Balango Patrimoniai de 2023.

2) Com relagdo aos dois exercicios subsequentes, foram computadas apenas as despesas decorrentes da manutengdo de novas
agdes propostas nos termaos da Lei.

3) Em Receita Prevista (8) utilizou-se a Receita Prevista no Orgamento para 2024. Nos dois anos subsequentes inflacionou-se
5,51% para 2025 (Expectativa de Mercado |PCA + PiB, Boletim FOCUS 01/03/2024) e 5,5% para 2026 (Expectativa de Mercado
IPCA + P18, Boletim FOCUS 01/03/2024).

4) Com relagdo aos trés exercicios para projegdo da RCL (C), para 2024 utilizou-se a RCL projetada, considerando a RCL até
dezembro e inflacionou-se 5,53% (Expectativa de Mercado iPCA + P18, Boletim FOCUS 01/03/2024). Nos dois anos subsequentes
inflacionou-se 5,51% para 2025 (Expectativa de Mercado IPCA + PI8B, Boletim FOCUS 01/03/2024) e 5,50% para 2026 (Expectativa
de Mercado IPCA + PIB, Boletim FOCUS 01/03/2024).

5) Em Incentivo Financeiro Repassado pela Unido (D), considerou-se o valor a ser transferido pela Unido aos Municipios para o
pagamento do !ncentivo Finceiro Adicional.

6) Em Custo da Nova Despesa (F) calculou-se o pagamento do Incentivo Financeiro Adicional dos Agentes Comunitdrlos de
saiide {ACS) e Agentes de Combate as Endemias (calculos constantes no Anexo |). Para os anos de 2024 {retroagindo a janeiro),
2025 e 2026, considerou-se 12 meses, somando ainda 132 saldrio. {Custeados com Rercursos Federais)

7) Para cdlculo da Despesa com pessoal projetada (), para 2024, calculou-se a despesa com pessoal até fevereiro de 2024, NAC
somado o custo da nova despesa anual (F), visto que tal despesa é de competéncia da Unifio, conforme disposto no artigo 198
da Constitui¢3o Federal, sendo que este onera a Despesa com Pessoal da Unido e portanto nem a Receita computa na RCL
municipal e nem a Despesa entra na Despesa com Pessoal municipal (§ 11, artigo 198 da CF). Cdlculos constantes no anexo !.
para 0s anos de 2025 e 2026 considerou-se a despesa com pessoal do ano anterior, sem previsdo de reajuste salarial. Considerou-
se alnda a incorporagdo das despesas provenientes de terceirizagio de m3o de obra (H)

8) No Percentual da Despesa com Pessoal Projetada (%) {K) considerou-se a despesa de pessoal projetada (1), dividindo pela RCL
projetada (C).

{A) Superavit financeiro do exercicio anterior RS 0,00 g,00 0,00
(B) Receita prevista no orcamento R$ 206.997.300,00  218.402.851,23 230.415.008,05
{C) RCL projetada RS 148.259.541,10 156.428.641,82 165.032.217,12
(D) INCENTIVO FINANCEIRO REPASSADO UNIAO 77.554,10 77.554,10 77.554,10

(E) (A+B) Disp. Financ. p/ Despesas

206.997.300,00 218.402.851,23 230.415.008,05
Fixadas no Or¢amento. RS
(F) Custo da nova despesa “Incremento”™ no ano. {Recursas 77.554,10 71564,10 7755810
Federais
(G){F/C) Estim. do impacto Financeiro "Incremento” sobre RCL (%) 0,0523% 0,0496% 0,0470%
{H) (F/D) Estim. do impacto orgamentdrio “Increments” sobre 0,0375% 0,0355% 0,0337%
Disponibilidade Financeira {%)
(1) Incremento Despesas com terceirizacdo de mio de obra 3.406.297,11 3.406.297,11 3.406.297,11
(1) Despesa com pessoal projetada R$ 64.688.387,63 64.688.387,63 64.688.387,63
(K) (J/€) Despesa com pessoal projetada % 43,63% 41,35% 39,20%

Igarapava, 11 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL



Ao apurar a matéria acerca da despesa com pessoal cabe evidenciar os limites legais a que serdo examinados.
Limite maximo (incisos 1, Il e Ill, art 20 da LRF) 54,00 %

Limite prudencial (parédgrafo Unico do art. 22 da LRF ) 51,30 %
Limite de alerta (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF )} 48,60 %

lgarapava, 11 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO ADMINISTRATIVO - {LRF, art. 16, inciso i}

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integralmente, determino que deste
faga parte a declaragio abaixo, na forma do art. 16, inciso |, da LRF, reputando, cumpridas as formalidades legais.

Igarapava, 11 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS - {LRF, art. 16, inciso 1i}.

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto tem suficiente dotagdo orgamentaria,
firme e consistente expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA  Plano Plurianual e com a
LDO Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Igarapava, 11 de margo de 2024

PREFEITC MUNICIPAL




ANEXO | - ALTERACAQ REFEENCIA SALARIAL ACE E ACS

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 28 79.072,00
Agente Combate 4 Endemias - ACE 21 40.242,00
MmEs 49 119.314,00
Incremento més 5.965,70
Anual (12 meses} 71.588,40
Incremento 132 Saldrio 5.965,70
TOTAL GERAL 2024, 2025 e 2026 - T7.554,10
Cantrato 035.2021 - Manut. Velculos Leves 538.918,03
Pregdo Presenclal 05/2018 65.000,00
Pregda Presenciol 025/2016 939.960,00
Dispensa 005/2021 4.000,00
Médicos Especiaiistas - Contrato 01.2017 51.000,00
Cantrota 169.2020 - Manitaramento de imagens 9.915,36
Cantrato 150.2019 - Coleta de Lixa 1,785.503,72
Controto 079.2021 - Dlagndstico Educacianol 12.000,00

Igarapava, 11 de margo de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

3.953,60
2.012,10
5.965,70

3.953,60
2.012,10
5.965,70



% PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 - CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 1.E. ISENTO
PABX (16) 3173 - 820(
E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Oficio n° 1024/2023-Gabinete

Igarapava, 14 de Dezembro de 2023.

Senhor Presidente,

Através do presente, tenho a honra de
dirigir-me & honrosa presenca de Vossa Exceléncia, apresentar resposta
ao requerimento 146/2023, da lavra do nobre edil CARLOS
ROBERTO RODRIGUES LIMA.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia,

meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

- //77

DO ROD GUES MATTAR
Prefeito Municipal

Uy

orotocolo o -
Camara Municipaide ‘garapaVa
~yp, 802134051 20489

EXMO. SR.

FREDERICK REQUI MENDONCA o
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA—
SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SiLVA, 548 ~ FONE/FAX {16) 3172-1023 ~ 3172-
5624
CEP. 14540-000~ ESTADO DE SAD PAULC
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: camaraigarapava.sp.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP
REQUERIMENTO N° 0146/2023
ENDEREGO ELETRONICO PARA RESPOSTA:

resposta_requerimento@igarapava.sp.leg.br’

Os vereadores do Municipio de Igarapava-SP que este subscreve, com
fundamento no art. 154, inciso V, do Regulamento Interno desta Casa de Leis.
bem como art. 5°, inciso XXXIII, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil e Lei n® 12.527/11, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia,
REQUERER, do Chefe do Poder Executivo, Excelentissimo Senhor José
Ricardo Rodrigues Mattar, as seguintes informacgdes:

1) Qual o valor repassado pela Uniac ac Municipio de Igarapava-SP a titulo de
incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagao de agentes
comunitarios de saﬁde e de combate as endemias, nos termos do art. 9°-D da
Lei n® 11.350/2006%7

2) Referido recurso estd sendo usado com qual destinagdo pelo Poder

Executivo?
Camara Municipal de. Igg;apa_yLa- , 28 de novembro de 2023
,/’"":/’/’a‘f
LIMA
\Y mcnpai de tgarapava -SP

// o mcapalde*!ma“

(’rrTos fzidoro

/"/j/chefe de Secretéria

' O subscritor deste Requerimento, nos termos do §5° do art. 11 da Lel'n® 12.527/11, anui quanto
ao recebimento das informagdes solicitadas, em formato digital, no enderego eletrdnico
apresentado.

CONTEM PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGOES, RECUSAR © FORNECIMENTO DE iNFORMAGAO, RETARDAR
DELIBERADAMENTE O FORNECIMENTO CU FORNECE-LA INTENCIONALMENTE DE FORMA INCORRETYA,
INCOMPLETA OU IMPRECISA, CONSTITUI CONDUTA ILICITA. NOS TERMOS DO INCISO | DO ART. 32 DA LEIN®

12.627/2011. EM CASO DE AUSENCIA DE RESPOSTA OU CARACTERIZACAO DE ALGUMA DAS HIPOTESES
ACIMA DESCRITAS, DAR-SE-A CIENCIA A0S ORGAQS DE CON TROLE COMPETENTES.

Pagina 1 de 1



o i

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086

Email: jgarapavasaudefigmail.com

Igarapava, 12 de dezembro de 2023

Referéncia : Requerimento n® 146/2023

Oficio n® 741/2023- SMS

Nobre Edil,

Pelo presente, acusamos o recebimento do Requerimento
146/2023 no qual Vossa Senhoria solicita informagdes acerca do repasse financeiro
aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE),

descrito com Incentivo Financeiro (IF).

Em relacio_ao Agentes Comunitirios de Satide (ACS),
esclarecemos que o Governo Federal repassa os valores correspondentes ao cadastro

dos 28 Agentes Comunitarios de Saiide no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (apenas servidores ativos), sendo o valor atual do repasse
de RS 73.920,00 mensais, onde o valor do Incentivo Financeiro € de 5% . ou seja, R$

3.696,00 .

O valor total do repasse (AFC + IF), para os ACS estdo
sendo utilizados 100% para folha de pagamento, conforme destaca a Nota Técnica n.
34/2021 da Confedera¢do Nacional de Municipios (NT 34.2021-14salario_ACS_22 i6

2021 .pdf {caunorgbrj ¢

E importante destacar que a Lei n° 11.350/2006, deixa claro que
os recurso financeiros federais destinados para o custeio da

estratégia Agente Comunitario da Saude (ACS) e dos Agentes de

Assinado por 1 pessoa: LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA

-ara-venficar avalidade das assinaturas. acesse hitps./igarapava.1doc.com briverificacao/B498-9446-2ABB- 1ABE e informe. g codigo B498-0446-20BB-1ABE___
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAOQ SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086
Email: igarapavasaudefwgmail.com

Combate as Endemias (ACE), transferidos aos Entes a titulo de
AFC e incentivo financeiro para fortalecimento das politicas,
podem ser aplicados em sua totalidade para o cumprimento do
pagamento do piso salarial, sendo ainda insuficientes para
cobrir todas as despesas decorrentes das contratagbes dos
agentes, uma vez que existem outras despesas como férias,
tributos e contribui¢ées que o Municipio assume com seus

recursos proprios.

Em relacio aos Agentes Combate 3 Endemias (Agente
de _Campo. Supervisor de Campo_e Agente IEC), informamos que estdo

cadastrados no SCNES 18 Agentes Combate 4 Endemias (ACE), no entanto, como
existe o teto limite para repasse de valores financeiros , 0 municipio recebe apenas o
valor correspondente ao pagamento de 15 ACE, sendo que o valor correspondente aos
03 Agentes que extrapolam o teto, o pagamento da folha destes profissionais ¢ feito

com recursos proprios do municipio seguindo o correspondente 4 02 salarios

minimos.

Esclarecemos que o teto limite de 15 ACE ¢ baseado
na metodologia adotada pelo Ministério da Saude, onde | ACE deve ser responsavel

por 1000 iméveis, sendo que o municipio possui 15.000 iméveis cadastrados.

O valor repassado para os ACE em sua totalidade,
atualmente, é de R$ 39.600,00 mensais, onde o valor do Incentivo Financeiro € de 5%
, ou seja, RS 1.860,00, porém o municipio utiliza este valor para o custeio das agdes
ao combate as Endemias. O municipio arca com a complementagdo para o
cumprimento do piso salarial dos ACE, além do pagamento de horas extras, plantdes,
adicional de insalubridade e parte patronal, novamente se destacando a NT 34/21 do

CNM.

~mtne uronaRA PEREIRA



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAQ PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086

Email: igarapavasaude(wgmail.com

Este Departamento Municipal de Saude coloca-se a
disposi¢io para quaisquer outros esclarecimenios que se fizerem necessarios.
Sem mais para o momento.
Aproveito a oportunidade para reiterar votos de

elevada estima e consideragéo.

Luiz Carlos Vergara Pereira
Diretor
Departamento Municipal de Satide

Iimo Sr.

Carlos Roberto Rodrigues Lima
Vereador

Camara Municipal de Igarapava
Igarapava-SP

Assinado por 1 pessoa LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA

~reinatir:
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REPASSES

ACAD

COMPETENCIA/
PARCELA

DATA OB

AGENCIA

CONTA

VALOR

VALOR DA
COMPETENCIA

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTQS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

26/057/2023

009008

0066240048

RS 478,80

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTQOS DGS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

D5/12 em 2023

05/05/2023

0C3008

0066240048

RS  1.822.80

TRANSFERENCIA AOS ENTES-FEDERATIVQS PARA
O PAGAMENTOQ DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

26/05/2023

009008

0066240048

R$ 25,20

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES OE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

04/05/2023

005008

0066240048

RS 34.633,20

RS 36.960,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

06/12 em 2023

13/06/2023

009008

0066240048

RS  1.980,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTC DOS VENCIMENTOS DGS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

06/12 em 2023

13/08/2023

0Cgg08

8065240048

RS 37.520,00

R$ 35.500,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

07/12 em 2023

03/07/2023

003008

0066240048

RS  1.980,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTG DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

07712 em 2023

03/07/2023

003008

0066240048

RS 37.620,00

RS 39.600,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS RARA
0O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

08/12 em 2023

02/08/2023

309008

0066240048

RS 1.980,00

TRANSFERENCIA AQS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS BOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

08/12 em 2023

02/08/2023

003008

0066240048

R$ 37.620,00

RS 30.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

09/12 em 2023

06/09/2023

0066240048

RS 37.620,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
0O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE A5 ENDEMIAS

09/12em 2023

08/09/2023 -

003008

0066240048

RS  1.980,00

RS 35.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
D PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DJS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10/12 em 2023

06/10/2023

008008

0066240048

RS  1.98C,00

TRANSFERENCIA AQS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTQS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10/12 em 2023

06/10/2023

009008

0065240048

RS 37.520,00

R$ 39.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

11/12 em 2023

07/11/2023

009008

0066240048

RS 1.980,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

11/12 em 2023

07/13/2023

003008

0066240048

RS 37.620,00

R$ 39.600,00

Fonte : Fundo Nacional de Satde
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COMPETENCIA/PAR I
ACAO CELA AGENCIA CONTA VALOR
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
05/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COCMUNITARIOS DE SAUDE
06/12 em 2023 003008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
07/12 em 2023 003008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
08/12 em 2023 003008 0065240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
09/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
10/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
11/12 em 2023 0035008 0066240048 73.920,00

Fonte: Fundo Nacional de Salde




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. GABRIEL VILELA, 413 - CENTRO - CEP 14540-000
CNPJ 45.324.290/0001-67 L.E. ISENTO
PABX (16) 3173 - 8200
E — MAIL: prefeitura@igarapava.sp.gov.br

Oficio n° 1025/2023-Gabinete

"o
Igarapava, 14 de Dezembro de 2023.
—_ Senhor Presidente,
Através do presente, tenho a honra de
dirigir-me & honrosa presenca de Vossa Exceléncia, apresentar resposta
; ao requerimento 154/2023, da lavra do nobre edil RINALDO GROU
GOBBI.
Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia,
meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.
B~
- D26 //5/1/7-/' |
- ‘T.AJ‘I:;‘CZ -
ProOROOT== gy
camare 2 g8 ARDO RODRIGUES MATTAR
v | BRI A
Sl Prefeito Municipal
3wy Minicipal B a8
' 35‘ ‘?ma B
S eer - da Preside
EXMO. SR.
- FREDERICK REQUI MENDONCA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-
SP.



lpg“e

TREYS

CAMARA MURICIPAL + IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. 10RO GOMES DA SitVA, 548 — FONE (16} 3172-1023 ~ 3172-5641
CEP. 14540-000 ~ £STADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.408/0001-60
SITE: atedimemo@igarapava.sp.leg.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP
REQUERIMENTO N° 15412023
ENDEREGCO ELETRONICO PARA RESPOSTA:

resposta_requerimento@igarapava.sp.leg.br*

O Vereador do Municipio de lgarapava-SP que este subscreve, com fundamento
no art. 154, inciso V, do Regulamento Interno desta Casa de Leis, bem como art.
5°, inciso XXXill, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e Lei 0°
12.527/11, vem 'respeitosamente' perante Vossa Exceléncia, REQUERER, do
Chefe do Poder Executivo, Excelentissimo Senhor José Ricardo Rodrigues
Mattar, as seguintes informagcdes:

Considerando aprovagao pelo Governo Federal sobre © Piso Salarial
dos Agentes de Saude ficou estipulado em dois (2) salarios minimos vigente no
Pais:

informar o valor atual de repasse do Governo Federal para pagamento de
salarios dos agentes de saude, € informar 1ambém se o Governo Municipal esta
cumprindo essa determinagao.
..\;;W

Q
"y &a} Camara Municipal de Igarapava-SP, 30 de novembro de 2023
W@@@ Q !'b/ \‘A"‘ ; ;' ;I
v S e IR
&““;@z‘ﬁ"‘ s S
= (et o * RINALDO  OU GOBB
s %‘:&\\\\\?\\‘;\E:M aﬂﬁ@ Vereador da Samadfa cipal de |garapava-SP
g o
S\i\na ‘aﬁ‘“ﬂ
postt®

1 A subscritora deste Requerimento, nos termos do §5° do art. 41 da Lein’ 42.527/11. anuem
quanto a0 recebimento das informagdes solicitadas, em formato digital, no endereco eletronico
apresentado.

GONTEM PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGOES. RECUSAR O FORNECIMENTO DE INFORMAGAOD, RETARDAR
DELIBERADAMENTE O FORNECIMENTG OU FORNECE-LA INTENCIONALMENTE DE FORMA INCORRETA,
INCOMPLETA OU IMPRECISA, CONSTITUL CONDUTA ILICITA, NOS TERMOS DO INCISO | DO ART. 32 DA LEI N°
12.527/2011. EM CASO DE AUSENCIA DE RESPOSTA ou CARACTER!ZACAO DE ALGUMA DAS HIPOTESES
ACIMA DESCRITAS. DAR-SE-A CIENCIA AOS ORGAOS DE CONTROLE COMPETENTES.

pPagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
b RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086

Email: igarapavasaudetsgmail.com

igarapava, 08 de dezembro de 2023

Referéncia:
REQUERIMENTO 154/2023

Oficio n. 733/2023 — SMS

Prezado Vereador,

)

e

Pelo presente, acusamos recebimento do Reguerimento
154/2023, no qual Vossa Senhoria solicita informagdes acerca dos repasses do Governo

Federal e cumprimento do Piso Salarial dos Agentes de Saude.

Em relagdo ao Agentes Comunitarios . de Satde ({ACS),

esclarecemos que o Governo Federal repassa os valores correspondentes ao cadastro dos 28

Agentes Comunitdrios de Saude no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (apenas servidores ativos), sendo o valor atual do repasse de RS

— 73.920 00 mensais, sendo utilizados 100% para folna de pagamento, conforme destaca a

Nota Técnica n. 34/2021 da Confederacdo Nacional de Municipios (NT _34.2021-
]4salario ACS 22 102021 .pdf (cnm.org.br) :

e E importante destacar que a Lei n° 11.350/2006, deixa claro que os
recurso financeiros federais destinados para o custeio da estratégia
Agente Comunitario da Saude (4CS) e dos Agentes de Combate ds
Endemias (ACE), transferidos aos Entes a titulo de AFC e incentivo
financeiro para fortalecimento das politicas, podem ser aplicados em
sua totalidade para o cumprimento do pagamento do piso salarial,
sendo ainda insuficientes para cobrir todas as despesas decorrentes
das contratagées dos ageites. uma vez que existem outras despesas

como férias, tributos e contribui¢des que o Municipio assume com seus

recursos proprios.

icacao/D808 63FC DF5S BO3S e nforme.o codigo DB0B-63EC DESS B35S

Assinado por 1 pessoa LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 telef: 3172 3086
Email: igarapavasaude@gmail.com

Em relagdo aos Agentes Combate a Endemias (Agente de Campo,
Supervisor de Campo e Agente IEC), informamos que estdo cadastrados no SCNES 18 Agentes
Combate a Endemias (ACE), no entanto , como existe o teto limite para repasse de valores
financeiro , o municipio recebe o valor correspondente ac pagamento de 15 ACE, sendo que
o valor correspondente acs 03 Agentes que extrapolam o teto é feito com recursos préprios

do municipio seguindo o correspondente ao pisc de 02 salérios minimos.

Esclarecemos que o teto limite de 15 ACE é baseadec na
metodologia adotada pelo Ministéric da Salde, onde 1 ACE deve ser respensével por 1000

imaoveis, sendo que o municipio possui 15.000 imdveis cadastrados.

O valor de 02 saldrios minimos para 0s ACE, o Governo Federal
repassa o valor corresponde a 95% de 02 saldrios minimos, assim como o ACS, porém o
municipio utiliza o restante {5%) do valor repassado para o custeios das a¢8es ao combate as
Endemias, onde o municipio arca com a complementagdc para o cumprimento do piso
salarial dos ACE, além do pagamento de horas extras, plant8es, adicional de insalubridade e

parte patronal, novamente se destacando a NT 34/21 do CNM.

Diante do exposto, afirmamos que o Governo Federal e o
Municipio de lIgarapava vém cumprindo regularmente com os repasses financeiros
correspondente aos ACS e ACE , conforme pode ser visto nas relatdrios de repasse que
seguem em anexo, além das telas retiradas do Portal da Transparéncia do Municipio,
apresentando um holerith de cada uma da categoria profissional, tendec come referéncia o

més de novembro/23.

O Departamento Municipal de Sadde coloca-se a disposigdo para

quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Sem mais para o momento.

Assinado por 1 pessoa. LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA

H3FCDES58035.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086
Email: igarapavasaudetigmail.com

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de elevada estima

. -
- e consideracdo.
"
o
-
Luiz Carlos Vergara Pereira
Diretor
/l Departamento Municlpal de Satde
- Ilmo Sr.
' Rinaldo Grou Gobbi
- Vereador
. Cémara Municipal de Igarapava
Igarapava-SP
Referéncia: Fotha Mensal - Novembro ¢e 2023 =
Cargo: AGENTE COMUNITARIO PSF Local de Trabalho: PSF EVARISTO RODRIGUES NUNES
SN
WENCIM 30.000 2.666,40
ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% 2000 53328 -
NS 8.97 287,01
+ IRRF - SALARIO 7.5% 41,98
n
’L
f
.
S -
[ ¥4 . 328 oy
Referéncia: Folhz Mensal - Novembio de 2023 e
v Cargo: AGENTE DE CAMPC Local de Trabalha: DEPTO OE COM3ATE A DENGUR
w VENCIMENTO 30.000 2,666,40
HORA EXTRA 54% 30.00H 599,84
ACICIONAL CE INSALUBRIDADE 30% 30.00 90,92
QUINQUENIO 2.0 268,64
: IRRF - SALARIC 22.50 204,37
) PREVIGARAPAVA 14.50 410,83
h g il - ki
o
'.

-63FC-DF55 BQ3S

* -~ araces hitns/igarapava.ldoc.combrivesficacaol

=—tmmmm  Acanado por 1 pessoa LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA
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Investsus

‘REPASSES

ACAO

COMPETENCIA/
PARCELA

DATA OB

AGENCIA

CONTA

VALOR

VALOR DA

COMPETENCIA

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VERCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

26/05/2023

0066240048

RS 478,80

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

05/05/2023

Q003008

0066240048

RS 1.82280

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

26/05/2023

008008

0066240048

R$ 25,20

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DDS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

04/05/2023

Q03008

00662408048

RS 34.633,20

R$

36.960,00

06/12 em 2023

13/06/2023

003008

- 0066240048

RS 1.980,00

TRANSFERENCIA AQS ENTESFEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTD DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

06/12 em 2023

13/06/2023

023008

(066240048

RS 37.52Q,00

RS

39.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DUS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

07/12 em 2023

Q3/07/2C23

Q08008

0066240048

RS  1.980,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
0O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DAS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

07/12 em 2023

03/07/2023

003008

0066240048

RS 37.620,00

RS

39.800,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVQS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

D8/12 em 2023

02/08/2023

303008

00662403048

RS 1.98C,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
0 PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DO
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

08/12 em 2023

02/08/2023

0C3008

0066240048

RS 37.620,00

R$

39.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENOEMIAS

09/12 em 2023

06/09/2023

008008

0066240048

RS 37.620,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
0 PAGAMENTO DOS VENCIMENTOSDOS
AGENTES DE COMBATE AS

09/12 em 2023

.08/08/2023

003008

0066240048

RS 1.93cX

RS

39.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FERERATIVOS PARA
© PAGAMENTO DOS VENCIMENTQS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10/12 em 2023

06/106/2023

303Ca8

0066240048

RS  1.980,00

TRANSFERENCIA AQS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES OF COMBATE AS ENDEMIAS

10/12 em 2023

06/10/2023

303008

Q065240048

RS 37.620,00

RS

39.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTQ DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

11/12 em 2023

Q7/11/2023

305008

0066240048

RS  1.380,00

TRANSFERENCIA AQS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE A5 ENDEMIAS

11/12 em 2023

07/11/2023

Q0sa08

DDE6240048

RS 37.620,00

R$

39.600,00 |

Fonte Fundo Nacional de Salde
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REPASSES
COMPETENCIA/PAR
ACAO CELA AGENCIA CONTA VALOR

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

05/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

06/12 em 2023 008008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

07/12 em 2023 0095008 0066240048 73.920,0C
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

08/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

09/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

10/12 em 2023 009008 0066240048 73.820,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

11/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00

Fonte: Fundo Nacional de Saude




vyve

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086

Email: igarapavasaudeigmail.com

igarepava, 08 de dezembro de 2023

Referéncia:

REQUERIMENTO 154/2023

Oficio n. 733/2023 — SMS

Prezado Vereador,

Pelo presente, acusamos recebimento do Requerimento
154/2023, no qual Vossa Senhoria solicita informagdes acerca dos repasses do Governo

Federal e cumprimento do Piso Salarial dos Agentes de Salde.

Em relacdo a0 Agenrtes Comunitdrios de Saude (ACS),
esclarecemos que o Governo Federal repassa os valores correspondentes ao cadastro dos 28
Agentes Comunitdrios de Saude no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (apenas servidores ativos), sendo o valor atual do repasse de RS
73.920 00 mensais, sendo utilizados 100% para folha de pagamento, conforme destaca a

Nota Técnica n. 34/2021 da Confederacdo MNacional de Municipios (NT 34.2021-
14salario ACS 22 102021 .pdf (cnm.org.br) :

E importante destacar que a Lei n° 11.350/2006, deixa claro que os
recurso financeiros federais destinados para o custeio da estratégia
Agente Comunitdrio da Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), transferidos aos Entes a titulo de AFC e incentivo
financeiro para fortalecimento das politicas, podem ser aplicados emn
sua totalidade para o cumprimento do pagamento do piso salarial,
sendo ainda insuficientes purua cobrir todas as despesas decorrentes
das contratagdes dos agentes, uma vez que existem outras despesas
como férias, tributos e contribuigcdes que o Municipio assume com seus

recursos proprios.

Assinado por 1 pessoa LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 — telef: 3172 3086
Email: jgarapavasaudetgmail.com

Em relagdo aos Agentes Combate a Endemias {Agente de Campo,
Supervisor de Campo e Agente IEC), informamos que estdo cadastrados no SCNES 18 Agentes
Combate a Endemias {ACE), no entanto , como existe o teto limite para repasse de valores
financeiro , o municipio recebe o valor correspondente ao pagamento de 15 ACE, sendo que
o valor correspondente aos 03 Agentes que extrapclam o teto é feito com recursos préprios

do municipio seguindo o correspondente ao piso de 02 salarios minimos.

Esclarecemos que o teto limite de 15 ACE é baseado na
metodologia adotada pelo Ministério-da Saude, onde 1 ACE deve ser responsével por 1000

imoveis, sendo que 6 municipio possui 15.000 imdveis cadastrados.

O valor de 02 saldrios minimos para os ACE, o Governo Federal
repassa o valor corresponde a 95% de 02 saldrios minimos, assim como o ACS, porém o
municipio utiliza o restante (5%) do valor repassado para o custeios das agdes ao combate as
Endemias, onde o municipio arca com a complementagdo para 0 cumprimento do piso
salarial dos ACE, além do pagamento de horas extras, plantdes, adicional de insalubridade e

parte patronal, novamente se destacando a NT 34/21 do CNM.

Diante do exposto, afirmamos que © Governo Federal e o
Municipio de lgarapava vém_cumprindo regularmente com o0s repasses financeiros
correspondente aos ACS e ACE , conforme pode ser visto nas relatérios de repasse gue
seguem em anexo, além das telas retiradas do Portal da Transparéncia do Municipio,
apresentando um holerith de cada uma da categoria profissional, tendo como referéncia o

més de novembro/23.

O Departamento Municipal de Saude coloca-se a disposigdo para

quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Sem mais para o momento.

Assinado por 1 pessoa’ LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA

N . hitos i 1doc.com.briveaficacao/D808 63FC_DF55-B035 e nforme o-cod g0 D808-63FC-DF55 BO35.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPAVA
RUA SAO SALVADOR, 70 - telef: 3172 3086

Email: jgarapavasaude(gmail.com

e consideragdo.

Ilmo Sr.

Rinaldo Grou Gobbi

Vereador

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de elevada estima

Luiz Carlos Vergara Pereira
Diretor
Departamento Municipal de Salide

Camara Municipal de Igarapava

Igarapava-SP

Referéncla: Folha Mensal - Novembro de 2023 =

Cargo: AGENTE COMUNITARIO PSF Local de Trabalho: PSF EVARISTO RODRIGUES NUNES .

\CIMENTO 2.666,40
ADICIONAL INSALUBRIDADE 26% 20.00 533,28
WSS 2.97 287.51
IRRF - SALARIC 41,08
2 o e - 3 R
Referéncia: Folha Mensal - Novembro de 2023 el
Cargo: AGENTE DE CAMPO Local de Trabaiho; DEPTO DE COMSATE A DENGUE
5 W R A A R Arer 3 it ete AT
VENCTMENTO 39.000 2.666.40
30.00H 595,84
, ACICIONAL DE INSALUBRIDASE 30% 30.00 799,82
QUINQUENIO .00 265,64
i 22.50 . 23437
24,00 410,63
e o v e

Assinado por 1 pessoa’ LUIZ CARLOS VERGARA PEREIRA
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InvestSUus

REPASSES

ACAO

COMPETENCIA/
PARCELA

DATA OB

AGENCIA

| _CONTA

VALOR

VALOR DA
COMPETENCIA

TRANSFERENCIAAOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

26/05/2023

003008

‘f

0066240048

RS

478,80

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
Q PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

05/05/2023

0066240048

1.8212,80

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

05/12 em 2023

26/05/2023

009008

0066240048

RS

25,20

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
0 PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

D5/12 em 2023

04/05/2023

QCsco8

0066243048

RS

34.633,20

R$ 36.960,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

06/12 em 2023

13/06/2023

009c08

0066240048

RS

1.980,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTQ DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

06/12 em 2023

13/06/2023

00SC08

0066240048

37.620,00

R$ 39.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES Fkbéréi\ﬁﬁos PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOSDQS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

07/12 em 2023

03/07/2023

003008

0066240048

RS

1.880,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

D7/12 em 2023

03/07/2023

003008

0066240048

RS

37.620,00

RS 39.600,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DQS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

08/12.em 2023

02/08/2023

3038008

0066240048

R$

1,980,600

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
Q PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

D812 em 2023

02/08/2023

Q9008

0066240048

37.620,00

R$ 39.600,00

TRANSFERENCIA ACS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS-ENDEMIAS

09/12 em 2023

06/09/2023

005008

0066240048

RS

37.620,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

DS/12 em 2023

08/09/2023

00SC08

0066240048

RS

1.985,00 |

RS 39.600,00

TRANSFERENCIA ADS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10/12 em 2023

06/10/2023

005008

0066240048

R$

1,980,00

TRANSFERENCIA ACS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DGS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEM|AS

10/12 em 2023

06/10/2023

00SCa8

0066240048

RS

37.620,00"

R$ 39.600,00

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTQ DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

11/12 em 2023

07/11/2023

003048

0066240048

1.980,00

TRANSFERENCIA ACS ENTES FEDERATIVOS PARA
O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

11/12 em 2023

07/11/2023

005008

0066240048 |

..37.620,00 |

RS 39.600,00

Fonte : Fundo Nacional de Saide
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REPASSES
COMPETENCIA/PAR
ACAO CELA AGENCIA CONTA VALOR

AGENTES CCMUNITARIOS DE SAUDE

05/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

06/12 em 2023 009008 0066240048 73.820,00
AGENTES COMUNITARICS DE SAUDE

07/12 em 2023 009008 0066240048 73.820,00
AGENTES COMUNITARICS DE SAUDE

08/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

09/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

10/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

11/12 em 2023 009008 0066240048 73.920,00

Fonte: Fundo Nacional de Salde



