- Municipio de Mirabela

EETADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 1.120;

De 06 de julho de 2015
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“ Cria a Controladoria Geral do Municipio e dé outras providé@ncias”

A Camara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou e eu, CARLUCIO
MENDES LEITE Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica criada na estrutura organizacional da Administracéo Direta do Poder Executivo a
Controladoria Geral do Municipal de Mirabela-MG.

Art. 2°. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgéo de 1° grau hierarquico, dotado de
autonomia funcional, tem por finalidade o controle interno e a superviséo e execu¢ado das atividades
correicionais e disciplinares dos 6rgios e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 3° Compete & Controladoria Geral do Municipio:

[ - coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; 4

Il - coordenar e executar a comprovacéo da legalidade e a avaliagéio dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestao contébil, orcamentaria, financeira e patrimonial rnos érgéos e entidades
da administracdo municipal, berm como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il - coordenar e executar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo constitucional;

V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do cumnprimento
das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais conforme dispuser a legislacdo em
vigor, bem como designar as respectivas comissbes especiais;

VII - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas
dotacbes orcamentarias; ’

VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos orgacs e
entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

IX - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria da
Administracdo Direta do Municipio e a sua consolidacgdo com a contabilidade da Administracao
Indireta e do Poder Legislativo Municipal;

X — coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados publicos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio;

X1 ~ coordenar, supervisionar e executar a instauracdo e a instrugdo de processcs de
sindicancia e administrativos disciplinares no &mbito da Administracao Direta e Indireta do Municipio;
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entidades da Administracio Direta e Indireta do Municipio; '
XIll - Responsabilizar-se pela alimentagdo de sistemas de gestéo tais como SISCOM;
XIV - Promover a integracéo de informagdes com outros orgdos Municipais;

XV - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas
relativas a gestdo fiscal;

XVI - adotar medidas necessérias a implementacio e ao funcionamento integrado do sistema
de controle interno;

XVII - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;

XVII - editar instru¢Bes normativas orientando os diversos 6rgdos da administragao
municipal no que se refere as atividades de controle;

XIX - coordenar e executar os servicos de manutencdo ao acesso a informagéo de que trata a
Lei Federal n.® 12527/2011 junto ao Poder Executivo Municipal

XIX - realizar outras atribuicbes conforme dispuser a lei.

Art. 4° Compdem a Controladoria Geral do Municipio de Mirabela:
[~ Controlador Interno ;

I - Diretoria Administrativa de Controle Interno e Gestéo:

Il - Técnicos Administrativos.

Paragrafo Unico: Os vencimentos,carga horaria e forma de provimento, estdo detalhados no
Anexo ], desta presente Lei.

Art. 5° A Diretoria Administrativa de Controle Interno e Gestéo , orgdo de 2° grau
hierarquico, tem por finalidade supervisionar e executar a auditoria interna praventiva e de controle
dos érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 6° Compete a Diretoria Administrativa de Controle Interno e Gestio:

[ - supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos orgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

II - supervisionar e executar a fiscalizacdo de atos e procedimentos relacionados com ©
processamento da despesa municipal;

1l - desenvolver outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos.

Art. 7° Compete ao Técnico Administrativos:

[ - Exercer fungdes de planejamento e organizacdo administrativas do Setor;

I - Compreender a estrutura e o funcionamento do setor, atuando nas rotinas da
Controladoria de modo a permitir o alcance dos objetivos organizacionais;

[l - Autuar no controle da Frota e abastecimento dos veiculos do municipios inclusive,
alimentando o sistema de gerenciamento informatizado

k IV -Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico
aplicaveis a gestao organizacional;

V - Exercer a ética profissional, respeitando as normas e hierarquias da Controladoria Geral
Municipal;

VI - Elaborar e interpretar relatérios, utilizando tecnologias apropriadas de informacéo e
comunicacao;

VIL - Interpretar resultados de estudos realizados utilizando-os no processo de administracio;

VIII — Exercer outras atribuicdes pertinentes a drea da Controladoria Geral determinadas pelo
Controlador Geral,

‘ Paragrafo Gnico: O técnico em Administragio a que se refere esta lei é aquele possuidor do
diploma de formagéo no curso Téenico em Administragéo a nivel de 2° grau :
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Art. 8°. Os agentes plblicos dos 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do
Poder Executivo deverio disponibilizar os documentos e informacdes solicitados pela Controladoria
Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa. ,

Art. 99, Sem prejulzo de outros impedimentos e deveres previstos ne legislacéo, é vedado ao
servidor lotado ou em cooperacao na Controladoria Geral do Municipio violar o sigilo sobre dados e
informacgdes obtidas em funcéo do desempenho de suas atividades.

Art. 10° A Controladoria Geral do Municipio poderd requisitar a elaboragéo de estudos,

pareceres ou a realizacdo de tarefas necessérias ao desempenho de suas competéncias a servidores
publicos lotados em outras Gerencias Municipais.

Art. 11 Ficam criados os cargos publicos comissionados de Controlador Interno, Diretor
Administrativo de Controle Interno e Gestdo estes, com atribuicdes do cargo e vencimentos
conforme descricdo no Anexo 1 desta Lei.

Paragrafo unico: Os cargos de Técnicos Administrativos ( Controle de Abastecimento e Frota

Municipal/ Auditorias e Programas) serdo preenchidos por servidores de provimento efetivo,
observando-se o disposto no Art. 37, [l da CFRB.

Art. 12. Para o cargo de Controlador Geral do Municipio, observar-se-a o seguinte:
I- Quanto a forma de Provimento: Limitado. Cargo em comissdo demissivel ad nutun que
deve ser ocupado por servidor publico efetivo.

I- Quanto aos requisitos de acesso: Possuir 2° grau completo e ter idoneidade moral e
reputacao ilibada.

Art. 13- £ vedada 4 nomeacéo, no ambito do sistema de controle interno, de pessoas que
tenham sido:

I - responsaveis por atos julgados irregulares pelo Tribunal da Unido e do Estado;

II - julgados comprovadamente culpados em processos administrativos por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera do governo; e,

Il - os condenados em processo criminal pela pratica de crimes contra a administragéo
publica.

Art. 14 Todos os processos referentes a procedimentos licitatdrios, pagamentos, execucdo

orcamentaria e despesas com pessoal serdo submetidos ao prévio exame e registro de sua legalidade
na Controladoria Geral.

Art. 15 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico
devera dar ciéncia do fato ao Controlador Geral do Municipio que determinara sua imediata apuragdo,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar observando o disposto na Lei Municipal
n° 1.076 (PAD)

Art. 16- O processo administrativo também poderé ser instaurado pelo Controlador Geral do
Municipio para apuraco de agdo ou omissdo do servidor, puniveis disciplinarmente podendo este

inclusive, requisitar que o trabalho seja feito com a co-participacdo de membros da Procuradoria
Geral Municipal.

Art. 17, Fica o Poder Executivo autorizado a criar, mediante crédito especial, a unidade
gestora orcamentaria, necessaria a implementagdo da presente Lei, para instalacdo e funcionamento
da nova estrutura administrativa, assim como abertura dos programas de trabalho, acées, atividades
ou projetos e elementos de  despesa, sob sua  coordenacdo  administrativa.
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Paragrafo dnico, Qs créditos orcamentérios gue irdo dctar a estrutufa Qrgamentara a:%a
unidade gestora, serdo abertos mediante remanejamento de dotacbes alocadas na atual Lei
Orcamentaria

Art. 18 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicées em
contrério e retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2015,

Mirabela-MG, 06 de julho de 2015.
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Carldcio Mendes Leite
= Prefeito Municipal de M;rab@la =

Marcos André Ferreira de Oliveira
= Gerente Municipal =
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