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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°3\ /2022 de QQ dee()w»&\() de 2022. . .. ...

Autoriza o Municipio de Cagu a celebrar convénio
para cessao de servidores publicos municipais
efetivos na condi¢do de cedente, e de cessionario e
da outras providéncias. - v

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU/GO, pelos seus vereadores, APROVA, e a PREFEITA
DE CACU/GO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio,
SANCIONA a seguinte LEI MUNICIPAL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secgao |

Art. 1° Fica o Municipio de Cacgu autorizado a celebrar convénio para receber por cessao
ou ceder temporariamente servidores efetivos, com ou sem 6nus, para exercicio de cargo
publico em outro 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, dos Municipios, e suas .
respectivas autarquias, fundagdes e demais entidades paraestatais, inclusive com o Poder
Judiciario do Estado de Goias.

§ 1° A aplicagéao do disposto no caput deste artigo dar-se-a mediante convénio entre as
esferas e poderes de governo interessadas.

§ 2° A lotagdo dos servidores publicos cedidos ao Poder Judiciario do Estado de Goias
somente dar-se-a na unidade judiciaria ou administrativa do judICIarlo da comarca
responsavel pelo foro do Municipio cedente. '

Art. 2° A cesséo de servidores do Municipio para exercicio de cargo publico efetivo, politico,
em comissdo ou fungéo de confianga em outro 6rgéao ou entidade da Uniao, dos Estados,
dos Municipios, e suas respectivas autarquias, fundagdes e demais entidades paraestatais
e ao Poder Judiciario do Estado de Goias, condiciona-se a anuéncia do servidor e
comprovagao do interesse publico.

§ 1° Nao sera permitida a cesséo de servidor:

| — investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em fungéo publica
temporaria;

Il — que ainda nao cumpriu o periodo de estagio probatério;

Il = contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou smdlcanc:la admlnlstratlva
— A
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IV - servidores estaveis de acordo com o artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias — ADCT.

§ 2° Para fins de aplicagéao do disposto na parte final do inciso | do §1° do caput deste artigo,

nao podera haver a cessao de ocupantes de fungéo publica temporaria, designados para

programas e projetos especiais para atendimento das demandas decorrentes dos incisos |

e Il do caput deste artigo, e vice-versa. :
Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| — cessao: ato autorizativo para atendimento de uma das situag¢des previstas no art. 2°

desta Lei, em que o servidor publico municipal presta servico em érgao dlverso sem

alteracao da lotagéo no érgao de origem;

Il — cessionario: o 6rgao ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;

Ill — cedente: o 6rgéo ou entidade de origem e lotagao do servidor cedido.

Art. 4° O convénio de cooperagdo mutua que vier a ser firmado sera a prazo certo e para
fim determinado, e devera prever, entre outros, necessariamente:

| — a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislagéo pertinente, pelo énus

da remuneragao do servidor ou empregado cedido e dos respectivos encargos sociais
definidos em lei;

Il = o prazo de vigéncia da cessédo e a possibilidade ou ndo de sua prorrogagéo ou
renovagao,

Il — o nimero de servidores objeto da cessao;

IV — a descricdo das fungdes que se pretende que sejam exercidas pelo servidor cedido no
6rgao cessionario;

V — a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com 6nus para o 6rgdo cedente,
por informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor e as fungdes que o mesmo exerce,
b) o horario de funcionamento do érgdo cessionario;
c) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como enderego, telefone, estado civil;

d) os eventos relacionados a licenga maternidade e a licenga paternidade, a licenga para
tratamento de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso; -

P
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~e) as auséncias ao trabalho, por motivo de falecimento dos parentes ou dependentes,
~ alistamento eleitoral, doagéo de sangue, tribunal do juri e outros servigos obrigatorios por
lei;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar servicos;
g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensao do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagdes de desempenho definidas em lei;

j) a disponibilidade orgamentaria para os casos do Municipio, na condigéo de cessionario,
receber servidores de outros 6rgaos com 6nus para o erario publico, além da demonstragao
do interesse publico.

VI — a responsabilidade do cessionario, no caso de cessao com énus para o érgao cedente,
por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor,
informando eventuais faltas injustificadas; '

VIl — a possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessao fora
autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de
reduzido quadro de pessoal do 6rgéo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira
e orcamentaria.

§ 1° Salvo disposi¢do em contrario, incluem-se no conceito de remuneragéo a que se refere
o caput deste artigo, vantagens como adicional por tempo de servico, gratificagéo natalina,
férias e seu respectivo adicional, entre outras fixadas em lei.

§ 2° Para os fins da licenga para tratamento de saude e por acidente de servico, somente .

produzirdo efeitos validos os atestados médicos submetidos, em até dois dias uteis, a
andlise do médico revisor do servico de seguranga e medicina do trabalho oficial do
Municipio, sob pena de nao serem aceitos fora desse prazo e serem consideradas como
faltas injustificadas as auséncias ao trabalho.

§ 3° O descumprimento das hipoteses previstas nos incisos V e VI deste artigo sera causa . ..

para extingdo da cessao, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu 6rgéo de origem
apo6s notificagao.

§ 4° O n&o atendimento da notificacdo de que trata o § 3° do caput deste artigo provocara
a suspensao do pagamento da remuneragao.

§ 5° Fica o setor competente das entidades referidas no art. 1° desta Lei, responsavel pel}o
cumprimento das determinagées contidas nos §§ 2° a 4° desti’ait’igc)).

__{Adid
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Art. 5° A cesséao de servidor municipal ndo sera autorizada quando for contraria ao interesse

publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal do orgao ou entidade -

cedente ou de indisponibilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo uUnico. Podera ser requerida a devolugdo de servidores cuja cessao fora
autorizada quando assim o exigir o interesse publico.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS
Secao |

Da cessdo para atender a termos de convénio de cooperagao mutua firmado com
orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, de outros

Municipios, para entidades da Administragdao Indireta do Poder Executivo do = -

Municipio ou para outro Poder do Municipio e para o Poder Judiciario do Estado de
Goias.

Art, 6° A cessao para atender a termos de convénio de cooperagao mutua firmados com
6rgao ou entidade dos Poderes da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal, de outros
Municipios, entidades da Administracao Indireta do Poder Executivo do Municipio ou para

outro Poder do Municipio e para o Poder Judiciario do Estado de Goias, devera ser
formalizada mediante requerimento, devidamente protocolado.

§ 1° O requerimento seguira para o 6rgao de pessoal, a fim de que seja efetuado o
levantamento da situagao funcional do servidor e ainda:

| — a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o caso;
ll—a jornada do cargo de que o servidor for titular;

Il — se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenca, bem como outras
mformag:oes pertinentes. ;

§ 2° Efetuado o levantamento de que trata o § 1° do caput deste artigo, o 6rgéo de pessoal
emltlra parecer sobre o atendimento ou nao dos requisitos de:

|- prévia existéncia de convénio e se este se encontra em vigor;
Il = cumprimento do estagio probatorio;

Il — tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face
do servidor;

e sam—
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IV — compatibilidade entre as atribuigbes do cargo de que o servidor é titular e as fungées
que serdo exercidas no 6rgao cessionario, bem como compatibilidade da jornada de
trabalho;

V — eventuais pendéncias de consignagéo.
§ 3° Apds parecer do 6rgao de pessoal, o 6rgao de lotagao do servidor se manifestara sobre
a conveniéncia ou nao da cesséo, observado o que dispbe o art. 4° desta Lei, e se ha

disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 7° A cesséo dar-se-a mediante decisao final do Chefe do Poder Executivo e respectiva
publicagéo de Portaria no érgao de imprensa oficial do Municipio.

Secao ll

Da cessao do servidor efetivo para exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga.

Art. 8° A cessao do servidor efetivo para exercicio em outro 6rgao de cargo em comissao. - .- - -

ou fungao de confianga sera precedida de convénio entre o 6rgao cedente e o cessionario,
o qual devera prever, entre outros, necessariamente:

| — a responsabilidade pelo 6nus da remuneragéao do servidor ou empregado cedido e dos
respectivos encargos sociais definidos em lei;

Il — o prazo de vigéncia da cessdao e a possibilidade ou nao de sua prorrogagéo ou
renovacao;

Il — a possibilidade de ser requisitada a devolugdo de servidores cuja cessao fora
autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de
reduzido quadro de pessoal do érgédo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira -
e orgamentaria. o

Art. 9° Na hipétese da cesséo se dar com &nus para o 6rgéo cedente, o convénio de que
trata esta Secao ainda dispora sobre:

I-a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com 6nus para o orgao cedente,
por informar nos prazos estabelecidos:

a)b‘o horario de trabalho do servidor e as fungdes que o mesmo exerce,
b) o horario de funcionamento do 6rgéo cessionario;

c) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como endereco, telefone, estado civil;
H e

T .
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~d) os eventos relacionados a licenga maternidade e a licenga paternidade, a licenga para . .-

tratamento de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) as auséncias ao trabalho por motivo de falecimento dos parentes ou dependentes,
alistamento eleitoral, doagéo de sangue, tribunal do juri e outros servigos obrigatérios por
lei;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar s'ervigos;
g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das mesmas;

h) a eventual pratica de infragdes disciplinares pelo servidor;

i) as avaliagbes de desempenho definidas em lei.

Il = a responsabilidade do cessionario por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da
jornada de trabalho do servidor, informando eventuais faltas injustificadas.

§ 1° Salvo disposi¢do em contrario, incluem-se no conceito de remuneragao a que se refere”

o caput deste artigo, vantagens como adicional por tempo de servico, gratificagao natalina,
auxilio alimentagao, férias e seu respectivo adicional, entre outras fixadas em lei.

§ 2° Para os fins do §1° do caput deste artigo, na licenga para tratamento de saude e por
acidente de servigo, somente produzirado efeitos validos os atestados médicos submetidos,

em até 02 (dois) dias Uteis, a analise do médico revisor do servi¢go de seguranga € medicina * - -

do trabalho oficial do Municipio, sob pena de ndo serem aceitos fora desse prazo e serem
consideradas como faltas injustificadas as auséncias ao trabalho.

§ 3° O pedido de cessdo referido neste artigo devera ser formalizado mediante
requerimento, devidamente protocolado e dirigido ao 6rgéo de pessoal, a fim de que seja
efetuado o levantamento da situacdo funcional do servidor e emitido parecer sobre 6 -
atendimento ou néo dos requisitos de:

| — prévia existéncia de convénio e se este se encontra em vigor;

- cumprimento do estagio probatorio;

Il — trdmite ou nao de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face
do servidor; :

V- eventuais pendéncias de consignagao.

§ 4° Apos parecer do 6rgao de pessoal, o 6rgao de lotagéo do servidor se manifestara sobre ST

a conveniéncia ou ndo da cessao, observado o que dispde o art.-4° desta Lei, e se ha

digsponibilidade orgamentaria e financeira.
/ /

e 1/
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§ 5° A cesséao dar-se-a mediante decisao final do Chefe do Poder Executivo e respectiva
publicacao de Portaria no 6érgéo de imprensa oficial do Municipio. :

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 10. Verificado interesse publico e a disponibilidade orgamentaria e financeira, a
Administracao Publica podera solicitar a cessao de servidor ou empregado oriundo de -
6rgao ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de
outros Municipios ou do Poder Legislativo do Municipio, nas mesmas hipéteses previstas
no art. 1° desta Lei. .

Art. 11. O periodo de afastamento correspondente a cessédo de que trata esta lei sera
considerado para os efeitos legais previstos como tempo de servigo, inclusive para
promogao e progressao funcional, nos termos em que dispuser a Lei.

Paragrafo unico. O 6nus da cesséo do servidor efetivo do Municipio de Cagu implica no |
respectivo recolhimento previdenciario ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
der Cagu-CACUPREYV por parte do cedente e/ou cessionario, dependendo da situacao,
ainda que o 6rgao cessionario possua regime proprio de previdéncia.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA DE CACU, Estado de Goias, aos Q0¥ dias do més dedﬁw

de 2022. ///
Y 22

WA C1AUDIA LEMOS OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Cagu/GO.

Rua Manoel Franco n2 695, Setor Morada dos Sonhos - Cagu/GO - CEP: 75.813-000
Fone: (64) 3656-6000 — E-mail: gabinete@cacu.go.gov.br -



Cémara Municipal de Cacu/GO
PREFEITURA DE Poder LegislatiVQ .
A [ g PROTOCOLO N°: QR0 A3 3
P-Q@Q Livro: QO

i " ‘  Data: __&L/ZO@:. As:da\nigkaon
“E bom demais viver aqui” M‘{\&Q
— Adm: 2021-2024 —
GABINETE DA PREFEITA Hssinatura.
MENSAGEM OFICIO N°. 0 .70 /2022, de _@7de  potic de 2022,

Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Assunto: Dispbe sobre a celebragédo de convénio para cessdo de servidores publicos
municipais efetivos na condi¢ao de cedente, e de cessionario.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

E com satisfagdo que me dirijo a esta Casa de Leis para encammhar em carater de
URGENCIA ESPECIAL, o incluso Projeto de Lei que dispée sobre a celebracdo de convénio para
cesséao de servidores publicos municipais efetivos na condigdo de cedente, e de cessionario. _

O presente Projeto de Lei tem a finalidade de regulamentar o procedimento de
celebragédo de convénio para receber por cessdo ou ceder temporariamente - servidores
efetivos, com ou sem 6nus, para exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou entidade da
Unido, dos Estados, dos Municipios, e suas respectivas autarquias, fundagbes e demais
entidades parestatais, inclusive com o Poder Judiciario Estadual de Goias.

Compulsando a Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n° 993/94 de
27/04/1994 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, observo que a Ieglslagao
municipal nao regulamenta a possibilidade de celebragao de convénio para receber em cessdo
ou ceder temporariamente servidores efetivos, deixando espago para inseguranga juridica
diante de demandas que se apresenta ao Poder Executivo.

Com a regulamentagéo e a previsdo de prazos e conceitos, o recebimento em
cessdo e a cessao de servidores, receberao maior controle publico e definicdo de seu alcance,
conferindo ao administrador publico maior capacidade de planejamento quando da efetivagéo
do recebimento de uma cessao ou ceder servidores, sobretudo, por ter em seu horizonte os
prazos e possibilidade de rescisdo do convénio celebrado com 6rgéao da administragao publica,
nesse sentido.

Esclare¢o que, no que concerne ao instituto Jundlco da cedencna este consiste em
ato ‘administrativo por meio do qual o servidor de um ente politico- admlnlstratlvo entldade ou
6rgéao é colocado a disposi¢ao de outro.

Embora juridicamente viavel, deve ser precedida de normatizagado especifica e do
juizo de conveniéncia e oportunidade do Administrador, com vistas ao cumprlmento do ...
interesse publico, o que entendo estar presente no caso concreto.

Em qualquer caso, os servidores cedidos permanecem vinculados ao regime
juridico de origem, o que significa que os servidores publicos cedidos ou recebidos em cessao,
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dos Poderes e/ou entidades, ficam vinculados, independentemente a quem compete o énus
pelo pagamento da remuneragéo, a sua legislacdo propria, ou seja, as vantagens, sdo aquelas

previstas na legislagao de regéncia ao cargo titulado pelo servidor, visto que o ato ndo rompe o ..

seu vinculo juridico estatutario e/ou legal, que, repise-se, fica submetido a legislacdo de
- origem para todos os fins, inclusive do ponto de vista previdenciario.

Assim sendo, observados os direitos trabalhistas constitucionalmente estendidos
aos servidores publicos, ao regime juridico estatutario se submetem os servidores ocupantes
de cargos publicos, os quais podem ser providos de forma efetiva, mediante a submissao a
concurso publico, ou de forma comissionada, mediante nomeagéo da autoridade competente,
por forga de relagéo de confianga, o Projeto em pauta encontra-se perfeitamente amparado
nas dlsposm;oes que normatizam tal desiderato.

Sendo assim, com albergue no interesse publico, com especial enfoque na
necessidade efetivamente existente e em beneficio da comunidade, observando-se os
elementos da legislagao de regéncia, € que se propde o incluso Projeto de Lei.

Utilizo-me do ensejo para renovar aos llustres Pares dessa Casa as expressbes do
mais elevado apreco e especial consideragéo.

Respeitosamente. P

(}(thwﬁ
Ana Claudla Lemos Oliveira
Prefeita Municipal de Cagu/GO.

Excelentissimo Senhor

Vereador Walter Junior Macedo

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cagu GO.
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