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Responsavel

Estamos encaminhando o Projeto de Lei que “ALTERA A LE/ MUNICIPAL N° 955, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 1989, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O presente projeto tem como objetivo alterar o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura para
atendimento as necessidades consideradas essenciais e inadiaveis 3 populacao.

A Constituicdo Federal de 1.988, ja em seu artigo 1°, inciso Ill, um dos principais fundamentos do
Estado Democratico de Direito que consiste na “dignidade da pessoa humana’. O art. 196, também da
CF/88 cstabelece que “A satde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais & econbmicas que visem & redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ac acesso
universal e igualitério &s acdes e servigos para sua promogé&o, prote¢do e recuperacéo”. A observancia
ao direito a salude é forma de promocao do fundamento da dignidade da pessoa humana.

Tambeém, o art. 18, da Lei Federal n° 8.080/90, que “DispGe sobre as condigbes para a promocgéo,
protegéo e recuperagéo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé
outras providéncias”, estabelece que compete a dire¢do municipal do Sistema Unico de Saude, dentre
outros itens, o planejamento, a organizacdo, o controle e a avaliacéo das agbes e dos servicos de
saude e gerenciar e executar os servigos publicos de satde.

Nessa esteira, o Municipio tem realizado inimeros esforcos para atendimento ao preceito
constitucional e, acima de tudo, em respeito aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS. Os
esforgos sdo no sentido de estruturar as equipes da ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA que estdo
sob sua responsabilidade, ndo sé com equipamentos, medicamentos e materiais em quantidade e
qualidade condizentes com as normas e tecnologias mais avancadas, mas especialmente para nio
deixar a area de salde sem Recursos Humanos indispensaveis e insubstituiveis para a prestacao dos
servicos de salide.

Assim, o presente projeto de lei tem por objeto promover a melhoria da satide local, aumentando o
numero de profissionais junto as equipes de Estratégia de Salde da Familia — ESF para melhor
atendimento as politicas publicas de em favor de toda populagéo, tendo em vista que a salde deve ser
ofertada de forma ampla a toda a populagéo, sendo dever do Municipio referida tarefa.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Saude de JoZo Monlevade apresentou a necessidade
de acréscimo pontual do niimero de profissionais da saude para fazer frente ao aumento do nimero de
equipes multifuncionais da Estratégia da Saude da Familia.

) Vale esclarecer que a Atencao Primaria 3 Salde é a porta de entrada do paciente para o Sistema
Unico de Saude - SUS, sendo por isso, o primeiro nivel de atencdo em saude, oportunidade na qual a
rmesma se caracteriza por um conjunto de agées de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange
a promog&o e a protecdo da salide, a prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacao,
a reducao de danos e a-manuteng&o da salde, funcionando como centro de comunicagdo com toda a
Rede de Atencdo do SUS com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral, que impacte
positivamente na situacdo de satde das coletividades.

Como estratégia de expanséo, qualificacdo e consolidacéo da atencdo basica foi criada a
Estratégia de Saude da Familia. Essa estratégia possibilitou a reorientacdo do processo de trabalho
baseado nos principios, diretrizes e fundamentos da atencao basica, ampliando sua resolutividade e

impacto na situagdo de salude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante refacéo
custo-efetividade.
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Atualmente Jodo Monlevade possui uma cobertura de estratégia de Saude da Familia de 57%
(cinquenta e sete por cento), sendo o objetivo da Secretaria Municipal de Satde ampliar essa cobertura
para 90% (noventa por cento) ao final dos seus 04 (quatro) anos de gestao (2025).

Ocorre que, para atingir tal objetivo, & preciso ampliar o nimero de equipes de Estratégia de
Saude da Familia, sendo o primeiro passo a aprovacéo na Camara Municipal da ampliacdo do nimero
de cargos dos profissionais que iréo compor as referidas equipes.

Atualmente, o niimero de equipes disponiveis n&o atende as necessidades e, portanto, a Atencéo
Primaria & Saude n3o consegue ser resolutiva e dar assisténcia a saude de forma equanime a toda
nossa populagao.

Frisa-se que cada equipe é composta por 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) técnico
em enfermagem e (05) agentes comunitérios de saude.
i

Assim, para o atendimento das necessidades publicas faz-se necessario a criagéo de cargos para
aumento da disponibilizacdo do nimero de equipes e atingimento as finalidades da Atencéo Primaria a
Saude.

O investimento na Atencdo Primaria a Sadde se justifica dada a sua importancia em resolver 0s
problemas de salde com baixo custo, se comparado aos outros niveis de atencéo e a sua efetividade,
quando atua como ordenadora do cuidado, trabalhando com prevencao e promogdo a salde acessivel
a toda a populacéo.

As acgdes de Ateng&o Basica sdo financiadas pelo Ministério da Saude através do Piso de Atencéo
Basica - PAB, que consiste em recurso federal destinado a viabilizagdo de agées de Atencao Bésica e
compbe o teto financeiro do Bloco Atencdo Basica, sendo integrado por uma parte fixa - PAB fixo,
destinada a todos os Municipios, e outra parte variavel, consiste em um montante de recursos
financeiros destinados a estimular a implantagdo de estratégias nacionais de reorganizacdo do modelo
de Atengao Basica a Saude.

Enfim, este Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora passa as méaos de Vossa
Exceiéncia e Excelentissimos Pares, para que seja submetido a alta apreciagéo e deliberacio,
confiantas em um parecer favoravel.

Ao submeter o Projeto 3 apreciacéo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhores
Vereadores saberdo de sua importancia para o Municipio e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade
a'sua aprovagéo.

Com essas consideragdes, submeto o assunto a elevada consideracio de Vossa Exceléncia,
tendo a certeza de que essa medida atende o interesse publico.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a VVossa Exceléncia nossos protestos de elevado
apreco e distinta consideragao.

Jo&o Monlevade, aos 11 de margo de 2.022.

T —r

\ i J
LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

GUSTAVO MACIEL

DD. Presidente da Camara Municipal de
JOAO MONLEVADE — MG
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CAMARA MORICTPAL D) PROJETO DE LEI N° 12.022,

JOAO MONLEVADE | DE 11 DE MARCO DE 2.022.
Recebido em: 46 . 0310‘29
“-—-‘9---"?@ " “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE
Kkl 1989, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
\ Sésponsivel / PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara
aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 955, de 13 de dezembro de 1989 e suas alteragdes, passa a
vigorar com as alteracgdes introduzidas por esta Lei.

Art. 2° Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
definido pela Lei Municipal n® 955/1989 e suas alteracdes, os seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - 05 (cinco) de Técnico em Enfermagem da Estratégia de Satde da Familia;
Il - 45 (quarenta e cinco) cargos de Agente Comunitario de Satde:

Il - 05 (cinco) cargos de Enfermeiro da Estratégia de Sadde da Familia:

iV - 05 (cinco) cargos de Médico da Estratégia de Satde da Familia.

Art. 3° O Anexo |, do Quadro Permanente, constando o Grupo de Atividades de Saude e
Asgsistente Social, da Lei Municipal n°® 955, de 13 de dezembro de 1989 e suas alteracoes,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

Il - GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSE CARGO N° DE NIiVEL | siMBOLOS CARGA
VAGAS HORARIA
AV Técnico em 20 | S-13 40

Enfermagem da

Estratégia de Satde da : =
Familia 1 S-15
Vu Agente Comunitario de 120 I ESP-01 40

Salde

L I
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Enfermeiro da 20 | S-22 40
Estratégia de Saude da
VI - I S-23
Familia

1" S-24

Méedico da Estratégia 20 | S-29 - 40
, de Saude da Familia
Vi I S-30
11 S-31

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Jodo Monlevade, em 11 de margo de 2.022.
—F

. . e
LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA PROJETO DE LEI QUE ALTERA A
LEI MUNICIPAL N° 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1989, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE.

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e no paragrafo 1°
e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatério de impacto orgamentario financeiro, considerando:

FINALIDADE: Alterar o plano de cargos e saldrios da Prefeitura Municipal visando o acréscimo do

numero de profissionais da salde para fazer frente ao aumento do nimero de equipes multifuncionais da

ESF.
CARGO N° DE VAGAS

MEDICO ESF 5

ENFERMEIRO ESF 5

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 5

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 45

METODOLOGIA DE CALCULO: Para calculo do impacto previsto para o ano de 2022 foi prevista a
contratac&o no periodo de fevereiro a dezembro. A estimativa de gasto com pessoal para os anos de 2023
e 2024 foram acrescidos um reajuste anual de 5% para cada ano (13,3 meses). Os encargos sociais

estimados seguem as aliquotas e descontos da tabela vigente, conforme demonstrativo de calculo abaixo.

ENCARGOS SOCIAIS

CARGO N° DE VAGAS SALARIO BASE TOTAL P/ PROF. | TOTAL GERAL
FGTS INSS

MEDICQ ATENCAD 5 R$ 15.097,74| RS 1.207,82| R$ 3.246,01 | R$ 18.343,75 [ R$  91.718,77
BASICA

ENFERMEIRO 5 R$ 3.523,80 | R$ 281,901 R$ 757,62 | R$ 4.281,42 | R$  21.407,09

TECNICO DE

ENFERMAGEM 5 R$ 1.212,00| R$ 96,96 | R$ 260,58 | R$ 1.472,58 | R$ 7.362,90

AENTE DE SAUDE 45 R$ 1.550,00| R$ 124,00 R$  333,25| R$ 1.883,25 | R$  84.746,25

TOTAL 60 R$ 21.383,54 | R$ 1.710,68 | R$ 4.597,46 | R$ 25.981,00 | R$ 205.235,01

A
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Impacto para os préximos 03 anos:

VALOR ANUAL (13,3 MESES)

DESPESAS TOTAIS 2022 2023 2024
SALARIOS R$ 2.077.687,71 | R$ 2.358.93568 | R$ 2.476.882,46
ENCARGOS R$  446.702,86 | R$  507.171,17 | R$  532.529.73

TOTAL

R$ 2.524.390,57 | R$ 2.866.106,85 | R$  3.009.412,19

PROJEGAO DE

INFLACAO VALOR
2019 5.00%
2020 5,00%
2021 5,00%

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL

(x) ADEQUADO. A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual para 2022 a 2025.
( ) INADEQUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022
(x) Adequada
() Inadequada

LEI ORGAMENTARIA ANUAL

(x) ADEQUADO PARCIAL. A dotagdo orgamentaria atendera as despesas nas rubricas: Atividade
10.301.1002.2100, elementos 31.90.04.00 e 33.90.30.00, entretanto sera necessaria suplementacdo, uma
vez gue o acréscimo nao foi previsto.

( ) INADEQUADO

b
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IMPACTOS NA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida prevista para 2019 ATUALIZADA R$ 284.639.000,00

Gasto com pessoal previsto para o exercicio R$ 119.167.670,00

Percentual de comprometimento de gasto com pessoal atual 41,87%

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto*

2022 RS 2.524.390,57

2023 RS 2.866.106,85

2024 RS 3.009.412,19

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o aumento

proposto R$ 121.692.060,57

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso RS 284.639.000,00

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em

Curso , com o aumento proposto 42,75%

PROJEGAO DE IMPACTO NO GASTO COM PESSOAL 2022 2023 2024
Projecéo de Receita Corrente Liquida R$ 284.639.000,00 | R$  298.870.950,00 | R$ 312.320.142,75
Proje¢do de gastos com pessoal com a contratagédo dos referidos cargos R$ 2.524.390,57 | R$ 2.866.106,85 [ R$ 3.009.412.19
% de impacto 0,89% 0,96% 0,96%
Previsdo percentual gasto com pessoal 42,75%

CONSIDERAGOES FINAIS:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, é necessaria a observancia do aspecto orcamentario e também a demonstracdo da

existéncia de recursos financeiros suficientes para suportar a despesa criada ou aumentada.

Nesse sentido, o art. 16 da lei dispbe que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento da acdo
governamental, que acarrete aumento da despesa, devera ser acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, informando que aquela despesa tem adequacdo orcamentéria e financeira com a
lei orgamentaria anual (LOA) e compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes
orcamentarias (LDO). Ainda no referido artigo em seu inciso Il, passou a exigir do ordenador de despesa
mais rigor no acompanhamento do aumento da despesa, atribuindo-lhe maior responsabilidade, uma vez
que ele tera de declarar se o gasto esta de acordo com os objetivos e metas do PPA e da LDO e se tem

dotagao especifica e suficiente no orcamento corrente.

Responsavelmente tal projecdo foi devidamente demonstrada e atende ao limite de gasto fixado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — 60%, observado o limite prudencial para o Municipio,

rezando pela prudéncia e o equilibrio das contas publicas. Assim sendo, declaramos para fins de
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adequacéo ao disposto no artigo 16, inciso Il da Lei Complementar n® 101/00, que se reconhece o impacto

orcamentario e financeiro, ocasionado pelo projeto de lei proposto.

Prudente informar que o significativo acréscimo de valor ao ntimero de cargos existentes
nao foi previsto durante a elaboragdo do Orgamento Anual, o que exigira a anulagdo do referido

custo em despesa prevista para suplementacgio da despesa.

Declaramos, ainda, que despesas estdo compativeis com a Lei Orgamentaria anual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Sendo o que nos cumpre esclarecer e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Jodo Monlevade, 11 de margo de 2021

Erica MarcigXRabelo Silva Aratjo
cQnomista
Secretaria Municipal de Planejamento de Desenvolvimento Econémico

\
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Laércio José Ribeiro, no uso de suas atribuicéo legais e em cumprimento as determinacées
dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar N 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas;

DECLARO, nos termos da legislagao vigente, existir adequagdo orcamentaria e financeira com a
Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente para tramitag&o do Projeto de Lei que altera a lei municipal n® 955, de 13 de dezembro de 1989,

que institui o plano de cargos e salarios da prefeitura municipal de Jodo Monlevade.

DECLARO, ainda, que a despesa & compativel com o Orgamento de 2022 e sera suplementada
em dotag&o existente. Por fim n&o ultrapassar os limites estabelecidos para o préximo exercicio financeiro

e nem afetar as metas previstas nas Diretrizes Orgamentarias do Poder Executivo.

Jo&o Monlevade, 11 de margo de 2021.2
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Laércio José Ribeiro
Prefeito Municipal
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