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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE _SOBRE ALTERACAO DO ARTIGO 15 E SEU PARAGRAFQ
UNICO, COM OS ACRESCIMOS DE TRES PARAGRAFOS, DA LEI COMPLEMENTAR
N 2026, DE__ 14/01/2005, COM__VISTAS A REGULAMENTAR 0OS CASOS
EXTRAORDINARIOS, DE EXCEPCIONAL INTERESSE, DE AFASTAMENTOS SEM
REMUNE:RACA‘D DE _SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA _QUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA. Estado de Sio Paulo. em sessio
ordindria realizada no dia  de de 2.021, APROVOU, ¢ cu - CELSO
ANTONIO ROMANO - Prefeito Municipal, sanciono ¢ promulgo a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 17 - Ficam alterados o artigo 15 ¢ paragralo unico, da Lei Complementar n®
2,026, de 14 de janeiro 2005, com as modilicagdes dadas pelo artigo 3%, da Lei Complementar n®
2,165, de 28 de dezembro de 2006, com vistas a regulamentar os casos extraordinarios, de
excepcional interesse, de alastamentos sem remuneragiio de servidores publicos municipais, que
passam a vigorar com os acréscimos dos §§ 2° 3% ¢ 4°, por meio da seguinte redagdo: .

“Artigo 15 - Oy afastamentos sem remuneragdo serdo concedidos, a
critério da Administracdo, ao servidor estavel, apis cumprido o perfodo de estagio probatério,
pelo prazo de até (dois) anos consecutivos, devendo o servidor afastado manter a
Municipalidade informada a respeito de seu paradeiro, para qualquer eventualidade de
interesse do servigo puiblico. 4 :

§ 1° Para os fins deste artigo, a Administra¢do negard o afastamento se
considerado inconveniente ao interesse do service publico, devendo o servidor ,mrurmmdn

ugm:rdnr em exercicio a sua concessiao mediante purmrm. 2 4

§ 2% O afastamento poderd ser interrompido a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico publico municipal, ndo devendo ser concedida nova
autoriza¢do para se afastar, antes de decorridos 2 (dois) anos do término do anterior.

§ 3° Ressalvam-se da regra prevista neste artigo os casos de excepcional
interesse particular, desde que efetivamente comprovados os motivos de ﬁm; a maior,
observadas as seguintes circunstincias:

I - o servidor poderd obter autorizagcdo para se afastar, sem
remuneragio, por motivo de doenga na familia, na condi¢io de conjuge, filho, pai, ou mde,
desde que prove ser indispensdavel a sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do
emprego ou da fungdo publica, podendo prorrogar o afastamento, apés 2 (dois) anos,
mediante ordem ou determinagdo médica;

[ e
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Il - incluem-se nas excegdes deste pardgrafo os casos em que se
comprova a necessidade do afastamento sem remuneragio do servidor, sobretudo, quando da
essencialidade de sua presenca nos cuidados para com os filhos menores, como em ocasides
imprevisiveis, de tragicas pandemias, em que creches precisam permanecer fechadas e
algumas mdaes ndo possuem ninguém que possa permanecer ¢ cuidar de suas criangas, no
hordrio em que deve permanecer afastada delas por causa do trabalho.

ESTADO DI

§ 4°. Observado o disposto no art. 2°-A, da Lei Complementar n”
2.026/2005, acrescido pelo art. 4°, da Lei Complementar n® 2.679/2013, o estigio probatéirio
durante o periodo de trés anos, para aquisicdo de estabilidade no servi¢o ptiblico, poderd ser
interrompido, no caso de servidores que necessitem comprovadamente do afastamento sem
remuneragdo, nas hipdteses dos incisos I e Il, do pardgrafo anterior, retomando a contagem
da data do ate que a inferrompeu.*

Artigo 2% Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagiio,

Celso Atfonio Romano
Prefeito Municipal




