Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Hnchieta
LELI K 233

INSTITUI O SISTEMA DE CARREIRA DOS SERVI-
DORES DO MUNICIPIO DE ANCHIETA, FIXA SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENGIAS:

ODACIR PREVEDELLO, Prefeito Munieipal de
Anchieta, Estado de Santa Catarins,

FAQO SABER a todos os habitantes deste liy
nieipio que & Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

e promulgo & seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIQUES PRELIMINARES.

Art. 12 - : PFica instituido por esta Lei, o Sistema de Carreira *
na administragBo direta, nas Autarquias e FundagGes *
piblicas municipais, destinado a organizar os cargos
piblicos de provimento efetive em planos de Carreira,
fundamentados nos principios de qualificagdo profis =
sional e de desempenho, com a finalidade de uugw
a continuidade da agfo administrativa, e & eficiéncia
e efiodeia do servigo piblico muniecipal,

Art, 2% = ; Os cargos da administragdo Pdiblica Municipal Direta,®
das Autarquias, inclusive as de regime especial e das
Pundagfes Publicas, serdo organizados e providos en
Carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nes-
ta Led.

Pardgrafo Unico - O magistério piblico terd plano de carreira prdé-
prio, obdecidos os principios desta lLei.

CAPITULO II
DA cOMPOSIQRO DA CARREIRA.

Art. 32 = ; Carreira é o agrupamento de cargos e fungdes integran
tes da estrutura organizacional da administragio dirg
ta, das autarquias e fundagdes pliblicas municipais, *
observadas a naturesa profissional e complexidade de
suas atribuigbes e habilitagdes, guardando correlagdo
com as finalidades do Orgio ou Entidade.

rardgrafo Unico - As Carreiras compreendem niveis e referéncias de
cargos do mesmo grupo profissional, distribufdos em *
categorias funcionais, reunidas em segmentos distin -
tos, de acordo com a escolaridade e experiéncia
vel para o ingresso, observalos os niveis bdsico, mé-
dio e superior.

Art, 42 - ; Grupo profissional € o conjunto de Categorias funcio=-
nais agrupadas segundo & natureza, complexidade das *
atribuigdes e grau de conhecimento.

Art, 5% = ; Categoria Funcional é a profissio ou o conjunto de *
profiss@es afins, vinculadas a um grupo profissional.
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sabilidades cometidas a um Servidor.

As carreiras serso estruturadas em classes e estas *
desdobradas em padrbes, correspondentes acs respecti-
vos niveis de vencimento.

CLASSE é a divisfio bdsica da carreira agrupando os *
cargos da mesma denominag8o, segundo o nfvel de atri-

buigdes e responsabilidades.

Do conteldido das classes constard a deserigBo das atri
buigdes, de acordo com o grau de complexidade e res -
ponsabilidade, necessdrios para o desempenho inclusi-
ve das fungdes de diregio, chefia, assessoramento e
assisténcia.

Nivel é a fragBo menor da unidade de carreira e cor =
responde 2 graduagS3c ascendente exXistente em cada gry
po profissional, determinando a progressdo funcional,
- 0z niveis sf@o desdobrados em referéncias,

Referéncia é a graduagfo ascendente em cada nivel, dg
terminando a progressdo funcional horizontal, & que
correspondem os respectivos vencimentos.

SHo econsiderados oritérios fundamentais para estrutu-
ragio das carreiras: .

Andlise das atividedes identificadas e agrupadas, cop
forme o greu de complexidade e demais requisitos pre-
viamente definidos, para fins de hierarquizagio das
carreiras;

Definigle dos requisitos de escolaridade e experién =
cda;

Essencialidade do servigo, mercado profissional da *#
atividade a nfvel localj

Carga horaria determinada conforme atividede profis =

~sional, necessidade de efetivo servigo no 6rgéo.

Integraréo o= planos de carreira, as fungSes de dire-
gio, chefia, assessoramento e assisténcim, em correla
glo com o8 eargoe das carreiras, correspondendo:

as de diregfio, aos cargos situados nos niveis hierdr-
quicos superiores;

ds de assessoramento, aos cargos que exijam desempe
nho de atividades qualificadas e complexas, nos
veis superior e intermedidrio;

4s de chefia aos cargos situados nos niveis interme -
didrios e iniciais;

&4s de assisténcia, mos cargos que exigem desempenho *
de atividades simples e auxiliares, em todos os niveis.

As fungBes de que tratam os ineisos I e II, bem como*
as Chefias, pertencem & primeira Categoria, denomina=
da ESCADXC SUPERIOR, enquanto as outras pertencem a *
segunda Categoria, denominsds ESCALKO SUBALTERNO,
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CAPITULO IIIX
DO INGRES30 FA CARREIRA.

Os cargoe de provimento efetivo mo servigo piblico my
nicipal siéo acessiveis aos brasileiros e o mgrouo *
dar-se-£ na primeira referéncia do nivel inieial da
respectiva categoria funcional da carreire e o progreg
sso funcional até o terceiro nfvel, atendidos os re -
quisitos de esecolaridade e habilitagiio em concurso pi
blico de provas ou de provas e titulos.

Excepeionalmente, no nivel -upauor. para as ativida-
des do grupo Tecnico Cienti{fico, é permitido o ingreg
so no terceiro nivel da categoria profissional, exely
sivamente quando o requisite exigido for o de pés gra
duagdo "stricto semsu",

Conetituem requisitos de escolaridade para o ingresso
nos casos dei

Nivel Superior, diploma de eurso superior e habilita-
géo legal, quando se tratar de atividade profissional

regulamentada;

Ni{vel Nédio, certificado de comclusdo do curso de 29
grau e habilitagfo legal, quando se tratar de ativida
de profissional regulamentada;

Nivel Bdsico, comprovante de escolaridade até a 88 gg
rie do 1° grau, segundo dispuser o Plano de Cargos;
Ni{vel Auxiliar e Geral: - ser alfabetizado.

0 diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e *
II, do pardgrafo 29, deste artigo, ¢ dispensado quan-
do o candidato pouu:l habilitagdo legal equivalente.

Apds a homologagfio do resultado do conmcurso pidblico ,
serdo nomeados os candidatos hebilitedos, obedecida a
ordem de olassificagBo estabelecida no respectivo re-
gulamento.

Nomeado, o servidor cumpre estagio probatério, de *
agordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municie-
pais,

Durante o tempo de validade do concurse, o aprovado é

convoeado para assumir o ecargo, com prioridade sobre#®
028 novos concursados na mesma carreira.

As pessoas portadoras de deficidnecia & assegurado o *-
direito de se insecreverem em concurso piblico para
provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compati-
veis com sua deficiéncia, para quem sBo reservadas #
até 3% (trés por cento) das vagas oferecidas em con =
curso,
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CAPTITUIO IV
DO PROGRESSO FUNCIONAL.

t 0 Progresso do servidor na carreira ocorre mediante *
progressio horizontal e vertical, promogiéo e ascenséo
funcional, & seguir definidos:

I - : Progressfio horizontal ocorre anualmente, dando=-se de
ume referéncia para outra de valor superior, dentro *
de um mesmo nivel, levando-se em considerag8o 0s cri=
térios especificados para a avaliag@io de desempenho e
o tempo de efetiva permanéncia na categoria funcional
e serd realizada no més de Junho,

II = ; Progressio vertical, é a passagem de um nivel para oy
tro superior, na referéncia inieial, dentro da mesma®
categoria funcional e respectivo grupo profissional e
dé-se pela combinagBo de cursos de aperfeigoamento ou
especializagio na érea de atuagBSo, com o tempo de ser
vigo na forma do Anéxo X, desta Lei.

III - ; PromogBo ¢ & passagem do funciondrio de uma classe pa
ra a imediatamente superior, nivel e/ou referéncia *
imediatamente euperior, do respective grupo da carreji
ra a que pertence, obedecendo os eritérice de avalia-
gio de desempenho e qualificagfio profissional.

IV - : Ascensio é a passagem do servidor de um grupo profise
gional para outro, ou de uma categoria funcional para
outra superior, sendo posicionado na referencia de *
vencimento imediatamente superior Zquels em que se en
contrava.

§ 12~ ; 0 tempo de efetiva permanéncia na categoria funcional,
para efeitos de progressfio horizontal, estd especifi-
cado no Aneéxo X, da presente Leis

§ 202~ ; Para efeitos de progressfio vertical, referids mo inecji

so II, deste artigo, o¢s cursos de aperfeigoamento e *

especializagio deverfo acumular a seguinte carga horg

ria minima:

a) = Servigos Gerais e Operacionais 20 (
vinte) horas aulaj

b) = Serviges Auxiliares 40 (quarenta) hg

Art. 1790

ras aula;

@) = Técnico Profissional 60 (sessenta) *
horas aulaj

d) = Grupo Técnico Cientifico 80 (oitenta)
horas aula.

§ 3%~ : Néo poderdo beneficiar-se da progress@o vertical no *
Grupo Tdonico Cientifico, os servidores piblicos muni
eipais que possuam curso de licenciatura de curta du-
ragBo, bem como o8 que nio detemham a correspondente*
m:l.ntaglo profissional exigida,

§ 4%~ ; A ascensso funciomal de que trata o ineiso IV, deste®
artigo, depende de habiliteg8o em comcurso piblico my
nicipals. i
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A elassificagio no concurso pliblico, para os Servido=
res em ascensdo funcional, serd determinada pela apu-
ragio do tempo de servigo piblico municipal e das prg
vas ou provas e titulos, em igual proporgdo.

Para o tempo de servigo de que trata o pmrdgrafo an -
terior, serso atribufdos 0,2 (zero virgula dois) pon-
tos por amo de efetivo exercicio, até o limite de vip
te e cinco anos.

CAPTTULO V
DA AVALIAQKO DE DESEMPENHO FUNCIONAL,

A avaliaglo deve medir o desempenho do servidor mo *
dumprimento das suas atribuigbes, permitindo o seu dg
senvolvimento profissional na carreira, levando-se em
conta, dentre, outros, os seguintes fatores:
I = Produtividade;
II - Responsabilidade;
III - Dedicagdo a0 Servigo Piblico;
IV = Diseiplina;
V = Assiduidade e pontmalidade;
VI = Idoneidade lorals
VII -~ Criatividade e Zelo.

Na avaliag@o de desempenho serdo adotados modelos gue
atenderfio & naturega das atividades desempenhadas pe-
lo servidor e &s condigdes em que serdo exercidas, *
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
I - Objetividade e adequagio dos proces -
808 e instrumentos de avaliagdo ao con
teudo ocupacional das carreiras;
IT - Periodicidade;

IIT - Contribuigiic do servidor para consecy
¢80 dos objetives do drgio ou entida-
desj

IV - Comportamento observdvel do servidor;
V - Conhecimento, pelo servidor, do resul
tedo da avaliagio.

Cabe & chefia imediata proceder a avaliagBo de desem-

penho de seus subordinados, ficando a cargo da chefia

mu;r a revisfo da avaliagfio, ou de comissiio de ava

J.ilq .

= Poderdo ser adotados processos de auto-avaliagio do
do servidor e da avaliagéo com partieipagio de in =
tegrantes de sua earreira.

Observado o disposto nos artigos 18 e 19, o regulamep
to diseiplinard os procedimentos da avaliagfio do de =
sempenho, podendo adotar ceracteristicas adicionais *
com o fim de atender &s necessidades e peculiaridades
especificas dos drgios ou entidades.
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CAPITULO VI
DA QUALIFICAGEO PROFISSIONAL

Art, 229 = § A qualificag8o profissional, como base da wvalorizago
do servidor, preconigade pelo artigo 12 desta Lei, *
ooqnnlni o programa de formagBo inieial conetitui
do de segmentos teoricos e prdticos e programas regu-
lares de eperfeigoamento e especializagiio de natureza
gerencial, para fins de promogio e acessos

A qualificagfo profissional de que trata o artigo an-
terior, serd planejada, organizada e executada de for
ma integrada mo sistema de carreira e atenderd os se-
guintes objetivos, = quanto:

I « 3 a formagéo inieial = preparagéo dos .nudnmpmo

! exercicio das atribuigBes dos cargos das carreiras, *
transmi tindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilitagdes adequadas; e,

II « : programas regulares de wM;:mh @ especialiga~
g8o complementagfio e atualizagdo de formagfo inicial,
habilitando o funciondrio para o desempenho benefi =
eiente das atribuigfes inerentes & respectiva clasee,
e a classe imediatamente superior, inclusive para o
exerefecio das fungdes de diregio, chefia, assessora =
mento e assisténcia,

§ Unieco:quande o funciondrio atingir, no minimo, einqtienta *

(50) por cento dos padrSes da clasee a que pertence ,

se inserever nos concursos regulares de quali-
ficagio profissional, para fins de promogiio, observag
do os seguintes critérios:

a) As dreas bésicas de conhecimento, @29 habilidades e
téenicas, inclusive de geréncia;

b) Os eritériosde avaliaglio dos programas de qualifi-
cagfo profissional;

e) A duragfo dos cursos de aperfeigoamento e especia=
lizagio para promogfo e acesso.

Oe concursos regulares de qualificag8o profissional *
poderdio ser realizados pelas escolag instituidas com
este fim, ou mlas unidades dos Srgfios do sistema de *
pessoal eivil,

Além dos cursos regulares poderdio ser oferecidos ou =
tros que aprimorem o desempenho funcional.

Serd estabelecida em regulamento a duragfo minima do
progrems de formegHo inieial que, pare os niveis mé -
dio e superior de que exijam qualificagiio profissio =
nal especifiea, serd de 3 a 6 (trés a seis) meses, *
respectivamente.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOALs

Os Quadros de Pessoal dos SrgSos ou entidades de que*
trate o art, 19, seréo organigados de acordo com as
diretrizes desta Lei e deverdio compreendert

_.J

.mh‘"
[

Art, 232

Arte 240

Art, 259

Art, 260

)
.

Art. 27¢

LR R
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I =t Os eargos em Comisso de livre nomeagio e exoneragiioj

IT - § Os cargos de provimento efetive;
" IIT = ¢ As M&l de assisténoia e chefia imediata,

§ 12 - 0s quadros de pessoal devem especificar as atribuigdes
dos eargos e funges, e o nimero de vagas de cada cagp
reira, sendo que 0 Quadro Permenente e Suplementar, #
deven conter o nimerc de vagas por categoria funcio -

§ 20 « Ap fungdes de chefia imediata e assisténcia, devem *
ser cometides, sempre que haje conveniéncia da Admi -
nistragdo Munieipal, & Servidores Municipais estdveis
neste caso de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do
Poder Executivo Munieipal,

aArt, 289 » ; Os cargos em Comissiio de livre nomeagiio e exoneragdo,
que integrar@o os Quadros de Pessoal da Administragio
Piblica Municipal, sdo os seguintes:
I « Secretdrio Munieipalj;
II < Chefe de Gabinste;
IIT = Diretor de Depertemento;
IV = Contador Geral do Muniefpio;
V « Seeretdrio da Junte do Servigo Militar;
VI « Assessores; ’
VII = Diretor de Eseolsaj
VIII « Secretdrio de Escola;

IX - Tesoureiro;

X = Intendente Distrital;

XI ~ Diretor Projeto Microbacias Hidrogréficas;
XII « Conselhos Munieipais;
Il =

Chefe de Setor, Equipe, Ofiocina e Unidade Sani -

§ Unico=0s cargos em Comiss@o e as Pungdes gratificadas estio
especificadas nos Anexos III, parte integrante desta*
Lei,

Art, 29? -  Os cargos de provimente efetivo, serdo reunidos atra-
vés dos seguintes Grupos Profissionaisi
I - Servigos Gerais - SEG
II - Servigos Operacionais = S0P
IIT- Servigos Auxiliaryes - SAU
- IV ~ Téenico Profissional - TEP
V = Téenico Cientifico - TEC
5*—0- Grupos Ocupacionais mencionados no "caput" deste *
artigo, estfo relacionados nos Anexos IIT @ VIII do
Quadro Unico ¢ Quadro Permanente de Pessoal, parte in
tegrante destza Lei.

Arts 30% = 3 is atribuigdes funcionais analfticas dos Servidores *
Pdblicos Municip@¥s, serdo regulamentadas através de
Decreto a ser baigeado pelo Chefe do Foder Executivo *
Munieipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias,

LR ]
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capfTULO VIII
DO ENQUADRAMENTO,

Segdo I
DO QUADRO PERMAWENTE,

0Os ocupantes de cargos pertencentes & Quadros ou Tabg

las permenentes nos atusis planos de ecargos dos ér -

gios a que se refers o artigo 1° desta Lei, ingressanm

por transposigio nos cargos de carreira dos planos de

cargos de que trata este Diploma legal, conforme ane-

xo VIIXI desde gue preencham todos o3 requisitos a se=

guir:

I « Ingressem atrevés de concurso piiblico;

II - Estejam lotados ou em exercicio nos drgios ou

‘ entidades na data de publicagio desta Iei;

IIT -« As atribuigBes do cargo sejam igueis ou asseme=
lhadas dquelas do0s osrgoe de carveira; e

IV = Preencham os demais requisitos para o ingresso*
na carreira.

Entende-se por transposigfo, de que trata o artigo ap
terior, o deslocamento de uma oategoria funecional do
atual Quadro de Pessoal para outrs do Quadro Geral de
Pessoal, Anexo VIII, observada a linha de correlagio*
estabelecida no Anexe VII, e o tempo de servigo na ea
tegoria funcional, conforme Anexo VI, partes integran
tes desta led.

A transposigiio de que trata o artigo 32, #d-se pelo *

assentamento de servidor na referéncia correspondente,

até o limite de vagas existentes, obedecida a seguin-

te ordem de prioridade:

I « Maior nivel de vencimentos nos atuais quadros;

II - Maior tempo de efetivo exercicio na categoria
funcional;

IIT - Maior tempo de servigo piblico munieipal;

IV « Maior tempo de habilitagio e/ou formagSo profig
sional,

Ao servidor que, em decorréncia do enquadramento so -
frer redugio de seu vencimento, fice assegurada a di-
ferenga como vantagem nominalmente identificdvel,

Art, 352 - Para o enquadramento, o Chefe do Poder Executive Muniecji

pal designard uma Comiss@o, que levard em gonte os *
eritérios estabelecidos nos artigos 33 e 34, anterio=-
res, 0 qual somente poderd ser efetivado se o Servi -
dor possuir & escolaridade ou a habilitagfo legal exi
gida para o desempenho das atribuigbes do cargos

~ § Unico-A Administraglo Munieipal poderd ecoloear & disposigio

Arts 360 -

da Comissfio, pessoas com conhecimento especializado *
na drea, em ro de até trés membros,

Conelufdos os trabalhos da Comiss@io, o Chefe do Poder
Exeeutivo Municipal expedird o Ato de engquadramento.
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Segdeo II
DO QUADRO SUPLEVMENTAR.

t Os Servidores Munieipais estdveis nos termos do arti-
go 19, das Disposigfes Transitérias da Constituigio *
da Repiblics Pederativa do Brasil, promulgado em 05 *
de ountubre de 1988, serfo engquadrados em Quadro Suplg

' mentar, Andxo IX da presente Lei, observada a linha *
de correlsgdo e o tempo de servigo na categoria fun -
cional, Anexos VI e VII da presente,e a habilitagdio *
profissional exigida, até o limite de vagas de cada *
categoria funcional, cujos cargos serdo extintos & mg
dide em que vagarem,

§ 12 « g A exting@o dos cargos integrantes do Quadro Suplemen=-
$axr prevista neste artigo, implicard na transposigBo*
automdtica de seus ocupantes para o QJuadre Permanente
quando aprovados em Concurso.

§ 22 <  Para cada eargo do Quadro Suplementar extinto, fica *
eriado automaticamente um grupo,digo, um carge de i -
déntica atribuigdo no Quadro Permanente, & fim de pog
sibilitar a wransposig8o previste no perdgrafo ante -

! rior, observados os requisitos para a efetividade,

§ 38 « 3 A trensposiglo dos Servidores para o Quadre Permenen=

te serd sempre precedida de Coneurso para fins de efg

tivagéo,

Art. 370

Seglo IIT
DO QUADRO BM EXTINGXO,

Art, 389 < i 08 Servidores Muniecipais nfo estdveis e nSo concursa-
dos que nfo preencham os requisitos da Segdo anterior,
tYerdio seu cargo extinto, instlntinea ou gradativamen-
te, ne medida que o interesse piblico exigir.

§ 12 = ; Og servidores de que trata este artigo permanecerfio *
no Juadro de Pessoal em que estfo emquadrados em regi
me de extingSo, regidos pela legislagfo vigente e Cog
solideglo das Leis do Trabalho = CLT,

§ 2¢ « § Aos Servidorea, que tiverem seus eargos extintos na
forms deste artigoe, serio assegurados, quando da de =

 miss@o, todos os direitos previstos ma legislagdo pex
tinente.

§ 32 - : Fica mssegurada a esses Servidores & participagio em
Concurso Pdblico, sendo o tempo de servigo prestado *
no juniefpio contedo como titulo na forma do Editel e
regulamento do Concursc Publico,

§ 40 - ; Pica vedada qualjuer oriagSo de cargos no Quadro de *
Pessonl em regime de extingdo,

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGRO DO SISTEMA DE PESSOAL,

Art, 40® « ; Cabe ao Departamento de Pessoal coordenar, supervisig
nar e orientar a implantagBo e a administragBo dos *
Planos de (arreira para administrag@o direta, autar -
quias e fundagdes piblicas,
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§ Unico :+ O Departamento de Pessoal u!:uri as normas e imstry
gBes necessdrias i implantagio e manutengiio do siste-
ma.

Art. 410 - § Fica aprovada a Tabela de insalubridade e periculosi-
dade, Anexo XI, da presente Lei,

Arts 429 - § Perceberd gratificagBo de insalubridade o servideor *
que exercer cargos em loocais insalubres, assim consi-
derados aqueles gque, por sua naturesa, condigles ou *
nétodos de trabalho, exponham o servidor a agentes ng
civos & salde acima dos limites de toler@ncia fixados
em ragio da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposigio aos seus efeitos.

§ Unico - A gratificag@io de insalubridade em conformidade com o
grau detectado (mfnimo 10% e mdximo de 40%) incidiréw
sobre o venGimento base do Muniefpio de Anchieta, es-
tabelecido no Anmexo I (2) Nivel 11, Referéncia "A" da
presente Lei.

Arts 43° - ¢ A gratificaglio de periculosidade, serd concedida ao
servidor que exercer atividade perigosa, assim consi=
derada aquela que, por sua natureza ¢ método de trabg
lho, implique em contato permamente com inflamdveis #
ou explosivos em condigdes de risco acentuado,.

§ Unieo - A gratificagfo de perieculosidade, no percentual de *
30¢ (trinte por cento), incidird sobre o vencimento *
base do Munieipio de Anchieta, estabelecido no Anexo=
I (2), ndvel 11, Refersneia "A" da presente Lei.

Arte 4492 = 3 Os plancs de ecargos serfio instinides exelusivamente *

com observincia das diretrizes contidas nesta Lei,nSo
f & prevalecendo para nenhum efeito as normas aplicadas *
a0s atuais planos de cargos,

450 « ¢ O menor vencimento base do Muniefpic de Anchieta é o
estabelecido no Anexo I (2), nivel 11, referéncia “"A",
da presente Lei.

46° - 1 Os valores inferiores & fragfo de centavos reais, na
sua terceira casa, seréo desprezados para efeito do *
cdleulo do Anexo I (2).

Art. 472 = § O menor vencimento base do Munic{pio de Anchieta para
o més de Agosto de 1994, serd de R$ 110,00 (cento e
dez reais),

Art, 48% ~ ; Para todos 0s fins de direito e efeitos legais, ficam
incluidas e abrangidas nas disposigdes contidas na *
Lei Muniecipal n® 794, de 24 de maio de 1989, artigo *
2¢, pardgrafo dnico, todas as fundagbes e autarquias
que respeitam ao Munieipio de Anehieta,

Arts 49° - ; Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, *
surtindo seus efeitos a partir do dia 12 (primeiro)de
Agosto de 1994, revogando todass as disposigGes em cop

(+ 1
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Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Hnchieta £1,11

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, em 31 de Agosto de 1994.

ODACIR PREVEDELLO
Prefeito Municipal

CERTIFICO, que & presente Lei foi
devidamente registrada e publica-
da nesta data e na forma da Lei,
Anchiete, 31/.‘0.“/199‘0

Jadir Rampanelli - Chefe de Gabinete.



