CAMARA MUNICIPAL DE

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAOQ

PARECER: Projeto de Lei Complementar n° 5/2020

SUMULA: Disp&e sobre a alterag&o da lei Complementar n° 74/18, de 23 de abril de 2018,
que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco/PR e,
da outras providéncias.

Autor: Executivo Municipal

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei Complementar,
realizar adequacdo da aliquota previdenciaria dos servidores ativos, inativos e
pensionistas repassados ao PATOPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PR,

Em busca do equilibrio financeiro e atuarial, o projeto de lei tem o objetivo
de adequar a aliquota previdenciaria, amparado pelo disposto no art. 9°, §§ 4° e 5° da-
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Em sintese, o executivo pretende aumentar a aliquota previdenciaria para
14%, tendo em vista a existéncia de déficit atuarial a ser equacionado no Regime
Previdenciario do Municipio.

Em mensagem, o executivo informa que, caso nio ocorra a adequacao, o
Municipio podera perder verbas oriundas da unido, uma vez que ficara impedido de emitir
a CRP - Certificado de Regularidade Previdencidria, bem como, o blogueio de operacées
de crédito, conforme Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

Sobre a possibilidade de aplicar escalonamento de aliquota progressiva,
questionada por este relator, a assessoria técnica contratada pelo municipio orienta que se
permite escalonamento apenas em regimes préprios que nao sejam deficitarios.

Em n&o havendo impedimento legal, e atendendo o que preceitua o art. 62
do Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL a regimental tramitac&o do mesmo. :
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