PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG

Praga Eliane Queiroz da Silva, n® 25 - Bairro Alto da Boa Vista - CEP 38654-000
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LEI N° 298, DE 09 DE JUNHO DE 2014.

Cria cargos e classes de cargos no quadro

PUBL! ”' ADO permanente de pessoal da Prefeitura
Em._ﬁ,_.‘_m&‘@ ._JJ“(

Prefeitura Municip ‘i‘ de

Municipal de Dom Bosco (MG) e altera o
Anexo I da Lei n. 219, de 30 de dezembro de

L cpir ryae oo

2009, que “dispde sobre a estruturagio do
Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura

Municipal de Dom Bosco, estabelece normas

Y wE jg_a}{ d‘e.. nquadramento, institui nova tabela

[ éé&ﬂv/fé&{ no uso da atribuigdo

i fgio,,»faz saber que a Camara

\ \. A \
/Art\l“ I{lcamI

I — Técnico em Enfequgcf

V e VI, respectivamente, ¢ com carga horédria semanal de 40 (quarenta) horas, vinculado ao

o‘?'SE,\ng"s classes I e II, com niveis de vencimento

Grupo Ocupacional IV — Servigos de Apoio & Satide, Educagdo, A¢do Social, Turismo, Esporte e
Lazer; e

IT — Pedagogo do CRAS, nas classes I e II, com niveis de vencimento NSI e NS2,
réspectivamentc, e com carga hordria semanal de 20 (vinte) horas, vinculado ao Grupo

Ocupacional V — Nivel Superior.
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Paragrafo unico. A descrigdo sintética e as atribui¢des tipicas dos cargos, os
requisitos para provimento, as formas de recrutamento e as perspectivas de desenvolvimento

funcional sdo as constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° O Anexo I da Lei n. 219, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 2°
DA LEI N° 298, DE 09 DE JUNHO DE 2014.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

1. Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver suas agdes de
Técnico em Enfermagem nos espagos das unidades de saide, unidade mével de satde e no

domicilio/comunidade.

”u"f A7

3. Atribuigdes Tlplca;lé

;’ “i;

— desenvolver, co 66

-\ Agentes Comunitarios de Sa
IN
familias de nsw’.{\ quando solicitado com o traba

visitas domlcllra?reé?\ LA /—\(7/\
N

— acompanha as co Itas 3& enfermagem dos individuos ekposto:

garantir uma melhor n% itos

— executar, seg’cf—nﬁﬁ’ma‘ '

responsabilidade, /partic

seu nivel de complexidade e
e

saude, coletar material

— preparar e esterilizar-materiais ¢ i ftc prienie apd realizagdo de exames,

. imunizagdes e outros; ‘:";.’L; --3 <0
— preparar e aplicar vacinas™e ‘_*_1,, hos? Ef’e %ﬁb@m&' ids

informagdes relativos a higiene, ahmentagia utilizag ao de medicamentos e tratamento de satde;

Gas indicadas, orientar e prestar

— elaborar relatérios das atividades, nimero de pacwntes exames realizados, vacinas aplicadas e
outros;

— efetuar didrio do material utilizado anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

—acompanhar as condigdes de satide dos pacientes;

inistrar medicamentos segundo prescrigio médica;
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— realizar os procedimentos de vigildncia sanitdria e epidemiolégica nas 4reas de atengdo a
crianga, a mulher, ao adolescente, ao _traba]hador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

— participar da discussdo e organizag@o do processo de trabalho da unidade de saide

— preparar o instrumental e materiais necessérios para o trabalho; e

— exercer outras tarefas afins.

4. Requisitos para Provimento:

Instrug@o: Curso Técnico em

-t

profissdo de Técnico e%En crmagen I

i IS0 N«
¥ 7,

S
o Recrutamento_;/ ,\\i ;/\ e
£ NGET N

Externo: No

Enfermagem do PSF 1; ;/\

RN N AN 1‘}\\\i { /Q:\\
Interno: Para/d cl déTéér ico de Enfermagem do PSF IJ/observ f intersticio minimo de
&\ |/

A

1.095 (mil e novcnta':'\e}l'0'!;11;_g o) dias na classe de Técnico de E n do PSF 1.

=y
= W

=

1. Classe: PEDAGOGO DO CRAS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a Executar praticas pedagégicas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas & formagdo plena da cidadania e inclusdo
social de familias e individuos em situagao de risco pessoal e social; identificar a situagdo escolar

atualizada dos adolescentes; viabilizar o retorno ao sistema de educagdo formal; planejar
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atividades ladicas, pedagégicas e culturais; auxiliar na elaboragéo de projetos pautados em dados

concretos a cerca das necessidades e interesses.
3. Atribuigdes Tipicas:

— organizar o planejamento dos servigos e das agdes pedagégicas voltadas para os programas de
formagdo executados pelos CRAS;

— orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos CRAS;

— contribuir e acompanhar as institui¢des da rede socioassistencial que executam atendimento as

criangas, adolescentes e suas fam111 i
L.r

1

— organizar e viabilizarjo p rocesso f : dores e de apoio aos CRAS
e . e ‘%gﬁ‘&vﬁl“%
— realizar oficinas de _|o 0 do de grupos tematicos;
organizag#o de \ 5 de *;“""-“. os (passeios, confra
/ \ | B : s : :
—acompanhar os g \' )- s oficinas diversas; participagdo has-reunites de equipe;
— executar as a s no respectivo regulamento d
— elaborar e ma\ rs oS afua izados do§ atefidimentos™g Ace ntos realizados
N _
— cumprir orientagde m; istrativas, conforme legislag@o Vig \
- desempenhar outr % atefas dorrelatas.
4. Requisitos parm Pro
Instrugdo: Licenc tt;‘;@ : X ia de 01 (um) ano de
7o % : ’
- docéncia adquirida em™e - nivc: . hiiblico-6u privado reconhecido pelo

Oilse Ho dé c@@

MEC e registro no respectlv
5. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Pedagogo do
CRAS[ e
Interno: Para a classe de Pedagogo do CRAS II, observado o intersticio minimo de 1.095 (mil e

noventa e cinco) dias na classe de Pedagogo do CRAS 1.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promog@o: da classe de Pedagogo do CRAS I para a classe de Pedagogo do CRAS II.
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N .
ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI N° 298, DE 09 DE
JUNHO DE 2014.
“ANEXO I”

Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Bosco — MG

Denominagdo do Denominagdo do Cargo Nivel de Quantitativo Carga
Grupo Vencimento | de Vagas Hordéria
Ocupacional Semanal
I Assistente Administrativo I 11 40h
Administrativo, |Assistente Administrativoll _ | IV 40h
Contbile | Técnico de Contabilidade = | - Vi 40h
. . Financeiro Técga%o dp\% l dads %-EZ— 40h
T 3 LI e
S o
/| Fiscal de Meio Ambiente I 40h
Fiscal de Meio Ambiente II 40h
;Fi,ﬁbjal’,_dé\%ms [ I 40h
11 " [Fiscal de Ot ' 40h
Fiscalizagdo/ \Pa 40h
/" |Fiscal de Po 40h
4 40h
40h
= 40h
| | Pl 40h
:’ I[.._ -. S‘/h».:; .
" [Auxiliar Servi erais | - 40h
I \ sgwsﬁw’ 40h
Servigos Gerais, iro™ 40h
\_ Manutengéo, 40h
Transporte, 40h
Obras e Servigos 40h
Publicos. Eletricista de Autos ="~ 111 01 40h
Lanterneiro & \Q‘“‘“& 111 01 40h
Marceneiro 111 01 40h
Mecanico I 11 01 40h
Mecanico 11 IV 01 40h
Motorista | I 17 40h
Motorista 11 111 17 40h
Operador de Méquinas I 11 05 40h
Operador de Maquinas 11 111 04 40h
Vigia | 08 40h
Pedreiro 11 05 40h
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ANEXO I

Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Bosco — MG

Denominagdo do
Grupo
Ocupacional

Denominagdo do Cargo

Nivel de
Vencimento

Quantitativo
de Vagas

Carga
Horaria
Semanal

v
Servigos de
Apoio a Salde,
Educacéo, Agéo
Social, Turismo,
Esporte e Lazer

Cantineira

Secretario Escolar I

Secretario Escolar 11
Atendente

Técnico de Enfermagem PSF |
Técnico de Enfermagem PSF 11
Técnico de Enfermagem I

20
02
02
02
02
02
09
09

~ 40h
40h
40h
40h
40h
40h
36h
36h
40h
40h
30h
30h

Nivel Superior |

R

jtpf'gi%o—ﬁ:; tista |
. .‘ ﬁ .a’

40h
40h

40h
40h

20h
20h

40h
40h

20h
20h
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ANEXO 1
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Bosco — MG
Denominagdo do Denominagdo do Cargo Nivel de Quantitativo Carga
Grupo Vencimento | de Vagas Horéria
Ocupacional Semanal
Engenheiro Civil I NS1 01 ~ 40h
Engenheiro Civil 11 NS2 01 40h
Farmacéutico-Bioquimico I NS1 03 40h
V- Farmacéutico-Bioquimico II NS2 03 40h
Nivel Superior L
Médico 1 NS1 05 20h

05 20h

01 20h
20h

”NR




