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PROJETO DE LEI N° 037/2025
e DE'OS DE »DE’ZEMBRO DE 2025

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ADERIR E
 CONTRIBUIR MENSALMENTE COM A ADTR -
'AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
REGIONAL TIETE VIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS". ' |

ROSIMEIRE BARBOSA SILVERO, Prefeita do
‘Municipio de Planalto, Comarca de Buritama,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢oes que

lhes s3o conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de
Planalto, APROVA e Ela SANCIONA e PROMULGA

| : - aseguinte Lei:

| e ~ Art. 1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Planalto/SP,
| autorizado a celebrar Termo de Adesdo e Compromisso como
- Associado Efetivo com a ADTR " - Agencia Tieté Vivo de

Desenvolvimento do Turismo Régional; inscrita no CNPJ sob n°

Fone: 18 3695.9500

Av. Carlos Gomes, 971 - Centro
CEP: 15260-000 - Planalto-SP
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51.910.815/0001-49 e instituida sob a forma de associagdo civil de ‘
direito privado, sén{,fihs lucrativos, com autonomia /adminiétrativa e
financeira, a éontﬁbuir‘ pecuniariamente com a mesma co;iforme
'estabeleqam seus estatutos e desde que 0s mesmos estejam de
: acordo com a Lei n® 14.34], de 18 de maio de 2022 e com 0 Codlgo 4

_ Civil Brasileiro.

§1°. 0 municipio, uma vez admitido como assocnado efetlvo da -
ADTR sera representado pelo Chefe do Executivo ou _por quem o .
~ mesmo indicar formalmente na condigdo de interlocutor Municipal

de Turismo.

-

§2°. 0 valor ’ da contribuicdo mensal sera réajustado
anualmente, obed’ecendo-seho indicel. IPCA '(indice Nacibnal ’d.e'A '
Pre&.os ao Consumidor Amplo), tendo como ‘data base o més der.'
janeiro de cada ano, iniciando-se nb-.ano"de_ 2026 (dois mii e vinte e
seis). . L

Art. 2°. A ‘c'oﬁtrib,uigéo tem pdr objetivo o deseh\(olyimento"

S * turistico do municipio e da re'giéd,‘ com apoio mutuo de forma

integrada e sustentév’ékl, por meio da articulagdo de interesses em

torno de objetivos comuns e estimulos & realizagio de agdes i

" conjuntas entre os municipios, entidades publicas, privadas e 5 :
sociedade civil organizada atuante na regido. mediante a atuagao

direta da ADTR - Agencia de Desenvolvimento do Turismo Regional
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Tieté Vivo para incentivar a criagio e manutengio dos programas
turisticos no ambito da Regido TuriStiba_ Tieté Vivo, componente do
~ Mapa do Turismo Brasileiro, cdnforme e'stabelécido na Lei Federal
11.771/2008, que institui a _Politica e o Sistema Nacional do Turismo,

atuando para execucdo, dentre outras, das seguintes agoes:
= Criagdo de um espago permanente de interlocucgao
entre o setor pﬁblico e privado, que permita superar entraves ao

desenvolvimento turistico regional;

Il. Estimulo & cooperagdo das instituicdes de ensino,
pesquisa e desenvolvimento, localizadas na area de abrangéncia da
agencia com o sistema produtivo;

| lll.  Estimulo 4  competitividade  econémica &
‘ . =~ . : :
| _ empreendedorismo;

IV. Atragao de novos investimentos e financiamentos para

aregiio;

V. Apoiar, desenvolver e executar a implantacao de
programas de formagio profissiona»l, capacitagdo de recursos
humanos, criagdo de estagios, de insercdo de trabalhadores no

mercado do trabalho e consultoria de projetos para atender- as

demandas regionais;
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VI. Elaborar e manter atualizado um Plano Estratégico de

Desenvolvimento Regional Sust_entével do Turismo;

Vil. Ci’iégéo e atualizagdo de sistema de informagdes para
dar suporte as atividades de p.l-anlejamento estratégico relativo a
regido de atuacdo da agencia, os quais poderdo ser concretizados
por meio de estudos e p,esquisa's', desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo . e divulgagdo de informagdo e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as

atividades mencionadas neste értigo;

VIll. Coletar e divulgar indicadores sobre o perfil econ&mito
e social da regido pertinentes a atividade turistica; ‘ '
| IX. Estimular e divulgar oportunidades de investimento na
| - regiao;
l &

X.  Apoiar e dese'nvolver projetos de defesa e protecdo do

meio ambiente, sua preservagdo e conservagcdao, bem como

fomentar agbes de educacdo ambiental, contribuindo para a '

~ sustentabilidade do patrimonio natural daregiso;

‘XI. Promogao da cultura e conserva;ao do patrimonio

hlstorlco e artistico;

XIl. Promover*e fomentar projetos socioeducativos de

ésportes e lazer;‘
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Xlll. Experimentagdao nao lucrativa de novos modelos’
socioeducativos e de sistemas alternativos de produgdo, emprego e

crédito; "
XIVA.‘ - Fomentar a promogéao do voluntariado, o fortalecimento

de entidades do Terceiro Setor e a pratica da responsabilidade

“social;

Art. 3° - A execugdo do Termo de Adesdo e Compromisso
obedecera aos termos da minuta constante do anexo que integra

esta lel

§1'. As despesas com a afiliagao serdo suport_adas’ por
dotagGes or;amentéfias proprias constantes da Lei Orcamentaria

~ em vigor.

§2°. A entidade prestaré'éontas dos recursos recebidds na

-

}

j ~ forma estabelecida pelo seu Estatuto.
| : ,

|

Art. 4° - Eventuais aditivos alusivos ao Termo de Adesdo e
Compromisso como Associado Efetivo de que trata esta Lei, serdo
estabelecidos em instrumento proprio, mediante deliberagdo das

partes.

Art. 5° - Ficam ra-tificados. os atos de delegagao e contribuigao
realizados para esta finalidade até a data de publicacdo da

- presente Lei.
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Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publita;éo,
iniciando-se o pagamento mensal no més subsequénte ao de sua

~ publicag3o.

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLANALTO-SP, Pago Municipal
“Gelsomino Toloy, 05 de dezembro de 2025. ,

e

-|RE-BARBOSA SILVERIO
" PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
_ Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Submetemos a elevada apreCIagao dessa Egregla' '
Camara o presente Projeto de Lei, que “Autoriza o Poder Executivo
~a aderir e contribuir mensalmente com a ADTR - Agéncia de
- Desenvolvimento do Turismo Regional Tieté Vivo e da outras
prowdenuas : :
A presente proposicdo decorre da estruturagao da
: Agéncia de Desenvolvimento do Turismo Regional Tieté Vivo -
S ADTR, entidade formalmente constituida, com estatuto registrado e
i ' CNPJ, que hoje reune 27 mumcnplos da Reglao de Aracatuba e
entorno.
: Em assembleia realizada em 28 de julho de 2023, em
Aracatuba, com particiﬁagéo de diversas autoridades municipais,
. deliberou-se pela consolidagio da ADTR e pela fixagdo de
contribuicdo mensal dos  municipios, observada a
proporcionalidade por faixa populacional, nos seguintes valores"
- mensais: R$ 750,00 (até 10.000 habitantes), R$ 900,00 (de 10.001 a
: 50.000- habitantes) e R$ 1.200,00 (acima de 50.000 habitantes).
corrigidos anualmente, obedecendo-se o indice IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo). I
A ‘ADTR tem por finalidade promover de forma g
integrada. o turismo regional, captar recursos e mveshmentos, T
|
|
:
|
|

prestar apoio técnico aos municipios e estruturar produtos e
servicos turisticos, fortalecendo o turismo como  vetor de
desenvolvimento econdmico e social. : :

B A adesdo do Municipio p055|b|l|tara sua efetiva
insercdo na governanca regional do turismo, com acesso a
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planejamento integrado, apoio técnico e oportunidades de
participagcdo em programas e projetos especificos para o setor.
.. Anexam-se, para ciéncia dos nobres Vereadores,
copias do Estatuto Social e do CNPJ da ADTR. |
_ Diante do exposto, certos de que a matéria se alinha
ao interesse publico e as politicas de desenvolvimento economico
sustenfével, contamos com o habitual apoio dos Senhores ;
Vereadores para a aprovacio do incluso Projeto de Lei. :
Renovamos, por fim, nossos protestos de elevada
estima e consideragdo. '
Atenciosamente.

ROSIMEIREBARBOSA SILVERIO
e PREFEITA MUNICIPAL

" ILUSTRISSIMO SENHOR
| THIAGO TOBIAS CARMO DA SILVA | .
- ~ D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO-SP

-
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ESTATUTOS DA AGENCIA TIETE VIVO DE DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO REGIONAL

CAPITULO |
Da Denominagéo, Objetivo, Sede, Foro e Prazo de Duragao.

Art. 1° A AGENCIA TIETE VIVO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
REGIONAL, regida por este Estatuto, por seu Regimento Interno e pelas disposi¢oes
legais que lhe sao aplicaveis, é instituida sob a forma de associagao civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, conforme
preceitua o Cédigo Civil Brasileiro.

Art.2° A AGENCIA TIETE VIVO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
REGIONAL tem por objetivo o desenvolvimento turistico da regido, que engloba os
municipios de Alto Alegre, Aragatuba, Avanhandava, Barbosa, Bilac, Birigui, Brauna,
Buritama, Brejo Alegre, Clementina, Coroados, Floreal, Gabriel Monteiro, Gastao

Vidigal, Glicério, Guararapes, Lourdes, Luiziania, Mongdes, Pendpolis, Piacatd,

Planalto, Santépolis do Aguapei, Santo Antonio do Aracangua, Turiiba e Zacarias

de forma integrada e sustentavel, por meio da articulagéo de interesses em torno de

objetivos comuns e estimulos a realizagao de agdes conjuntas entre os municipios,
entidades publicas, privadas e sociedade civil organizada atuante na regido, com
énfase nas seguintes agdes:

l. Criagao de um espago permanente de interlocugdo entre o setor publico e
privado, que permita superar entraves ao desenvolvimento turistico regional;

Il. Estimulo a cooperagdo das instituigbes de ensino, pesquisa e
desenvolvimento, localizadas na area de abrangéncia da agencia com o
sistema produtivo;

l.  Estimulo & competitividade econdmica e empreendedorismo;

IV. Atragdo de novos investimentos e financiamentos para a regiao;

V. Apoiar, desenvolver e executar a implantagdo de programas de formagao
profissional, capacitagdo de recursos humanos, criagdo de estagios, de
insercdo de trabalhadores no mercado do trabalho e consultoria de projetos
para atender as demandas regionais;

VI. Elaborar e manter atualizado um Plano Estratégico de Desenvolvimento
Regional Sustentavel do Turismo;

VIl. Criagdo e atualizagdo de sistema de informagbes para dar suporte as
atividades de planejamento estratégico relativo a regido de atuagéo da
agencia, os quais poderdo ser concretizados por meio de estudos e
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacdo de informagdo e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo;

VIll. Coletar e divulgar indicadores sobre o perfil econémico e social da regido
pertinentes a atividade turistica;

IX.  Estimular e divulgar oportunidades de investimento na regiéo;

X. Apoiar e desenvolver projetos de defesa e prote¢do do meio ambiente, sua
preservagdo e conservagdo, bem como fomentar agdes de educagao
ambiental, contribuindo para a sustentabilidade do patrimdnio natural da

regiao,
XI. Promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;
Xll.  Promover e fomentar projetos socioeducativos de esportes e lazer;
Xill. Experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos socioeducativos
sistemas alternativos de produgao, emprego e crédito; Py
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XIV. Fomentar a promogdo do voluntariado, o fortalecimento de entidades do
Terceiro Setor e a pratica da responsabilidade social;

Paragrafo I. As atividades a que se refere o capul deste artigo poderdo ser
desenvolvidas mediante a execugao direta efou terceirizada de projetos, programas
e planos de agdes, bem como pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e érgéos do setor publico que atuem em
areas correlatas.

Paragrafo Il. A adesdo de outros Municipios dependerad de previa aprovagao em
Assembléia Geral.

Art. 3°. No desenvolvimento de seus objetivos, a AGENCIA TIETE VIVO observaré o
seguinte:

l. Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e transparéncia e eficiéncia;

1. Né&o fazer qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido, e;

ll. A adog&o de praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes para
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia de participagao no respectivo processo decisorio.

Art. 4°. Para a consecugao de seus objetivos, a AGENCIA TIETE VIVO podera:

L. Realizar estudo, analise e pesquisas para identificar entraves existentes ao
desenvolvimento regional do turismo;

Il Elaborar e implantar planos, programas, projetos e agbes para o
desenvolvimento sustentavel da regido, em especial o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Regional Sustentavel do Turismo;

fll.  Manter o Plano Estratégico de Desenvolvimento Regional Sustentavel do
Turismo;,

IV. Receber auxilio, contribuigdes, subvengdes, doagbes de recursos materiais,
tecnolégicos, humanos e financeiros, celebrar convénios, contratos, termos de
parcerias, acordos, protocolos e outros ajustes com Municipios, Estados e
Unido, bem como com pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, relativo a sua area de atuagao.

V. Prestar assisténcia aos empreendedores que tenham interesse em investir na
regido, em especial por meio da identificagdo de oportunidades de negodcios;

Vil. Realizar e coordenar seminarios, conferéncias, foéruns, rodadas de
negociagao e outros eventos que destaquem as potencialidades da regido;

VIIl. Realizar e coordenar cursos e programas de capacitagao profissional.

IX estabelecer parcerias com outras instituicbes de mesmo género para o
desenvolvimento de projetos de interesse comum dos associados da Regido

Turistica.

Art. 5° A Agencia Tieté Vivo de Desenvolvimento do Turismo Regional tem sua
sede, foro e administragdo nas lojas 98e99, no piso superior do Aragatuba
Shopping Center, sito na cidade de Aragatuba/SP, na Av. Joaquim Pompeu
de Toledo, n° 601, Bairro Jardim Nova lorque, no municlpio de Aragatuba,
estado de S&o Paulo tendo preferencialmente uma representagdo em cada
Municipio, a critério do mesmo, podendo alterar a sua sede e instalar
escritérios e representagdes no estado, no pals ou no exterior.

Paragrafo Unico — As alteragbes do caput desse arligo deverao paslsar/;’iela
aprovagao da Assembléia Geral. (

‘o.,/'

o

Digitalizado com CamScanner

b

]

\




3

Art. 6°. O prazo de duragio da Tieté Vivo de Desenvolvimento do Turismo Regional

€ indeterminado. [DOCUMENTO REGISTRADO
so8 . &%
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Art. 7° A Agencia Tieté Vivo de Desenvolvimento do Turismo Regional é constituida
por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas, juridicas, publicas,
privadas e do terceiro setor, mediante proposta de adesé&o, distribuidas nas
sequintes categorias:

l Fundadores pessoas fisicas, juridicas e instituigdes publicas ou privadas

presentes na data de constituigdo da agéncia, os quais elegerdo um
Presidente Honorario como simbolo e homenagem a consolidagdo da
Agéncia, cujo titulo honorifico reconhece sua importancia institucional e
lideranga pessoal e politica na area da regido turistica Tieté Vivo;
Paragrafo Unico: serdo considerados sécios fundadores todos os municipios
que na data de constituigdo da agéncia estejam cadastrados na plataforma
SISMAPA, do Ministério do Turismo, ja incluidos ou ndo no Mapa do Turismo
Brasileiro;

. Efetivos: associados formalmente admitidos na agencia, por sua
manifestacéo de interesse formal e que cumpram suas obrigagdes e deveres
estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno da AGENCIA TIETE
VIVO;

Paragrafo primeiro; podem se tornar também efetivos, a qualquer momento,
os associados das categorias Convidados e Honorarios, observando-se o
disposto neste estatuto;

Paragrafo sequndo: em se tratando de associado efetivo pessoa juridica esta
indicara seu representante junto & Agencia, para votar e ser votado.

Paragrafo terceiro: em se tratando de associados efetivos Prefeituras
Municipais, automaticamente serdo seus representantes com todos os direitos
e deveres estabelecidos neste estatuto os prefeitos em mandato;

Paragrado quarto: além dos proprios prefeitos, as associadas efetivas
Prefeituras Municipais também indicardo como representantes um Interlocutor
Municipal Titular e um Suplente;

lll.  Convidados: pessoas fisicas ou juridicas admitidas na agéncia por decisao
conjunta e da maioria da Diretoria Executiva, sob manifestagdo expressa de
anuéncia e aceitagdo do convite, cuja indicagdo podera ser encaminhada por
qualquer associado fundador, efetivo, convidado ou honorario, cujos
associados poderdo acompanhar e colaborar em todas as atividades da
agéncia, na condigdo de voluntarios sem direito a voto e de serem votados;

IV. Honorarios: Instituicbes de Ensino e Pesquisas, que contribuam com os
objetivos da AGENCIA TIETE VIVO, e associados merecedores de especial
reconhecimento por relevantes servigos prestados ao desenvolvimento
econdmico e social na area de atuagio da agencia e que poderéo ser assim
distinguidos, por indicagdo da Diretoria Executiva e aprovagdo pela
Assembléia Geral, cujos associados poderdo acompanhar e colaborar em
todas as atividades da agéncia, na condigdo de voluntarios sem direito a voto
e de serem votados;

Art. 8°. Podero ser admitidos como associados efetivos 8 AGENCIA TIETE \;}C}rw

pessoas fisicas e juridicas que se proponham & consecug@o dos objetivos/da
agencia, desde que admitidas no quadro social por decisdo da Diretoria Execytiva e . .
validadas pela Assembléia Geral. /] (Z
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Art. 9°. Sao deveres dos associados efetivos:

I Cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e regulamentares;

I Manter atualizadas suas informag6es cadastrais,

. Comparecer as sessoes da Assembléia Geral, ,

IV. Observar as decisdes emanadas da Assembléia Geral e pela Diretoria
Executiva,

V. Pagar pontualmente as mensalidades contributivas su
Executiva e validadas em Assembléia Geral.

i la Diretoria
DOCUMENTO REGISTRADO

Wogl - O
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Art. 10. Sao direitos dos associados efetivos:

L Tomar parte, tendo voz e voto, nas Assembléias Gerais;

L. Votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

. Propor a Diretoria Executiva medidas ao cumprimento das finalidades da

agencia;

IV.  Utilizar-se dos servigos e instalagdes que a agencia tornar disponiveis;

V. Recorrer & Assembléia Geral sobre atos e resolugdes que contrariem seus
direitos; e

VI. Participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides
organizadas pela agéncia;

VIl. Excluir-se da AGENCIA Tieté Vivo por sua livre decisdo a qualquer tempo,
dispensada justificativa para seu ato, bem como podera propor sua reinclusao
quando Ihe aprouver,

Art. 11. Podera ser excluido o associado que incorrer em atos e atitudes
incompativeis com o objetivo da agencia, na forma estabelecida neste Estatuto e/ou
no Regimento Interno.

Paragrafo 1° - A exclusdo do associado serd apenas admissivel se houver justa
causa, obedecido ao disposto no estatuto, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto.

Paragrafo 2° - A excluso do associado sera recomendada pela Diretoria Executiva
ou por qualquer associado em manifestagdo motivada a Diretoria Executiva,
denunciando a pratica de atos que importem em descrédito da AGENCIA TIETE
VIVO, seus 6rgios de administragdo ou a seus membros, pratica de conduta
pessoal incompativel com os objetivos sociais ou qualquer outro ato que, da mesma
forma, constitua grave infragdo ao estatuto social.

Paragrafo 3° - A decisdo pela exclusdo ser4 deliberada pela maioria simples da
Diretoria Executiva, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, dessa decis&o a
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO Il
Dos recursos

Art. 12. Constituirdo recursos da AGENCIA TIETE VIVO;

I As quantias que a agencia receber em virtude do exercicio de suas
atividades;

Il. As contribuigbes recebidas dos associados; /]/L(/(
TS
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. As quantias, bens e direitos recebidos, a qualquer titulo, de terceiros,
incluindo direitos autorais, doagbes, legados e herangas;

IV. As subvengbes recebidas, a qualquer titulo do poder publico;

V.  Empréstimos, financiamentos elou aplicagées financeiras de organismos
nacionais € internacionais, com a aprovagdo dos membros da Diretoria
Executiva e parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Vl. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob a sua administragao;

VIl. Resultados oriundos de receitas e direitos de publicagbes, programas e
projetos.

Vill. Contratos e acordos firmados com Governo, Empresas, Organizagdes Nao
Governamentais e Agéncias nacionais e internacionais;

X. Temos de Parcerias, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuagéo.

Paragrafo 1°. Os associados n&o respondem, nem mesmo solidaria ou
subsidiariamente, por encargos e responsabilidades da AGENCIA TIETE VIVO.

Paragrafo 2°. Todos os recursos da AGENCIA TIETE VIVO seréo aplicados apenas
na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 13. A AGENCIA TIETE VIVO nao distribui, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas atividade lica
integralmente na consecugao do respectivo objeto social. MENTO REGISTRADO

w9961 9- C
RCP) ARACATUBA

Capitulo IV
Do Exercicio Social e Prestagdo de Contas

Art. 14, O exercicio social tera inicio no primeiro dia do més de janeiro e encerrar-
se-4 em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que se procedera a elaboragao
das demonstragées financeiras da AGENCIA TIETE VIVO, bem como do relatério da
Diretoria Executiva referente ao mesmo periodo.

Art. 15. A prestagdo de contas da AGENCIA TIETE VIVO observard, no minimo:

] os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC;

i a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da agencia,
incluindo certidées negativas de débito junto ao INSS e FGTS, as quais
deverao ser colocadas a disposigao para exame de qualquer cidadéo;

. arealizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes, da
utilizagso de recursos resultantes de termos de parcerias celebrados com o
poder publico, conforme a legislagéo aplicavel;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela agéncia, em conformidade com as disposi¢des do paragrafo
unico do art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO V (
Da administragdo e organizagdo

Art. 16. Sao 6rgdos da AGENCIA TIETE VIVO;
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DOCUMENTO REGISTRADO
a) Assembléia Geral, sos
b) Diretoria Executiva; 99619~ ct
c¢) Conselho Fiscal, RCPJ ARACATUBA

Art. 17. A AGENCIA TIETE VIVO nao podera remunerar Diretores, salvo em casos
especificos mediante aprovagdo da maioria simples em votagdo da Assembléia
Geral, porém n&o remunera sob qualquer forma seus associados e Conselho Fiscal,
bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes ser&o inteiramente

gratuitas.

Art. 18. Todos os associados efetivos poderdo ser eleitos para os cargos de
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da AGENCIA TIETE VIVO.

Art. 19. A AGENCIA TIETE VIVO tera um Regimento Interno, proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pela maioria simples da Assembléia Geral, que disciplinara
sua organizagao interna, funcionamento e administragéo em geral da agencia, que o
elaborara no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da data de registro deste
Estatuto.

Art. 20. O Regimento Interno contemplara a sistematizagéo organica de todas as
areas operacionais necessarias a consecugdo de seus objetivos sociais, obedecidos
os principios definidos no artigo 3°.

Art. 21. A AGENCIA TIETE VIVO adotara softwares adequados e praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes, também para coibir obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o nos processos decisorios.

CAPITULO VI
Da Assembléia Geral

Art. 22. A Assembléia Geral & a instdncia maxima e como 6rgdo soberano da
AGENCIA TIETE VIVO é constituida pelos associados efetivos em pleno gozo de
seus direitos estatuarios e tem por competéncia:

. eleger, discutir e aprovar membros da Diretoria Executiva e, caso se configure
conveniente, decidir sobre remuneragéo a cargos executivos especificos de
Diretoria Executiva;

i eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e Diretoria;

. aprovar as contas administrativas da Diretoria Executiva, bem como 0s
demonstrativos financeiros relativos aos exercicios sociais;

IV, alterar o Estatuto.
\' referendar a indicagdo para admiss&o, demissao e exclusdo de associados;

Vi. decidir pela instalagdo e alteragdo da sede administrativa da entidade.

Paragrafo 1° A Assembléia Geral se instalara em primeira convocagdo com a
presenca minima de metade dos associados em pleno gozo dos direitos e, em
segunda convocagdo, em 15 (quinze) minutos depois, com qualquer numero de
presentes fisica e/ou virtualmente;

a) Nos casos das destituicdes previstas nos incisos | e Il e da alteragéo do inciso IV,
é exigido o voto concorde de 3/5 (trés quintos) dos presentes fisica e/ou virtual te
a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagéio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pfenos de T

um tergo nas convocagdes seguintes. ( / :
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b) As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos associados presentes fisica e/ou virtualmente.

Paragrafo 2° A convocagao da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria far-se-
& por iniciativa da Diretoria Executiva, através de edital constando a ordem do dia
publicada nas redes sociais e comunicada diretamente aos associados por meios
digitais ou impressos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, sem
prejuizo da correspondéncia convocatéria digital ou impressa expedida aos
associados com direito a voto.

Paragrafo 3° Fica assegurada a convocagao da Assembléia Geral por iniciativa de
no minimo 1/5 (um quinto) dos associados efetivos com direito a voto.

Paragrafo 4° A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por
ano, no decorrer do 1° e 2° semestre respectivamente e, extraordinariamente

sempre que se julgar necessario. DOCUMENTO “ EGISTRADO
CAPITULO VI 99619~ C*
Da Diretoria Executiva
RCPJ ARACATUBA

Art. 23, Compete a Diretoria Executiva, como 6rgdo colegiado e composto por
associados efetivos, a administragdo e representacéo da AGENCIA TIETE VIVO, a
ser realizada dentro das diretrizes e limites fixados por este Estatuto, reunindo-se
ordinaria e mensalmente, para apreciagdo do relatério de administragdo, os
resultados financeiros e as atividades desenvolvidas, bem assim deliberando sobre
novas estratégias de agGes e novos projetos, cabendo ao Diretor Presidente proferir
voto de desempate nas deliberagbes sujeitas a votagao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva sera composta por 07 (sete) membros sendo
um diretor Presidente, um diretor Vice-Presidente, um Diretor Administrativo, um
Diretor Financeiro, um Diretor de Relagdes Institucionais e 02 (dois) Diretores
Técnicos eleitos pela Assembléia Geral, para mandato de 01 (um) ano, permitindo-
se até duas reeleigdes;

Art. 24. Compete ao Diretor Presidente:

L Planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades da agencia;

il. Decidir sobre a implementagao de projetos;

.  Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes e representar a
AGENCIA TIETE VIVO, na assinatura de termos de parceria, convénios,
contratos, acordos e demais instrumentos de ajustes, em conjunto com o
Diretor de Relagdes Institucionais;

IV. Representar a agencia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

V. Assinar com o Diretor Financeiro, cheques, titulos de crédito, emitir ordens de
pagamentos, abrir e encerrar contas bancarias e praticar os demais
procedimento dos expedientes financeiros e bancarios. A contratagao de
obrigagbes ou empréstimos bancarios deveréa contar com a aprovagéo prévia
unénime de todos os membros da Diretoria Executiva.

VI. Propor a Assembléia Geral a oneragdo ou a alienag&o de bens do ativo
permanente da agencia;

Vil. Comunicar 4 Assembléia Geral, para as providencias cabiveis, o afastament
iregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamepto, a
infringéncia de normas legais ou a ocorréncia de ato que possa/c;ausar
prejuizo efetivo ou potencias a imagem da agencia, por parte dos Dir,étoreS'
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VIl. Administrar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o patriménio da
agencia;

IX. Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis da agencia;

X. Contratar e administrar pessoal, com aprovagéo previa da Diretoria Executiva;

Xl.  Fazer publicar anualmente, por qualquer meio eficaz, os demonstrativos
financeiros e os demonstrativos & execugdo dos termos de parcerias;

XIl.  Nomear e constituir, em conjunto com os Diretores Técnicos, representantes
das entidades de classes, da sociedade civil, de entidades publicas e
privadas, e profissionais liberais, grupos tematicos de trabalho, sob
coordenagdo de um de seus membros, para o assessoramento da AGENCIA
TIETE VIVO, na realizagao de seus objetivos sociais.

Art. 25. Compete aos demais Diretores;

I. Ao Diretor Vice Presidente compete auxiliar o Diretor Presidente, substituindo-
o nas suas faltas e impedimentos, bem assim os demais diretores em
caso de vacancia, até definigdo na proxima Assembléia Geral.

Il. Ao Diretor Administrativo compete dirigir os trabalhos da secretaria,
administragao, controladoria e atendimento das exigéncias do Poder
Publico e agir em conjunto com o Diretor Presidente na gestdo do
patrimdnio da agéncia.

Ill. Ao Diretor Financeiro compete, em conjunto com o Diretor Presidente, a
condugdo da estratégia financeira, a orientagdo e supervisdo do
orgamento anual, a execugdo da gestio financeira da AGENCIA — TIETE
VIVO, a prestagdo de contas de bens de origem publica, bem como,
assinar com o Diretor Presidente, cheques, ordens de pagamentos, abrir e
encerrar contas bancarias e praticar os demais procedimenios dos
expedientes bancarios.

IV. Ao diretor de Relagbes Institucionais, em conjunto com o Diretor Presidente,
compete a condugdo da estratégia de articulagdo politica, da comunicagao
interna e externa e da imagem institucional da AGENCIA TIETE VIVO.

V. Os Diretores Técnicos respondem pelas atribuicdes técnicas-cientificas e o
intercdmbio com as entidades de ensino, pesquisa e desenvolvimento e
agentes financeiros, para subsidiar os planos de desenvolvimento regional
e nomear em conjunto com o Diretor Presidente, os grupos tematicos de
trabalho. DOCUMENTO REGISTRADO

CAPITULO VIl Ww99619- C

Do Conselho Fiscal
RCFJ ARACATUBA

Art. 26. A administragdo da AGENCIA TIETE VIVO seré fiscalizada pelo Conselho
Fiscal, o qual sera composto por 06 (seis) membros efetivos, sendo 03 (trés)
titulares e 03 (suplentes), eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 02
(dois) anos, permitindo-se a reeleigdo por mais um Unico mandato.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal tem competéncia para fiscalizar todos os atos
praticados pela Diretoria Executiva, tendo livre acesso a todos os livros e
documentos contabeis e sociais necessarios a verificagdo da regularidade de
aplicagdo dos recursos da agencia, podendo opinar sobre os balangos e relatori
de desempenho financeiro e contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas,
bem como emitir pareceres para 0s organismos superiores assim /cémo a
Assembléia Geral. ( /
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Paragrafo 2° O Conselho Fiscal se reunir4, sob a coordenagdo de um de seus
membros escolhido na primeira reunido de cada mandato, ordinariamente 04
(quatro) vezes por ano e extraordinariamente sempre que for necessario para exame
de documentos e demonstragdes financeiras.

Capitulo IX,
Do Conselho de Prefeitos

Art. 27 - O Conselho de Prefeitos sera formado pelos prefeitos em exercicio dos
municipios associados efetivos que integram a Agéncia Tieté Vivo de
Desenvolvimento do Turismo Regional.

Paragrafo 1° Poderdo fazer parte deste Conselho ex-prefeitos de municipios da
regiao turistica, desde que seja associado pessoa fisica e tenha cumprido os
requisitos do art. 7°, 8°. e 22; '

Paragrafo 2° Ao Conselho de Prefeitos compete fomentar o espago de interlocugéo
entre as varias esferas do poder publico, no sentido da articulagéo que auxilie o
desenvolvimento através de projetos determinados e aprovados em Assembléia
realizada pela Agéncia;

Paragrafo 3° Em sua primeira reunido, o Conselho de Prefeitos escolhera dentre
seus membros um Coordenador e um Secretario Executivo;

Paragrafo 4° O Conselho de Prefeitos se reunird sempre que necessario por
solicitagdo do Presidente da Agéncia, por seu Coordenador ou por qualquer dos

prefeitos membros do Conselho. DOCUMENTO REGISTRADO
i 0B
CAPITULOXI 99619~ C*
Das Disposigoes Finais
RCPJ ARACATUBA

Art. 28. Para o desenvolvimento de suas atividades, a AGENCIA TIETE VIVO
podera contratar profissionais pessoas fisicas e juridicas especialistas em areas
afins com os objetivos da agencia;

Paragrafo unico. O regime de contratagdo de pessoal AGENCIA TIETE VIVO sera
aquele previsto em lei.

Art. 29. O presente Estatuto podera ser alterado por deliberagdo da Assembléia
Geral, nos termos supra convencionados e da lei, desde que a mudanga nao
contrarie os objetivos da agencia. -

Art. 30. A AGENCIA TIETE VIVO extinguir-se-4 por deliberagéo da Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, pela impossibilidade de se sustentar
ou pela inexequibilidade de seus objetivos.

Paragrafo Gnico. Em caso de dissolugdo da agencia, o patriménio .liqui‘do
remanescente, nos termos do Cédigo Civil, sera transferido a outra pessoa juridica
da regiso de atuagdo da AGENCIA TIETE_VIVO, e que apresente,
preferencialmente, o mesmo objeto social, conforme deliberagéo dos associados. -
Art. 31 - As contribuigdes mensais dos associados efetivos Prefeituras Mpﬁicipgis

somente serao devidas a partir do més de janeiro do ano de dois mil e vin[tg’e trés.
: /
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Paragrafo primeiro: Outros recursos poderdo ser recebidos pela AGENCIA Tieté
Vivo desde sua formalizagdo, nos termos do artigo 12.

Art. 32 - A sede administrativa da Agéncia se localiza na lojas 98 e 99, no piso
superior do Aragatuba Shopping Center, na Av. Joaquim Pompeu de Toledo, n° 601,
Bairro Jardim Nova lorque, no municipio de Aragatuba, estado de Sdo Paulo,
podendo ser alterada mediante decisdo da Assembléia Geral conforme disposto
neste estatuto;

Art. 33 - O presente Estatuto entra em vigor na data do seu Registro no Cartério de
Pessoas Juridicas da Comarca de Aragatuba, foro e domicilio legal da Agencia Tieté
Vivo de Desenvolvimento do Turismo Regional.

____Art. 34 - Os casos opissos serdo dirimidos pela Assembléia Geral € pela lei.

S
m' é&v’%——.,: [

Nelson Eduardo Pereiya da Cosfa — Presidente
8

v
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Paulo Henrique/\ﬂ

Zeri de Lima — OAB/SP 160.057
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