LEI COMPLEMENTAR N° 053, DE 12 DE JULHO DE 2006

Modifica a estrutura da Secretaria Municipal de Administracio, cria a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Janudria-MG, por seus representantes na
Camara Municipal aprovou e o Prefeito em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ALTERACOES NA ATUAL ESTRUTURA

Art. 1° - Ficam desmembrados da estrutura organica da Secretaria
Municipal de Administracdo, Recursos Humanos, Patrimonio e Assisténcia Social, os
seguintes Orgaos:

a) Departamento dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) Departamento de Assisténcia Social;

¢) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social; e

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico — Todos os programas e projetos sociais mantidos
pelos governos Federal, Estadual e Municipal executados pelo Governo do Municipio
estdo excluidos da drea de competéncia da mencionada secretaria municipal.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Patrimonio e Assisténcia Social, passam a denominar-se: Secretaria Municipal de
Administragdo, mantendo como dreas de competéncias a gestdo das atividades
relacionadas com a politica de pessoal; a relacionadas com o controle patrimonial e o
gerenciamento das ac¢Oes relacionadas com os atos oficiais de competéncia do Prefeito e
a administra¢do em geral.

CAPITULO II
DA NOVA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 3° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Janudria, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDS, que passa a
fazer parte do Anexo I da Lei Complementar n® 047/04, de 14/04/2004, tendo como érea
de competéncia a elaboracdo, implantacdo, acompanhamento, avaliacdo e supervisao
das acgdes relacionadas com as politicas publicas de desenvolvimento social, de
assisténcia social e operacionaliza¢do de programas de transferéncia de renda.

Art. 4° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, o SIMAS — Sistema Municipal de Assisténcia Social que tem
por objetivo tornar vidvel o conjunto de agdes assistenciais que abrangerd, em rede,
todos os servicos relacionados com a drea social: Educacdo, Satude, Habitacdo, Trabalho
e Renda, Esportes e Lazer e Prevencao de Dependéncia Quimica.



Secao I )
Das Competéncias do Novo Orgao

Art. 5° - E de competéncia da SEMDS planejar, organizar e implementar
a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando agdes, atividades e projetos
tendo como diretrizes basicas o enfrentamento a pobreza através da geracdo de renda, a
atencdo as familias em situagc@o de risco e aos grupos especificos (mulheres, idosos e
portadores de deficiéncia), o atendimento especializado a crianga e ao adolescente, o
atendimento especializado ao migrante e ao morador de rua, e a estruturacdo de rede de
protecdo social e incentivo a participacdo na formulacdo de politicas na assisténcia
social, com a participacdo dos Conselhos Municipais, sociedade civil e prestadores de
servico na drea social.

§ 1° - O Sistema evitard superposi¢cdes ou auséncia de acdes efetivas no
combate a pobreza e a exclusdo social, prevendo dois eixos estratégicos de trabalho : I —
O Eixo de Protecdo, responsdvel por acdes sempre emergenciais e eliminadoras do
extremo risco social e II — O Eixo de Promocdo que responde pelo atendimento as
demandas sociais sinalizadas pela populagdo.

§ 2° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social promoverd, de forma
descentralizada, todas as ag¢des e programas, em conformidade com a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), atuando de forma dinamica e articulada no planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientacdo, execucdo e controle das acdes inerentes a
Assisténcia Social.

Art. 6° - No prazo maximo de 90 (noventa) dias, cabe ao SIMAS
elaborar um amplo estudo, denominado Retrato da Politica de Assisténcia Social de
Januaria no Universo das Politicas Sociais do Estado de Minas Gerais, contendo um
elenco de medidas operacionais baseadas nos dois eixos do Sistema Municipal de
Assisténcia Social.

_ Secdo I
Dos Orgaos Especificos

Art. 7° - Compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Promocgao Social, os seguintes departamentos:

I - Orgéos com Atividades Especificas:

1- Departamento de Assisténcia Social:
1.1. Secao de beneficios assistenciais

1.2. Secao de protecao social bésica

1.3. Secdo de protecdo social especial

1.4. Secao de gestao do — BPC;

1.5. Setor de Cadastro Unico

2 — Departamento dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
2.1. Secdo de Gestdao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
PETI;



2.2. Secdo de Gestao do Programa Agente Jovem;
2.3. Secao de Gestao do Programa Liberdade Assistida;
2.4. Secdo de Gestao do Programa Creche/Manutencao

3 — Coordenadoria do SIMAS
3.1. Casa de Passagem;

3.2. Casa do Menor;

3.3. Cras;

3.4. Entidades Sociais

_ Secéo III
Dos Orgaos Colegiados

Art. 8° - Compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, os seguintes 6rgdos colegiados criados por leis municipais
anteriores a vigéncia desta:

m- ()rgﬁos Colegiados:

II.1 — Conselho e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

IL.2 — Conselho e Fundo Municipal de Assisténcia Social;

I1.3 — Conselho Tutelar;

I1.4 — Conselho e Fundo Municipal do Idoso;

IL.5 - Conselho e Fundo Municipal de Habitac¢ao;

I1.6 — Conselho e Fundo Municipal Anti-drogas;

IL.7 — Comité Gestor do Programa Bolsa Familia

Secao IV
Dos Novos Cargos

Art. 9° - Ficam criados os seguintes cargos na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - Cargo Comissionado:

01 Cargo de Secretario Municipal, que passa a integrar os anexos VI e
IX, da LC n® 047, de 14/04/04, com igual vencimento dos atuais cargos de Secretdrios
Municipais;

II - Cargo Efetivo:
01 cargo de Assistente Social, que passa a integrar os anexos V e VI, da
LC n°® 047, de 14/04/04, com igual vencimento do atual cargo de Assistente Social.

§ 1° - O Departamento de Comunicagao e Controle da Legislagdo, passa
a denominar-se Departamento de Contratos e Ordens de Servicos, ficando as atividades
de Comunica¢do e Controle da Legislacdo sob a responsabilidade da Assessoria de
Gabinete da Secretaria Municipal de Administragcdo ora criada.



§ 2° - A Secdo de Arquivo Geral, Controle e Preservacdo Patrimonial,
Almoxarifado e Abastecimento, sob a responsabilidade da Secdo de Material da
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3° - Os atuais titulares do mencionado cargos, ficam automaticamente
transpostos para 0s novos cargos.

Secao V
Das Disposicoes Gerais

Art. 10 — As competéncias das respectivas unidades e as atribui¢des de
seus dirigentes serdo definidas em ato do Executivo Municipal, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 11 — Os 6rgaos citados nesta Lei que ndo foram instituidos por leis
anteriores, ficam automaticamente criados apds a sancdo desta Lei.

Pardgrafo Unico — Os Conselhos Municipais terdo suas competéncias
estabelecidas em regulamento especifico, obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 12 — Fica o Chefe do Executivo autorizado a expedir decretos e atos
necessarios a execugao da presente lei.

Art. 13 — As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de que trata esta Lei correrd a conta do orcamento vigente,
ficando o Executivo autorizado a abrir os créditos suplementares e especiais que se
fizerem necessdrio a instalacdo do novo 6rgao.

Art. 14 — Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, entrando esta Lei

Complementar em vigor na data de sua publicac¢do, cabendo ao Executivo providenciar
a sua regulamentacao no prazo de 90 (noventa) dias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA, em 12 de julho de 2006

JOAO FERREIRA LIMA
Prefeito Municipal

EDILSON GERALDO VIANA
Secretario Municipal de Administracao



