PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG

CNPJ: 17.906.314/0001-50

Sé&o Sebastido do Rio Verde, MG, 17de julho de 2015

Oficio n°. 146/2015
Assunto: Encaminha Projeto de Lei- Alteracéo Lei Municipal 844/2009
Servico: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, apresentamos,
para apreciagdo, o Projeto de Lei Ordinaria que Altera a redacdo dos incisos |, i,
lll e do § 2° todos do Artigo 22, da Lei n°. 765/2006, que instituiu o plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, MG.

O referido Projeto prevé a majoragdo das comissées j@ pagas aos
servidores efetivos participantes da Comissdo Permanente de Licitacbes e da
Comissédo de Controle Interno e ainda aquela paga pelo exercicio da fun¢do de
Pregoeiro.

Por se tratar de projeto que tem o objetivo de melhor recompensar a
participagdo dos servidores nas comissGes e na fungdo de pregoeiro, com
consequente melhoria no desempenho da Administracdo, é de se esperar que seja

. I s .
analisado e receba a aprovagdo dos nobresVereadores, considerando os termos da

/

mensagem anexa. /

Aténciosament

/ Josk Ricardo Diniz
/ Prefgito Municipal

Excelentissimo Senhor Mauricio de Biasi Neto . CAMARA MUNICIPAL
Presidente da Camara Municipal SAQ SEBASTIAO DO RIO VERDE
Sao Sebastido do Rio Verde, MG PROTOCOLO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG

CNPJ: 17.906.314/0001-50

MENSAGEM

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 22 12015

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
Vereador Mauricio de Biasi Neto

Submeto a apreciagéo de Vossa Exceléncia e vereadores desta Casa do
Poder Legislativo, o Projeto de Lei Ordinaria n°. (& /2015, que “Altera a redagao
dos incisos |, Il, lll e do § 2° do Artigo 22 da Lei n°. 765/2006 que instituiu o
plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de sdao Sebastido do Rio
Verde, e da outras providéncias.”

JUSTIFICATIVAS

O Projeto prevé a alterag@o de incisos do |, II, lll e § 2° do Art. 22 da Lei

765/2006, promovendo a majoragao dos valores das gratificacdes previstas para a

participagéo de servidores efetivos na Comissdo Permanente de Licitagdes e para o
exercicio da fungéo de Pregoeiro.

Ao servidor que participa de comissdes & imposto que o desempenho das
tarefas inerentes se somem as atribuicées normais do seu cargo efetivo. Por serem
as atividades revestidas de alto grau de responsabilidade (inclusive com penalidade
de ressarcimentos que podem ser apontados posteriormente), e o valor das
gratificagbes atualmente pago é pequeno e pouco atrativo, ha certa dificuldade em

se conseguir membros para as comissoées.
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CNPJ: 17.906.314/0001-50

Quanto ao cargo de pregoeiro, tambem notdria é a responsabilidade de

seu ocupante e, pelos mesmos motivos, se justifica a sua majoragéo.

Considerando o interesse da Administrag@o na melhoria das condicdes de
trabalho dos servidores que se propdem a participar das referidas comissbes e de
exercer a funcéo de pregoeiro e a consequente melhoria na qualidade do servico
desempenhado, espera-se a aprovacao do Projeto de Lei.

Em anexo, estudo do impacto no Or¢gamento Municipal que ocorrera com
0 pagamento do novo valor das gratificagdes, que, conforme demonstrado, ficara no

limite perfeitamente suportavel de 0,12% (zero virgula doze por cento).
Atenciosamente

Sao Sebastido do Rio Ve}é, MG, 17 de/junho de 2015.
/

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG

CNPJ: 17.906.314/0001-50

PROJETO DE LEI ORDINARIA n°.97/2015

Altera a redagao dos incisos |, lI, Il e do § 2° do Artigo
22 da Lei n°. 765/2006 que instituiu o plano de Cargos
e Salarios da Prefeitura Municipal de sdo Sebastido do
Rio Verde, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&do Sebastido do Rio Verde aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. — Os Incisos |, ll e lll e 0 § 2° do Art. 22 da Lei Ordinaria 765/20086,
que instituiu o plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Rio Verde, MG, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22 - .

| — Pela participagdo como membro da Comissdo Permanente de
Licitagdes: 30%(trinta por cento);

Il - Pela participagcdo como membro da Comisséo de Controle
Interno: 30%(trinta por cento);

lll - Pelo exercicio da funcéo de Pregoeiro: 30% (trinta por
cento).

§ 2° O exercicio de cada uma das fungbes de que trata este
artigo sera cumulativo com o desempenho do cargo efetivo do
servidor, vedada a acumulagéo de mais de duas gratificagdes, sendo
devido o respectivo pagamento somente quando houver designagéo
e exercicio, ndo podendo haver incorporagdo, sob qualquer
hipétese, aos vencimentos dos servidores;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor'na data de sua publicagéo.

S&o Sebastido do féo verde, 17 gé julho de 2015

;/ / / /

/
/

..f’; "‘f[‘""/‘;h\/ |
/ José Ricardo Diniz

' Prefgito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE, MG
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ESTUDO DO IMPACTO NO ORGAMENTO MUNICIPAL A SER PROVOCADO
PELA MAJORAGAO DO VALOR DA PARTICIPACOES COMO MEMBRO DA
COMISSOES PERMANENTE DE LICITACOES E DE CONTROLE INTERNO E
PELO EXERCICIO DAS FUNCOES DE PREGOEIRO.

DESPESA PARA O PAGAMENTO DE 3% DE GRATIFICACAQ

5% SOBRE O VENCIMENTO DO GRAU DO GRAU INICIAL DO NIiVEL | DA
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE R$ 688,00

VALOR ATUAL DA GRATIFICACAO — 5% DE 688 = 34,40

Valor atual da Gratificacdo = R$ 34,40 ( trinta e quatro reais e quarenta
centavos)

Existe a previséo para a comissdo de Controle interno de 2 membros;

Existe a previsdo para a comissdo Permanente de Licitacdo de 5 membros, mais 3
membros para os pregdes — 8 membros;

Pregoeiro — 1
Total de comissdes previstas — 11
Valor da despesa = 11 x 34,40 = 378,40
Acréscimo para férias — 378, 40 + 1/3 de 378,40 = 504,13 = 504,00 : 12 = 42,00
Acréscimo para 13° salario = 378,40 : 12 = 31,53 = 32,00
Total = 378,40 + 42,00 + 32 = 452,00

Despesa atual prevista = R$ 452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais)

DESPESA PARA O PAGAMENTO DE 30% DE GRATIFICACAQ

30% SOBRE O VENCIMENTO DO GRAU DO GRAU INICIAL DO NIVEL | DA
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE R$ 688,00

VALOR DA GRATIFICAGCAO PREVISTA PELO P.L — 30% DE 688 = 206,40

Valor da Gratificagcdo = R$ 206,40 ( duzentos e seis reais e quarenta centavos)
Existe a previsdo para a comissdo de Controle interno de 2 membros;

Existe a previsdo para a comissdo Permanente de Licitacdo de 5 mémbros, mais 3
membros para os pregdes — 8 membros; |

/
Pregoeiro — 1 _’/ /

/ /
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Total de comissodes previstas — 11
Valor da despesa = 11 x 206,40 = 2.270,40
Despesa = R$ 2.270,40 (dois mil, duzentos e setenta reais e quarenta centavos)

Acréscimo para férias — 1.892,00 + 1/3 de 1.982,00 = 2.612,66 : 12 = 217,72 =
218,00

Acréscimo para 13° salario = 1892 : 12 = 157,66 = 158,00
Total = 2.270,00 + 218,00 + 158,00 = 2.646,00
DIFERENCA (IMPACTO MENSAL) = 2.646,00 — 452,00 = 2.194,00

DIFERENCA (IMPACTO MENSAL) = R$ 2.194, 00

Valor total do orgamento para 2015 — 11.037.286,00
Impacto anual - 13.164,00
Impacto em percentual - 13.164,00 : 11.037.286,00 = 0,12%

Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro — CEP: 37467-000
E. mail: prefeiturassrvi@yahoo.com.br — Telefone: (35) 3364-1144




A
L

CNPJ: 17.906.314/0001-50

ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO NO ORCAMENTO |
ESPECIFICACAO DA DESPESA
ITEM DESCRICAO VALOR R$
1 Gratificacdo para participagdo como membro de comissdes 2.194,00
exercicio da fungao de Pregoeiro
PAGAMENTOS A REALIZAR RS
MES EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2016 | EXERCICIO 2017 OBS:
JANEIRO 2.380,00 2.582,00 VALORES DOS EXER-
FEVEREIRO 2.380,00 2.582,00 CiCIOS DE 2016 E
MARCO 2.380,00 2.582,00 2017 ESTIMADOS
ABRIL 2.380,00 2.582,00 COM REAJUSTE DE
MAIO 2.380,00 2.582,00 8,5 %.
JUNHO 2.380,00 2.582,00
JULHO 2.380,00 2.582,00
AGOSTO 2.194,00 2.380,00 2.582,00
SETEMBRO 2.194,00 2.380,00 2.582,00
OUTUBRO 2.194,00 2.380,00 2.582,00
NOVEMBRO 2.194,00 2.380,00 2.582,00
DEZEMBRO 2.194,00 2.380,00 2.582,00
13° SALARIO 2.194,00 2.380,00 2.582,00
TOTAL 13.164,00 30.940,00 35.566,00
TIPO DE DESPESA

E\ CRIAC{O E/OU APERFEICOAMENTO E/QU EXPANSAO DE ACXO GOVERNAMENTAL

FONTE DE RECURSOS

{00.01.00 - RECURSOS ORDINARIOS

IMPACTO ORCAMENTARIO
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.1.90.11.00.2.01.00.04.122.002.2.0005
SALDO DISPONIVEL: RS 72.592,22
DESCRICAO RESUMIDA DA DESPESA A EMPENHAR: Pessoal
VALOR PREVISTO DAS DESPESAS NO CORRENTE ANO: 13.164,00

IMPACTO FINANCEIRO
RECURSO PREVISTO NO FLUXO DE CAIXA DO TESOURO MUNICIPAL
RECURSO PREVISTO NO FLUXO DE CAIXA DO FUNDO MUNICIPAL DISCRIMINADO il

RECURSO VINCULADO AO CONVENIO DISCRIMINADO ¥4 V4
PARTE DO RECURSO VINCULADO A RECEITA DISCRIMINADA EM "OUTRA FOME“
2 ASSINATURAS

‘% m / mpm .




