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LEI N° 189

EMENTA: Institui o Regime de
Previdéncia  Social dos  Servidores
Pablicos do Municipio, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE LAGOA DO CARRO ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes.

Faco saber que a Cimara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

I - DA PREVIDENCIA

Art. 1° - Fica criado o Regime de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Lagoa do Carro, que serd financiado mediante recursos
provenientes do Municipio, através dos 0rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo
inclusive de suas autarquias e fundagdes e das contribuigdes obrigatorias dos
segurados ativos, nos termos da presente Lei.

Art. 2° - O Regime de Previdéncia dos Servidores Publico
Municipal serd financiado mediante contribui¢des mensais dos servidores ativos no
percentual de 10% (dez porcento), e do Municipio como parte patronal no percentual
de 11% (onze porcento).

Art. 3° - As contribuicdes mensais incidirdio sobre:
I - a soma paga a titulo remuneratorio aos servidores efetivos
em atividade, como vencimentos, gratificagdes, adicionais, abonos, prémios, verba de

representagdo, comissdes ou qualquer outra espécie remuneratoria;

II - a remuneracdo percebida pelo servidor quando em
disponibilidade.

§ 1° Néo se incluem no salario-de-contribuigdo as verbas de
natureza indenizatorias, como ajudas de custo, diarias e salario-familia.

§ 2° O salario de contribuigdo corresponde ao més normal de trabalho, ndo se
computando as dedugdes e a parte ndo paga por falta de fregiiéncia integral ao servigo.
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Art. 4° - As contribuicdes dos servidores serdo descontadas
mensalmente de suas remuneragdes e recolhidas ao Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes, até o quinto dia util do més subsequente.

§ 1° A contribuigfio mensal do Municipio como parte patronal
serd recolhida ao Fundo Municipal de Previdéncia até o quinto dia til do més
subsequente.

§ 2° O ndo recolhimento das contribuigdes mensais ao Fundo,
Municipal de Previdéncia, nos prazos acima determinados, implicara em

" responsabilidade civil e penal do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - O recolhimento das contribui¢des mensais, no do art.3°,
1, é condi¢do para o exercicio regular da funggo. ‘

Art. 6° - O servidor que requerer gozo dc licenga sem
vencimento podera fazer opgdo para continuar recolhendo a contribuigdo na forma do
art.3°, I, diretamente ao Fundo Municipal de Previdéncia, através de formuldrio
proprio.

Paragrafo Unico — Nesta hipotese, o servidor arcara também
com a contribui¢do do percentual da parte Patronal do Municipio.

Art. 7° - Sdo segurados obrigatérios do Fundo Municipal de
Previdéncia os servidores publicos municipais efetivos da administragdo direta e
indireta, autdrquica, fundagéo ¢ do Poder Legislativo Municipal, que se cncontrem em
atividade.

Art. 8° - Os beneficios da previdéncia social do Municipio sdo:
I — para os segurados:

¢) proventos, no caso de aposentaria voluntéria ou compulsoria
ou por invalidez, na forma estabelecida na Constituigdo
Federal;

¢) auxilio-reclusio durante o tempo de prisdo, correspondente
a 50% (cinglienta por cento) do salario-de-contribuigdo,
desde que o segurado ndo esteja percebendo vencimentos,
salarios ou proventos ¢ comprove a cfetiva condi¢do de
presidiario;

,¢) auxilio-doenga, durante o periodo em que estiver afastado de
suas fungdes, devidamente atestado por junta médica do
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Municipio, no valor correspondente ao salario-de-contribui¢do

do segurado;

I — para os beneficidrios, pensdo por morte do segurado, no
valor correspondente ao salario-de-contribuigdo do segurado.

Paragrafo Unico. A condigdo de segurado cessa:

I — com pedido de exoneragdo, com a demissdo ou por qualquer
forma de perda de cargo;

II — com a licen¢a sem vencimento, caso ndo exer¢a a opgdo de
que trata o artigo 6° desta Lei; :

- Art. 9° - Consideram-se beneficiarios do segurado:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou, quando
universitario, até 24 (vinte e quatro) anos ou, ainda, quando invdlido;

IT - os pais;

I = o irmio niio emancipado, de qualquer condigéo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido;

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho
mediante declaracio do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica
na forma estabelecida em regulamento.

—~ ' § 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estdvel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com o § 3°do artigo 226 da Constituigdo Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I
¢ presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 5° os beneficiarios serdo inscritos mediante o processamento
de declaracio escrita do segurado, afirmando a condi¢do de dependente economico,
com a qualificagdo pessoal de cada um, comprovada por documentos hébeis.
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Art. 10 - O direito a pensdo se extingue em relagdo a cada
beneficiario;

I — por morte do beneficiario;

II - ( VETADO)

III — ao atingir a maioridade, para os beneficiarios menores;
IV — pela cessagdo da invalidez, para os beneficiarios invalidos.

Paragrafo Unico. Em relagio aos beneficiarios universitarios, a
pensdo podera ser mantida até atingirem 24 (vinte e quatro) anos de idade, enquanto
detiverem a condi¢do de estudantes universitarios.

11 - DO FUNDO DE APONSENTADORIA E PENSOES

Art. 11 - Fica criado o Fundo de Aposentadorias e Pensdes que
tem por objetivo o custeio dos beneficios previdenciarios para os servidores publicos
efetivos em atividades da administragdo direta, indireta, autarquica, fundagdo e do
Poder Legislativo do Municipio de Lagoa do Carro, conforme discriminado no artigo
8° desta Lei.

Art. 12 — Constituem recursos do Fundo:

I — as contribuigdes mensais dos servidores e a parte patronal do
Municipio, nos termos dos arts. 2° e 3° desta Lei;

IT — o resultado de investimentos e reinvestimentos de reservas;
III — juros e rendimentos de aplica¢des financeiras;

IV — doagdes, subvengdes, legados, rendas extraordinarias e
recursos transferidos a qualquer titulo pelo Poder Publico Municipal, compensagdes
financeiras pelo governo Estadual ou Federal.

§ 1° Os recursos arrecadados serdo aplicados no pagamento dos
beneficios previdenciarios assegurados aos servidores municipais e nas despesas
decorrentes da manutengdo administrativa do Fundo Municipal de Previdéncia e
capacitagdo de seus integrantes, vedado o pagamento de qualquer outro beneficio que
ndo os previstos nesta Lei.

§ 2° E vedada a utilizagdo de recursos, bens, direitos e ativos do
Fundo Municipal de Previdéncia para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
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Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios, a
entidades da administra¢do direta ¢ indireta bem como aos respectivos segurados;

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a consignar no
Orgamento anual dotagdo or¢amentaria, a titulo de subvengdo, a ser transferida ao
Fundo Municipal de Previdéncia, atendendo o que dispde o inciso 1V do caput, deste
artigo.

Art. 13 — O Fundo Municipal de Previdéncia, sera administrado

“por um Consclho de Administragdo, Orgdo colegiado, composto de cinco (05)

membros, a saber:’
1 — Secretario de Finangas;
II — Secretario de Administracdo;

111 — dois servidores efetivos do Poder Executivo, detentores de
estabilidade, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Portaria;

IV — um servidor efetivo do Poder Legislativo, detentor de
estabilidade, designado pelo Presidente do Poder Legislativo, mediante Portaria;

§ 1° Na falta ou impedimentos de quaisquer dos membros do
Conselho serd designado um suplente, pela autoridade competente.

§ 2° O Conselho de Administragdo serd dirigido pelo Presidente,
eleito na primeira reunido do Consclho, o qual designara um outro membro para
exercer a fungdo de tesoureiro.

§ 3° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas sempre por
maioria de votos, lavrando-se ata de todas as suas reuniges.

§ 4° O Conselho reunir-se-d sempre que necessario e sera
convocado pelo seu Presidente, pela maioria absoluta de seus membros ou mediante
requerimento de um tergo dos segurados.

§ 5° Os membros do Conselho de Administragdo respondem
solidariamente pelos atos praticados, salvo na hipotese de consignar em ata a
discrepéncia.

Art. 14 - Compete ao Conselho de Administragio:
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I — zelar pela aplicagio adequada dos recursos do [Fundo
Municipal de Previdéncia, para que possa com eficiéncia atender os objetivos para os
quais foi criado;

II - elaborar mensalmente balancetes, demonstrando os
recursos disponiveis, receitas, despesas bem como os ganhos de juros de capital
aplicados no mercado financeiro;

II1 — abrir ¢ movimentar conta bancdria, emitir cheques,
autorizar pagamentos, requisitar taldes de cheque, sempre com assinatura conjunta do
Presidente e do tesoureiro;

IV — zelar pelo efetivo recebimento das- contribuigdes
previdencidrias;

V — elaborar balanco anual da contabilidade do Fundo
Municipal de Previdéncia .

VI — encaminhar a prestagdo de contas do Fundo Municipal de
Previdéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, por intermédio da
Camara Municipal de Vereadores, no prazo estabelecido na Lei Orgéanica do
Municipio para cncaminhamento da Prestaglio de Contas do Poder Exccutivo
Municipal.

Art. 15 — O Conselho Fiscal sera composto de cinco (05)
membros com mandato de dois (02) anos, sendo um (01) designado pelo Poder
Executivo Municipal, um (01) pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal e trés
(03) eleitos em assembléia, escolhidos entre os servidores estaveis do Municipio, s
compreendendo os ativos e inativos, que nunca tenham sofrido qualquer penalidade
administrativa ou condenacdo criminal por crime falimentar, peculato, prevaricagdo,
concussio, suborno, ou qualquer outro contra a fé publica, a administragdo publica ou
a economia popular; vedada a recondugdo de todos os membros por mais de um
periodo. ‘

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer
remuneragdo, jetons ou verbas indenizatorias, salvo didrias para fazer face a
deslocamentos a servicos do Fundo Municipal de Previdéncia, comprovando a
despesa por prestagdo de contas, o valor das didrias serd o da tabela oficial utilizada
pelo Pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal a serem eleitos, serdo
escolhidos em Assembléia dos servidores, devidamente convocada pelo Conselho de
Administragdo, com antecedéncia de quinze (15) dias, s6 podendo votar os servidores
efetivos da administracdo direta e indireta, que estejam em exercicio de suas fungdes.
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§ 3° Presidira a Assembléia o Presidente do Conselho de
Administragdo que nomeara um secretario para lavratura da ata.

§ 4° Os votos serdo depositados em urnas e apurados por uma
Comissdo de trés (03) membros, composta de servidores estéveis e com mais de cinco
(05) anos de servigos publico Municipal.

Art. 16 — Compete ao Conselho Fiscal:

[ — fiscalizar os atos do Conselho de Administragdo, bem como
o cumprimento dos deveres pelos seus membros;

I1 — opinar sobre os balancetes mensais e balango anual;

III — denunciar aos Orgdos competentes sobre irregularidades,
sugerindo providéncias para a protegéo do Fundo Municipal de Previdéncia;

1V — convocar o Conselho de Administragdo para que preste
esclarecimentos e informagdes que entender necessérios sobre o Fundo Municipal de
Previdéncia e sua gestao.

Pardgrafo Unico. As reunides do Conselho serdo convocadas
por qualquer dos seus membros e suas deliberagdes, tomadas por maioria, constardo
de atas lavradas em livro préprio.

Art. 17 — O Fundo Municipal de Previdéncia tera contabilidade
¢ escrituragio propria, obedecidas as normas da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
que Estatui Normas Gerais para Elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Art. 18 — O valor total dos descontos provenientes das
contribui¢des mensais dos segurados, efetuados até a data da publicagdo desta Lel,
serd revertido para o Fundo Municipal de Previdéncia, como aporte dos recursos para
pagamento dos inativos, pensionistas e sua exclusiva administragao.

§ 1° O valor referente a contribuigdo do Municipio como parte
patronal até a data de publicagdo desta Lei serd objeto de um levantamento para
compensagdo financeira dos valores despendidos por este com o pagamento de
aposentadorias e pensdes e sua exclusiva administragdo.

§ 2° Caso ainda remanesga credito em favor do Municipio, o
mesmo serd amortizado mediante dedugdo das contribui¢des patronais vincendas, até
o encontro dos valores.
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§ 3° Caso haja débito do Municipio para com 0 Fundo
Municipal de Previdéncia, este serd amortizado no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) meses a partir da publicagdo desta Lei.

§ 4° Para o fim dos pardgrafos anteriores, o Municipio
elaborara, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicagdo desta Lei, um
demonstrativo analitico das receitas e despesas realizadas no periodo, remetendo ao
conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal que analisard e encaminhard a
Camara Municipal de Vereadores.

Art. 19 — No caso de extingdo do regime de previdéncia propria
o Municipio, assumird integral responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
previdenciarios. -

Art. 20 — O Conselho de Administragio do Fundo Municipal
de Previdéncia devera promover as medidas necessdrias com vistas a obter
compensagdo financeira dos diversos sistemas de previdéncia, relativamente ao tempo
de contribui¢do utilizado pelo servidor municipal para contagem reciproca.

Art. 21 — Fica vedada a utilizagio de recursos do Fundo
Municipal de Previdéncia para servigo de assisténcia médica e outras finalidades ou
beneficios que ndo estejam previstos nesta Lei.

Art. 22 — Os recursos do Fundo Municipal de Previdéncia serdo
depositados em conta distinta das contas do Tesouro Municipal.

Art. 23 - Fica vedada a aplicagio de recursos do Fundo
Municipal de Previdéncia em titulos publicos

Art. 24 — O Poder Executivo Municipal, providenciara no
prazo maximo de 06 (seis) meses, a realizagio de avaliagdo atuarial para a
redefini¢do, caso mostre-se necessario, das aliquotas de contribuigdio dos segurados €
do Municipio.

Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
com ecfeitos retroativo a partir dos descontos dos servidores em favor da conta
previdéncia.

Art. 26 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito MU(n' sipal, em 11 de embro de 2001
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