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Lei Complementar n° 058 de 10 dé Fevereiro de 2017

Puiicado no 4trio da “Altera a Lei Complementar n° 050/2014, a qual

::""mm Mw P'l e “Dispée sobre a organiza¢io administrativa e o Plano
= ¢/ de Cargos, Funcdes e Vencimentos da Camara
0 Municipal de Planura, e d4 outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Planura, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura organizacional da Camara Municipal de Planura,o cargo de

Assessor Juridico, de provimento em comissdo, mediante livre escolha do Chefe do Poder
O Legislativo, entre as pessoas que reinam condigdes e satisfagam os requisitos legais e

necessarios para a investidura no servigo publico, nos termos dos Anexos da presente Lei.

Art. 2° - O ocupante do cargo em comissdo submete-se a regime de dedicag@o parcial servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Camara Municipal.

Art. 3° - Fica inserido o inciso II ao art. 7° da Lei Complementar n° 050/2014, o qual passa a
viger com a seguinte redaggo:

“Art. 7°. (..)

L Diretoria Geral, que tem sob sua coordenagdo os seguintes setores:
Setor Administrativo e Financeiro,

Setor Legislativo.

1I. Assessoria Juridica

Art. 4° - Fica alterada a SECAO II, do CAPITULO II - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL,da Lei Complementar n°® 050/2014, a qual passa a viger com a seguinte
~ redagdo:

SECAO II
Da Diretoria Geral e Da Assessoria Juridica

Art. 8°.  Dispde sobre a Diretoria Geral e Assessoria Juridica.

I A Diretoria Geral é responsadvel pela organizagdo e desenvolvimento de todas as
atividades da Cdamara, supervisionando e coordenando os setores que a integram,
zelando pelo cumprimento das atribuigdes especificas de cada Setor, ficando sob
sua coordenagdo os seguintes setores:

Setor Administrativo e Financeiro: tem como fungdes o planejamento, coordenagdo
e operacionalizagdo das atividades relacionadas a administra¢do de pessoal,
patrimonio, almoxarifado, transporte, compras, finangas e contabilidade;

Setor Legislativo: tem como fungbes o planejamento, coordenagdo e
operacionalizagdo de todas as atividades de execugdo do processo legislativo,
atendimento e do protocolo da Camara;
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§1° A Diretoria Geral sera exercida por servidor efetivo da Camara Municipal,
que fard jus, pelas atribui¢bes, a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) do
valor de seus vencimentos bdsicos.

II A Assessoria Juridica é orgdo vinculado diretamente a presidéncia, responsdvel
por assessorar os diversos setores da Camara Municipal.

§1°% O cargo de Assessor Juridico deverd ser preenchido por bacharel em
Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, sendo de
recrutamento amplo” (n.r).

Art.5° — Em razdo da criagdo do cargo de Assessor juridico, ficam alterados osAnexo I -
Organograma, Anexo III — Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo, da Lei
Complementar n° 050/2014,que passam a viger com as seguintes redagdes:

Anexo I - Organograma
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Quadro de Detalhamento de Atribuigdes
Cargo Atribuicdes

Descricio: Executar, sob supervisido da Presidéncia, tarefas rotineiras nos diversos
setores da Camara Municipal.
e Dirigir os trabalhos administrativo, financeiro e legislativo da Cémara Municipal,
estabelecendo atribuicdes, delegando e cobrando responsabilidades dos membros em seu
nivel de comando;
e Organizar, orientar e coordenar o expediente do corpo legislativo;
e Elaborar e organizar os cronogramas de viagens e demais transcursos percorridos pelo
veiculo da Camara, no exercicio de suas atividades institucionais;
e Receber, distribuir e controlar a tramitagdo de documentos e demais papéis oficiais que
circulam na Cdmara;
e Revisar periodicamente os processos e demais documentos arquivados;
e Expedir copias auténticas dos documentos existentes na Camara;
e Supervisionar os servicos de higiene, conservagdo e seguranga das dependéncias da
Camara, de forma a garantir sua boa realizag#o;
e Supervisionar os servigos de controle de patriménio e de estoque de material de
propriedade da Camara;
e Supervisionar os servigos de escritura¢do contabil do Poder Legislativo;
e Promover reunido com os servidores, a fim de avaliar e aperfeigoar as atividades
Diretor Geral | administrativas da Casa, devendo enviar relatério a Presidéncia;
e Acompanhar a execugdo orcamentdria do Legislativo e toda movimentagdo financeira
dos recursos do Legislativo;
e Coordenar e organizar todo material de divulgagdo da Camara Municipal;
e Coordenar e organizar a formalizagdo das relagdes funcionais dos servidores, inclusive
em relag@o a abertura de processos de sindicancia e administrativos, controle de jornada de
trabalho e demais atividades inerentes a servidores;
e Estudar e sugerir a implantagdo de novos servigos ou modificagdo dos existentes;
e Examinar processos administrativos;
e Propor procedimentos de atualizagdo e modernizagdo do Poder Legislativo;
e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todos os
setores da Cadmara Municipal (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade ¢
economicidade);
e Supervisionar as sessdes ordindrias, extraordinrias, solenes e atividades oficiais da
Camara,
e Executar outras tarefas correlatas no ambito de suas atribuigdes e as demais atividades
atribuidas pela Presidéncia;
e Suprir o Presidente na sua auséncia no que se refere os servigos administrativos da
Cémara.
Descricdo: Assessorar os diversos setores da Camara Municipal.
e Assessorar a Presidéncia da Camara, Mesa Diretora, Vereadores, Servidores e Comissdes,em
quaisquer matérias de natureza técnico-juridica relativas ao trabalho do Poder Legislativo
Municipal e & administragio da Cédmara;

r " ; ~ . .
———Ass?s§0 e Atender as consultas dos vereadores sobre interpretagdo de textos legais de interesse do
Juridico Municipio;

b

e Orientar tecnicamente a aplicagdo das regras do processo legislativo;
e Acompanhar e atuar nos processos administrativos internos da Camara;
e Orientar juridicamenteas questdes relacionadas aos servidores da Camara;
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e Elaborar pareceres juridicos as proposi¢des e emitir demais pareceres requeridos;

e Redigir matérias parlamentares que envolvam maior complexidade;

e Elaborar e/ou aprovar minutas de contratos, editais, atos normativos e demais proposi¢des
legislativas, solicitados pelos diversos setores da Camara;

e Elaborar as emendas aos projetos propostas pelos Vereadores;

e Representar a Cdmara Municipal nas causas em que seja autora, ré, opoente, interveniente ou
assistente em processos administrativos ou contenciosos;

e Assessorar os vereadores em suas relagdes com 6rgdos de outras esferas de Poder, bem como
elaborar informagdes a serem prestadas aos referidos 6rgdos;

e Suporte juridico e supervisdo aos procedimentos legais relativos as licitagdes e contratos
administrativos e respectivos aditamentos, os quais figura como parte a Camara Municipal;

e Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante
solicitagdo da Presidéncia;

¢ Orientar os demais érgdos da Camara, nas questdes legais pertinentes;

e Assessorar vereadores e servidores no estudo, interpretagdo, encaminhamento e solugdo das
questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;

e Assessorar na elaboragfo de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes, a fim
de contribuir para a resolug@o de questdes dependentes de deliberag@o do Presidente da Camara;
e Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do Legislativo Municipal dentro da legislagéo;

e Manter o Poder Legislativo informado sobre os processos judiciais e administrativos em
andamento, providéncias tomadas e despachos proferidos;

e Propor a Mesa Diretora da Camara o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo municipal;

Art. 6° - Para efeitos legais, a remuneragdo do cargo prevista nesta Lei somente poderéd ser
alterada por Lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indice.

Art. 7° - Fardio face as despesas desta Lei recursos do orgamento vigente, autorizada a
suplementag@o caso necessario.

Art. 8° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Planura/MG, 10 de fevereiro de 2017.

PAULO ROBERTO BARBOSA
Prefeito Municipal




