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LEI COMPLEMENTAR N.° 160, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.012.

Cria Cargos para Atendimento ao Programa NASF — Modalidade 2
— Nucleo de Apoio a Saide da Familia, Instituido pelo Governo
Federal/Ministério da Satide e Gerenciado pelo Municipio de Monte
Alegre de Minas e Da Qutras Providéncias.

O Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus
representantes, aprovou € eu, em Seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

— Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar pessoal para preencher as vagas criadas através da presente Lei
Complementar objetivando operacionalizar a execugdo do Programa NASF 2 —
Nicleo de Apoio a Saude da Familia -, criado no Municipio através de Convénio
com 0 Governo Federal/Ministério da Saude.

Art. 2°. Para atender o PROGRAMA NASF 2 ficam
criados no Quadro Especial de Cargos de Provimento Temporério da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas, os cargos temporarios de Psicélogo NASF
2, Fonoauditlogo NASF 2; ¢ Terapeuta Ocupacional NASF 2, com as vagas,
jornada de trabalho e remuneragio constantes do Anexo I, desta Lei
Complementar.

§ 1°. O provimento dos cargos referidos no artigo anterior
deverd ser precedido de aprovacio e classificacdo em concurso publico, de
Py provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° Os requisitos para provimento e as atribui¢cdes dos
| cargos criados neste artigo estdo definidos no Anexo 11, desta Lei Complementar.

§ 3° Os ocupantes dos cargos criados pelo art. 2°, desta
Lei Complementar, ndo adquirem estabilidade no servi¢o publico.

- § 4°. Os ocupantes dos cargos criados pelo art. 2°, desta
Let Complementar estdo sujeitos ao regime juridico unico ¢ serdo
obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS —
‘ da Unido Federal, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 3°. Os ocupantes dos cargos criados pelo art, 2°, desta
Lei Complementar, estdo sujeitos ao disposto no Estatuto dos Servidores
Piblicos da Administragiio Geral do Municipio de Monte Alegre de Minas — Lei
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Complementar Municipal n°. 001/1991, salvo as excegBes previstas nesta Lei
Complementar.

Pardgrafo unico. Com relagfo as questdes previdenciarias
dos ocupantes dos cargos criados pelo art, 2°,, desta Lei Complementar, devera
ser aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — da Unifio Federal,
administrativo pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

Art. 4°. Os ocupantes dos cargos criados pelo art. 2°, desta
Lei Complementar, fazem jus aos seguintes direitos:

I — vantagens previstas no art. 56, incisos I a IV, da Lei
Complementar Municipal n°. 001, de 18 de novembro de 1.991;

Il - ajuda de custo prevista nos arts. 58 a 61, da Lei
Complementar Municipal n°. 001, de 18 de novembro de 1.991;

I - diarias previstas nos arts. 62 a 64, da Lei
Complementar Municipal n°. 001, de 18 de novembro de 1.991;

IV — gratificagGes ¢ adicionais previstos no art. 65, incisos
I, H, IV, V, VI e VII, da Lei Complementar Municipal n°. 001, de 18 de
novembro de 1.991;

V - licengas previstas no art. 85, incisos I, II, III, V, VI e
P VII, da Lei Complementar Municipal n°. 001, de 18 de novembro de 1.991;

VI - férias ¢ adicional de 1/3 previstos nos arts. 112 a 118,
da Lei Complementar Municipal n°. 001, de 18 de novembro de 1.991;

VII - concessdes previstas nos arts. 119 e 120, da Lei
Complementar Municipal n°. 001, de 18 de novembro de 1.991.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei
Complementar correrdo 4 conta de dotagBes orgamentérias proprias constantes do
orcamento.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, 15 DE
FEVEREIRO DE 2.012.

Or. Ultimo Bitencoun de Frettas

Drefeito Municlpal
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ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR N.° 160, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2.012.

QUADRO ESPECIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS -

PROGRAMA NASF 2.
CARGO N°. Vagas | Carga Horéria Vencimento
Psicdlogo NASF 2 | 01 8hs/dia ou 40 | R$ 2.000,00
hs/semana
= Fonoaudiélogo 01 ghs/dia ou 40 | R$ 2.000,00
NASF 2 hs/semana
Terapeuta 02 4  hs/dia  ou 20 |R$ 1.000,00
QOcupacional NASF hs/semana
2
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG, 15 DE FEVEREIRO DE 2.012.
O, Uliimo Bitencourt de Frestes
orefeito Municipal :
~ =
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ANEXO II A LEI COMPLEMENTAR N.° 160, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2.012 - NASF 2.

| CARGO: PSICOLOGO — NASF 2 |

REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Psicologia ¢ Registro no
Conselho Competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a
~ sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF —Equipes Satde da Familia - na
abordagem ¢ no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos
de interna¢des psiquidtricas, pacientes atendidos no Ambulatério Médico
Municipal, tentativas de suicidio; evitar priticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos ¢ medicamentos & psiquiatrizagiio e a medicalizagio de situagdes
individuais e sociais, comuns & vida cotidiana; desenvolver a¢des de mobilizagdo
de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevincia
da articulagfo intersetorial — conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
auto-ajuda, entre outros; priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saide ¢ em outros espagos na comunidade; realizar outras atividades
correlatas com o cargo.

)

CARGO: FONOAUDIOLOGO NASF 2

REQUISITOS:

- Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro
no Conselho Competente.

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes para subsidiar o
trabalho das ESFs — Equipes Saide da Familia - no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; acolher os usuérios que requeiram cuidados de
reabilitacdio, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESFs — Equipes
Satude da Familia; capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS — Agentes
Comunitarios de Saude; desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; desenvolver aq:ﬁe%adas aos equipamentos sociais

™ \_/\
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existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar outras
atividades correlatas com o cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF 2

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional e Registro no Consetho Competente.

ATRIBUICOES: Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores € ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atengfo para o desempenho funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver projetos ¢ agdes
intersetoriais para a inclusfio e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; desenvolver agbes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RDB —
que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, contendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagdo € inclusdo; acompanbar o uso
de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a
saude; realizar agdes que facilitemn a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; realizar outras atividades correlatas com o cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG, 15 DE FEVEREIRO DE 2.012.

Dr. Ulttmo Bstencourt de Fozw

Brafeito Municipal !

e-mail: pm.montealegre@hotmail.com




