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PROJETO DE LEI N° 8042006

Veda o assédic wmoral no  dmbite da
AdministracdoPiblica  Municipal Direta e
Indireta, por servidores Piiblicos municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:

Art. 1" Fica vedado o assédio moral no Ambito da Administragdo Piiblica
Municipal Direta e Indireta, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que impliquem
violagio de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem 2 condigdes de trabalho
humilhantes ou degradantes.

Art. 2° Considera-se assédio moral, para fins de que trata a presente lei, toda
agho, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva, por agente, servidor, empregado ou
quaiquer pessoa que, abusando da autoridade que the confere suas fungdics, tenha por ohjetivo ou
efeito atingir a auto-estima e a auto-determinagiio do servidor, com danos 20 ambiente de
trabalho, a0 servigo prestado ao piiblico e ao préprio usudrio, bem como a evolugio a carreira e &
estabilidade funcional do servidor, especialmente:

I- determinando o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexeqiiiveis;

II- designando para ¢ exercicio de fungées triviais, 0 exercente de fungdes
t€cnicas, especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos;

i II- apropriando-se do crédito de idéias propostas, projetos ou de qualquer
trabaiho de outrem.

Pardgrafo dnico. Considera-se também assédio moral as agdes, gestos ¢
palavras que impliquem:

I - desprezo, ignordncia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de contaros
com seus superiores hierdrquicos € com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,
atribuigées, tarefas ou outras atividades, somente através de terceiros;

IT - sonegagiio de informagdes que sejam necessdrias ac desempenho de suas
funcGes. ou tteis a sua vida funcional;

' HI - divulgagio de rumores e comentdrios maliciosos, bem como na prética de
criticas reiteradas ou na de subestimago de esforcos, que atinjam a dignidade do servidor,

IV - exposigéio do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo
de seu desenvolvimento pessoal e profissional,
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Art. ¥* Todo ato resultante de assédio moral € nulo de pleno direito.

Art. 4° O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregade ou qualgquer
pessoa que exerca funglo de autoridade nos termos desta Lei, € infragdo grave e sujeitard o
infrator 4s seguintes penalidades:

I- adverténcia;

- suspensio;

IT1- demissé&o.

§1° Na aplicagio das penalidades, serfo considerados os danos que dela
provieram para o servidor e para o servigo prestado ao usudrio pelos Orgios da Administracfio
direta, indireta ¢ funducional, as circunstincias agravantes, os antecedentes funcionais,

§2° A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos que nfo justifique
imposigio de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em
freqiiéncia a programa de aprimoramentc ¢ comportamento funcional, ficando o servidor
obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servigo.

§3° A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia 3 base dos vencimentos ou
remuneragao, nos termos das normas especificas de cada érgio da administragéio direta indireta e
fundacional, ficando o servidor obrigado a permanecer em SEIVigo,

§4° A demissio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
suspenséo.

Art, 5° Por provocugiio da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da prética de assédio moral, serd promovida sua imediata apuracio, mediante
sindicincia ou processo administrativa,

. Pardgrafo tinico. Nenhum servidor poderi sofrer qualquer espécie de
censtrangimento ou ser sancionado, por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por
te-las relatado.

Art. 6° Fica asscpurado ao servidor acusado da pritica de assédio moral, direito
de ampla defesa das acusagbes yue lhe forem imputadas, nos termos das normas especfficas de
cada Orgiio da Administragio direta e indireta, sob pena de nulidade.

Art. 7° Os Orgios du Administragio Priblica Municipal direta ¢ indireta, por
Servidores Publicos Municipais, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a
tomar as medidas necessdrias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei,
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§1° Para fins de que trata este artigo, serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:
I - O planejamento e a organizag¢ic do trabaiho:
a) levard em consideragio a autodeterminagiio de cada servidor ¢ possibilitard
0 exercicio de sua responsabilidade [uncional e profissional;
b) dard a cle possibilidade de variacio de atribuigtes, atividades ou tarefas
funcionais;
¢) assegurard ao servidor oportunidade de contatos com os superiores
hierdrquicos ¢ outros servidores, ligando larefas individuais de trabalho ¢ oferecendo a ele
informagdes sobre exigéneias do servigo e resultados;
d) garantird a dignidade do servidor.
II- O trabalho pouce diversificado e repetitivo serd evitado, protegendo o
servidor no caso de variago de ritmo de trabalho;
II- as condigBes de trabalho garantirfo ac servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servigo,

Art, 8° A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas no termos do
artigo 4° desta Lei, serd revertida ¢ aplicada exclusivamente no programa de aprimoramento e
aperfeigoamento funcional do servidor.

Art. 9 Esta Lei deverd ser regulamentada pelo executivo no prazo de 30 (trinta)
dias,

Art. 10° As despesas decorrentes da execuclio or¢amentiria da presente lei
correrio por conta das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art, 11° Esta Lei entrard em vigor apos decorridos dois dias da data de sua
publicacdo. -

Sala das sessdes, 10 de novembro de 2006.

v
‘ "

MANOEL DE OLIVEIRA BARCELOS TUNIOR
Vereador
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Justificaciio

Este projeto visa acabar com a perseguigfo, principalmente na mudanga de uma
administragio para outra.

E considerado assédio moral a exposigio dos trabalhadores a situagdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, onde se constata abuso de autoridade
durante a jornada de trabalho e ro exercicio de suas fungGes. S8o mais comuns nas relagBes
hierdrquicas, em que predominam relagBes desumanas e anti-8ticas, de um ou mais chefes
dirigida a um ou mais subordinados. Pelo projeto, o assédio moral implicard ao infrator
adverténcia, suspensio ¢ até demissfo.

Para aplicagfio das penalidades previstas, serfo levados em consideragio os danos
que dela provierem para o servidor e para ¢ servigo prestado aos usudrios. A adverténcia serd
feita por escrito, que poderd ser revertida em freqliéncia em programas de aprimoramento e
comportamento funcional. A suspensao serd aplicada, em caso de reincidéncia de faltas punidas,
com adverténcia ou a penalidade convertida em multas, ficando o infrator obrigado a permanecer
em servigo. JA a demissio ocorrers quando houver reincidéncia na falta.

Exposta, dessa forma, as razdes que jostificam a presenie propositura, aguardamos
a mesma apreciada e votada por esse Poder Legislativo.

Sala das sessdes, 10 de novembro de 2006.

MANOEL DE OLIVEIR?;%\CELOS JUNIOR
Vereador
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