CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DILERMANDO DE AGUIAR
Rio Grande do Sul

PROJETO DE RESOLUGAO N°. 002 DE 13 DE AGOSTO DE 2018

Estabelece os critérios para o registro do ponto dos
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal e da
outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituido o sistema de registro do ponto eletronico — SRPE na modalidade
biométrica como regra geral para registro de frequéncia ho cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores publicos Poder Legislativo-Municipal.

Paragrafo Unico. Para os fins desta ‘Resolucdo, consideram-se Servidores Publicos os
servidores efetivos e 0s comissionados vinculados ao quadro de pessoal desse Poder Legislativo.

Art. 2°. Para os fins desta Resolucéo, ficam estabelecidos 0s seguintes conceitos:
| - SRPE - Sistema de Registro de Ponto Eletrénico

Il - jornada de trabalho: periodo de tempo em que o servidor publico permanece a disposicao
do Legislativo para o cumprimento das atribuicées de seu cargo ou emprego publico, podendo ser
prestada em turno Unico ou em dois turnos continuos;

Il - registro de ponto biométrico/eletrbnico: marcagao de todas as entradas e saidas do
servidor publico em sua unidade administrativa de exercicio no cumprimento de sua jornada de
trabalho, inclusive para fins de descanso e alimentacao, por meio do qual é aferida a sua frequéncia,
nesta compreendida a assiduidade, a pontualidade e o efetivo cumprimento da sua jornada de
trabalho diaria, mensal e anual, ressalvadas as excec¢des previstas neste regulamento;

IV - intervalo intrajornada: periodo para descanso e alimentagdo compreendido entre dois
turnos continuos de trabalho;

V - intervalo interjornada: periodo temporal destinado ao repouso do servidor publico,
compreendido entre o fim de uma jornada de trabalho diaria e o inicio de outra;

VI - horario fixo: € aguele cujos marcos de inicio e fim da jornada de trabalho diaria, inclusive
os intervalos intrajornada, séo previamente fixados;

VIl - horério flexivel: é aquele inserido no horario de funcionamento da unidade de exercicio
do servidor publico, cujos marcos de inicio e fim da jornada de trabalho diaria, inclusive os intervalos
intrajornada, séo flexiveis, sendo permitido registra-los dentro dos limites iniciais e finais previstos
neste regulamento;

§ 1° No cumprimento das jornadas de trabalho, devem ser obrigatoriamente observados os
intervalos interjornadas.

§ 2°. O servidor publico sujeito a jornada de trabalho diaria igual ou inferior a 06 (seis) horas
cumprira a jornada em um dnico turno, e para os servidores sujeitos a jornadas de trabalho acima de
06 horas exigido dois turnos continuos de trabalho devera ser obrigatoriamente observado o
intervalo intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora.
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§ 3°. O intervalo intrajornada para descanso e alimentacdo para as jornadas diurnas devera
ser de, no minimo, 01 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas, compreendido no intervalo entre 12h
e 13h, conforme o horério de trabalho definido pela chefia imediata.

Art. 3° A jornada de 8 (oito) horas diarias devera ser cumprida, habitualmente, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, em um dos horéarios abaixo uniformizados, respeitado o intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeicéo:

| - das 8h as 12h;

Il - das 13has 17h;

§ 1°. Cabera a Mesa Diretora estabelecer horarios diferenciados, distribuindo adequadamente
a jornada dos servidores ao longo de todo o expediente, a fim de assegurar o funcionamento
ininterrupto dos servigos.

8§ 2°. O periodo de trabalho realizado durante a realizacdo das sessoes, fora do intervalo para
exercicio de jornada previsto neste artigo, devera ser autorizado expressamente pela Mesa Diretora.

§ 3°. A tolerancia para registro do ponto néo podera exceder 10 (dez) minutos, antes ou apos
o horério definido para cada servidor, incluido nesta regra o periodo de almoco.

§ 4°. O servidor designado para a realizagéo de atividades fora das instalacdes da Camara de
Vereadores devera cumprir a jornada prevista neste artigo, observado o horario de funcionamento
do 6rgdo ou determinacao especifica da Mesa Diretora, que poderd, justificadamente, dispensar o
registro eletrénico do ponto quando toda a jornada diaria tiver de ser cumprida com trabalho externo.

Art. 4°. Fica vedado ao servidor municipal efetuar registro de efetividade além dos limites de
sua jornada de trabalho, exceto se previamente autorizada a prestacao de servico extraordinario ou
a compensacdo de horarios semanal pelo ordenador de despesa e observada a legislacéo
especifica.

§ 1°. O SRPE estara limitado a carga horaria regular cadastrada para cada servidor publico.

8 2° A necessidade de prestacdo de servico extraordinario, obrigatoriamente, devera ser
precedida de comunicacéo interna Mesa Diretora, para verificacdo de disponibilidade orcamentéria e
financeira.

§ 3°. Para a realizacdo da referida prestacdo de servico extraordinario, obrigatoriamente,
deverd haver convocacdo expressa do servidor pelo Presidente da Mesa Diretora, por meio de
comunicagdo interna, a qual serd encaminhada a Secretaria Municipal de Administracdo, para
adocéo das providéncias necessarias.

8 4°. O relatorio constando o servigo extraordinario realizado, somente sera transmitido a
folha de pagamento, se houver a comprovacao da prévia convocacao e, se estiver dentro dos limites
previstos nas disposi¢cdes estatutarias e legais.

Art. 5°. Podera ser dispensado parcial ou integralmente do registro de ponto o servidor publico
gue, devidamente autorizado pela chefia imediata, estiver em cumprimento de missao ou servi¢co
externo.

Art. 6°. O servidor publico perdera a remuneracdo do dia, sem prejuizo de eventuais san¢des
disciplinares e funcionais, caso ndo compareca ao servico por motivo injustificado.
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§ 1° Somente serdo consideradas justificadas as auséncias ao servico nas situacoes
previstas em lei ou em regulamento.

§ 2°. Em caso de falta néo justificada, além do disposto no caput deste artigo, aplica-se a
perda da remuneracao do repouso semanal, conforme previsto em lel.

Art. 7°. O servidor que nao cumprir integralmente a jornada diaria a que esta sujeito, em
virtude de atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua remuneracao diaria o valor dos
minutos correspondentes a tais ocorréncias.

Art. 8°. Poderdo ser também abonados, desde que justificados e devidamente comprovados,
na forma desta Resolucao, os afastamentos do servidor motivados por:

| - convocacéao pelo Poder Judiciario ou outro 6rgao externo, por meio de documento oficial;

Il - convocacéao pelas unidades de recursos humanos para tratar de assuntos relativos a vida
funcional do servidor publico;

lll - viagens a servico ou de interesse Poder Legislativo Municipal, previamente autorizadas
pelo Presidente da Mesa Diretora do 6rgdo de lotacao;

IV - acdes de capacitacdo ou desenvolvimento profissional, de interesse da Mesa Diretora do
Poder Legislativo Municipal, autorizados e atestados pelo Presidente da Mesa Diretora;

V - compensacao de carga horaria;

VI - auséncia de marcagao em virtude de eventual desarranjo no funcionamento da rede
elétrica, eletrénica e logica e/ou dos equipamentos de ponto eletrénico;

VII - regularizacéo da situacao eleitoral,
VIII - regularizacdo da situacao militar;

IX - comparecimento para atendimento em unidade hospitalar ou ambulatorial, submissao a
sessOes de tratamento de saude continuo;

X - submissao a pericia ou inspe¢ao médicas;

Xl - dispensa coletiva em virtude forga maior;

XII - outros afastamentos previstos na Lei Municipal n°. 539/2010.

8§ 1°. Entende-se por forga maior a ocorréncia de eventos imprevisiveis e alheios a vontade do
servidor publico, que o impegam de comparecer ao local de trabalho, tais como acidentes, incéndios,
enchentes, greves do transporte coletivo, dentre outras situacdes de natureza grave, e desde que
haja vinculo entre o evento e a auséncia do servidor publico.

§ 2°. As auséncias ao trabalho deverao ser justificadas pelo servidor publico por meio de
documentos ou por outros meios habeis a comprovar suas alegacdes, a serem apresentados a

chefia imediata.

Art. 9°. As disposi¢cOes desta Resolucdo ndo se aplicam ao Vereadores e aqueles que 0s
substituirem, quando em exercicio.
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8 1°. Ficam dispensados também do registro de ponto eletrénico o Assessor Tecnico
Legislativo.

§ 2°. Os Servidores poderdo ser dispensados do registro eletronico de efetividade, mediante
processo justificado e autorizados pelo Presidente da Mesa Diretora.

§ 3°. A possibilidade de dispensa prevista no paragrafo anterior ndo exime o servidor do
cumprimento. dos deveres de assiduidade e pontualidade e também néao impede a Mesa Diretora de
voltar a exigir, a qualquer tempo, o registro da efetividade.

Art. 10. Constituem faltas graves, passiveis das sang¢fes disciplinares pertinentes, as
seguintes ocorréncias:

| - registrar a frequéncia de outro servidor publico;
Il - permitir que outro registre a sua frequéncia;

lll - violar ou danificar a rede elétrica, eletrénica e légica e/ou 0s equipamentos de ponto
eletronico;

IV - prestar informagéo falsa sobre a jornada e/ou frequéncia sua ou de terceiros;

V - deixar de registrar de modo reiterado as marcacdes de entrada e saida do 6rgdo ou
entidade e nos intervalos para descanso e alimentacéao;

VI - dispensar a chefia imediata do registro parcial ou integral do ponto-do servidor publico ou
abonar a sua auséncia ao servico fora das situacdes previstas na Lei e nesta Resolucéo.

VII - ausentar-se ao local de trabalho apds registro de ponto sem. prévia autorizacao da
Diretora.

Paragrafo Unico - Também serdo aplicadas as sangOes disciplinares a que alude o caput
deste artigo ao servidor publico que for beneficiado indevidamente por sua chefia imediata nas
hipbteses previstas no inciso VI deste artigo.

Art. 11. O registro de ponto eletrénico sera efetuado através de identificacdo biométrica por
impresséo digital e, na eventualidade do servidor ndo possuir condigdes fisicas de leitura da
impressao digital, o registro de frequéncia dar-se-a por meio de registro manual do ponto.

8 1°. A identificagdo biométrica devera ser realizada por meio da leitura da imagem das
impressoes digitais dos servidores, confrontando-as com banco de dados constituido para este fim.

§ 2°. As imagens digitais ficardo armazenadas de forma segura em banco de dados préprio
da Camara de Vereadores, devendo ser utilizadas exclusivamente para aferir a frequéncia dos
servidores, ficando vedado o seu uso para outros fins.

§ 3° Serdo armazenadas as imagens digitais de, pelo menos, 04 (quatro) dedos distintos,
sendo dois da mao direita e outros da esquerda, quando possivel.

8§ 4° O relatério de ponto eletrénico individual contendo o registro dos horarios no
equipamento de ponto, podera ser acompanhado pelo servidor publico no portal da Camara de
Vereadores no link https://minhafolha.cloud.betha.com.br
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Art. 12. A Mesa Diretora através de sua Secretaria fixara os turnos, horarios, jornadas
especiais e demais parametros especificos, através de Resolucdo de Mesa, respeitando esta
Resolucdo para as devidas parametrizacdes junto ao sistema de ponto biométrico/eletrénico caso
seja necessario.

Art. 13. Os casos omissos serao avaliados pela Mesa Diretora e, conforme a hipotese,
encaminhados a empresa responsavel pelo sistema de ponto eletrbnico para a devida
parametrizagao.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Mesa Diretora, aos treze dias domés de agosto de 2018.

Ver. Elizandro Tavares Brasil Ver. Renato Fernandes de Mello
Presidente da Mesa Diretora Vice Presidente da Mesa Diretora

Ver. Adao Escobar da Trindade

Secretario da Mesa Diretora
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Justificativa ao Projeto de Resolucéo n°. 002/2018

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores apresenta a apreciacao do Plenario o presente Projeto de
Resolucédo, dispondo sobre os critérios para o registro do ponto dos servidores-publicos do Poder Legislativo
Municipal e da outras providéncias.

Tal proposta visa, por meio de critérios previamente definidos, sera possivel um controle mais preciso
da carga horéria de cada servidor, 0 que revertera na qualidade dos servi¢cos publicos prestados, além de
imprimir mais transparéncia e racionalidade a administracao publica.

Imprescindivel mencionar ainda, a importancia de manter e integrar ao sistema de folha de pagamento
0 registro e o controle ‘de frequéncia, com lancamento das eventuais faltas ao trabalho, bem como dos
atrasos e das saidas antecipadas.

Em suma, a exigéncia de registro eletronico contribui para a moralidade administrativa e decorre do
dever de fiscalizacdo dessa Casa.

Esperando contar.com 0 apoio e aprovacdo dos colegas Vereadores a este Projeto de Resolucéo,

subscrevemo-nos.

Dilermando de Aguiar, aos 13 dias do més de agosto de 2018.

Ver. Elizandro Tavares Brasil Ver. Renato Fernandes de Mello

Presidente da Mesa Diretora Vice Presidente da Mesa Diretora

Ver. Adao Escobar da Trindade

Secretario da Mesa Diretora



