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LET MUNICIPAL N° 28572025, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2025

SUMULA: Dispde sobre o Polftica Minicipal de
Direires da Milher, fastitni o Furedo Musicipal dos
Direites do Mufher e dd ourras providencias.

SFELTH CIPAL DE SAQ JOAD DA FRONTEIRA. ESTADG DO
PIAUR, no uso de suas atribuigdes le

FACD saber que a Ciimara Municipal de $3o fodo da Fronteim aprovou e eu sancions a
seguinte Lei:

Art. iea criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, drgidio de naturcza
consultive ¢ delibertivo, fiscalizndor, ¢ de cardter permanentc, constituindo-se pelo principia
paritirio entre o Poder Piblico e o Sociedade Civil,

Art, 27 O Conselho Municipal des Dirites da Mulber - CMDM - tem por finalidade garantir i
mulher o pleno exercicio de sua cidedonia, por meio de proposins, acempanhamente,
fiscalizagho, promogho, aprovecio e avalisgho de politicas para as mulheres, em todas as
eaferas di Adiministragio Piblica Muiiicipal, de das o garantis & igualdade de opormunidades
e de direitos entre homens ¢ mulheres, promovendo a integracio ¢ a pamicipagio da mulber no
processo soctal, econdmico e cultural,

Parfigrafo dnico. O Poder Excewtivo ¢ a Secretaria Municipal da Mulher deste municipio
prestard estruturs funcional necessdria para o funcionamento do respective conselho, e deverd
custear as despesas de realizagho ¢ divelgagho das Conferencias Municipais dos direitos da
Muller,

Art. 3%, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM — terh como objetivos:

1 — cooperar com os drglios povernamentais @ niio governamentais na cliboragio ¢ no
acompanhamento de politicas pablicas que visern & ampliacdo da parbcipacio da mulher;

I = defender a manuiengdio ¢ expansio dos servigos o/ou progrmas. de combate & explorscio
sexual ¢ a violéncia contra n mulher, de atenglo A salde e aos direitos reprodutives e @
educagio inclusiva;

11 = incentivar ¢ acompanhar a exccuglio de programas;

IV = incenlivar ¢ apoiar a participagio da mulher mas diversas entidades comunitirias,
estimulando sun organizagiio socinl ¢ politi

V = defender os dirgites da mulher, fiscalizando ¢ fuzendo cumprir a legisligio perinente;

V1 = ingentivar o cringllo de redes sociais ¢ aplicativos de apoio & mulher ¢ & srianga, mis como
casas-abwigo, centros de referéncia e assemelhados;
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VII = promover e desenvolver estudos, debates. cursos ¢ pesquisas relativas & mulher e
equidade de géneroy

VI — propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagho da mulher. assegurando-
I condigdes de liberdade ¢ igualdade dos direivos:

IX — Monitorar a aplicagio no Munieiplo do Plano de politicas para mulheres;

Art. 4, Compete ao Conselho Municipal dos Dircitos da Mulher — CMIDM:

1 - organirar as Conferéncias Mumicipais de P

11 = promaver a politica municipal que visa climinar as discriminagdes que atingem a mulher,
facilitando sua integragiio e promogio como cidedd em todoes os aspectos da vida econdmica,
sgial, pelitica ¢ euliural:

II - instmuir as mulheres sobre as formas de violdacia passiveis a elas, orientando como
proceder em caso de alguma ocorréneia;

icas Pablicas para as Mulheres;

IV - promogio de debotes sobre a consclentizagio dos dirchios ineremes & mulher,
encaminbando propostas ae Poder Pablico Municipal, que visam garamir a aplicabilidade
desses direitos,

- realizar atividades ilinerantes nos bairos com o intuite de conscientizar o populacho sobre
a existénela do CMDM, buscando realizar a integragio dircta da populaghio com o CMDM.

Vi - elabarar @ apresentar relatdrio anual & Seeretaria Municipal de Assisténein Social, das
atividades praticadas pelo CMDM no respective ano;

VIl - analisar ¢ encaminhar aos drglos competentes as dendincias ¢ reclamigdes de qualquer
pessoa ou entidade por desrexpeito aos direitos axsegurados is mulheres;

VI - estinmilar o estudo ¢ o debate das condigdes de vida das mulheres do Municipio, visando
climinar todos o formas de discriminagho ¢ violéncin contra o mulher;

1X - propor a0 Exceutivo o celebraglo de convinios com organismos municipais. cstaduais,
nacionais ¢ imemacionais, piblicos ou privados, parm a execugdo de progrmmas relacionados 4
politicas pablicas para as mulheres e aos direitos da mulber:

X - fiscalizar ¢ exigir o cumprimento da legislagho em vigor, relacionada aos direitos da
mulher;

X1 - zelor pebo respeito, protegiio © amplingio dos dircites doomulber como cidndl e
trabalhadora, incomporar preocupagdes ¢ sugesides manifestadas pela socicdade e opinar sabre
denimeias que The sepum encaminhados;

X11 - Elaborar seu regimento inferimo,

Art. 5% O CMDM serd composto por membros tiwlares ¢ suplenies, em nimene paritdrio,

X0 304 SE80500 oo
1772 SAOOJBA? DA S 3oke mrm.mm
3¢+ FRONTEIRA 2ep tazar000
TRABALHD, ESPERANCA E FUTURD S&OJO‘DNWTE'M Pi

1 - 50% |:im‘pscnu por cento) de representantes do Poder Piblico Municipal, indicados pelos
seguintes drgios:

ab Secretprin Municipal da Mulher;

I} Secretaria Municipal de Assisténcia Social

<) Secreiarin Municipal de Sadde;

d} Secretaria Municipal de Educagdio.

il — 30% (cinquenta por cemo) de represemtantes da sociedade civil organizada, escolhidos
entre entidades, associagies, movimentos ou grupos legalmente constituidos que atucm na
defesa ¢ promocio dos direiios das mulheres.

£1" Cadn membro titular terd um suplente, ambos designados por ato do Poder Executivo
Municipal

§2° O mandate dos conselbeiros seri de dois (2) anos, parmitida wna recondugiio por igual

periodo.

§3° O exewicio da fungdo de conselheiro serd considerado servigo pablico relevanie, ndio
rerierado.

£4" Para nomecagdo dos membros do Consclbo Municipal dos Dircitos da Mulher, deverio
serem adotados os sepuintes procedimentos:

1 — o5 reprosentanies dos orgiios governamentais serdo indicados através de Oficio expedido
pelos titulanes de cada pasta ao CMIDM;

L1 a indicagho dos representantes da sociedade civil gamntid o panticipagio mediante
Dis Fep livas b devendo atender 55 seguinbes regras:

a) Seri realienda assemblein geral extraordindria, realizada a cada dois (2) anos, convocada
oficialmente pelo CMIDM, do qual participarko com dircito 2 voto, dois membros de cada uma
dis instituigdes nle govemameniais

Art. 6% O Conselho Municipal dos Dircitos da Mulher terd a seguinte estrluga

1 - Diretora Executiva. composta por presidente. vice-presidente, primeiro e segundo
secrelan;

11 - Comissdes de Trabalho, consti pesr resal do Conselho;

T = Plendinies;

§1" O mandato dos Conselheinos e suplenies seri de dois (2) anes, permitida uma recondugio
de seus membros:
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§2° As atribuigies dos membros da Diretorin de que trata o “caput™ deste artigo serio definidas
no Regimento Iniemo.

Art. T A funglo de membro do CMDM & considernda de interesse piblico relevante ¢ ndo
e remunerala, sendo seu exercicio priofitirio ¢ justilffeadas as suséncias a qualsguer oulros
servigos, quando determinado scu comparccimento ds sessdes do conselho ou panicipagdes em
diligéneins.

Art. B Ao Consclho Municipal dos Dircitos da Mulher compete:

1= gleger, por volo direto dentre os membros do Conselho, a Comissdo Direlora;

Il = assessorar o govenmo municipal, emitir pereceres ¢ acompanhar a claboragiio ¢ execugio de
pregamas que digam respeito i mulher e & defesa de suns necessidades ¢ direitos;

IV — estabelecer eritérios para o emprego dos recurses destinados aos projetos que visem a
implementar ¢ ampliar os programas de interesse das mulheres;

— encaminhar o0 poder Legislativo oz projetos que contemplem o questio de plnero;

V' — receber, examinar e encaminhar acs  drgios competentes denincias relmtivas 4
discriminagio da mulher;

V1 — manter canais permanentes de comunicagho com os movimentos de defesa dos direitos da
mulher, apoiasdo o desenvolvimento de grupos audromos do Munieipio:

V11 — criar comisades thenicas temporinas ¢ permancmles pama melhor desempenbar as fungbes
do Conselho;

VI = propor o Regiments Interno do Conselho Municipal dos Dirgitos da Mulher, no prazo de
sessenta (#0) dias, a contar da data da posse dos Conselheiros.

Art. 9% A Sccretarin Municipal da Mulher, respensivel peln execugho da politicn dos direit,
dn mulher, prestard apoio téenico ¢ administrativo pars 0 consecuglio dos finalidades do
Consello Municipal da Mulher.

Art. 10 O Conselho Municipal dos Dirciios da Mulher formalizard seus aios por meio de
resolugdes aprovadas pela maiorta de seus membros e publicadas no drgio de comunicagdio
oficial do Mupicipio, tendo camcteristicas de drgdo deliborativo,

ArL. 11, Todas as sessbes do Conselbo serdo piblicas ¢ precedidas de divulgagio.

Art. 12 Pam melhor desempenhar suns fungies © assessori=lo em assuntos especificos, o
Conselho Municipal dos Dirgitos da Mulher poderi recomer & pessoa de notdrio conhecimento
dus questbes de género;

Art. 13, Quakjuer um dos membros do Conselho poderd claborar propostas ou fomecer
sugestdes de wrabalho, devidamente armazoadas, o serem objetos de apreciagiio pelo colegiadao.

Art. 14, Perderd a representatividade a insin
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1 = que extinguir sua hase temitorial de atusgio no Municipio;

Il - em cujo funcionamento seja constatndn  iregulnridnde de  acenmada  gravidade,
devidamente comprovada, que tome incompativel sua representaglo no Conselhe Municipal
dhos Direios da Mulher.

1 — que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 15, Fiea il M ipal dos Direitos da Mulher, drgiio colegisdo de
cardter consultivo, deliberative ¢ avalative, composto por delegados representastes das
instituigies ¢ organizages que sluam em prol dos direitos da mulher eguidade de génern, que
realizan a cada dois (2) mwos,

1% Os (as) delegados (as) da Conferéncia da conferdncin Municipal dos Direitos da Mulher
=erio cleitos (as) em reunides propriss do consclho, convocadas para este fim especifice, no
periodo de wima (30) dias anteriores & data de realizagho da Conferdncin, garantida a
participacio de um representante delegado de cada organizagdo, com a voz e vobo.

§ 2" A imscrigio dos (as) delepados (as) deverd ser feita no prazo de dez (10) dias anteriones
Conferéncia.

Art. 16, Compete § Confieréneia Municipal dos Dircitos da Mulher;

I — fixar as diretrizes gerais dos politicas municipads direcionadas & mulber no biénio
sy ar de sua

I = avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, quando provocds;

I — sprovar seu regimento intemao; @

IV — aprovar ¢ dar publicidade ds suss resolugdes, que serdo registrdas em documento final,
Art. 17, Para a realizagho da Conferencia Municipal de Direitos da Mulher, serd instituida pelo
Conselhs Municipal de Direitos da Mulher no prazo de winta dias uma comissio organizadora

responsdvel. composta por membros povemamentals ¢ por membros represcitantes da
sociedade civil local.

Art. 18, Poderd o Conselho Municipal de Dircitos da Mulher cstabelecer parcerias para o
desenvolvimento de  projetos, convénios ¢ outras formas para obtengdo de  recurses,
equipamentos ¢ pessoal.

Art, 19, Fien crindo o Fundo Municipal dos Direitos dn Mulher = FMDM, que tem coma
ohjetive principal prover recurses para o implaniaglo de progmamas, desenvolvimenta
manwiengio das agdes relacionadas o politicas phblicas voliadas para garantia ¢ defesa dos
direitos da muller em Sio Jodo da Fronteira, Estado do Pioul,
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Art, 200 Os recurses do Fundo Municipal dos Direites da Mulher - FMDM deverilo estar em
consondncia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Dircitos da Mulher -
CMDM e deverlio ser aplicados em:

1 — financiaments wotal ou parcial de programas, projetos ¢ servigos direcionsdos a Mulher
desenvolvidos pelos drgfos da Administragio Poblica Municipal responsivel pela execugiio da
FPalitica Piblica para Mulher ou por drgiios conveniados;

Il - pagamento pela prestaglio de servigos a entidades conveniadas, de dircite pablice ¢
privado, para execugio de programas e projetos especificos pam Mulher;

I = aquisigho de materinl permancite ¢ de consumo ¢ de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos servigns @ programas voltadaes a Mulher:

IV — construgio, reforma, ampliagio. squisigho ou locagho de imdveis para prestagio de
servigos a Muliver;

V - desenvolvimento ¢ aperfeigoamente dos  instrumentos  de gesido,  plancjamento,
administragio ¢ controle das agdes destinadas a Mulher:

VI = desenvolvimento de programas de capacitaglio e aperfeigoamento de recursos. humanos
para stendimento @ Mulher;

VIl — realizagio ¢ promocio de < his educitivas, simphsios, semisirios ¢ encontros
cspecificos sobre os dircitos da Mullber, oporunizando processo de conscientizagio da
sociedmde om geral, com vistas i ermdicagio da discriminagdo o Mulher;

VI - aquisicdo de material permanente. de consume ¢ milo de obr especinlizadn, necessirias
an deseovolvimento ¢ manuiengiio do Conselho Municipal dos Dingitos da Mulher - CMDM;

Art. 21, O Fundo Municipal dos Direites da Mulher — FMDM serd gerido peln Secretarin
Municipal da Mulher, respeilados os eritérios estabelecidos pelo Conselho,

Art, 22, Constiteem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FRMDM:

1 — recursos provenientes de drgios da unidio ou do estado vinculados a Politica Nacional ou
Estaddual dos Direitos da Mulher;

1 = dotagdes orgamentarias do Municipio ¢ recursos adicionais que a leb estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

11 = transferéncia do Munigipio;

IV — dosgies, susilios, contribuigdes, subvengdbes E wransferéneins de i ionanis ¢
internacioniis, organizagdes gov iamis @ ndio gover nis:

V — rendimenios evenmenis, inclusive de aplicagbes financeiras de recursos disponiveis do
Tuirbe, realizadas na forma da lei;

Wi = advindas de acondos ¢ convintos firmados com owras entidades. fnanciadoras;
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V1T = receitas de aplicaghes financeirs de recursos do fundo;
VI - transferdncins de ontros fundos;
IX - utros recursos begalmente institulkbos.

17 Os recursos que compdem o Fundo serfo depositados em instituigdes financeiras offciais,
om conta especial soub a denominagio — Fundo Municipal dos Dircitos da Mulber.

§2° A proposta ergamentaria do Funde Municipal des Direites da Mulher — FMDM constard no
Orgamenta Municipal.

Art. 23, O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Dircitos da Muller para as entidades
devidamente cadastradas no Conselho Municipal dos Dirgitos da Mulher - CMDM ohservam
s eritérios estabelecidos pelo Conselhe Municipal dos Direites da Mulher atrvés de o
nonmativo prdprio ¢ mois cominagdes pertinentes ao caso,

Pardgrafo dnico. As ransferéncias de recursos para organizagies guw:rnmnmluh e ndio
povErnameilans ¢ processardo mediante convibos, conlmlos, acordos, ajustes elou similares,
obedecendo & legislagio vigente sobre a matéria e de conformidade com a Politca Piblica
Municipal implantada, ¢ o2 servigos, programas ¢ prigetos aprovados pelo Conselbo Municipal
dos Dircitos da Mulher.

Art. 24. O Fundo Municipal dos Direftos da Mulher FMDM deverd prestar coma,
& Prefeilura Municipal, quanto as transferéneias ¢ repasse de recursos advindos dos
Governos Federal, Estadual ¢ Municipal;

Art. 25, As despesas decorrentes da execugiio da presente lei comeriio por conta de dotaghes
OrgumneniEnies proprias,

Art. 26, Estn Lei enirard em vigor na data de sua publicaghe, ficando revogando todas as
disposighes em contririo.

Gabinete do Prefeito do municipio de 5o Jolo da Fronteirs, Esisdo da Piawd, em 23 de
dezembro de 2025,

MARCCYS ANTONID DE  Aaurao os forma tigas por
ANDRADE prasirmen
MATEUS94TABI683I87  Dodox 10231203 0339 11 €30

MARCOS ANTONIO DE ANDRADE MATEUS
Prefeito Municipal de Sko Jolo da Fronteim

Esia Lei fod aprovada por unanimidade na Se¢ho Extraordiniria de o 0320235, do dia 22 de
dezembro de 2025, sancionada ¢ numersda com o 0® 2852025, registrada ¢ divalgada no
Didirio Oficin] das Prefeituras,
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