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LEI N°707/2010 - de 03 de maio de 2010

“Estabelece normas para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado pelo Municipio de Monte Azul - MG., e contém outras
providéncias”

A Camara Municipal de Monte Azul aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, fica a
Administracdo Municipal autorizada a contratar temporariamente por excepcional interesse
publico.

Paragrafo 1° - Para atender as necessidades de excepcional interesse
publico, como substituicdes de servidores em gozo de licenca e/ou afastamentos, vagas
operacionais e criagdo de novas unidades operacionais no ambito da administracdo, poderao
ser contratados servidores por tempo determinando, nos termos da artigo 37 da Constituigao
Federal.

Paragrafo 2° - A contratacdo temporaria, prevista no artigo 37, inciso IX,
da Constituicio Federal, somente pode ocorrer para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, ndo podendo ser revestido de amplitude e cardter definitivo,
devendo obedecer os principios da razoabilidade e da moralidade.

Paragrafo 3° - Além daqueles definidos no artige 37 da Constituicao
Federal, sdo classificados como cargos de contratagdo temporéria todos aqueles necessarios a
implantagdo e implementagdo de programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de
convénios, contratos, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Govemnos Federal ou
Estadual.

Paragrafo 4° - Na hipbiese de extingdo dos programas, contraios, ajustes
e acordos mencionados no paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serdo automaticamente
extintos € os contratos vigentes encerrados, garantindo os direitos até a data de sua vigéncia,
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2° - Considera-se, ainda, de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:




| — Assisténcia a situag6es de calamidade publica;

| - gombat_e a surtos endémicas; . ey
4] - Admissao de profissionais do ensino, em caso de vacancia;

v - Vigilancia e inspecdo sanitaria;

V - Didatico-pedagogico e suporte em escolas municipais
Vi - Assisténcia 4 Satde Municipal

Vii - Combate & emergéncias ambientais;

Vil - Saneamento basico emergencial;

X - Servigos urbanos de natureza emergencial

Art. 3° - As contratagbes com base nesta lei somente poderao ser feitas
com a observancia de dotagdo orgcamentaria especifica e mediante prévia e expressa
autorizacédo do Prefeito Municipal, apés requerimento prévio e expresso do Secretario Municipal
da pasta respectiva, devidamente fundamentado, e terd um prazo de durac&o de no maximo 12
(doze) meses.

Paragrafo Gnico — Por motivo justificavel, o contrato temporario supra
descrito podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, com excegdo dos contratos
vinculados aos Programas Sociais do Govemo Estadual e Federal, que poderac ser
prorrogados até a vigéncia dos referidos programas.

Art. 4° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuicdes, fungbes, encargos ou vantagens ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 5° - A remuneragdo do pessoal contratado no regime instituido por
esta Lei ndo podera ser superior ao fixado para o cargo idéntico ou similar.

Art. 6°- Em caso de rescisdo contratual, fica vedada a recontratacdo do
mesmo pessoal pela administragdo municipal, ainda que para prestar servico diferente, pelo
prazo de dois anos, a contar da data da rescisdo contratual, a nao ser em caso de relevante
interesse publico, obedecido as demais formalidades previstas em lei.

Art. 7° - Os contratades nos termos da presente lei estdo sujeitos aos
mesmos deveres, proibicdes e ao mesmo regime de responsabilidade previdenciaria vigente
para os demais servidores publicos, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, do Estatuto do Funcionario Plblico e demais legislagbes vigentes.

Art. 8° - Em atendimento aos principios que norteiam a administracéo
publica, o valor global da folha de pagamento de pessoal contratado nos termos da presente lei,
nao podera ser superior 2 20% (vinte por cento) do valor da folha de pagamento de pessoal dos
servidores concursados, devendo o setor contabil informar, mediante oficio, mensalmente ao
Chefe do Poder Executivo, ao Secretario de Governo e ao Secretario de Finangas os indices
respectivos, sob as penas da lei.

Art. 9° - Ocorrera a rescisdo contratual:

o= A pedido do contraiado,

Il- A qualquer tempo, pela conveniéncia da administragdo municipal,
3 juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

- Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV - No témino do contrato;




Art. 10° - Fica revogado da Lei Municipal n® 306/93, de 11/06/1993, porém
ficam referendadas as contratagdes feitas pelas administracdes anteriores em carater
temporario ;

Art. 11° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entrarda em
vigor na data de sua publicagéo.

Monte Azul, MG.,03 de maio de 2010
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