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LEI N°1151/2023
de 31 de outubro de 2023.

“Institui Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD — no ambito da Prefeitura de
Monte Azul/MG e da outras providéncias.”

O povo do Municipio de Monte Azul/MG, por seus representantes
na Camara Municipa!,}éprovou e o Prefeito Municipal, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei o_rrgé'nica ‘Municipal e demais legislagées pertinentes, sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD — no Municipio de Monte Azul/MG, érgao
colegiado de natureza técnica e carater permanente, que seré responsavel pela
conducéo dos trabalhos de apuracdo dos fatos e elaboragio do relatério final, no
ambito das sindicéncias e processos administrativos disciplinares instaurados neste

= Municipio e que se regera pelas normas previstas na Lei do Regime Juridico Unico,
editado pela Le1 Mumclpal n°® 343, de 30.03.1994.

Paragrafo Unico. Compete & Comissdo realizar sindicancias administrativas,
processos administrativos disciplinares, por infragées disciplinares ou éticas
praticadas no exercicio de suas fungdes ou que tenham relagdo com as atribuicoes

dos cargos em que se encontrem investidos em conformidade com a lei municipal.

Art. 2° - A Comissao sera constituida por cinco (05) membros, a serem designados

por Portaria do Executivo, sendo trés (03) membros titulares e dois (02) membros
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§ 1° - Os membros da Comissao serdo escolhidos dentre os servidores estaveis, nao
submetidos a procedimento disciplinar em tramitagéo ou que nao estejam cumprindo
pena disciplinar decorrente de deciséo transitada em julgado, bem como que nao

estejam cumprindo condicGes estabelecidas Lei.

§ 2° - Ficara automaticamente suspenso da Comissao, até o transito em julgado, o

membro que vier a ser submetido a procedimento disciplinar.

§ 3° - Ao designar a Comiss&o, o Prefeito indicara, dentre seus membros, o respectivo
Presidente da Comissdo que, preferencialmente, devera possuir graduacdo em
Direito.

§ 4° - Os membros da Comiss&o deverdo comprovar, no ato da nomeagao, serem

graduados em ensino superior em qualquer area de conhecimento.

§ 5° - Nao podera particfpar de Sindicancia ou Probesso Administrativo Disciplinar:

a) cbnjuge, cdfhhaﬁheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive; =

b) o subordinado ou o superior do indiciado:

c) membro que tenha atuado na Sindicancia que culminou em Processo Administrativo
Disciplinar;

d) cdnjuge, companheiro -6u='-parente de outro membro da comissao, consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

§ 6° - Aplicar-se-ao subsidiariamente, no que couber, as regras de impedimento e
suspeicéo constantes dos artigos 144 e 145 da Lei n.° 13.105/2015 (Cédigo de
Processo Civil).

Art. 3°-E atribuida, aos membros titulares da Comissao de Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar, gratificacdo mensal da seguinte forma:
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| — ao Presidente da Comissao, a gratificacédo de até 30% (trinta por cento) sobre o
salario minimo nacional vigente e;

Il — aos demais membros titulares da Comisséo, a gratificacao de até 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo nacional vigente.

Paragrafo unico. Nao tera direito a percepcgdo da gratificacdo, pelo prazo de seu
afastamento, o membro que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse
o periodo remunerado, licenga-prémio, licenga para tratamento de salide e outros,
uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participagéo na

Comiss&o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° - A gratificagao prevista nesta Lei ndo incorpora ao vencimento do servidor em

nenhuma hipotese.

Art. 5° - A Qratiﬁcagéo pre%i-éta_ nesf_a Lei nao integra a base de calculo para

contribuicdo previdenciaria.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei sero suportadas pelas dotagdes

orgamentarias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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