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GABINETE DO VEREADOR JOSÉ GILSON FEITOSA DA SILVA - PT 

Exmo. Senhor 
Vilmar Maccari 
Presidente da Câmara Municipal de Pato Branco 

REQUERIMENTO Nº 2489/2019 
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Requer seja revista a transferência da enfermeira da 
Equipe Saúde da Família do Morumbi. 

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, 

solicitando ao setor competente, que reveja a transferência da enfermeira Thaís Mara 

Vornippa Graffi da Equipe Saúde da Familia do Morumbi, e apresente as devidas 

motivações para a transferência. 

O pedido justifica-se tendo em vista que a equipe têm grande entrosamento 

entre os membros, entretanto, foram informados da transferência da enfermeira o que 

causou enorme comoção e preocupação. 

Diante disso, os mesmos elaboraram documento o qual explanam sobre a 

surpresa diante da transferência da profissional, assim como se colocam a disposição 

para esclarecimentos. 

Nestes termos, pede deferimento. 

Pato Branco, 25 de novembro de 2019. 

José Gild.~ da Silva 
~ereadov - PT 
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Nós da ESF Morumbi viemos por meio desta nos solidarizar com a Enf. Thaís, e salientar 
que nossa equipe apresenta um vínculo muito positivo de trabalho, de companheirismo e de empatia 
entre a equipe e com a população. 

Nos colocamos a disposição para esclarecer qualquer dúvida referente a supostos 
desentendimentos, pois estes não existem . Foi com surpresa que recebemos a notícia da saída da 
Thais, visto que o trabalho estava sendo realizado com exito, e não nos informaram de quaisquer 
contratempos , ou erros que nós enquanto equipe por ventura cometemos, não foi realizada qualquer 
tipo de reunião junto a gestão sobre falhas na execução do nosso trabalho. Se erros aconteceram , 
seria importante que nos fossem repassados para que pudéssemos corrigir . Acreditamos que 
responsabilizar um membro da equipe talvez seja precipitado, pois o trabalho é de todos. 

Solicitamos, gentilmente, que seja revisto a saída desta profissional da nossa equipe, de 
forma a favorecer o que a ESF tem de mais importante , que é o vinculo. 
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