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Prezado(a),
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49018/2024
ASSUNTO: Dispde sobre a concessao do direito a uma folga anual para o homem realizar
exame preventivo de cancer de prostata no Municipio de Araucaria.

DELIBERAGAO DO PODER EXECUTIVO:
VETO AO PROJETO DE LEI N° 416/2023

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, acuso o recebimento do Oficio n°
55/2024, referente ao Projeto de Lei n° 416/2023, de autoria parlamentar, que dispde
sobre a concesséo do direito a uma folga anual para o homem realizar exame preventivo
de cancer de préstata no Municipio de Araucaria.

Entretanto, manifesto pelo VETO ao referido Projeto, pelas razdes adiante
expostas.

RAZOES DO VETO

A presente proposta de Lei, de iniciativa do Poder Legislativo, dispée
sobre a concesséao do direito a uma folga anual para o homem realizar exame preventivo
de cancer de prostata no Municipio de Araucaria, Contudo, tal medida nio tem como
prosperar, pelas seguintes razoes:

1) Com relacao aos servidores celetistas:

a) Invade a competéncia da Unido ao legislar sobre saude dos
trabalhadores e direito do trabalho, a respeito dos celetistas, temporarios e
comissionados, bem como aos contratados que prestam servicos em 6érgios
publicos, todos regidos pela CLT, nos termos do inciso XXIV, do art. 21 e incisos | e
XVl do art. 22, ambos da Constituicao Federal e art. 11 da Constituicdo Estadual;

b) Viola a Técnica Legislativa, ao legislar sobre tema ja disposto no
inciso XIl, do art. 473 da Consolidagcao das Leis do Trabalho, visto que ao servidor
regido pela CLT é assegurado 3 dias por ano para exames preventivos de céncer;

2) Com relagao aos servidores estatutarios:

a) Contraria o principio da separagiao e harmonia entre os |Poderes,
previsto no art. 2°, da Constituicao Federal e art. 7°, da Constituigcdo do
Parana;

b) Incorre em vicio de iniciativa, ferindo os incisos Il e IV, do art. 66 e
inciso VI, do art. 87, ambos da Constituicio do Estado do Parana e incisos Il e V, do
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art. 41, e incisos X e Xl, do art. 56, ambos da Lei Organica,;

c) Fere o Principio da Isonomia e Igualdade ao propor um tratamento
desigual entre homens e mulheres. A concessao do direito a uma folga anual
apenas para o homem viola os direitos fundamentais previstos no inciso |, do art.
5°, da Constituicao Federal.

Os vicios acima apontados e que serido analisados detalhadamente neste
documento, demonstram a clara inconstitucionalidade do Projeto de Lei.

COM RELA(}AO AOS SERVIDORES CELETISTAS - DA USURPACAO
DA COMPETENCIA DA UNIAO AO LEGISLAR SOBRE SAUDE E DIREITO DO
TRABALHO NOS DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO

A Constituicao Federal prevé que compete PRIVATIVAMENTE & Uniao
editar normas sobre direito do trabalho.

Considerando a analise do Projeto de Lei, que versa sobre a concessao
do direito a uma folga anual para os homens realizarem exame preventivo de cancer de
préstata, observa-se que o referido Projeto de Lei invade a competéncia legislativa da
Uniao ao tratar de matéria que diz respeito as relagdes de trabalho.

Cumpre ressaltar que os servidores celetistas, temporarios e
comissionados, bem como os terceirizados (que prestam servigos para a Prefeitura) sao
regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), apenas os celetistas e
comissionados possuem algumas regras dispostas nas leis que regem os servidores
estatutarios ou em normas municipais especificas.

Ao estabelecer a concessao para todos os servidores publicos, inclusive
os celetistas, temporarios, comissionados e contratados (terceirizados) que prestem
servigos em orgaos publicos municipais, o projeto interfere em questoes trabalhistas,
as quais sao de competéncia exclusiva da Unido, nos termos dos artigos 21, XXIV, e
22, |, da Constituicao Federal:

Art. 21. Compete a Unido:
(..)
XX1V - organizar, manter e executar a inspe¢ao do trabalho;

(.)

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:
I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo| aeronautico,
espacial e do trabalho;
-

XVI - organizagao do sistema nacional de emprego e condigbées para o exerc:clo de
profissoes;

()

A Constituigdo Estadual do Parana também prescreve o/gxercicio da
competéncia em cumprimento a Constituicao Federal:
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Art. 11. O Estado exerce em seu territério toda a competéncia que nao lhe seja
vedada pela Constituicao Federal.

Conforme demonstrado a seguir, redacdo do Projeto de Lei ao elencar
regras administrativas para o cumprimento da norma viola o art. 21 da Constituicao
Federal, que atribui & Unido a competéncia para organizar, manter e executar a inspecgao
do trabalho.

PROJETO DE LEI N° 416/2023

(=)

Art. 1° Todos os servidores publicos, inclusive os celetistas, temporarios,
comissionados, e contratados, que prestem servicos em Orgaos publicos
municipais terdo direito, uma vez por ano, a um dia de folga e ou dispensa de seus
servigos se comprovado a realizacdo de exame preventivo de cancer de prostata
no ambito do Municipio de Araucaria.

Art. 2° A folga ou dispensa mencionada no art. 1° desta Lei ndo acarretara em falta,
adverténcia, desconto na folha de pagamento, ou qualquer prejuizo ao servidor.

Art. 3° O comprovante do exame realizado sera recolhido pelo 6rgao publico e
devidamente arquivado.

Art. 4° O dia de folga sera definido pela chefia imediata juntamente com o servidor.

Em suma, a Proposta de Lei ndo apenas ultrapassa a competéncia
legislativa da Unidao ao tratar de questdes relacionadas ao direito do trabalho, mas
também viola sua competéncia para organizar, manter e executar a inspecao do trabalho.

Neste sentido é a jurisprudéncia:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 417, DE 02.03.93, DO
DISTRITO FEDERAL. ARTS. 21, XXIV E 22, | DA CF. COMPETENCIA PRIVATIVA DA
UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO. COMPETENCIA DA
UNIAO PARA IMPLEMENTAR ACOES FISCALIZATORIAS NO AMBITO DAS
RELACOES DE TRABALHO. E pacifico o entendimento deste Supremo Tribunal
quanto a inconstitucionalidade de normas locais que tenham como objeto matérias
de competéncia legislativa privativa da Unido. A norma sob exame, ao criar regras e
prever sangbes administrativas para se coibir atos discriminatérios contra a mulher nas
relagbes de trabalho, dispbs sobre matéria de competéncia legislativa outorgada a
Unigo. Viola, ainda, o diploma impugnado, o art. 21, XXIV, da CF, por atribuir poder de
fiscalizagdo, no dmbito do trabalho, a ente da Federagdo que ndo a Unido. Ag¢do direta
que se julga procedente, para se declarar a inconstitucionalidade da Lei n® 417/93, do
Distrito Federal” (ADI n° 953/DF, Tribunal Pleno, Relatora a Ministra Ellen Gracie, DJ de
2/5/03).

Como demonstrado, o entendimento jurisprudencial € no septido da
inconstitucionalidade de normas estaduais € municipais que versem sobre trabalho, sua
inspecao e sobre politicas de protecdo a saude do trabalhador, tendo em vista \que tais
matérias sdo de competéncia privativa da Uniao.

Deste modo, o Projeto em analise viola inciso XXIV, do -
inciso I, do art. 22, ambos da Constituicao Federal e art. 11 da Constitiicao
Estadual, pois invade a competéncia da Unido ao legislar sobre direito do trabalho,
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a respeito dos celetistas, temporarios e comissionados, bem como aos contratados
que prestam servigos em 6rgaos publicos, todos regidos pela CLT, sendo, portanto,
inconstitucional.

DA VIOLACAO A TECNICA LEGISLATIVA

Desde 2018, o art. 473 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) trata
das hipéteses em que o empregado, independentemente de género, pode se ausentar do
trabalho sem prejuizo de sua remuneragao. Este artigo estabelece diversas situacées em
que o empregado tem direito a se ausentar do trabalho e nao se restringe apenas ao
cancer de prostata.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, adogdo ou guarda
compartilhada;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro;

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
meédica;

Xll - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo sera contado a
partir da data de nascimento do filho.

Verifica-se, portanto, que o Projeto de Lei em analise esta legislando
sobre direito ja concedido ao trabalhador regido pela CLT, pois concede ap-homem
o dia de folga pelo exame de prostata, enquanto a CLT garante ao trabalhador
(homem e mulher) 3 (trés) dias de auséncia justificada do trabalho para exames
preventivos de cancer (sem restri¢oes). {

Ainda, com relagédo aos servidores efetivos, a Lei n°® 1703/2006\assegura
ao servidor a licenga para tratamento de saude.
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Legislativa ao

A Constituigao Federal assim estabelece:

Art. 59. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:
| - emendas a Constituigdo;

I - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - medidas provisorias;

VI - decretos legislativos;

VIl - resolugbes.

Paragrafo unico. Lei complementar dispora sobre a elaboragao, redacao, alteracdo e
consolidag¢ao das leis.

A Lei Complementar Federal n® 95/1998 estabelece a Técnica
dispor sobre a elaboracgao, a redagao, a alteragdo e a consolidacdo das

leis, conforme determina o paragrafo uUnico do art. 59 da Constituicdo Federal, assim

prescreve:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicaréa o objeto da lei e o respectivo dambito de
aplicagéo, observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codificagbes, cada lei tratara de um tnico objeto;

Il - a lei ndo conterd matéria estranha a seu objeto ou a este nado vinculada por afinidade,
pertinéncia ou conex@o;

Il - o @mbito de aplicagdo da lei sera estabelecido de forma tdo especifica quanto o
possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva;

IV - o mesmo _assunto nao podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto
quando a subseqiiente se destine a complementar lei considerada basica,
vinculando-se a esta por remissdo expressa.

Pelo principio da Simetria, o mesmo é previsto na Constituicao do

Estado do Parana:

Legislativa Estadual), assim estabelece:

Art. 63. O processo legislativo compreende a elaborag¢éo de:
| - emendas a Constituigcdo;

I - leis complementares;

I - leis ordinarias;

1V - decretos legislativos;

V - resolugdes;

VI - leis delegadas.

Paragrafo tnico. Lei complementar dispora sobre a elaboragao, redagao, alteracao e
consolidagao das leis.

Por sua vez, a Lei Complementar Estadual n° 176/2014 (

Art. 1° A elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, forme
determina o paragrafo unico do art. 63 da Constituigdo do Estado do Parané, obgdegeréo
ao disposto nesta Lei Complementar. ’
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Art. 8° Excetuadas as codificagbes, cada lei tratard de um tnico objeto e néo tera matéria
estranha a este objeto ou a ele ngo vinculada por afinidade, pertinéncia ou conex&o.

§ 1° O mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto
quando a subsequente se destine a complementar lei considerada basica,
vinculando-se a esta por remissao expressa.

(=)

Importante salientar que a Lei Organica do Municipio de Araucaria,
estabelece no § 2° do art. 40 a observancia obrigatéria a Lei Complementar Federal n°
95/1998:

Art. 40. O processo legislativo compreende a elaboragéo de:

o)

§ 2° Na elaboragado, redacgao, alteracdo e consolidacdo das Leis, devera ser
cumprida a Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 ou outra
que a substituir.

Nota-se que o protejo em analise, conflita com a CLT e com o Estatuto do
Servidor Publico, causando antinomia juridica (conflito entre duas normas).

A tecnica legislativa, inclusive, € requisito para o recebimento de
proposigoes pela Mesa, conforme estabelece o Regimento Interno desta Casa de Leis:

Art. 102. Somente serdo recebidas pela Mesa as proposi¢cées redigidas com
clareza, observada a técnica legislativa, e que nao contrariem normas
constitucionais, legais e regimentais.

Conclui-se, portanto, que o presente Projeto de Lei nao atende a
técnica legislativa, pois além de legislar sobre matéria de competéncia privativa da
Uniao, ainda contraria a norma federal (CLT), violando o art. 59 da Constituicao
Federal, inciso IV, do art. 7° da Lei Complementar Federal n° 95/1998, art. 63 da
Constituicao do Parana, § 1°, do art. 8°, da Lei Complementar Estadual n°® 176/2014 e
§ 2° do art. 40 da Lei Organica, devendo por esta razdo ser vetado.

DA INCONSTITUCIONALIDADE PELA VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA
SEPARAGAO DOS PODERES

Na estrutura federativa brasileira, os Estados membros e os Municipios
nao dispéem de autonomia ilimitada para organizarem-se. Somente o Poder Constituinte
originario (da Nagao) apresenta esta caracteristica. Sendo assim, por simetria, impde-se a
observancia pelos entes federados (Estados-membros e Municipios) dos princ ple e
regras gerais de organizagao adotados pela Uniao.

As normas centrais sao constituidas de principios constitugionais,
principios estabelecidos e regras de pré-organizacao.

Entre os principios constitucionais, um dos que vem apresehtando
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previsdo permanente nas Constituigdes Republicanas € o da independéncia e harmonia
dos Poderes, expressamente estabelecido no art. 2° da Constituicdo Federal.

Neste sentido estabelece a Constituicdo do Estado do Parana:

Art. 7°. Sdo Poderes do Estado, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judiciario.

Ao organizarem-se, portanto, Estados-membros e Municipios estio
obrigados a reproduzir em suas Leis Maiores o principio da separagcao dos Poderes, bem
como a efetivamente respeita-lo no exercicio de suas competéncias.

Cumpre citar recente jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Parana
referente a Projeto de Lei de origem da Camara Municipal de Araucaria:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI N° 3.590/2020, DO MUNICIPIO
DE ARAUCARIA, QUE INSTITUI O FORNECIMENTO DE “VALE- REMEDIO” A
USUARIOS DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO QUE ESTEJAM
TEMPORARIAMENTE EM FALTA NA REDE PUBLICA MUNICIPAL — PRELIMINAR DE
EXTINGAO PARCIAL DA ACAO POR FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL -
ALEGADA INADEQUACAO DA PRETENSAO QUANTO AOS PARAMETROS
INFRACONSTITUCIONAIS INVOCADOS - TESE NAO ACOLHIDA - ACOES DE
CONTROLE CONCENTRADO QUE POSSUEM CAUSA DE PEDIR ABERTA -
INDICAGCAO DE DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAO ESTADUAL COMO PARAMETRO
- PREENCHIMENTO DAS CONDICOES DA ACAO — MERITO - VICIO FORMAL
SUBJETIVO CARACTERIZADO - DIPLOMA LEGAL DE INICIATIVA PARLAMENTAR
QUE TRATOU DE MATERIA DE COMPETENCIA LEGISLATIVA PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - NORMATIVA QUE IMPOE
ATRIBUICOES A ORGAO DA ADMINISTRACAO E SUPRIME A MARGEM DE
APRECIACAO DO PREFEITO NO TOCANTE A DEFINICAO DE PROGRAMA
GOVERNAMENTAL - INGERENCIA NA RESERVA DE ADMINISTRACAO E OFENSA
AO PRINCIPIO DA SEPARACAO HARMONICA ENTRE OS PODERES — AFRONTA
AOS ARTIGOS 7° 66, INCISO IV E 87, INCISO lil, TODOS DA CE — ViCIO FORMAL
OBJETIVO IGUALMENTE CARACTERIZADO - PROCESSO LEGISLATIVO
DESACOMPANHADO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO - VIOLACAO AO DISPOSTO NO ART. 113 DO ADCT DA
CONSTITUICAO FEDERAL - NORMA DE REPRODUGCAO OBRIGATORIA,
APLICAVEL A ESTADOS E MUNICIPIOS, CONFORME RECENTE PRECEDENTE
DESTE ORGAO ESPECIAL (ADI N° 0065305-46.2019.8.16.0000) — ACAO JULGADA
PROCEDENTE.

(TJPR - Orgéo Especial - 0044604-30.2020.8.16.0000 - Rel..: DESEMBARGADORA ANA
LUCIA LOURENCO - J. 25.10.2021)

O Poder Legislativo ao dispor sobre tema de competéncia exclusiva do

Chefe do Executivo esta violando o principio da separacao dos poderes (art. {7°, \da
Constituicao do Parana), razao pela qual é inconstitucional.

DA INCONSTITUCIONALIDADE PELO ViCIO DE INICIATIVA

Cumpre relembrar que o Poder Legislativo, no Projeto em
concede direito a uma folga anual, ndo apenas aos servidores e trabalhadores kéglétos
pela CLT, mas também aos servidores efetivos do sexo masculino, tratando a respelto ?ie
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servidores publicos do Poder Executivo, quando poderia somente ter a iniciativa em
projetos que versem sobre os servidores do Poder Legislativo.

Diante do exposto, importante ressaltar que na concretizacao principio da
separagao dos poderes, a Constituicdo Federal previu matérias cuja iniciativa legislativa
reservou expressamente ao Chefe do Poder Executivo (art. 61, § 1°, por exemplo). A
Constituicao Estadual, por simetria, reproduziu esse regramento, no que era cabivel.

Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituicao, sao de iniciativa privativa do
Governador do Estado as leis que disponham sobre:

(..)

Il - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, reforma e transferéncia de policiais militares para a
reserva;

(.)
IV - criagdo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias de Estado e ¢rgdos da
administragdo publica.

Art. 87. Compete privativamente ao Governador:

fer)

VI - dispor, mediante decreto, sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragao estadual, quando n&o implicar aumento de despesa, nem criagdo ou
extingdo de 6rgdos publicos;

Pelo principio da simetria, prevé a Lei Organica:

Art. 41 Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de Projetos de Lei que:

(.-)

Il - disciplinem o regime juridico dos servidores publicos municipais;

(..)
V - criem e estruturem as atribuic6es e entidades da administragao publica, direta
e indireta.

()

Art. 56 Ao Prefeito compete:
(.)

X - estabelecer a estrutura e organizacao da administracao da Prefeitura;
Xl - estabelecer, por Lei, atribuicées, competéncias e responsabilidades de seus
auxiliares diretos; (Redag&o dada pela Emenda a Lei Orgénica n°® 21/2021)

O conteudo do Projeto de Lei invade a competéncia privativa d Chefe do
Executivo, ao tratar de regime juridico dos servidores e criar atribuicées as Sedretarias e
ao proprio Prefeito.

Neste sentido € a jurisprudéncia:

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI MUNICIPAL N° LEI N° 3.95 ) DE 03 DE
SETEMBRO DE 2012, DO MUNICIPIO DE GUARUJA - NORMA OUE \PREVE A
REALIZACAO DE EXAMES PERIODICOS DOS FUNCIONARIOS ‘J’UBL CcOosS
MUNICIPAIS, SOB PENA DE CORTE EM GRATIFICACAO - USURPACAO\DA
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO - VICIO DE
INICIATIVA - AUSENCIA, ADEMAIS, DA INDICACAO DA FONTE DE CUSTEIO DAS
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DESPESAS DECORRENTES DA LEI - AFRONTA AOS ARTIGOS 5° 24, § 2° "/" E "4"
25 47, Il E XIV E 176, I, C.C. 144, TODOS DA CONSTITUICAO ESTADUAL -
PRECEDENTES DO ORGAO ESPECIAL - ACAO PROCEDENTE.

(TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 0050322-73.2013.8.26.0000; Relator (a): Elliot
Akel; Org&o Julgador: Orgao Especial; Tribunal de Justica de S&o Paulo - N/A; Data do
Julgamento: 24/07/2013; Data de Registro: 31/07/2013)

Destarte, a eventual ofensa a este principio pelo Poder Legislativo inquina
o ato normativo de nulidade, por vicio de inconstitucionalidade formal, em razdo da
indevida ingeréncia na esfera de competéncia exclusiva do Poder Executivo.

Dito isso, o ato normativo impugnado padece de inconstitucionalidade,
pois imiscuiu-se o Poder Legislativo em matéria tipicamente administrativa, da
competéncia exclusiva do Poder Executivo, nos termos dos incisos Il e IV, do art. 66
e inciso VI, do art. 87, ambos da Constituicao Estadual.

DO NAO CUMPRIMENTO DO ART. 5°, DA CONSTITUICAO FEDERAL -
TRATAMENTO DESIGUAL PARA HOMENS E MULHERES

O Projeto em analise, ao prever direito a uma folga anual exclusivamente
para os homens, deixa de observar a garantia fundamental prevista no caput e inciso |,
do art. 5° da Constituicdo Federal, que afirma que homens e mulheres tém os mesmos
direitos perante a lei, sem distingao de género.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga e & propriedade, nos termos
sequintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagcées, nos termos desta
Constituicao;

Apesar da nobreza de inten¢des do legislador com este Projeto de Lei, ao
prever o direito a uma folga anual exclusivamente para os homens, a fim de que este
cuide se sua saude com a garantia de que este dia ndo lhe seja descontado de sua
remuneracgao, incide em uma garantia discriminatoria, com tratamento desigual para
ambos 0s sexos.

Nesse sentido, € importante destacar as regras estabelecidas pelo art.
372 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que determinam que os preceitos que
regulam o trabalho masculino se aplicam ao trabalho feminino, naquilo em que nao
colidirem com a protecao especial instituida por este Capitulo: \

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sao aplicayeis ao
trabalho feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protecao especial institujda
por este Capitulo.

Importante destacar a manifestacao da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas sobre o Projeto em analise: / !

J
A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas recebeu o projeto de Lei n° 416/2023,
autoria da Camara Municipal de Araucéria, que dispbe sobre a concesséo do direito a
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uma folga anual para o homem realizar exame preventivo de céncer de préstata no
Municipio de Araucaria — PR, e compreende a importancia da conscientizagdo e
preveng&o de tal doenca.

Contudo, este projeto de lei infringe o principio da isonomia, afetando o inciso | do
artigo 5° da Constituicdo Federal, que estabelece a igualdade de todos perante a lei,
sem distinggdo de qualquer natureza. Ao conceder uma folga anual exclusivamente
para homens que realizarem exames preventivos de cancer de préstata, o projeto
cria uma disparidade entre os géneros, favorecendo apenas uma parte da
populagdo. [sso contraria a premissa de igualdade estabelecida na Constituicdo, pois
ndo oferece a mesma oportunidade e beneficio para todas as pessoas,
independentemente do género.

Aléem de violar o principio da isonomia ao conceder um beneficio especifico apenas para
homens, o projeto de lei também carece de especificidade quanto aos critérios para
usufruir do direito a folga para realizar o exame preventivo de cancer de préstata.
Ao nao determinar claramente quem tera direito a essa folga, especialmente no
que se refere a idade ou outros critérios relevantes, o projeto de lei cria incerteza e
possiveis disparidades na aplicag&o da lei.

Importante constar que desde 2018, a CLT prevé a concessdo de até trés dias de
licenca remunerada a cada 12 meses de trabalho para realizacdo de exames
preventivos de cancer, conforme estabelecido pelo artigo 473. No entanto, essa
licenca é garantida a todos os funcionarios, independentemente de género, e ndo
se restringe apenas ao cancer de prostata.

Ademais, o projeto de lei ndo estabelece objetivamente que a folga deve ser concedida
no mesmo dia da realizagdo do exame, o que pode gerar interpretagbes divergentes e
dificultar a aplicag&o da lei.

Diante disso, é essencial que quaisquer medidas legislativas ou politicas
relacionadas ao direito do trabalho e & saude dos trabalhadores sejam pautadas pela
igualdade de género e pela observancia dos principios constitucionais, garantindo-se a
protecao e os direitos tanto de homens quanto de mulheres.

Deste modo, o Projeto fere o Principio da Isonomia e Igualdade ao
propor um tratamento desigual entre homens e mulheres. A concessao do direito a
uma folga anual apenas para o homem viola os direitos fundamentais previstos no
inciso |, do art. 5°, da Constituicao Federal

Isto posto, o Projeto de Lei n° 416/2023, com relagao aos servidores
celetistas, temporarios e comissionados, bem como aos contratados que prestam
servicos em orgaos publicos, todos regidos pela CLT: invade a competéncia da
Unido ao legislar sobre satde dos trabalhadores e direito do trabalho, nos termos

sobre tema ja disposto no inciso Xll, do art. 473 da Consolidacao das Leis/do
Trabalho, visto que ao servidor regido pela CLT é assegurado 3 dias por ano para
exames preventivos de cancer; com relacao aos servidores estatutarios: co riao

em vicio de iniciativa, ferindo os incisos Il e IV, do art. 66 e inciso VI, do_art. 87,
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ambos da Constituicao do Estado do Parana e incisos Il e V, do art. 41, e incisos X e
Xl, do art. 56, ambos da Lei Organica; por fim fere o Principio da Isonomia e
Igualdade ao propor um tratamento desigual entre homens e mulheres (inciso |, do
art. 5°, da Constituicao Federal), sendo, portanto inconstitucional e deve ser vetado
em sua integralidade.

DECISAO

Pelas razées expostas, VETO o Projeto de Lei n° 416/2023.

Encaminhem-se as presentes razbes a Céamara Municipal, em 48
(quarenta e oito) horas, nos termos do art. 45, § 1°, da Lei Organica de Araucéria.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito ari
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