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INDICACAO n2 59/2023

EMENTA: INDICA A REDUGAO DE CARGA HORARIA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS QUE
POSSUAM SOB SUA DEPENDENCIA FILHOS NATURAIS, ADOTADOS OU SOB SUA GUARDA
JUDICIAL, PORTADOR DE DEFICIENCIA MODERADA E GRAVE, COM QUALQUER IDADE.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA,

Senhor Presidente, apresento a V. Exa., nos termos do art. 122 do Regimento
Interno da Cdmara Municipal de Serrana, a presente INDICAGAO escrita, a fim de indicar
ao Poder Executivo Municipal a elaboragdo de projeto lei para reduzir a carga hordria dos
servidores municipais que possuam sob sua dependéncia filhos naturais, adotados ou sob
sua guarda judicial, portador de deficiéncia moderada e grave, com qualquer idade, nos
moldes do projeto de lei em anexo.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem como objetivo permitir que o servidor que possua sob
sua dependéncia filhos naturais, adotados ou sob sua guarda judicial, portador de
deficiéncia moderada e grave, com qualquer idade, possa ter carga hordria reduzida a
metade, sem prejuizo de remuneragdo, sem necessidade de compensagado de horario.

Sala das Sessdes, 18 de setembro de 2023.

EDSON FELIX FILHO
Vereador da Camara Municipal de Serrana

DESPACHO

APROVADO.
Encaminhe-se a quem de direijto.

2023

2y
Paulo Roberto Cassit;l’ato Filho
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 129-01/2017

Estabelece redugéo de carga horaria para
servidores municipais que possuam sob sua
dependéncia filhos naturais, adotados ou
sob sua guarda judicial, portador de
deficiéncia moderadas e graves, com
qualquer idade.

Art. 1° Os servidores publicos municipais que possuam sob sua dependéncia
filhos ou aqueles sob sua guarda legal, portadores de deficiéncia moderada e/ou
grave, com qualquer idade, terdo sua carga horaria semanal reduzida a metade, sem
prejuizo de remuneragéo nos seguintes termos:

| - a redugdo de carga horaria de que trata este paragrafo, destina-se ao
acompanhamento de filho ou aqueles sob sua guarda legal, no seu tratamento
e/ou atendimento as suas necessidades basicas diarias;

Il - no caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e
enquadrados nestes dispositivos, somente a um deles sera concedida a redugéo
de carga horaria prevista para oacompanhamento, de sua livre escolha;

Il - o afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou
escalonado, conforme necessidade e/ou programa do tratamento pertinente.

Art. 2°. Para fazer jus a redugdo da carga horaria prevista neste
dispositivo, o servidor devera encaminhar requerimento enderegado a Secretaria
Municipal da Administragdo e Recursos Humanos, instruido com os seguintes
documentos:

| - Cépia autenticada da certiddo de nascimento ou adogdo e termo de
guarda judicial, conforme o caso,

ll- atestado médico ou laudo de especialista na area da deficiéncia de que o
filho € portador, declarando ainda a dependéncia e, se possivel, laudo prescritivo
do tratamento a que devera ou que esta sendo submetido;

Art. 3°. A Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos Humanos fara
vistas ao Médico Auditor da Secretaria Municipal da Saude, que avaliara os
documentos e emitira a sua anuéncia, podendo, para tanto, solicitar exames
complementares.

Art. 4°. A concessao do beneficio previsto no presente dispositivo legal
somente sera deferido se houver necessidade exclusiva do servidor publico
municipal a assisténcia e se ndo houver outro familiar disponivel para o

atendimento do portador de deficiéncia, verificado por meio de Relatério Social,
através da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagao.

Art. 5° O beneficio de que trata o presente dispositivo legal sera concedido
inicialmente pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado sucessivamente
por iguais periodos, desde que sejam apresentados os documentos atualizados
referidos no art. 2°.
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Art. 6°. Fica proibida a realizagdo de horas extraordinarias pelos servidores
publicos que tiverem a sua carga horaria reduzida nos termos do art. 1°.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, em 09 de outubro de 2017.

Carlos Rafael Mallmann
Prefeito de Estrela

Jonatas dos Santos
Secretario da Adm. e Recursos Humanos

Visto da Assessoria Juridica

Data: / /20
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Estrela, 09 de outubro de 2017.

Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n°® 129-01/2017

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminhamos a
apreciacao de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n°® 129-01/2017, que estabelece
reducdo de carga horaria para servidores municipais que possuam sob sua
dependéncia filhos naturais, adotados ou sob sua guarda judicial, portador de
deficiéncia moderadas e graves, com qualquer idade.

A presente proposta tem por objetivo permitir que o
servidor que possua sob sua dependéncia filhos naturais, adotados ou sob sua guarda
judicial, portador de deficiéncia moderadas e graves, com qualquer idade, possa ter
uma carga horaria semanal reduzida a metade, sem prejuizo de remuneragdo, sem
necessidade de compensacao de horario.

A reducdo da carga horaria pode ser chamada de
adaptagao razoavel, termo utilizado pela Convencao Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e pela
Lei Brasileira de Incluséo, Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Por isso, que
nega a redugdo da jornada de trabalho do servidor cujo filho seja portador de
deficiéncia moderadas e graves € negar uma forma de adaptacgéo razoavel de que tais
individuos dependem para serem inseridos na sociedade em igualdade de
oportunidade.

Logo, ndo se pode pretender que a saude, a educagao, ao
trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e & maternidade, entre
outros, sejam plenamente efetivados se o Municipio ndo permitir que o responsavel
dispense tempo suficiente com o dependente com deficiéncia. Afinal, ninguém melhor
do que o responsavel pela pessoa com deficiéncia para capacita-lo a integragdo
social.

Assim, solicitamos a apreciagao do Projeto de Lei em tela
que busca a criagdo dos Cargos de Coordenagdo deste 6rgdo, para suprir as
necessidades atuais do Executivo Municipal.

Atenciosamente,

Carlos Rafael Mallmann
Prefeito de Estrela

Ex.™ Senhor

Ernani Luis de Castro
Presidente da Camara de Vereadores
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