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LEI MUNICIPAL N.° 641, DE 27 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS QUADROS DE CARGOS
E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO DO PODER
EXECUTIVO DO MUN[CiPIO DE URUANA DE MINAS, CONSOLIDAM
LEIS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 50 1, Il E lll c/c Art. 77, Il, ambos da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela, em seu
nome, sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Municipio
de Uruana de Minas (MG), o seguinte cargo novo: 01 cargo de Fiscal de Tributos, com 01
vaga.

Paragrafo Unico: Os requisitos para provimento e as atribuicdes do cargo sao as
constantes do Anexo VIII, desta Lei, cujas atribuigdes poderao ser atualizadas por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal, sempre que necessario para atender as novas
diretrizes e normas.

Art. 2° - Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Municipio
de Uruana de Minas (MG), o seguinte cargo novo: 01 cargo de Fisioterapeuta, com 01
vaga.

Paragrafo Unico: Os requisitos para provimento e as atribuicbes do cargo sdo as
constantes do Anexo VIII, desta Lei, cujas atribuigoes poderao ser atualizadas por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal, sempre que necessario para atender as novas
diretrizes € normas.

Art. 3°- Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Municipio de Uruana de Minas (MG), os seguintes cargos novos: 04 cargos de Secretario
Escolar, com 04 vagas.

Paragrafo Unico: Os requisitos para provimento e as atribuicdes do cargo sao as
constantes do Anexo VI, desta Lei, cujas atribuicoes poderdo ser atualizadas por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal, sempre que necessario para atender as novas
diretrizes e normas educacionais.

Art. 4° - Ficam criadas, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Municipio de Uruana de Minas (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes: 04
(quatro) cargos de Técnicos de Enfermagem, num total de 04 vagas.

Cargos de Provimento Efetivo, do
ca ia existentes de Agente de

Art. 5° - Ficam extintas, no Quadr
Municipio de Uruana de Minas (MG), 02 (d
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Combate a Endemias, que doravante passardo a pertencer ao Programa de Saude da
Familia — PSF.

Art. 6° - Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Municipio de Uruana de Minas (MG), 04 (quatro) cargos ja existentes de Auxiliar de
Enfermagem, que foram transformados em Técnicos de Enfermagem, pela Lei 635/ 2023,
ficando apenas 01 (um) cargo em extingdo, que ainda nao foi transformado.

Art. 7° - Fica incorporada e integrada aos respectivos vencimentos, a gratificagao
constante da Lei Municipal 567/2020, correspondente a 30% (trinta por cento), pelo
exercicio de atividades de coordenacgéo do Professor PEB Il — H.A., do Professor PEB i
_ H.A.. e do Regente Auxiliar de Ensino — HA, e automaticamente acrescentada a carga
horaria semanal dos mesmos professores, em 30% (trinta por cento), cuja carga horaria
devera ser obrigatoria, destinada a coordenagcao, e acrescentadas as horas normais.

Art. 8° - Os Agentes Comunitarios de Saude, passarao a ter contratos com prazo
indeterminados, mediante Processo Seletivo Simplificado.

Art. 9° - O Quadro com a correlagao de cargos efetivos — situagdo anterior e
situacdo nova — com vagas criadas/reduzidas do Municipio de Uruana de Minas, € 0
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 10 - O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio de Uruana
de Minas (MG), com Numero de cargos; Remuneragao inicial; Jornada de trabalho
semanal e Escolaridade/habilitagao minima exigida, com as modificacdes ora instituidas,
passa a vigorar de forma consolidada nos termos do Anexo |l desta lei.

Art. 11 - O Quadro de Pessoal de Provimento em Comissido do Municipio de
Uruana de Minas (MG), com Numero de cargos; Remuneragao inicial; Jornada de
trabalho semanal, e Area especifica, com as modificagoes ora instituidas, passa a vigorar
de forma consolidada nos termos do Anexo lll desta lei.

Art. 12 - O Quadro com os cargos efetivos em extingao do Municipio de Uruana
de Minas é o constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 13 - A descrigao e especiﬁcagéo/atribuigées dos cargos de provimento
efetivos, do Municipio de Uruana de Minas é o constante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 14 - A descrigdo e especificagéo/atribuigées dos cargos de provimento em
comissio, do Municipio de Uruana de Minas é o constante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 15 - A remuneragdo inicial dos Conselheiros Tutelares, sera de R$ 1.444,00
(um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais) mensais, a partir de 1° de abril de 2024.

Art. 16 — Os Anexos V e VI da Lei 596/2022,

C)ntinuam inalterados.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data d licagdo, e as alteragdes das
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remuneracdes entram em vigor em 1° de abril de 2024.

Art. 18 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
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y ANEXO |
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTERIOR| SITUACAO NOVA VAGAS

~ N° DE . N° DE |CRIADAS/
DENOMINAGCAO VAGAS DENOMINACAO VAGA S | REDUZIDAS
Aaente Administrativo 24 | Agente Administrativo 24
Agente Combate Endemi 02 Extinto -02
_Adgente Sanitario 02 Adgente Sanitario 02
Assistente Social 02 Assistente Social 02
Atendente Cons Dent 01 Atendente Consultorio 01
Auxiliar de Enfermagem 05 | Auxiliar de Enfermagem 01 -04
- Auxiliar de Mecénico 01 Auxiliar de Mecanico 01
Auxiliar de Servicos 24 | Auxiliar de Servicos 24
Bombeiro 05 Bombeiro 05
Cantineira 22 Cantineira 22
Enfermeiro 05 Enfermeiro 05

E EB - Superv Ens 40h 04 |EEB-SupervEns 40h 04
- E B - Orient Peda 40h 03 _|E E B - Orient Peda 40h 03

Tl

E E B - Superv Ens 20h 01 E E B - Superv Ens 20h 01
E_E B - Orient Peda 20h 01 E E B - Orient Peda 20h 01
_Farmacéutico/Bioquimico 02 Farmacéutico/Bioquimic 02
_Fiscal de Obras Tributos 01 Fiscal Tributos Posturas 01
s Fiscal de Tributos 01 + 01
i Fisioterapeuta 01 + 01
_Gari 18 Gari 18
_Jardineirc 02 Jardineiro 02
_Lavador 01 Lavador 01
Mecéanico 01 Mecanico 01
_Médico 01 Médico 01
“\Médico Veterinario 01 Médico Veterinario 01
‘Monitora de Creche 08 Monitora de Creche 08
- Motorista 31 Motorista 31
Nutricionista 02 Nutricionista 02
_Odontélogo 01 Odontélogo 01
Operador Maquina Leve 02 Operador Maa Leves 02
“Cperador Maguina Pesa 03 | Operador Mag Pesadas 03
Professor Educacao 01 Em extincéo 01
Professor Educ Basica il 26 Professor Educ Basica |l 26
“Professor Ed Bas Il - H.A 07 Professor Ed Bas |l — 07
“rofessor Ed Bas 111 -HA 21 Professor Ed Bas Il -HA 27
_Psicélogo 02 Psicélogo 02
_Regente Auxiliar Ensino 15 Regente Auxiliar Ensino 15
il Secretario Escolar g4 |  +0d oo
_Técnico Higiene Dental 02 | Técnico Hiagiene Dental 02
T écnico de Enfermagem 15 Técnico de Enfermagem 23 . +08T T
_Técnico em Radiologia 01 Técnico em Radiologia 01
_Técnico em Informatica 02 | Técnico em Informatica 02
_Técnico Telecomunicacd 01 Técnico Telecomunicacd 01
_Trabalhador Bracal 05 | Trabalhador Bracal 05
VVigia/Rondan

o

“Soma
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ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CONSOLIDADO

3 Remunera- | Jornada de . il
Denominagao Cr:\rdgs géo inicial Trabalho Escoll\elllflqade/Hgb_mtagao
g Samanal inima Exigida
_Agente Administrativo 24 1.760,00 40 Ensino Médio
_Agente Sanitario 02 1.532,00 40 Ensino Médio
Assistente Social 02 2.547,00 30 Superior Especifico +
Registro no CRAS
Atendente Consultorio 01 1.5632,00 40 Ensino Médio + Formagéo
- Dentério Especifica + Registro no
S CRO
Auxiliar Enfermagem 01 1.548,00 40 Formagcéo Especifica +
ki Registro no COREN
Auxiliar de Mecanico 01 1.412,00 40 Alfabetizado
Auxiliar Servigos Gerais 24 1.412,00 40 Alfabetizado
Bombeiro 05 1.412,00 40 Primario Completo
_Cantineira 22 1.412,00 40 Primario Completo
“niermeiro 05 3.681,00 40 Superior Especifico +
Nl Registro no COREN
Especialista de 04 5.745,00 40 Superior Especifico +
Educacéo Basica - Registro no MEC
‘Supervisor de Ensino
Especialista de 03 5.745,00 40 Superior Especifico +
Educagao Basica - Registro no MEC
_Orientador Pedagdgico
Especialista de 01 2.872,00 20 Superior Especifico +
NE Ecducagéo Basica - Registro no MEC
_S1 servisor de Ensino
Eeccialista de 01 2.872,00 20 Superior Especifico +
Ec.cagdo Basica - Registro no MEC
_Orizntador Pedagogico
o -acéutico/Bioquimico 02 4.333,00 30 Superior Especifico +
Registro no CRF
Fiscal de Tributos e 01 1.968,00 40 Ensino Médio
Posturas pulia
Fiscal de Tributos 01 1.968,00 40 Ensino Médio
Fis oterapeuta 01 4.500,00 40 Superior Especifico +
Registro no CREFITO
Gari 18 1.412,00 40 Alfabetizado
“Jardineiro 02 1.412,00 40 Alfabetizado
“Lavador 01 1.412,00 40 Alfabetizado
"Mecanico 01 1.747,00 40 Primario Completo
Médico [kie 6.286,00 ~, Superior Especifico +
) Registro no CRM
Medico Veterinario 01 2.659,24 6/ Superior Especifico +
Registro no CRMV
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Monitora de Creche 08 1.412,00 40 Ensino Médio
Motorista 31 1.980,00 40 Primario Completo + CNH
To o DouE
Nutricionista 02 2.263,00 30 Superior Especifico +
Registro no CRN

Odontologo 01 5.742,00 30 Superior Especifico
b + Registro no CRO
Operador de Maquinas 02 1.672,00 40 Primario Completo + CNH
Leves DouE
Ope=rador de Maquinas 03 2.204,00 40 Primario completo + CNH D
Pesadas ouE
Professor Educagao 01 2.862,00 25 Normal ou equivalente +
- Basical Registro no MEC
Prclessor Educagéao 26 2.862,00 25 Normal Superior ou equi-
Basica ll valente + Registro no MEC
Pr-fessor Educ Basica Il 07 21,30 H.A 24 H.A Licenciatura plena com ha-
-HA biilitagdo em Letras, Inglés,
Educagao Fisica, Educagao

Artistica, Normal Superior /
Pedagogia + Registro MEC
Professor Educ Basica lll 27 21,30 HA 24HA |Ensino Superior — Pedago-
+4.A. gia/Portugués, Inglés, Mate-
matica, Historia, Geografia,
Ciéncias, Educagdo Fisica

___,,//__{_’i + Registro no MEC
Psicdlogo 02 3.595,00 40 Superior Especifico +

Registro no CRP

-

Regente Auxiliar de 15 16,80 H.A 24 H.A Ensino Médio ou Superior

Ensino - H.A diferente da habilitagéo

exigida para Professor

— Secretario Escolar 04 1.672,00 40 Ensino Médio + Curso
o= i Secretéario Escolar

Técnico em Higiene 1.532,00 40 Ensino Médio + Formagéo

Dental Especifica + Registro no

w CRO

Técnico de Enfermagem 1.548,00 40 Ensino Médio + Curso

Técnico Especifico +
Registro no COREN

“T&-rico em Radiologia 1.884,00 20 Ensino médio + Formagao
Especifica + registro no
CRTRs

TZ-nico em Informatica 02 1.532,00 Ensino Médio + Curso

Técnico Especifico

“Técnico em 01 2.495,00 Ensino Médio + Formagao

Telecomunicagdes B Especifica + Registro

Trabalhador Bragal mm..m_ Alfabetizado

Vigia/Rondante -mm,"_ Alfabetizado
Total de Vagas| 303 ~ W
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ANEXO I11

OUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CONSOLIDADO
. N N° de Remlinera- Jornada Agsai
enominagao ¢do Trabalho ’
Cargos e Especifica
] Inicial Semanal

- Assessor de Assuntos Agrondmicos 01 3.979,00 40 Agropecudria
Assessor de Gabinete 01 4.033,00 40 Gabinete
Assistente Judiciario 02 1.935,00 40 Administrativa
Assistente de Gabinete 08 2.109,00 40 Gabinete
Chefe de Gabinete 01 4.033,00 40 Gabinete
Controlador Geral 01 1.998,00 40 Administrativa
Coord. de Atengdo Priméria na Saude 01 1.870,00 40 Saude
Coord. de Vigilancia Epidemiologica 01 1.870,00 40 Saude
Co oordenador de Assisténcia Social 01 2.390,00 40 Assisténcia Social
i Coord. de Comunidades € Distritos 01 3.065,00 40 Todas
Q Coordenador de Saude 01 3.743,00 40 Saude
Coordenador de Servigo de Farmacia 01 1.745,00 40 Saude

| Coord. Escolar Centro Educ Infan 01 1.810,00 40 Educacional
‘_4 ‘oord. Eventos e Elabor de Projetos 01 1.919,00 40 Todas
\_( uordenador de Vigilancia Sanitéaria 01 1.870,00 40 Saude
| C Qgg_i Geral Programa Bolsa Familia | 01 2.109,00 40 Assisténcia Social
" D‘_} etor de Departamento 15 1.612,00 40 Todas
Diretor Creche Proinfancia Educ. Inf 01 2.350,00 40 Educacional

| Diretor Escolar Centro Educ. Infantil 01 2.415,00 40 Educacional
f‘nlctoi Escolar [ — Até 400 alunos 01 2.899,00 40 Educacional
jn_ retor. E_s_colar 11 — Mais 400 alunos 01 3.624,00 40 Educacional
\1 ficial de Gabinete 01 1.960,00 40 Gabinete
Proc urador Juridico Municipal 01 4.980,00 20 Administrativa
[:( cretario 4rio Municipal | 13 | Lei propria 40 Todas
O‘ cretario de Gestao Escolar 01 3.312,00 40 Educacional
| Secretario de Gabinete do Prefeito 09 2.821,00 40 Gabinete
B pervisor de Satde 01| 323400 40 Saude
ﬁ /ice-Dir Escolar 1 — Até 400 alunos | Ol Educacional
| Vic _<>_~F11r Dir Escolar II — Mais 400 alunos | 01 Educacional
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ANEXO 1V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS E EM EXTINGAO

Venci- Jornada

5 ’ i
Denominagao Cr:rg:s mento Trabalho Situagdo
Inicial Semanal
Auxiliar de Enfermagem 01 1.548,00 40 horas 1 em extingdo
Professor Educagao 01 2.862,00 25 horas |1 em extingao
Basica |
ANEXO V

DISCRIMINA NUMERO DE CARGOS COMPLETOS DE PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA lil - HORA AULA, A SEREM PREENCHIDOS POR NOMEACOES DE EFETIVOS
E CARGOS INCOMPLETOS A SEREM P EENCHIDOS POR CONTRATADOS

!TESPECIALIDADE N° DE CARGOS | N°DE CONTRATOS
‘_jljingua Portuguesa 05 02
. Maternatica 05 02
| Inglés 01 01
| Historia 01 01
| Geografia 01 01
 Ciéncias 01 01
Educacao Fisica 01 01
Religiao 00 01
TArtes 00 01
- . Empreendedorismo 00 01
'TOTAIS 15 12

ANEXO VI

ESCREVE NUMERO DE CARGOS MULTIDISCIPLINARES DE PROFESSORES

DE
DE EDUCAQI:\O BASICA Il - HORA AULA, PREENCHIDOS POR NOMEACOES

E DISCRIMINA CARGOS INCOMPLETOS

DE SERVIDORES EFETIVOS

A SEREM PREENCHIDOS POR CONTRATADOS

ESPECIALIDADE N° DE CARGOS | N° DE CONTRATOS |

inglés 01

| Artes 01

' Educagao Fisica \ 01

| Religiao / 01
TOTAIS < 04
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ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo sumaria: Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar
ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de requisigcédo e
recebimento do material de escritorio; datilografar ou digitar correspondéncia externa e
interna. textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; minutar atos
administrativos; efetuar calculos para elaboracdo de quadros estatisticos; atender a
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; realizar servigos externos em
instituicdes comerciais ou bancarias; distribuir documentos em geral, para os diversos
orgaos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagbes €
relatérios: retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas
solicitagbes; encaminhar documentagdo para 6rgaos ou instituicbes estaduais ou federais;
acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens;
anotar dados referentes a individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura; auxiliar a
Assisiente Social nas suas atividades; conferir e tabular dados para langamento em
formularios: efetuar levantamentos, anotagoes € calculos diversos; apontar cartdes de
porito verificando  atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas
correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteracdes legais estruturais
ou informagdes do proprio funcionario; preencher guias de encargos sociais; preparar €
datilografar ou digitar correspondéncias, relatorios, quadros e folhas de pagamento;
elaborar resumo da folha de pagamento para fins de contabilizagdo; Emitir impressos €
formularios de obrigagbes trabalhistas; preparar férias de servidores, processando 0s
devidos calculos; organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem
como manter atualizados dados dos servidores: informar, quando solicitado, aos 6rgaos
publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones;
montar escalas de servigos; processar admissdo/demissdo de servidores, emitindo a
docurmentacao necessaria; elaborar a R.A.l.S.: atender aos servidores & ao publico em
gerai, prestando informacdes gerais de carater trabalhista, incluindo orientagdo legal,
assistencial e previdenciaria; executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou
elgiricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de datilografia ou
em computador; datilografar ou digitar informagGes aos contribuintes, pessoalmente ou
por telefone; conhecimento em computagéo; observar € cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Carco- AGENTE SANITARIO

Descricdo sumaria: Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas
e promog3o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supsvisdo do gestor municipal.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL .
Descricao sumaria: Atribuicoes pertinentes ao pr i o servigo social dispostas na
Lei Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Codigo de Eti

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
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Descricdo sumaria: Auxiliar o profissional dentista na execucgdo de suas atividades;
atender consulentes e prestar informacoes; cuidar da limpeza e higienizagao; executar
outras atividades correlacionadas.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descri¢cdao sumaria: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar
de atvidades de educagdo, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricoes de enfermagem; preencher formularios; providenciar
banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de
salne, com transito restrito; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevencao e
contro.e das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemiologica; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevengao € no controle
sisternatico da infecgdo hospitalar; auxiliar na prevencgdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar 0
paciente para consulta, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medlicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno
terapia, nebulizagao enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala de cirurgia;
recolher cuidados pré e pos-operatorio; atuar em campanhas de vacinagdo em massa,
executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidios de diagnéstico; providenciar troca de roupa de
cama esterilizar material a ser utilizado: distribuir medicamentos conforme prescrito em
recc oz efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa
conservagao, levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; observar e
curorir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas

Carcor AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo sumaria: Executar servigos de pequenos reparos, troca de 6leo e pegas em
veictlos e maquinas; auxiliar o profissional mecanico em suas tarefas; executar 0s
servicos de limpeza e organizagéo do local de trabalho; -observar e cumprir as normas de
higierie e seguranga do trabalho; zelar pela economicidade dos materiais € ma@o de obra

aplicada ao servigo executado, e pela racionalidade dos servicos; executar outras tarefas
correlatas, guando determinadas pelos seus superiores.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricdo sumaria: Executar servigos de limpeza € higiene, fazendo a remogao de
sujeiras, lixo e entulhos, removendo-os para locais previamente estabelecidos. Executar
servicos na manuteng@o e conservagdo das reparticoes publicas da Administragao
Municipal. Executar servigos de copa € cozinha. Auxiliar nos servicos burocraticos de
pequena complexidade como fazer copias (xérox) de documentos, etc; Realizar servicos
de r=rebimento e distribuicdo de correspondéncias, e arquivo. Preparar € servir café,
agua, lanches quando assim determinado, aos vereadores, visitantes e servidores do
legisiativo municipal. Observar e cumprir as normas i seguranca do trabalho.
Zelzr pela racionalidade e economicidade de mat
execucao de suas tarefas. Executar outras tarefas corre ando determinadas pelos

seus superiores.
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Cargo: BOMBEIRO
Descricdo sumaria: Execugdo das atividades de instalagdo e conserto, encanamento de
agua, rede de esgoto e de aparelhos sanitarios.

Cargo: CANTINEIRA

Descricdo sumaria: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha merenda e refeigoes,
zelando pela higiene e qualidade dos alimentos; preparar e servir refeicoes; encarregar-
se da guarda e conservagdo dos alimentos: fazer o pedido e controle de suprimentos de
material necessario a cozinha e a preparagao dos alimentos; zelar pela conservagéo de
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; exercer outras atividades correlatas
e/ou gue lhe forem atribuidas.

Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo sumaria: Atribuicoes pertinentes ao Profissional de Enfermagem de nivel
superior, dispostas na Lei Federal n°. 7.498, de 25/06/1986, Decreto n°. 94.906/87, e
Cadigo de Etica da profisséo.

Cargo: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA - SUPERVISOR DE ENSINO
Descricao sumaria: Atribuigoes como a de planejar, supervisionar, coordenar, executar e
aveliar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a orientagdo, supervisao
educacional e ocupacional do aluno e com a integracao escola-familia-comunidade.

Cargo: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA - ORIENTADOR PEDAGOGICO
Descricdo sumaria: Atribuigbes como a de planejar, orientar, coordenar, executar e
avalizr o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a orientagao educacional e
ocupacional do aluno e com a integragao escola-familia-comunidade.

~ Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Des-ricdo sumaria: Descrigdo sumaria: Atribuigbes pertinentes ao Profissional
Earacéutico/Bioquimico, dispostas na Lei Federal n°. 3.820, de 11/11/1960, Decreto n°.
85 3785, de 07/04/1981 e Codigo de Etica da profisséo.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Descricao sumaria: Executar atividades de fiscalizagdo sobre posturas municipais e
execucdo de obras publicas elou particulares, sujeitas ao licenciamento do poder publico
ou <= sua responsabilidade, realizando notificacbes e autuagdes sobre eventuais
infracdes a legislagao municipal pertinente, ou omissdes em relagéo a obrigagéo de fazer
ou agir além de atividades comerciais, empresariais e higiene, em obediéncia aos
Cocigos Tributario, de Posturas € de Obras, orientando os contribuintes quanto ao
cumormento da Legislagdo. Executar atividades de fiscalizagéo tributaria, referentes ao
ITE! e IPTU, e inclusive todos os procedimentos relativos_ao langamento, notificagéo,
recolimento, sonegagado e outras situagoes de omissuintes em relagéo as

',}?y

obrigacoes principais e acessorias perante o fisco pertin a legislagdo tributaria
municipal e executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo sumaria: Executar atividades de fiscalizagdo sobre atividades comerciais,
industriais e de servicos, realizando notificagdes e autuagoes sobre eventuais infragoes a
legislacdo municipal pertinente, ou omissdes em relagdo a obrigagdo de fazer ou agir,
além de atividades comerciais, empresariais, em obediéncia aos Codigos Tributarios
Municipal, Estadual e Federal, orientando 0s contribuintes quanto ao cumprimento da
Legisiacdo. Executar atividades de fiscalizagdo tributaria, referentes ao ISS, inclusive
todos os procedimentos relativos ao langamento, notificagdo, recolhimento, sonegagao e
outras situacdes de omissdo dos contribuintes em relagdo as obrigagdes principais e
acessorias perante o fisco pertinente a legislag&o tributaria municipal, e/ou conveniados,
inclusive ITR, e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo FISIOCTERAPEUTA

Descrigio sumaria: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em
Cor=ultorios); elaborar o diagnostico cinesioldgico funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
reso utividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude; e

exercer todas as atribuicdes e atividades de saude regulamentadas pelo Decreto Lei
938/69. Lei 6.316/75, Resolugdes do COFFITO, Decreto 9.640/84, e Lei 8.856/94.

Cargn: GARI

Descricido sumaria: Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitem
de esforco fisicos relacionadas aos servicos de construgéo, manutengéo e recuperagao
de ~Lras e oulros servigos gerais em obras de construgdo civil, capina, limpeza, coleta de
lixo i logradouros e demais instalagoes municipais.

Caruo: JARDINEIRO
~ Descrigao sumaria: Execugdo das atividades de plantio, conservagao, manutencado de
jarcins publicos, parques € pracgas urbanas.

Cargo: LAVADOR
Descricdo sumaria: Execugdo das atividades de lavagem, conservagéo de veiculos e
ma~ inas, lubrificagdo de veiculos € maquinas.

Carco: MECANICO
Descricdo sumaria: Execugdo de servicos mecanicos em veiculos, maquinas €
equipamentos em geral.

Cargo: MEDICO

Descricdo sumaria: Atribuigoes pertinentes ao Prqﬁssional Médico, dispostas na Lei
Federal n°. 6.662, de 07/06/1993 e Codigo de Etica da profissdo, aprovado pela
Resciugao CFFM 1.246, de 08/01/1988.

Carso: MEDICO VETERINARIO
Des -ricao sumaria: A pratica da clinica em todas
hos~ias para animais; a assisténcia técnica e sanitg

¢/stias modalidades; a diregéo dos
s-animais sob qualquer forma;
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o planejamento e a execugao da defesa sanitaria animal; a diregdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protecao onde estejam, permanentemente, em exposicao,
em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspecgao € a
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, Ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; a peritagem
sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, € exames técnicos em
questdes judiciais; as pericias, os exames € as pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacdo dolosa nos animais inscritos nas competicoes desportivas ou nas exposicoes
pecuarias; a organizagdo dos congressos, comissbes, seminarios e outros tipos de
reunihes destinados ao estudo da medicina veterinaria.

Cargo: MONITORA DE CRECHE
Descricac sumaria: Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se
espeihar em sua maneira de agir, falar e gesticular, auxiliar as criangas na higiene
pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagéo da
creche: colaborar com o educador na hora de repouso, organizando 0S colchonetes,
lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se
pela: criangas que aguardam os pais apos 0 horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranca e bem estar, Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagao; Oferecer elou administrar alimentagdo as criangas nos
horz - ine pré-estabelecidos, de acordo com 0O cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar
da higienizacgéo das criangas visando a saude e bem estar; Estimular a participagéo das
criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
- das resmas: Fazer anotagdoes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do
dia ara manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com
as orientagbes da professora; Zelar e controlar os objetos € roupas individuais das
criar-as e da creche; Executar atividades afins
e oulras tarefas correlatas.

Carco: MOTORISTA

Descricio sumaria: Dirigir veiculos em geral, transportando passageiros ou material em
gere!. executar pequenos reparos como troca de pneus, Oleo, lubrificagdo, limpeza €
higierie do veiculo; dirigir veiculos especiais como ambulancia transportando pessoas

doenies: aplicar os primeiros SOCOITOS, quando necessarios; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho: observar e cumprir as normas estabelecidas
pelc Cédigo Brasileiro de Transito e os atos regulamentadores expedidos pelos 6rgaos de
trans o, executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

Carco: NUTRICIONISTA
Descricdo sumaria: Realizar o diagnostico e
calcuiando os parametros nutricionais para a
educacdo infantil — creche e pré-escola

acompanhamento do estado nutricional,
endimento da clientela (educagdo basica:
ing jfndamental, ensino médio, EJA —
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educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em

<onancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
tificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacéo as faixas etarias e
aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
quaiicade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares € a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocagdo agricola e 3 alimentacdo saudavel e adequada; c) utilizagao
dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional. territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor & realizar
acdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregdo € com a
coorcanacdc pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de
alimentacao e nutrigao; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem O
card4pio:  Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
rmazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualcade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias: Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade
junto & clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou
quaisguer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitzcdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa
do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao,
comna, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quandade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higigénico-sanitarias; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
ruraic e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses
produtos na alimentagao escolar: Participar do processo de licitagdo e da compra direta
da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte

técr.ce (especificagoes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades
de higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimenios, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle; Elaborar o Plano
Anuai de Trabalho do PAE, contemplando 0s procedimentos adotados para O

desevolvimento das atribuicoes; Assessorar o CAE no que diz respeito @ execugao

técnica do PAE.

Carco ODONTOLOGO
Descrigao sumaria: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
vias retas, para verificar a incidéncia de caries e outras infecgoes; identificar as afecgoes

quanto a

axiensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
labo aioriaie e/ou radiologicos, para estabelecer o plan tratamento; aplicar anestesia
troncuiar, gengival ou topica, utilizando medicameftos stésicos; extrais raizes e
denies uilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries dentarias,
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empraegando aparelhos e substancias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana,
ourc ou outras substancias; fazer limpeza profilatica dos dentes € gengivas, extraindo
tartaros eliminando a instalagéo de focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da
coros dentaria, repondo com incrustagao ou coroas protéticas para complementar ou
substituir o 6rgdo dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de
afeccses da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos s/ou protéticos; fazer pericia
odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes, visando fornecer atestados
para admissdo de servidores, concessio de licenca e outros; fazer pericia odontolegal,
para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informagdes; aconselhar a
populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se
da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 06sseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragias pos cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infecgoes da boca e dentes;

diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento; observar € cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
ouiras tarefas correlatas.

Carco: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descricio sumaria: Operar maquinas e equipamentos do tipo “leves” nos servicos de
pavimentagac, terraplanagem, desobstrugdo de vias, obras de construgdo, aragao,
nivel=mento & acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de oleo, lubrificantes e
press@o de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os
servicos de manutengao e conservacao de maquinas; zelar pela seguranga da maquina e
transeuntes: solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento
de ‘errenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra entulhos, favorecendo o
acesso: conduzir trator, acionando segundo as necessidades do trabalho; regular a altura
e inoinacdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para
possibiiitar sua movimentagdo; fazer avancar a maquina, acionando O comando de
marcna para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhoes; retirar entulhos de obras
e construches: efetuar a manutengao da maquina, lubrificando-a € executando pequenos

ren=ros: abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagao; observar € cumprir
2= normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarefas correlatas.

o OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ccricdo sumaria: Operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator
Jsteira, trator agricola, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira
‘drouiica e outros tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e

descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavirnantagao desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios € conservagao
de v os desobstrucdo de vias, obras de construgdo, aracéo, nivelamento € acerto de vias
uro=nas e rurais; verificar os niveis de oleo, lubrificantes e pressao de pneus; efetuar
manuiencdo corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;
soiicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos,
preparando-os para o calgamento; retirar terra € entulhos; favorecendo 0 acesso; regular
2 a0 & e inciinacgdo da pa em relagao ao solo, acionandd\as alavancas de comando, para
possibilitar sua movimentacgao; fazer avancar a maquina, jationando 0 comando de
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marchz para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras
e construcdes; efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagao; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Carge: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI

Descrigao sumaria: Execucdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento destinado ao pré-escolar e de 12 a 4° série do
Ensino Fundamental.

Carco. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

Descric3o sumaria: Execugdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de
prociamas de ensino em estabelecimento destinado ao pré-escolar e de 12 a 4° série do
Encino Fundamental.

Carco: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il HA. (Letras, Inglés, Educacao Fisica

e Educacao Artistica)

Dec - cao sumaria: Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuacgéao;
ari-par do processo de elaboragdo do Plano Politico Pedagogico; Elaborar e cumprir

planc de ensino segundo a proposta pedagodgica da unidade escolar e metas proprias

para sua classe em conjunto com toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do

procasso ecucativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado buscando
coniruamente novas propostas que possam  suscitar interesses e leva-los ao
decsrvoivimento de seus potenciais; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escoia, participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as familias e

corm = comunidade identificando em conjunto com a Coordenagdo Pedagogica formas de
4s necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno;

supr
Eyeotar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil.
-~ Bu =m uma perspectiva de formagao permanente o aprimoramento de seu
aes -nho profissional através da participagdo em cursos, palestras, congressos,
ser narios, formacdo continuada e ampliagédo de seu conhecimento dentro de sua area
de ztuacaoc; desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Car o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill H.A. (Pedagogia, Portugués, Inglés,

2 oimatica, Historia, Geografia, Ciéncias, Educacao Fisica)
Des-ricio sumaria: Execugdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de

programas de ensino em estabelecimento destinado ao pré-escolar e de 5% a 82 série do
Eno a0 Cundamental. Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagao;
P nar do nrocesso de elaboragdo do Plano Politico Pedagogico; Elaborar e cumprir
plar o de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas proprias
parz sua classe em conjunto com toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do

corinuamentie novas propostas que possam suscitar interesses e leva-los ao

des=nvolvimento de seus potenciais; Colaborar com as atividades de articulagéo da

processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado buscando

eor 5. particivando sempre que necessario de reunioes da_equipe, com as familias e
cor - comunaade identificando em conjunto com a Coordénacal Pedagogica formas de
ciadas de cada aluno;

sur a5 necessidades de atendimento educacional dif
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Eve utar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil.
Buscar em uma perspectiva de formagao permanente 0 aprimoramento de seu
desempenho profissional através da participagdo em Cursos, palestras, congressos,
seminarios, formagdo continuada e ampliagdo de seu conhecimento dentro de sua area
de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: PSICOLOGO

Descricac sumaria: Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Psicologia, dispostas na
Lei Federal n®. 4.119, de 27/08/1962, e Codigo de Etica da profissdo, aprovado pela
Resolugdo N2 002/87, de 15/08/1987.

Car-n REGENTE AUXILIAR DE ENSINO

B Descrico sumaria: Execucdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de
programas de ensino em estabelecimento destinado ao Ensino Fundamental, em
substivicdo a0 Cargo de Professor com habilitagédo especifica.

Carco: SECRETARIO ESCOLAR
Des ricio sumaria: Orientar e garantir a organizagao dos arquivos de modo racional e

simnies; garantir a perfeita conservacgdo e restauragao dos documentos da escola;
organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que O documento
soliciiado seja rapidamente localizado; manter atualizada a documentacgdo escolar,

\lurdo pela sua fidedignidade, para a coleta de dados ou para subsidiar 0 Servigo de
Inspacéo Escolar — SIE e dos Especialistas em Educagao Basica — EEB; manter
atu~ ados o arquivo contendo leis, regulamentos, instrugoes, circulares e despachos que
dizern respeio as atividades do estabelecimento; identificar, interpretar e aplicar a
legiziagao em vigor pertinente a organizagdo da unidade escolar; divulgar amplamente as

normas emanadas de orgéos superiores, orientando para o fiel cumprimento; planejar seu
trahalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente

- defiridos e padrdes minimos de desempenho; elaborar cronograma de atividades de
Seoiotana tendo em vista a racionalizagao do trabalho e sua execugé@o em tempo habil;
execuiar, controlar e avaliar as atividades planejadas e, se necessario, replaneja-las, a fim
de adecuar seu trabalho a realidade da Escola; participar das reunidbes como
representante do  estabelecimento, quando solicitado pelo Diretor; participar da
elah~racdo do planejamento e da avaliagdo das atividades da Escola, quando convocado;
pariopar da elaboragdo do regimento e cumprir as disposigdes contidas no mesmo,
rasnonder. perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria e

- jo. dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo executar suas determinacgoes;
.+ am tempo habil, as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagao, alunos e

cormunidade escolar;, agir de modo a conquistar a confianga de seus auxiliares;
supervisionar o trabalho administrativo, evitando desperdicio de tempo do pessoal
e icdo: coniribuir para a maior eficiéncia, criatividadee-satisfagdo do pessoal envolvido
no abalno: receber, registrar, classificar, arquivar e-ex drrespondéncia, tomando as
providéncias necessarias; controlar o material de co jo, material permanente e
ec.ioomentos da Secretaria; participar de cursos de atydliza¢ao, seminarios, encontros e
outins sempre que convocado.

Cr o TECNICO EM ENFERMAGEM
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De=cricdo sumaria: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos
de = ermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando, aparelhos de ausculta e

pressao efetuar curativos diversos, empregando 0s medicamentos e materiais;
adequados, segundo orientagdo medica; - orientar a populagdo em assuntos de sua
competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos

2= 2 1ealizacao de exames, tratamentos e intervengoes cirargicas; auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando 0 instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas; - auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da

comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a

visiias domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagoes, bem

cor1o auxiliar na promogdo e protegdo da saude de grupos prioritarios. Exercer as
- atvidades e funcdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.

Car-~ TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Des-ricio sumaria: Atuar sob a supervisao de um cirurgido-dentista, colaborando em
pescuisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
st aces de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de
g=r wnoio as atividades proprias do profissional de odontologia; participar de programas
ecluc=tivos de satde bucal, transmitindo nogoes de higiene, prevencao e tratamento das
doericas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio,
rez -ando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagéo de radiografias
intr= oraie para subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos
especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a
aplicacao topica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens,
para coniribuir na prevengao da carie dental. Exercer as atividades e funcdes inerentes a
profiszao, de acordo com as normas técnicas.
- G TECNICO EM INFORMATICA

Descicdo sumaria: Executar servigos de programag&o e manutengao de computadores,

processamento de dados, dando suporte técnico, orientar 0s usuarios para utilizagéo dos
co o ares e hardwares, gerenciamento e manutengdo de rede e internet, teste e
ceriicacdo de rede, nogbes sobre rede de dados, nogdes de normas da ABNT, ministrar
o a- e noches basicas de informatica nas Escolas Municipais e ainda executar outras
t- -0 - compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Careo TECNICO EM RADIOLOGIA

Desficdo sumaria: Realizar, processar € revelar exames radiolégicos dos aparelhos:

dicesivo, urinario, cardiovascular, esquelético, pediatrico, torax, ginecoldgico-obstétrico e
' . aguco; Realizar, processar € revelar exames radiologicos do cranio: pontos de

aux

roferencia, linhas e planos, posicoes fundamentais, pasicbes especiais € posigoes
especials da face; operar camara escura: compone ,@ ipulagéo, cuidados especiais
e . ecinestos; observar e cumprir as normas déTMgiENe € seguranga do trabalho;
enco iz ourss tarefas correlatas.

Cargn: TECHICO EM TELECOMUNICAGOES
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Descricdo sumaria: Participa da elaboragéo de projetos de telecomunicagado. Atua na
instalagdo, operagdo e manutencd@o de sistemas de telecomunicacgdes e de telematica.
Supervisiona os procedimentos adotados nos servicos de comunicagdes atendendo a
regulamentagdo especifica, instala e configura dispositivos de comunicagdo digital e
softwares em equipamentos de rede. Executa diagnéstico e corrige falhas em redes de
computadores. Prepara, instala e mantém cabeamentos de redes. Configura acessos de
usuarios em redes de computadores. Configura servigos de rede, tais como firewall,
servidores web, Wireless, correio eletronico, servidores de noticias. Implementa recursos
de seguranga em redes de computadores.

Cargo: TRABALHADOR BRACAL

Descricdo sumaria: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e
limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhoes; carregar € descarregar caminhdes com materiais de
construgdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;
fazer a limpeza de corregos e ribeiroes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das
estradas; auxiliar na construgéo e reparos de pontes, bueiros e mata burros; cavar o solo
para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto: carregar tijolos, telhas e outros; bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservacgdo das ferramentas € ou equipamentos de
trabalho, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Cargo: VIGIA/RONDANTE
Descricao sumaria: executar servigos de seguranca patrimonial dos érgaos municipais;
observar e cumprir as normas de higiene sequranca do trabalho; zelar pela
economicidade dos materiais € mao de obra aplicada ao \servico executado, e pela
racionalidade dos servigos; executar outras tarefa quando determinadas pelos
seus superiores.
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ANEXO VI

REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES DE
CARGOS EM COMISSAO

CONSOLIDACAO DAS LEIS MUNICIPAIS
416/2013; 459/2015; 504/2017; 521/2017; 542/2018
e do Paragrafo unico do Art. 4° da Lei 596/2022

Lei 416/2013:

1. Cargo: Coordenador de Comunidades e Distritos

2. Requisitos minimos para o provimento:

Ensino Fundamental

3. Atribuicdes do Cargo:

Coordenar, orientar e fiscalizar todas as atividades da Administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional, prestadas em favor das Comunidades e Distritos do Municipio
de Uruana de Minas; ouvir e atender, naquilo que néo conflitar com a Lei e nem com O
interesse publico, as solicitagdes das respectivas Comunidades e Distritos; representar as
Comunidades e Distritos perante todos 0s orgéos da Administragdo Publica Municipal;
solicitar a realizagdo de servigos de interesse publico primario (interesse coletivo) dos
moradores das Comunidades € Distritos: representar perante as Comunidades e Distritos
os interesses da Administragdo Publica Municipal; dirimir conflitos porventura surgidos
entre os moradores das Comunidades e Distritos com a Administragdo Publica Municipal,
zelando pela predominancia da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e
interesse publico primario e secundario.

Lei 459/2015:

1. Cargo: Coordenador de Saude

2. Requisitos de provimento:

Habilitacdo, em nivel superior, em Enfermagem,

3. Atribuicdes do Cargo:

Coordenar os assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude, assessorando,
planejando e executando atividades de assisténcia direta ao titular da referida pasta;
estapelecer comunicagao com 6rgdos e entidades de qualquer nivel do Governo, bem
como entidades representativas de classe e prestadores de servigos da area de saude, de
modo a manté-los a par das metas e realizagdes do governo local; assistir, em nome do
titular da pasta, a Camara € 0S Vereadores Municipais, assegurando-lhes, em tempo
habil, as informagdes que solicitarem e, de ordem, encaminhar a exame a solugdo das
indicacdes que formularem, de interesse municipal, bem como assistir as reunides da
Edilidade quando estiver em pauta assuntos (@€ ieresse da saude; promover a
integracéo da Secretaria Municipal de Saude com as-demais Secretarias Municipais de
Saude dos municipios circunvizinhos, articulando acoes e medidas interativas
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que favorecam atividades no ambito da saude; submeter ao Prefeito Municipal, com
parecer conclusivo, para despacho, expedientes especiais, especificados pelo titular da
Secretaria Municipal de Saude; representar o Secretario Municipal de Saude, em eventos,
por indicagdo deste; identificar interesses e necessidades comunitarias no ambito da
saude e encaminha-las ao Secretario Municipal de Saude, com recomendagoes; elaborar
e expedir circulares de interesse da saude, em assuntos especificados pelo Secretario
Municipal de Salde; coordenar providéncias, sob orientagdo do Secretario Municipal de
Saude de captagdo de recursos a serem utilizados na execucdo de programas de saude
publica, junto a 6rgdos ou entidades nacionais ou internacionais; supervisionar a area de
epidemiologia da Municipalidade.

Lei 504/2017:

1. Cargo: Secretario de Gestdo Escolar

2. Requisito de provimento:

Conclusao de Nivel superior

3. Atribuigcoes:

Exercer a responsabilidade basica de organizagao, escrituragdo e controle das atividades
pertinentes a Secretaria; participar da programagdo das atividades da Secretaria,
mantendo-as articuladas com a programagéo das instituicdes de ensino municipais;
providenciar o levantamento e o encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informagdes educacionais; elaborar relatérios de atividades da Secretaria e colaborar na
elaboracdo do relatorio anual, cumprir € fazer cumprir as determinagbes do Secretario e
dos demais dirigentes da Secretaria Municipal da Educagéo; redigir a correspondéncia
oficizl da Secretaria Municipal da Educagdo; acompanhar as atividades dos conselhos
vinculados a Secretaria Municipal da Educagéo; e executar outras tarefas afins que Ihe

forem atribuidas pelo Secretario Municipal da Educagao.

1. Cargo: Supervisor da Saude

2. Requisitos de provimento:

Conciusao do Ensino Médio.

3. Atribuigoes:

Supervisionar as atividades de organizagao, escrituragdo e controle das acoes e servigos
pertinentes ao atendimento nas Unidades Basicas de Saude e Secretaria Municipal da
Salice, auxiliando o Coordenador de Saude; cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
Secretario e dos demais dirigentes da Secretaria Municipal da Saude nas Unidades
Basicas de Saude; acompanhar a execugéo dos programas executados pela Secretaria
Municipal da Salde, especialmente quanto ao cumprimento de metas € diretrizes;
responsabilizar-se pelo planejamento, acompanhamento, supervisao e avaliacdo das
atividades referentes as acoes e servigos de salde; e executar outras tarefas afins que
lhe forem atribuidas pelo Coordenador de Saude ou pelo Secretario Municipal da Saude.

1. Cargo: Coordenador de Assisténcia Social.

2. Requisitos de provimento:

Conclusdo do Ensino Fundamental.

3. Afribuigcoes:

Coordenar a organizagdo, escrituragdo e controle s atividades pertinentes ao
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atendimento nas Unidades e Secretaria Municipal da Assisténcia Social; participar da
programagao das atividades da Secretaria, mantendo-as articuladas com a programacao
das instituicdes e Secretaria Municipal da Assisténcia Social; providenciar o levantamento
e o encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes pertinentes ao
atendimento nas Unidades e Secretaria Municipal da Assisténcia Social; supervisionar a
elaboragdo de relatérios de atividades das Unidades Assisténcia Social e colaborar na
elaboracdo do relatorio anual; cumprir € fazer cumprir as determinagoes do Secretario e
dos demais dirigentes da Secretaria Municipal e nas Unidades de Assisténcia Social; e
avaliar o servico de atendimento prestado nas Unidades e Secretaria Municipal da
Assisténcia Social.

1. Cargo: Coordenador Geral do Programa Bolsa Familia

2. Requisitos de provimento:

Conciusdo do Ensino Médio.

3. Atribuicoes:

Assumir a interlocugéo entre a prefeitura, o MDS e o Estado para a implementagéo do
Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de decisao, de
mobilizagdo de outras instituicoes e de articulagdo entre as areas envolvidas na operagao
do Programa; coordenar a relagao entre as Secretarias Municipais da Educagao, da
Assisténcia Social e da Saude para 0 acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa
Familia e a verificagdo das condicionalidades; coordenar a execugdo dos recursos
transferidos pelo governo federal para o Programa Bolsa Familia no Municipio; assumir a
interiocucdo, em nome do municipio, com os membros da Instancia de Controle Social do
municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes do Programa
na comunidade; coordenar a interlocugao com outras Secretarias e 6rgdos vinculados ao
proéprio governo municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades nao
governamentais, com O objetivo de facilitar a implementagdo de programas
complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

1. Cargo: Assessor de Assuntos Agrondmicos, Rurais e Ambientais.

2. Requisitos de provimento:

Engenheiro Agronomo habilitado de nivel superior.

3. Atribuigoes:

Assessorar o executivo e desenvolver atividades ligadas a agricultura geral, zootecnia,
engenharia rural, meio ambiente, assuntos rurais, horticultura, fruticultura, grandes
culturas, solos, mecanizagado e construgdes rurais, 0s trabalhos profissionais de
planejamento, assisténcia técnica, consultoria, analise de viabilidade técnica e econémica,
pericia, ensino, pesquisa e extensao relacionados as atividades acima citadas, assim
como a armazéns e armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacdo e drenagem,
ecologia, estudos e avaliagédo de espécies animais e vegetais; formagao, recuperagao, e
manejo de pastagens € alimentacdo e reprodugéo de animais, melhoramento geneético de
plantas e animais; coordenar e supervisionar o levantamento e o encaminhamento aos
6rgdos competentes de dados e informagdes pertinentes 2087ass tos agrondmicos;
supervisionar a elaboragao de relatorios de atividades dascUnidades / ssisténcia Social e
colaborar na elaboragdo do relatorio anual; e executar outras targ [
atribuidas pelo Prefeito e pelo Secretario Municipal da-Agri
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entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel; Manter a escola
sempre limpa e organizada; Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencéo
dos ambientes, quanto dos objetos e equipamentos; Conduzir a elaboragéo do projeto
politico-pedagogico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e
garantindo que o processo seja democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano da sala de
aula e o avango na aprendizagem dos alunos; Ser parceiro da equipe pedagdgica na
gestdo da aprendizagem dos alunos; Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e
iniciativas inovadoras, provendo ial e o espago necessario para seu
desenvolvimento; Gerenciar articular o /trabalho de professores, coordenadores,
supervisores, orientadores & funcionarios; Manter a comunicagdo com os pais e atendé-
los quando necessarios.
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