MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
Secretaria de Gabinete

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° J. ¥ 9 9 /2023

“AUTORIZA 0 EXECUTIVO
MUNICIPAL A CEDER O LOTE QUE
MENCIONA, PARA O SINTEP-MT -
SUB-SEDE PRIMAVERA DO LESTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a fazer cess@o de uso do
bem publico referente ao lote sob o n® 13 (treze) da quadra 10 (dez), do
Loteamento JARDIM ITALIA, com 450m2 (quatrocentos e cinquenta
metros quadrados) de area, em favor do SINTEP-MT — SUB-SEDE
PRIMAVERA DO LESTE, inscrita no CNPJ n° 15.007.842/0023-58.

Art. 2° - A cessdo prevista nesta lei, obedece ao interesse publico, tendo
utilidade publica, e por objeto a edifica¢do da sede da entidade sindical.

§1°. A cessionaria fica na obrigagdo de efetuar a construgdo de
um pavimento térreo em alvenaria com a area minima de 100,00m* {cem
metros quadrados), dentro das prescri¢gdes legais e técnicas pertinentes, no
prazo de 03 (trés) anos, a contar da data da aprovagdo da presente Lei.

§2°. O ndo cumprimento da obriga¢do prevista nesta Lei, no
prazo estipulado no paragrafo primeiro, importara na resolugdo de pleno
direito da cessdo efetuada, voltando os imoveis a posse do Municipio, ndo
fazendo jus a qualquer indenizag@o pelas benfeitorias implantadas nos

imoveis pablicos cedidos por forga desta lei. &
de forma gratuita,

§3°. A outorga de Cessdo de Uso sera
ficando o SINTEP-MT - sub-sede Primavera do Leste responsavel por
todos os Onus e encargos de conservagdo e manutengdo do imdvel,
incluindo despesas com o consumo de agua, esgoto, energia elétrica e
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demais despesas ordindrias que incidam ou venham a incidir sobre o
imovel.

§4°. Fica expressamente vedada a utilizagdo do imoével de
qualquer forma que ndo seja a utilizagdo como sede da entidade sindical,
assim como, fica vedado a utilizacdo de forma politico-partidaria, a
utilizagcdo como moradia, ou mesmo a alienagdo do imo6vel, que também se
faz impenhoravel para qualquer fim.

Art. 3° - A cessdo de uso de que trata a presente Lei sera efetivada
mediante assinatura do "Termo de Cessdo de Uso" por um prazo de 20
(vinte anos) anos e sera prorrogada por igual periodo, mediante termo
aditivo, desde que a finalidade da concessdo estabelecida no art. 2° desta
Lei estiver sendo cumprida.

Paragrafo Unico - Ao fim do prazo da cessdo de uso, o imovel retornara
ao municipio, ficando o cessiondrio sem direito a quaisquer indenizagdes
por benfeitorias eventualmente realizadas no imoével, salvo a edi¢do de
nova Lei cedendo o imdvel.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 04 de setembro de 2023.

RTIZ DE GOES
EXERCICIO
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEIN® /2023.

Senhor Presidente,
Hustres Vereadores,

Ao cumprimenta-los nesta oportunidade, vimos
encaminhar para apreciagdo dessa Colenda Camara de Vereadores o
presente projeto de lei, buscando a necessaria autorizagdo legislativa para
aprovar matéria que AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CEDER O LOTE QUE MENCIONA, PARA O SINTEP-MT - SUB-
SEDE PRIMAVERA DO LESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A drea sera destinada a edificacdo de uma sede em
nosso municipio, visando garantir orientagfio técnica e defesa juridica aos
sindicalizados nas questdes profissionais, lutar em defesa e fortalecimento
da Escola Publica, democratica e gratuita de boa qualidade.

Toda obra destinada a educacgfo € inquestionavelmente
indispensavel e necessaria.

Solicitamos aos nobres edis, a tramitagdo com urgéncia
do presente Projeto de Lei em razdo da necessidade de melhorias nas
condigdes de atendimento ofertados pelo SINTEP-MT - SUB-SEDE
PRIMAVERA DO LESTE.

Assim, envio o presente projeto a esta Colenda Casa de
Leis, esperando sua conversdo em diploma legal.

Primavera do Leste — MT, 04 de setembro de 2.023.

ADEMIR IZ DE GOES
Prefeito xercicio
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SERVICO REGISTRAL DE IMOVEIS

Feaistro de imovers da Circunscencao da Comarca de Primavara do Leste - Mato Grosso
- ° T PP
Livro N° 2 - REGISTRO GERAL .
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) lote de terreno para construcéo sob n® 13 (treze), da quadra 10 (dez) no Ioteaﬁﬂm
‘JARDIM ITALIA” com area de 450,00 m2 {quatrocentos e cinquenta metros quadrados),
Lituado no perimetro urbano desta cidade, com os seguintes limites e confrontagoes: FRENTE
-onfronta com a Rua Mildo, na distancia de 15,00 metros. LADO DIREITO confronta com o lote 14, na
Histancia de 30,00 metros. LADO ESQUERDO confronta com o lote 12, na distancia de 30,00 metros
i, finalmente aos FUNDOS confronta com o Jote 08, na distancia de 15,00 metros. PROPRIETARIOS:
LTON LARRI RIVA, CIRGSSPRS 5012167267 e CPF 305.658.040-49 ¢ sua esposa ANA.
NCELLOS DE CARVALHO RIVA, CIRGSSPRS 3032942025 e CPF 834.057.201-68,
rasileiros, empresarios, residentes e domiciliados na Avenida Amazonas, 1.034, Bairro Jardim Riva,
esta cidade, neste ato representada por ELTON 1LARRI RIVA, acima qualificado, nos termos da
Procuracio Publica layrada em 14 de Dezembro de 2004, as fls. 334, do livro 46, no Sengundo
Servico Notarial dg dade. NUMERO DO REGISTRO ANTERIOR: R.02 M 7.639, livro 2-AN, fis.
1098 enypdata g€ ¢ 0.2004 neste RGL. Emolumentos: R$ isento. Eu, Herbert Basilio Fernandes
Auto do Registro de lmoveis, que a fiz digitar, conferi e assino

Lamasaeta

| A ——

Sotocols 47.309 Feito em: 08.06.2011, IMOVEL: O lote de terreno para

constru¢io sob n?, 13, da quadra 10, no loteamento “JARDIM ITALIA", com area de 450,00 m2,
situado no perimetro urbano desta cidade, com os limites e confrontagoes constantes nesta
matricula. OUTORGADO DONATARIO: MUNICIPIO_DE PRIMAVERA DO LESTE-MATO
GROSSO, CNPJ/MF 01.974.088/0001-05, com sede na Rua Maringa, 444, nesta cidade, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, GETULIO GONCALVES VIANA, CIRGSSPPR 2.073.255 e CPF
368.200.899-20, brasileiro, casado, agente politico, residente e domiciliado na Br 070 Km 281,
Distrito Industrial, nesta cidade, devidamente autorizade pela let Municipal 416 de 21.03.1997,
regulamentada pelo Decreto municipal n® 549 de 23.12.1998. OUTORGANTES DOADORES: ELTON.
LARRI_ RIVA, e_sua esposa ANA VASCONCELOS CARVALHO RIVA ja _gqualificados e
representados nesta matricula. FORMA DO TITULO: Escritura publica de doagdo lavrada ds fis.
179/180 do livro 20-E, em data de 06 de Abril de 2004, nas notas do Segundo Servigo Notarial desta
cidade, pela Tabelia substituta, Lauramir de Souza Barboza. VALOR DA DOACAQ: R$ 3.000,00 (Trés
mil reais). CONDICOES: As constantes desta escpitura, ofjeto deste registro. Foi apresentada a Guia

: ° 069/2005 expedida pela exatoria desta
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) _A RUADOAGRIT LACNE Livre, Democridtico e de Luta.

SUBSEDE DE PRIMAVERA DO LESTE

UTILIDADE PUBLICA N°2.646 DE 04/08/66 — CNPJ: 15.007.842/0023-58

Oficio 029/2023-SINTEP-Subsede de Primavera do Leste - MT

Primavera do Leste, 07 de junho de 2023.

Senhor Anderson Gongalves Lima
Secretario de Governo
Prefeitura de Primavera do Leste

O SINTEP-MT Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso, declarado de
Utilidade Publica através da Lei Estadual 2.646 de 04/08/66, criou a Subsede do SINTEP Primavera
do Leste em 25 de outubro de 1985, CNPJ 15.007.842/0023-58, com a finalidade de representar os
Profissionais da Educagdo das Redes Municipal e Estadual, garantir orientagdo técnica ¢ defesa
juridica aos sindicalizados nas questdes profissionais, lutar em defesa e fortalecimento da Escola
Publica, democratica gratuita e de boa qualidade.

Todos os profissionais que atuam em nossa sociedade sfo formados por professores, mesmo
aqueles e aquelas que ndo chegam a conquistar um diploma, precisam, sim, passar por uma boa
escolarizagdo para, com isso, exercer a sua cidadania e a atividade profissional que lhe couber.
Também ¢ importante sabermos que professores ndo atuam sozinhos, nesse trajeto de formagdo; sdo
auxiliados por técnicos administrativos e educacionais, cozinheiras, faxineiras, vigias, instrutor de
informética e bibliotecérios. De certa forma, todos sdo educadores e educadoras, tendo o ato de ensinar
como a “ponta de langa” do processo de escolarizagéo.

Considerando a importancia deste sindicato enquanto primeira entidade sindical instalada em
Primavera do Leste antes mesmo da emancipag@o politica da cidade e das contribui¢Bes prestadas a
educagdo publica, fazemos a solicitagdo da doag@o/concessdo de uma éarea em torno de 1.000 mil
metros quadrados para a construgiio da sede propria (escritorio, saldo de reunides, salas para cursos e
alojamento).

Certos de poder contar com Vossa compreensdo, aguardamos.

N )
(___Marileuza Rosa de Souza
Presidenta do SINTEP Subsede - Primavera do Leste/MT

(%‘,@l\bxé\.e ,// iux — ‘i)\xv"‘x{,\;;‘\u,,, \i,-."-( - 0¢- 2043

Av. Florianépolis, 913 - Bairro Centro Leste — Cep: 78.850.000

Contatos: SINTEP 66 99205 0846 - Presidenta 66 99986 0014 - Secretaria Geral - 66 99986 1534
Email: sintepva85@gmail.com
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INTEP-MT  Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso

vre_ demacrdtica e de luto UTILIDADE PUBLICA N° 2.646 DE 04/08/66 - CNPJ: 15.007.842/0001-42 - FLADO A CUITT £ A CNTHE

PUBLICO DE MATO GROSSO - SINTEP/MT

) TITULO | )
DA CONSTITUICAO DO SINDICATO E SINDICALIZACAO

CAPITULO I
Da Denominagio, Sede, Fins ¢ Duraciao

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Piablico de Mato Grosso (SINTEP/MT), filiado 2
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Educacio (CNTE) e a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), com foro ¢ sede na Capital do Estado, estd situada na Rua Mestre Jodo Monge Guimardes n® 102,
Bairro Bandeirantes, CEP 78.010-170, Cutaba-MT.

Art. 2° O SINTEP/MT sucede a Associagio Mato-grossense de Profissionais da Educagio (AMPE),
fundado. por prazo de duracio por tempo indeterminado, originalmente, como Associagio Mato-grossense
dos Professores Primdrios (AMPP) em 29 de junho de 1965, declarada de wutilidade piblica pela Lei
Estadual de n°. 2.646 de 04 de agosto de 1966, instituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com o CNPJ n® 15.007.842/0001-42 ¢ scguce regido pelo presente Estatuto.

Art. 3 - Siio considerados sindicalizados os fundadores do SINTEP/MT, os participantes da Assembleia
de Fundagio da AMPE, assim como os sindicalizados ao SINTEP/MT na data de realizacio da aprovagio
do scu Estatuto.

Art. 47 - O SINTEP/MT ¢ constituido por todos os trabalhadores do ensino publico da rede estadual ¢ das
redes municipais de ensino do Estado de Mato Grosso e primard sua atuacio pelo principio de liberdade,
de adesdo ¢ de expressio sindical, sem quaisquer discriminagdes, dentro das normas do presente Estatuto.
Art. 5° - O SINTEP/MT tem por finalidade:

a) Ppromover a umido ¢ a integragdo de todos os trabalhadores do ensino publico mato-grossense,
garantindo sua independéncia de classe com relacio aos governos, aos partidos politicos e aos credos
religiosos;

b} garantir orientaciio Lécnica e defesa juridica aos sindicalizados nas questoes profissionais;

¢) defender intransigeniemenie os interesses dos sindicalizados, desde que ndo scjam contrdrios ao
pensar coletivo, expresso nas deliberacoes das instancias do Sindicato;

d) representar coletiva ¢ individualmente seus sindicalizados, perante qualquer autoridade
administrativa e juridica;

¢} reivindicar dos poderes politicos a valorizagio ¢ o aperfeicoamento dos seus sindicalizados:

f} fortalecer o intercimbio com as demais organizacoes sindicais e populares representativas dos
trabathadores;

g) encaminhar os planos de luta, as campanhas reivindicatorias de seus sindicalizados nos niveis
educacionais, econdmicos, sociais, culturais ¢ politico;

h) lutar em defesa ¢ pelo fortalecimento da escola publica, democritica. gratuita ¢ de gualidade
socialmente referenciada:

i) concorrer subsidiariamente para o desenvolvimento profissional, formagio politica, cultural ¢ social

de seus sindicalizados;
i} encaminhar, em Mato Grosso, os planos de luta educacional das entidades a que o SINTEP/MT
estiver sindicalizado,

CAPITULO I
Da Admissio, Direitos ¢ Deveres dos Sindicalizados

Art. 6° - Poderio ser admitidos como sindicalizados do SINTEP/MT o trabalhador da cducagio,
independentemente da natureza do vinculo contratual ou administrativo:

a)  os trabalhadores do ensino publico em atividade na rede estadual ¢ nas redes municipais de ensino
’nn Estado de Mato Grosso:
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INTEP-MT  Sindicato dos Trabathadores do Ensino Publico de Mato

Grosso
A UTILIDADE PUBLICA N° 2. 846 DE 04/08/66 - CNPJ: 15.007 B42/0001-42 - FiLian0O ;

residentes no Estado de Mato Grosso:

¢) os trabalhadores do ensino piiblico aposentados.
Parsdgrafe Unico - Nio poderio permanecer sindicalizados, os profissionais que, mesmo habilitados, ndo
atuarem na Educacio Piblica de Mato Grosso por um periodo superior a dois anos, exceto quando em
exercicio de mandato eleitoral ou de cargo comissionado.
Art. 7° - Os sindicalizados passam a gozar de seus direitos ¢ deveres no SINTEP/MT, a partir do momento
em que, solicitada sua filiagio em ficha-requerimento, tiverem o nome registrado no Sistema de
Gerenciamento Central de Filiacio do Sindicato e contribuam com as mensalidades estipuladas, nos
termos deste estatuto.
Art. 8 - Sio direitos dos sindicalizados ao SINTEP/MT, assim regulamentados pelo presente Estatuto e
incorporados ac Regimento das Subsedes:

a) usufruir do patriménio do SINTEP/MT para atividades sindicais ¢ na conformidade com 4
disciplina e as normas estabelecidas ¢ arregimentadas

b) participar com direito a voz e volo nas instancias do Sindicato:

¢) volar ¢ ser votado em eleigoes para Grgaos deliberativos, representativos ¢ executivos de tarefas
temporirias ¢ permanentes do SINTEP/MT;

d) receber assisténcia do Sindicato, quando solicitado, em relagio a sua vida funcional e profissional:

e¢) gozar dos beneficios, dos servigos ¢ das vantagens mantidas pelo sindicato, na conformidade com
a disciplina ¢ as normas estabelecidas ¢ arregimentadas;

fy requerer 2 Diretoria competente a convocacio de Assembleia Geral extraordindria, junto com 1/5
dos sindicalizados, justificando-a;

g) requerer a convocagao do Conselho de Representantes extraordindrio, junto com 1/5 dos
sindicalizados, justificando-o;

h) solicitar exclusio do quadro social do sindicato, mediante requerimento individual & Diretoria
Central;

i) permanecer sindicalizado, mesmo que ausente do quadro da educacio, por tempo inferior a dois
anos, desde que contribua pontualmente com as mensalidades estipuladas nos lermos deste
estatuto;

Art. 9° - Sio deveres dos sindicalizados:

a) contribuir pontualmente com a mensalidade estipulada pelo presente Estatuto e, eventualmente,
quando definida a taxa negocial:

b) exigir dos diretores da Diretoria Central e das Subsedes o cumprimento dos objetivos ¢ das
determinacdes deste Estatuto, bem como o respeito as decisoes das instancias deliberativas;

¢) zelar pela qualidade dos servigos, conservacio e uso do patrimdnio do SINTEP/MT, cuidando pela
correta aplicagio dos recursos do Sindicato;

d) comparecer as reunioes, assembleias. congressos e outros eventos, quando convecados pelas

instincias deliberativas do Sindicato;

nio tomar deliberacio concernentc a categoria sem ouvir pronunciamento das instancias
deliberativas competentes do Sindicato;

f) respeitar e acatar as decisoes tomadas nas instancias deliberativas do Sindicato:

g) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

o
L

TITULO 11
DAS ESTRUTURAS DO SINDICATO
CAPITULO 1
Das Instancias Deliberativas do Sindicato
Secio |
Do Congresso Estadual

Art. 10 - O Congresso Estadual ¢ a instincia mixima de deliberagio do SINTEP/MT para deliberar sobre

as questes estruturais do Sindicato, referentes a Politica Educacional. & Politica Sindical ¢ ao Plano de
Lutas.
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convecada para esta finalidade, para deliberar dnica e exclusivamente a pauta especifica sobre a refor
no presente Estatuto do SINTEP/MT.
Art. 11 — O Congresso Estadual terd na sua composigio os Delegados natos, que sdo os membros da
Diretoria Central ¢ do Conselho Fiscal, ¢ os Delegados Eleitos pela base, na proporgio de sindicalizados
definida no Regimento do Congresso.
Art. 12 - O Congresso Estadual Ordindrio sera convocado pela Direcao do Sindicato ou por 1/5 dos
sindicalizados, realizado a cada trés anos, podendo neste intervalo, se necessdrio, ser realizado Congresso
Estadual Extraordinirio, convocado, nos mesmos critérios, com pauta especifica.
Art. 13 — A forma de organizacio do Congresso Estadual serd aprovada em Consetho de Representante
da categoria, que também definird as normas regimentais para sua realizagio, sua composi¢io, o lemario,
a programagic € a ordem do dia, cabende & Diregio Central dar ampla divulgacdo aocs sindicalizados.
Art. 14 - Ao Congresso Estadual compete:

a) avaliar e definir a politica educacional, cultural, social, econémica e sindical do SINTEP/MT;

b) aprovar o Plano de Lutas da categoria;

¢} deliberar sobre a extingio da Entidade Sindical ¢ a destinag@o do patrimonio da Entidade Sindical.
Art. 15 - O Congresso Estadual serd instalado em primeira convocagao com a presenca de, no minimo, a
metade mais um dos Delegados credenciados e, em segunda convocagio, meia hora depois da primeira
convocagio, com qualquer nimero dos Delegados credenciados.
Art. 16 - As deliberagdes no Congresso serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos delegados
presentes, exceto se tratar da extingdo da Entidade sindical. que exigira aprovacio por voto da maioria
qualificada de seus delegados.
Art. 17 - O Congresso Extraordinario so podera tratar de assuntos para os quais for convocado.
Art. 18 - O Congresso Estadual ordindrio poderd, por aprovagio da maioria dos delegados, deliberar sobre
assuntos nao constantes da Ordem do Dia, exceto se tratar de guestoes estatutdrias, de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Estatutdria,

Se¢do 11
Da Assembleia Geral

Art. 19 - A Assembieia Geral ¢ a instancia maxima de deliberacoes do sindicato, exceto para as questoes
que sdo de competéncia exclusiva do Congresso Estadual, e nela terdo direito a voz ¢ volo todos os
sindicalizados em dia com as contribui¢oes sindicais.
Art. 20 - A Assembleia pode ser:
a) Assembleia Geral de todos os sindicalizados do SINTEP/MT:
b} Assembieia Regional de todos os sindicalizados de um Polo Regional:
¢) Assembleia Municipal de todos os sindicalizados de uma determinada Subsede:
d) Assembleia Setorial de fracio setorizada de sindicalizadas de determinada Subsede e serdo
autonomas dentro do limite de suas instancias;
¢} Asscmblcia de Segmento dos profissionais que compée a base do SINTEP/MT;
f)  Assembleia Geral Permanente, durante o periodo de greve da categoria;
g) Assembleia de Posse da Dirctoria Central, que serd realizada no dia 29 de junho, por ocasido do
aniversario do sindicato, de todos os anos em que ocorrerem as cleigoes gerais do SINTEP/MT e:
h) Assembleia Geral Estatutdria, realizada durante o Congresso Estadual, com a finalidade de aprovar
as reformas no Estatuto do SINTEP/MT.
Art. 21 - As Assembleias serio ordindrias ¢ extraordindrias, convocadas pela Dirctoria competente, pela
Diregao Central, Diregao Regional ¢ Diregao das Subsedes, respectivamente, com no minimo 72 (setenta
¢ duas) horas de antecedéncia de sua realizagio, através de Edital de Convocacao, constando data, local,
hordrio ¢ pontos de pauta a ser tratado, inclusive para deflagracao de greve.
§ I° - Partindo a convocacio da Sede Central, deveri ser dada ciéncia a todas as Subsedes organizadas no
ambito do Estado.
§2° - As Assembleias Extraordindrias serdo realizadas, sempre que necessdrias, e convocadas pela propria
Diretoria, ou pelo Consetho de Represemtantes. ou por 13 dos sindicalizados.
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Art. 22 - A Assembleia Geral que deliberar sobre greve poderd ser convertida em A\&Lmth/
Permanente para decisao de questoes relevantes, dispensando-se o prazo de convocacio estipulado 1
Estatuto, garantindo-se, contudo, ampla divulgagio & categoria.
Parigrafo Unico - A Assembleia Geral Permanente podera deliberar pela cessacao da greve.
Art. 23 — As Assembleias, previstas no Art. 20 deste Estatuto, serdo iniciadas, em primeira convocagio,
com maioria simples dos sindicalizados ou, trinta minutos depois, em segundn convocacio,
independentemente do ndmero de sindicalizados presentes e as deliberaghes serdo aprovadas por maioria
simples dos votos dos presentes.
Art. 24 - Compete i Assembleia Geral:
a) apreciar e deliberar sobre as resolucoes dos Conselhos de Representantes;
b} dar posse a nova Dirctoria do SINTEP/MT;
¢) preencher, por eleicio, os cargos que vagarem na Diretoria ¢ no Conselho Fiscal, durante o
mandato regulamentar;
d) autorizar a alienacio, locacio, cessio ¢ doacao dos bens imoveis do SINTEP/MT, com a aprovagao
de 2/3 (dois tergos) de seus sindicalizados presentes, conforme estabelecido no §1° do art. 83 deste
Estatuto:
¢) autorizar, em Assembleia Municipal, a aquisicio dos bens imoveis pelas Subsedes, conforme
estabelecido no §4° do art. 83 deste Estatuto;
f) apreciar ¢ deliberar os planos de operacionalizacio das politicas ¢ das campanhas aprovadas nas
instancias do SINTEP/MT:
g) apreciar, avaliar ¢ aprovar as demais decisdes politicas e administrativas do SINTEP/MT;
h) dirimir sobre 0s casos omissos no Estatuto da entidade sindical;
i} deliberar sobre a aplicagio de adveriéncia, suspensio ¢ exclusao dos sindicalizados;
i} deliberar sobre destituicio dos membros da Direcio Central do Sindicato ¢ da Direcio das
Subsedes, e também dos membros do Conselho Fiscal, convocada com esta finalidade;
k) decidir, em grau de recurso, sobre reclamagoes contra os atos da administragao do Sindicato ¢
sobre decisoes proferidas pelas instancias, em grau inferior:
1) conferir mencao honrosa aqueles gue tenham prestado relevantes servigos 4 classe dos educadores
¢ a0 SINTEP/MT:
m) referendar as indicagoes dos sindicalizados para representacio em conselhos, f6runs, comissoes ¢
outras instdncias participagdo social.
n) autorizar o desconto de taxa de contribuigio negocial. relativo aos valores ¢ forma da sua aplicacio.

Secao 111
Do Conselho de Representantes

Art. 25 - O Conselho de Representantes do SINTEP/MT, realizado na forma presencial, sera composto
pelos membros da Diregido Central (Diretoria Executiva ¢ Diretores Regionais), pelo Presidente da
Subsede ou 01 {um) membro da Direcio da Subsede que o represente, estando garanstida a presenca de
mais 01 (um) sindicalizado. eleito em Assembleia Geral Municipal, para cada 150 (cento e cinquenta)
sindicalizados por Subsede.
§ 19 - O Conselho de Representantes, realizado forma virtual ou hibrida (presencial e virtual), seri
composto pelos membros da Diregdo Central, pelo Presidente da Subsede ou 01 (um) membro da
Direcio da Subsede que o represente, estando garantida a presenca de mais 01 (um) sindicalizado,
eleito em Assembleia Geral Municipal, para cada 50 (cinquenta) sindicalizados por Subsede.
§ 2° - Conselho de Representantes, realizado na forma hibrida, terd a participagio virtual de, no
minime, % (dois tercos) dos Consclheiros eleitos nas Subsedes.
§ 3% - As despesas com alojamento e alimentaciio dos Conselheiros seriio cobertas pelas receitas da
Sede Central do Sindicato.
Art. 26 - O Conselho de Representantes se reune, ordinariamente, qualro vezes 40 ano, por CONVoCagio
da Dirctoria ¢, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, por convocagio da propria Diretoria,
do Conselho Fiscal ou por requerimento a Direciio de no minimo 1/5 dos sindicalizados.
Art. 27. - O Conselho de Representanies tem por competéncias:

a) analisar ¢ aprovar o Plano Financeiro Anual da Direcio Central;

b), analisar ¢ aprovar a Prestaciio de Contas da Diregiio Central: Sede Central ¢ Polo Regionais;
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¢) aprovar a Pauta de Reivindicacio da categoria;
d) decidir sobre encaminhamentos das lutas da Categoria, remetendo questdes as Assembleias Gerais,
regionais ¢ Setoriais, ou até convocando Congresso extraordindrio;
¢} eleger a Comissdo Eleitoral Estadual;
f)  autorizar a aquisi¢io de bens imdveis pela Sede Central, conforme estabelecido no §3° do art. 83
deste Estatuto;
g) cleger Delegados e Conselheiros do Sindicato para instincias da entidade a que o SINTEP/MT
estiver filiado, de acorde com os Estatutos respectivos;
h) aprovar a forma de organizac¢io ¢ as normas regimentais do Congresso Estadual do SINTEP/MT;
i) implementar as resolugoes dos Congresso ¢ os Planos de Luta;
i) aprovar a convocagio e o regimento do Encontro Estadual de Educacao ¢ Encontros Temiticos
do SINTEP/MT;
k) implementar os encaminhamentos aprovados no Encontro Estadual de Educacio e Encontros
Tematicos do SINTEP/MT:
1} aprovar os regulamentos de eventos, a forma de funcionamento de suas instancias ¢ as regras de
acesso aos servigos ¢ usufruto dos bens do SINTEP/MT pelos sindicalizados;
m) analisar a situagio funcional das Subsedes, podendo deliberar sobre a aplicacio dos recursos
daquelas que ndo estiverem funcionando de acordo com este Estatuto;
n) autorizar alienagio, locagio, cessao ¢ doacdo dos bens moveis do SINTEP/MT, conforme
estabelecido no §2° do art. 83 deste Estawto.
Art. 28 - O Conselho de Representantes s6 podera deliberar com a presenca minima da maioria simples
das Subsedes constituidas, conforme este Estatuto.
Pardgrafo Unico — Entende-se por Subsedes constituidas aquelas que tenham seus atos constitutivos
registrados no Cartorio de Pessoa Juridica da Capital ¢ ato de ratificagio registrado no Cartério
competente do focal de sua criagio ¢ estejam com a Direcio da Subsede organizada ¢ em pleno
funcionamento.
Art. 29 - Empossada a Dirctoria Central esta se obriga a convocar Conselho de Representantes, no prazo
de 60 (sessenta) dias, incluindo, necessariamente, na pauta a apreciagio do Plano de Trabatho ¢ do Plano
Financeiro da nova gestio.
Art. 30 - Com convocagio pelo Consclho de Representantes, o SINTEP/MT realizard, em anos
intercalados ao Congresso Estadual, seu Encontro Estadual de Educacio para debater e propor politicas
educacionais ¢ politicas pablicas.
Pardgrafo Unico — O Encontro Estadual terd definido em regimento proprio aprovado no Conselho de
Representante, contendo o periodo de sua realizacio, forma de organizacio, composicio, temdrio,
programacao ¢ ordem do dia.

Segio IV
Do Conselho Diretivo Regional

Art. 31 - O Conselho Diretivo € drgdo de natureza colegiada ¢ deliberativa do Sindicato que funciona
como parte integrante dos Polos Sindicais Regionais, com organizagio definida em regimento proprio
aprovado por Consetho de Representantes e ¢ constituido por representantes das Subsedes do respectivo
polo, eleitos em Assembleia Local.
Art. 32 - O Conselho Diretive reunird, ordinariamente, duas vezes ac ano, por convocagio do Dirctor
Regional do Polo Sindical e, extraordinariamente, quando necessério, por convocacio do proprio Diretor
Regional, da Diregdo Executiva ou por 1/5 dos sindicalizados do polo, com a seguinte finalidade:
a) formuiar a politica sindical, bem como a organizacao, funcionamento, expansao e aperfeicoamento
da categoria no polo;
b) elaborar o Plano de Agdo do Dirctor Regional com a agenda de alendimento as demandas das
Subsedes e encaminhamento das deliberagoes das instancias do Sindicato:
¢) aprovar a Prestacdo de Contas do Diretor do Polo Regional.

. CAPITULO I
) Da Estrutura Administrativa do Sindicato
Secao |
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Da Constituicao e Funcionamento dos Orgios Administrativos

N 2w 9%/
Art. 33 - A estrutura administrativa e patrimonial do SINTEP/MT é constituida por uma Sede
Central, localizada na capital do Estado e administrada pela Diretoria Central.

Parigrafo Unico: As Subsedes do SINTEP/MT, com estrutura administrativa e patrimonial, serio
geridas pela Direcfo local da Subsede.

Art. 34 - Um determinado grupo de Subsedes constitui um Polo Sindical Regional, com gestdo a cargo ¢
sob a responsabilidade de um Diretor Regional, cuja fungdo € a de articular as Dirctorias das Subsedes a
Diretoria Central,

Art. 35 - A Diretoria Central ¢ as Diretorias das Subsedes podem se estruturar por meio de departamentos
ou Orgaos administrativos, com dotacao orcamentaria especifica definida no Plano Financeiro Anual
especilico, subordinados, por sua vez, ao coletivo da Diregio ¢ 3s instincias do SINTEP/MT.

§ 1°- Os departamentos ¢ organismos criados pela Diretoria Central e pelas Diretorias das Subsedes serao
responsaveis por incrementar determinadas atividades setoriais de importancia para a vida do Sindicato ¢
que sao insuscetiveis de serem comandadas pelos proprios membros.

§ 2° - Os Departamentos vinculados a Dirctoria Central terdo que ser aprovados em Consclho de
Representantes de ambito Estadual e os Departamentos das Subsedes terao aprovagao das Assembleias
Locais.

§ 3° - Fica criado, por este Estatuto, o Departamento Juridico da Sede Central do SINTEP/MT, coordenado
pela Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ Legisiativos do Sindicato, que deverd contralar uma Assessoria
Juridica para atender as demandas da Central e das Subsedes do Sindicato, com a obrigacio de cumprir
expediente de atendimento semanal de 30 horas, na Sede Central.

Segio I
Da Direcio Central

Art. 36 - A Diregao Central do SINTEP/MT ¢ o drgao de dire¢ao do sindicato, constituida por uma
Diretoria Execuliva, composta por no minimo de 19 (dezenove) membros Hitulares cleiios para o8
respectivos cargos executivos, incluindo em sua composicio o substituto legal do titular ou um diretor
adjunto, mais 15 (quinze) Diretores Sindicais Regionais, com mandato de 3 (trés) anos.
Parsgrafo Unico - Cabe & Diregiio Central o encaminhamento das agoes politicas do sindicato ¢ para isso
deverd claborar plancjamento de agdes estratégicas a serem desenvolvidas no periodo da gestio.
Art. 37 - A Direcio Central terd reunides ordindrias bimestrais com a obrigacio da presenca de todos os
seus membros da Direciao Executiva ¢ dos Diretores Sindicais dos Polos Regionais.
§ 1° - Em caso de necessidade ¢ observadas as normas deste Estatuto, a Direciao Central se reunird,
extraordinariamente, quantas vezes for necessdrio.
§ 2° — Em caso de necessidade e observadas as normas deste Estatuto, a Direcio Central se reunird,
extraordinariamente em Reuniio Ampliada da Direciio com a presenga de 01 (um) representante de cada
Subsede, eleito em Assembieia Municipal, para deliberar especificamente sobre os encaminhamentos, em
periodo de greve, ¢ mobilizagoes definidas em instincias de Conselho de Representanies ou Assembleia
Geral do SINTEP/MT.
Art. 38 - Os atos de competéncia da Diretoria sio coletivos ¢ seus membros nio poderio deliberar
isoladamente, cabendo-lhes executar as decisdes tomadas por maioria simples ¢ as atribuicoes estatutdrias.
Art. 39 - Compeie ao coletivo da Diregiio Central:
a) dirigir os destinos do Sindicato, administrar seu patriménio, cumprir ¢ fazer cumprir o presente
Estatuto, Regimento e outros Regulamentos;
b) cumprir ¢ fazer cumprir as decisoes aprovadas em Congresso Estadual, em Assembleia Geral, em
Consclho de Representantes ¢ em reunioes da propria Diretoria Central;
¢} claborar ¢ implementar as agdes do Plano de Trabalho da Direcdo Central ¢ do Planejamento
Estratégico SINTEP/MT;
d) organizar o Plano Financeiro Anual, submetendo-o & aprovagao do Conselho Fiscal ¢ do Conselho
de Representantes;
¢) aplicar penalidades previstas neste Estatuto;
f) autorizar despesas extraordindrias de emergéncia;
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admitir novos sindicalizados ¢ controlar o fichdrio dos mesmos ¢ encaminhar a situacio
filiados para as subsedes a cada trimestre para conferéncia e atualizacio:

g) pautar em suas reunioes todas as solicitagoes das instancias deliberativas do Sindicato em nivel
estadual, das Subsedes ¢ dos Sindicalizados individualmente;

h) nomear representantes do Sindicato junto a Entidades congéneres ou para eventos de interesse da
classe, salvo os casos de Delegados de Base a Congressos ou outras reunioes;

1) convocar as Eieigoes Gerais do SINTEP/MT em, no minimo, guarenta ¢ cinco dias antes do
término do mandato da Direcio em curso:

J)  acionar judicialmente qualquer individuo ou entidade que infringir este Fstatuto e/ou atentar contra
o patrimonio do SINTEP/MT e/ou direitos dos sindicalizados assegurados em Lei;

k) resolver as questdes omissas ou de urgéncias no campo administrativo do Sindicato, ad referendum
do Conselho de Representantes.

Subsecio |
Da Diregiio Executiva

Art. 40 - A Dirctoria Executiva ¢ uma instancia de gestio SINTEP/MT, cleita por voto direto e universal
de todos sindicalizados no gozo de seus direitos com composicao ¢ competéncia estabelecidas no Estatuto,
para os cargos de:

L Presidente;

I,  Vice-presidente;
. Secretaria Geral;
iv. 1* Secretaria;
V. Secretaria de Financas;
VI. 1% Secretaria de Financas;
VII.  Secretaria de Comunicagio ¢ Diretor Adjunto;

VHI.  Secretaria de Cultura ¢ Diretor Adjunto;
IX.  Secretaria de Politicas Educacionais ¢ Diretor Adjunio;
X, Secretaria de Formacio Sindical ¢ Diretor Adjunto;
XL Secretaria de Articulagio Sindical ¢ Diretor Adjunto;
Xil.  Secretaria das Redes Municipais e Diretor Adjunto:

XHL Secretaria dos Funciondrios da Educagio ¢ Diretor Adjunto;
XIV.  Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ Legislativos e Diretor Adjunto;
XV.  Secretaria de Infraestrutura Sindical ¢ Diretor Adjunto;
XVI.  Secretaria de Organizagio Sindical ¢ Diretor Adjunto;
XVIL.  Secretaria de Politicas Sociais e Diretor Adjunto;
XVIL  Secretaria de Administracio Sindical ¢ Diretor Adjunto;
XIX.  Secretaria de Seguridade Social ¢ Diretor Adjunto.

Ari. 41 - A Diregiio Executiva reunir-se-i, ordinariamente, 1 (uma) vez ao més e, extraordinariamente,
quando houver necessidade.
Art. 42 - Ao Presidente, ou em seu afastamento ou impedimento, ao Vice-Presidente compete:
a) representar o SINTEP/MT perante as autoridades publicas em juizo ou fora dele;
b) convocar ¢ presidir reunides da Diretoria, Conselho de Representantes, Congresso Estadual,
Assembleias Gerais e Setoriais, a critério do respectivo coletive;
¢) assinar os balancetes ¢ balangos, juntamente com o secretdrio de financas em exercicio, assim
como responsabilizar-se pela movimentagio das contas bancdrias ou de investimentos financeiros:
d) assinar as correspondéncias oficiais do SINTEP/MT;
¢) convocar as Elei¢des Gerais do SINTEP/MT em, no minimo, quarenta ¢ cinco dias antes do
término do seu mandato;
[) supervisionar e dirigir todas as acoes da Diretoria;
g) promover a articulagao entre os membros da Diretoria, visando a integracao de suas agoes:
h) delegar aos membros da Diretoria a competéneia que julgar necessdria, observando as normas
presente no Estatuto;
i) desempenhar as fungoes de ordenador de despesas em conjunto com o Secretirio de Finangas.
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i) cumprir ¢ fazer cumprir todas as resolugoes da Diretoria, das instancias deliberativas do
SINTEP/MT e estabelecidas no presente Regimento;

k) administrar, coordenar e responder, juntamente com a Secretaria de Financas, pelo quadro
efetive de todos os funciondrios da Sede Central;

Paridgrafo Unico - Ao vice-presidente compete dirigir conjuntamente com o Presidente as atividades do
Sindicato, bem como substitui-lo, conforme normas deste Estatuto, afastamentos ou suspensio das
atividades da Diregao e, definitivamente, ocorrendo vacancia do mandato, nos casos dispostos no art. 87,
§§ 19 e 2° deste Estatuto.

Art. 43 - Ao Secretidrio Geral e ao 19 Secretdrio compete:

a. dirigir os servigos da secretaria do sindicalo e encaminhar os demais servigos, zelando pelo seu
bom funcionamento ¢ pelos arquivos da entidade;

b. secretariar, redigir ¢ assinar as atas das reunides da Diretoria Central, do consetho de
Representantes, das Assembleias Gerais e dos Congressos do SINTEP/MT:

c¢.  dirigir, coordenar, orientar ¢ acompanhar a Secretaria Geral, em conformidade com as resolucoes
da Diretoria Central;

d. promover a elaboracio de relatorio pericdico das atividades da Diretoria Central;

e. assinar com o presidente a correspondéncia do SINTEP/MT.

Paragrafo Unico - Ao 1° Secretirio compete, em especifico, organizar o arguivo ativo ¢ arquivo historico
do SINTEP, bem como auxiliar o titular da Secretaria Geral nas atividades politicas ¢ administrativas da
secretaria ou substitui-lo, temporariamente, em caso de licengas, afastamentos ou suspensio das atividades
da Direcio e, definitivamente, ocorrendo vacancia do mandato, nos casos dispostos art. 87, §8 17 ¢ 2° deste
Estatuto.

Art. 44 - Ao Secretario de Finangas ¢ ao 1° Secretario compete:

a) dirigir ¢ encaminhar os trabalhos da Secretaria de Finangas, zelando pelas receitas ¢ despesas, em
conformidade com Plano Financeiro do SINTEP/MT ¢ o estabelecido no presente Estatuto:

b) assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes ¢ balangos, bem como, responsabilizar-se pela
movimentagio das contas bancirias ou de investimentos financeiros:

c) encaminhar as Prestagoes de Contas do SINTEP/MT as Subsedes, ao Conselho Fiscal ¢ ao
Conselho de Representantes, como instancias deliberativas estatutariamente responsdveis pela
analise e aprovagio:

d) acompanhar a elaboragao ¢ execucao do orgamento do Encontro Estadual de Educagio e do
Congresso Estadual, em conjunto com o Secretdrio de Infraestrutura;

¢) participar da elaboragio da Prestacao de Contas do Encontro estadual de Educacio e do Congresso
Estadual;

f) acompanhar ¢ orientar a execugao or¢amentdria ¢ financeira de Projetos Especiais do sindicato;

£) prestar assisténcia lécnico-financeira as Subsedes do SINTEP/MT;

h} elaborar a programacao financeira de desembolso as Subsedes:

i) controlar a apresentagdo e aprovacio da Prestagio de Contas das Subsedes ¢ diretorias regionais;

J) acompanhar a execugao orgamentaria ¢ financeira ¢ propor alteracoes no procedimento
operacional;

k) estabelecer, com a Diregdo Executiva a sistemitica de avaliacdo de programas e projelos
executados pela Diretoria Central e pelas Subsedes;

1) coordenar e controlar a emissio de passagens, didrias ¢ hospedagens ¢ demais despesas com
viagens;

m) autorizar as despesas didrias que deverio ser encaminhadas previamente para aprovacio;

n) coordenar e encaminhar a contratacio, rescisio contratual, frequéncia, calenddrio de férias
e pagamento dos funcionarios da Sede Central.

Pardgrafo Unico — Compete ao 1° Secretario de Financas auxiliar o titular nas suas fungoes, zelando pelo
patrimonio do SINTEP/MT ¢ mantendo registros atualizados de todos os bens da entidade. bem como
substitui-lo, conforme normas deste Estatuto, temporariamente, em caso de licencas, afastamentos ou
suspensao das atividades da Diregio e, definitivamente, ocorrendo vacincia do mandato, nos casos
dispostos no art. 87, §§ 1°¢ 2° deste Estatuto.

Art. 45 — Os demais Diretores da Direciio Executiva terio agregado i composigio das Sccretarias um
Diretor Adjunto com a competéncia de auxiliar o Diretor Titular nas atividades da Secretaria, bem como
substitui-lo, temporariamente, em caso de licencas, atastamentos ou suspensio das atividades da Diregio
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¢, definitivamente, ocorrendo vacincia do mandato, nos casos dispostos no art. 87, §§ 17 ¢ 2 deste Estatuto
¢ compele:
§19 - Ao Secretinio de Comunicagao e Diretor Adjunto:

a)

b)
)

d)

e)

responsabilizar-se pelos setores de imprensa, comunicagao, publicidade e de produgioe de material
da area:

estabelecer ¢ manter contato com os 6rgiaos de comunicagio e imprensa;

recolher informagoes de interesse dos trabalhadores em educacio ¢ do conjunto da classe
trabalhadora ¢ divulgi-lo as Subsedes:

coordenar e atualizar junto com a Secretaria Geral ¢ outras secretarias o banco de dados ¢
informagoes dos filiados e por segmento, de modo a facilitar o envio de comunicagoes especificas;
contribuir na elaboracao e producao de materiais as Regionais Sindicais em sua divulgacio
local e dentro das possibilidades da secretaria.

§ 2° - Ao Secretdrio de Cultura e Diretor Adjunto:

a)
b)
c)

d)
e)

f

programar, coordenar ¢ supervisionar a execucio politica cultural aprovada pelas instancias do
SINTEP-MT;

organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integracio da
categoria;

promover, através de suas atividades, a valorizaciio e integracdo da cultura popular e cultura
regional;

erganizar, firmar e divulgar convénios de atividades culturais;

organizar coletivos de cultura e cadastro de profissionais da Educacio que produzem arte,
com foco nas manifestacdes artisticas no seio da categoria;

incentivar e promover atividades artistico-culturais para valorizacao dos artistas da
categoria.

§ 37 - Ao Secretirio de Politicas Educacionais ¢ Diretor Adjunto:

a)
b)

)
d)
e)
)
g)
h)
i}
b

coordenar e orientar as atividades educacionais do Sindicato;

promover estudos ¢ pesquisas para elaboracio de subsidios para o estabelecimento de politicas,
estralégias, direlrizes € normas para a educacgio:

promover e apoiar a formulacao de alternativas educacionais inovadoras;

promover estudos avaliativos dos resultados alcancados pelo sistema de ensino;

realizar a articulagao com os organismos que se ocupem de educagao;

claborar estudos dos planos de carreira dos profissionais da educagao no sistema de ensino;
promover estudos sobre a formagio ¢ aprimoramento do trabalhador em educagiao em seus virios
segmentos;

organizar ¢ncontros, seminarios ¢ congressos, visando a melhoria da qualidade do ensino;
promover a continua articulagiio com as Secretarias de Politicas Educacionais das Subsedes;
promover estudos que diagnosticam as causas dos problemas que afetam a sagde laboral
dos/as trabalhadores/as em educacéo.

§ 49 - Ao Secretdrio de Formagao Sindical e Diretor Adjunto:

a)

b)

¢)

d)
e)

propiciar condigdes tedrico-metodoldgicas, através de contatos sistemdticos ¢ organizados com
Escolas de Formagcio da Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Educacdo - CNTE e da
Central Unica dos Trabalhadores e de entidades de pesquisa para a qualificacgio politico-técnica
dos filiados ¢ militantes;

organizar os espacos de formagio (semindrios, encontros, debates) que subsidiem a luta sindical
na base:

proper, planejar e executar a organizagio de debates, semindrios e cursos sobre temas de
interesse dos trabalhadores, contribuindo para com o trabalho educativo de politizagio e
consciéncia de classe;

articular o debate e acoes sobre saide do trabalhador;

desenvolver acdes preventivas, promover ¢ organizar, seminarios no sentido de combater o
adoecimento da categoria nas relacoes de trabalho.

§ 5° - Compete ao Secretdrio de Articulagio Sindical e Diretor Adjunto:

a)

b)

promover a articulacio entre o SINTEP/MT ¢ as demais entidades representativas do movimento
sindical ¢ demais organizagoes populares ¢ entidades nacionais que estiver filiado;
estimular a participacao dos jovens trabalhadores da Educagio nas atividades do Sindicato;
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¢} articular, propor e cobrar o desenvolvimento de politicas de formacio continuadas para os
jovens trabalhadores da Educacio.

§ 6" - Ao Secretirio das Redes Municipais e Diretor Adjunto:

a}  promover a articulacio do SINTEP-MT com os trabathadores da educagio dos municipios de Mato
Grosso incentivando sua filiacao;

b} colaborar na formulagio da Lei Orginica dos Profissionais da Educagio Bésica dos municipios;

¢) colaborar nas discussoes e proposicoes de politicas salariais das redes municipais;

d) realizar, junto as redes municipais, cventos, cncontros, semindrios de interesse da categoriag

¢) organizar banco de dados sobre as redes municipais de educacio, coletando dados gue sejam
significativos para a organizacio destes trabalhadores, especialmente aqueles relacionados
a0s seus planos de carreira, vencimentos, municipalizacio e jornadas de trabalho;

§ 7° - Ao Secretdrio dos Funciondrios da Educacio ¢ Diretor Adjunio:

a) buscar a efetiva participacio deste segmento nos eventos da categoria;

b) fomentar a implantacio de cursos de profissionalizagic dos funciondrios:

¢) promover estudos sobre a carreira dos funcionirios da Educagio:

d) organizar encontros ¢ semindrios especificos;

e} manter contato constante com o segmento nas Subsedes;

) propor, cobrar e articular a implementacio de politicas de prevengio e atencio a saude do
trabalhador da Educacéo;

§ 8° - Ao Secretdrio de Assuntos Juridicos e Legislatives e Diretor Adjunto:

a} catalogar e controlar a acervo juridico bibliogrifico do SINTEP/MT:

b) estabelecer contatos com outras entidades de Trabalhadores da Educagio sobre questoes juridicas
funcionais;

¢} buscar a assessoria competente sempre que se fizerem necessirio;

d) promover seminarios que esclarecam direitos dos trabalhadores em educacio;

e) coordenar os trabalhos desenvolvidos pela assessoria juridica do Sindicato;

f) propor, juntamente com a assessoria juridica, medidas necessarias na defesa dos direitos da
categoria;

g) acompanhar acbes politicas e juridicas relativas i satide do/a trabalhador/a em educacio;

h) orientar dirigentes das subsedes no que tange a eventuais dividas juridicas.

§ 9° - Ao Secretano de Infraestrutura Sindicai ¢ Dirclor Adjunto:

a) coordenar, juntamente com a sccretaria de administragio, as demandas necessirias na gestdo do
patrimonio do SINTEP/MT;

h) Coordenar, juntamente com outras secretarias, do zelo, aquisicio ¢ alicnacio de bens ¢ movels ¢
imoveis respeitando as disposicoes estatutdrias;

¢) Realizar tombamento de todos moveis e utensilios, mantendo registro atualizado todos os bens em
livro praprio da entidade

d)  Fazer plano de aquisicio de moveis a ser apresentado para a direcio;

¢) Cuidar da awalizacio documemtal anual ¢ arquivamento de todos os comprovantes de
regularizacio predial, de dgua, luz ¢ telefone;

) Cuidar das condigaes de infraestrutura necessarias para realizacao de eventos e instancias;

g) Cuidar para que a direcdo disponha de condigoes de infraestrutura necessarias para realizacio de
eventos ¢ instancias;

h} apresentar, para deliberagio da Diretoria Executiva, as contratagdes ¢ rescisio contratual
de funciondarios/as, exceto das secretarias que tém funciondrios em que o diretor responsavel
pela pasta poderd apresentar para deliberacio da direcio executiva as demandas de
contratagoes e rescisao contratual.

§ 10 - Ao Secretario de Organizacao Sindical ¢ Dirctor Adjunto:
a) elaborar plano de agio para forntalecimento das Subsedes ¢ dos Polos Sindicais Regionais;
b) fomentar acdes para fortalecer a estrutura politica e juridica das Subsedes:
¢) subsidiar as Subsedes para que promovam a eleicdo a eleicao dos Representantes das Unidades
Escolares — RUEs;
d) promover campanhas de filiacao:
¢) manter atualizado a situacgao cadastral dos filiados e documental das subsedes.
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§ 11 — Ao Secretirio de Politicas Sociais ¢ Diretor Adjunto; &“.’./

a) articular a intervencio do Sindicato no debate de politicas publicas no combate as discriminagoes
nos conselhos ¢ outros vinculados as politicas sociais:

b) encaminhar projetos setoriais deliberados nas insténcias do Sindicato;

¢} propor politicas de combate ao trabalho infantil, ao trabalho aniloge & escravidio, a
exploragao sexual de criangas ¢ adolescentes, bem como zelar pelo cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), pessoas com necessidades especiais, pessoas privadas
de liberdade, enfrentamento ao trifico de pessoas e 6rgios;

d) desenvolver politicas no interior do Sindicato para a promocio das mulheres educadoras, na
perspectiva das relagoes sociais de género, subsidiando-as para o debate e para a pritica
destas questdes, dentro das escolas e nas salas de aula.

§ 12- Ao Secretdrio de Adminisiragio ¢ Diretor Adjunto:

a) identificar e coordenar agoes administrativas que se fizerem necessirias conforme deliberagio da
Diretoria Central;

b) coordenar, juntamente com outras secretarias, da aquisigio e alienagio de bens ¢ moveis ¢ imoveis
respeitando as disposigdes estatutdrias;

¢} acompanhar a elaboragio ¢ execucio do orcamento dos eventos do SINTEP/MT:

d) dispor das condigbes necessirias para realizagao de eventos ¢ instancias;

¢) administrar ¢ encaminhar agoes para o funcionamento dos bens moveis e imoveis do SINTEP/MT,

§ 13- Ao Secretdrio de Seguridade Social ¢ Diretor Adjunto:

a) articular os aposentados para as mobilizagoes da categoria;

b) oricntar os aposentados sobre seus direitos e deveres para com o sindicato;

¢) promover encontros objetivando a integragao dos aposentados no Sindicato;

d) representar ¢ defender os aposentados sempre que necessario:

¢) integrar agdes com outras entidades com segmento de aposentados na defesa de seus direitos;

) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdencidrios dos
trabalhadores em educacdo, analisando e propondo medidas necessirias ao melhor
desempenho da acdo pelitica ¢ organizativa da entidade Sindical;

2) garantir igualdade de oportunidades e acessibilidade para os/as idosos/as ¢ qualidade de
vidaz

h) acompanhar e propor politicas publicas que visem a melhoria da saude iaborai.

Subsecio I
Dos Polos Sindicais Regionais

Art. 46 - O Polo Sindical Regional ¢ uma circunscricio que compreende mais de uma Subsede ¢ para
coordend-la serd eleito um Diretor Sindical Regional. por voto dos sindicalizados das Subsedes do Polo
Regional, fazendo parte da composigio da Diregao Central.
Art. 47 - Compete ao Diretor/a Sindical Regionai:
a) convocar ¢ presidir os Conselhos Dirctivos ¢ as Assembleias Regionais:
b} fortalecer a comunicagio entre a Sede Central ¢ Subsedes ¢ vice-versa;
¢) estimular as mobilizagoes sindicais no Polo Regional através de Semindrios ¢ campanhas de
filiagdo;
d) assessorar as Dirctorias das Subsedes de sua regido, realizando trabatho articulado com as
Secretarias de Formagfo e Articulacdo Sindical:
¢) elaborar o Plano de Acao semesiral do Polos Regionais, com previsio de gastos para
encaminhamento das acocs:
f) entregar bimestralmente relatorio de atividades a Secretaria Geral:
g) prestar contas aos sindicalizados de sua regiao ¢ a Secretaria de Financas da Sede Central dos
recursos utilizados.
Art. 48 - Sio 15 (quinze) os Polos Sindicais, divididos entre as cinco grandes regites do Estado, assim
constituidas:
I Polo Sindical Oeste I - Regional Vale do Rio Cuiabé: Virzea Grande, Acorizal, Nossa Senhora
do Livramento, Poconé, Santo Anténio do Leverger, Jangada, Chapada dos Guimaries, Bardo
de Melgaco e Cuiaba:
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Polo Sindical Oeste 11 - Regional Paraguai Cabagal: Caceres, Mirassol do Oeste, Porto
Esperidiio, Sio José dos Quatro Marcos, Rio Branco, Reserva do Cabacal, Salto do Céu,
Lambari do Oeste. Gloria do Oeste, Figueiropolis do Oeste, Indiavai, Araputanga ¢
Curveldndia;

Polo Sindical Oeste 1 - Regional Vale do Guaporé: Campos de Jilio, Comodoro, Vila Bela da
Santissima Trindade, Pontes ¢ Lacerda, Jauru, Nova Lacerda, Conguista D'Oeste ¢ Vale do Sio
Domingos;

Polo Sindical Nortio I - Regional Vale do Alto Teles Pires: Guarantd do Norte, Nova Guarita,
Peixoto de Azevedo, Matupa, Terra Nova do Norte, Colider, ltaiba, Marcelandia, Novo Mundo
¢ Nova Santa Helena:

Polo Sindical Nortdo 11 - Regional Vale do Médio Teles Pires: Alta Floresta, Carlinda,
Paranaita, Apiacds, Nova Monte Verde, Nova Bandeirantes ¢ Nova Canad do Norte:

Polo Sindical Nortio I11 - Regional Vale do Teles Pires: Cliudia, Sinop, Santa Carmem, Vera,
Sorriso, Feliz Natal. Lucas do Rio Verde, Unido do Sul. Nova Ubirata e Ipiranga do Norte:
Polo Sindical Nortao IV - Regional Vale do Arinos: Juara, Porto dos Gatchos, Novo Horizonte
do Norte, Tabapora, Tapurah ¢ ltanhanga:

Polo Sindical Noroeste - Regional Vale do Juruena: Juina, Aripuana, Brasnorte, Cotriguagu,
Juruena, Castanheira, Rondolindia e Colniza:

Polo Sindical Médio Norte I - Regional Vale do Paraguai: Arendpolis, Nortelandia, Barra do
Bugres, Nova Olimpia, Denise, Tangard da Serra, Campo Nove do Parecis, Santo Afonso, Nova
Marildndia. Porto Estrela e Sapezal:

Polo Sindical Médio Norte 11 - Regional Alto Paraguai: Diamantino, Alto Paraguai, Sio Jos¢
do Rio Claro, Nova Mutum, Nobres, Rosario Oeste, Nova Maringa, Santa Rita do Trivelato;
Polo Sindical Leste I Regional Vale do Araguaia: Barra do Gargas, General Cameiro,
Torixoréu, Araguaiana, Novo Sao Joaquim, Pontal do Araguaia, Ribeirdozinho, Ponte Branca,
Araguainha ¢ Santo Antonio do Leste;

Polo Sindical Leste 11 - Regional Médio Araguaia: Nova Xavantina, Campinapolis, Cocalinho,
Canarana, Queréncia, Agua Boa, Novo Santo Antonio, Ribeirio Cascalheira, Nova Nazaré,
Serra Nova Dourada. Bom Jesus do Araguaia e Gatcha do Norte:

Polo Sindical Leste 111 - Regional Araguaia/Xingu: Sao Félix do Araguaia, Luciara, Vila Rica,
Santa Teresinha, Porto Alegre do Norte, Canabrava do Norte, Alto Boa Vista, Confresa, Sao
José do Xingu ¢ Santa Cruz do Xingu:

Polo Sindical Sul [ - Regional Serra da Petrovina: Rondonopolis, Pedra Preta, Higuira,
Guiratinga, Sdo José do Povo. Tesouro, Alto Gargas, Alto Araguaia e Alto Taquari;

Polo Sindical Sul I Regional Vale do Sio Lourenco: Campo Verde, Dom Agquino, Jaciara,
Juscimeira, Sdo Pedro da Cipa, Primavera do Leste, Poxoréu, Paranatinga, Nova Brasildndia,
Planalto da Serra.

Parigrafo Unico — Cada Polo Sindical Regional terd um municipio sede, independente do municipio de
residéncia do Diretor Regional e sera equipado de torma a atender as demandas regionais, sendo os
scguintes municipios indicados para sede dos polos:

I

IL
M.
Iv.
V.
VL
VIL.
VIIL
IX.

Polo Sindical Oeste 1 - Regional Vale do Rio Cuiaba: Cuiaba:

Polo Sindical Oeste II - Regional Paraguai — Reserva do Cabagal: Caceres:
Polo Sindical Oeste I11 - Regional Vale do Guaporé: Pontes e Lacerda:

Pole Sindical Nortio I - Regional Vale Alte Teles Pires: Peixoto de Azevedo:
Polo Sindical Nortao 11 - Regional Vale Médio Teles Pires: Alta Floresta;
Polo Sindical Nortao HI - Regional Vale do Teles Pires: Sinop:

Polo Sindical Nortao IV - Regional Vale do Arinos: Juara:

Polo Sindical Noroeste - Regional Vale do Juruena: Juina:

Polo Sindical Médio Norte I - Regional Vale do Paraguai: Tangara da Serra:
Polo Sindical Médio Norte I - Regional Alto Paraguai: Diamantino;

Polo Sindical Leste I - Regional Vale do Araguaia: Barra do Gargas e Pontal do Araguaia:
Polo Sindical Leste 11 - Regional Médio Araguaia: Agua Boa:

Polo Sindical Leste 1l - Regional Araguaia/Xingu: Confresa:

Polo Sindical Sul I - Regional Serra da Petrovina: Rondonopolis:

Polo Sindical Sul II - Regional Vale do Siao Lourengo: Campo Verde.
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Secio 111 N w/

Das Subsedes

Art. 49 — As Subsedes sdo unidades politicas ¢ administrativas do SINTEP/MT, criadas ¢ organizadas por
municipio, com competéncia para atuar politicamente nas questoes de interesse local.
Pardgrafo Unico - Enquanto nio constituidas as Subsedes, conforme exigéncia do estabelecido Pardgralo
Unico do Artigo 28 deste Estatuto, os municipios seriio considerados como organizagio politica local para
fins de encaminhamento das demandas sindicais.
Art. 50 - Sao instincias deliberativas das Subsedes:

I = Assembleia Municipal;

Ii — Conselho de Representantes das Unidades Escolares ¢;

I — Direcao da Subsede.
Art. 51 - As Instincias Deliberativas das Subsedes terio convocagio e competéncias, conforme
estabelecidos no presente Estatuto.
Art. 52 - Toda Subsede contardé com uma Dirctoria Local com a competéncia de coordenar as agdes
politicas ¢ administrativas da Subsede. subordinando-se esta Diretoria as decisdes do Conselho de
Representantes das Unidades Escolares e da Assembleia Municipal.
Art. 53 — A Diretoria das Subsedes serd composta de. no minimo 04 (quatro) diretores que serio eleios
de forma direta nas Eleigoes Gerais do SINTEP/MT para exercerem mandato de 03 (irés) anos, nos cargos
de:

1 - Presidente:
II - Vice-Presidente:
H1 - Secretirio de financas:
IV - Secretdrio Geral.
§ 1°- Havendo vacincia de cargos da Diregio das Subsedes ¢ ausente o substituto legal, a respectiva
Direciio serd recomposta em Eleigoes Complementares, respeitando-se os procedimentos do Art. 64, caput
¢ §§ 19 ¢ 29 desie Estatuto.
§ 2°- Nos municipios que nio participarem com chapa nas Eleicoes Gerais do SINTEP/MT serio realizadas
Eleigcoes Complementares para constituir a Direcio da Subsede, respeitando-se os procedimentos o Art.
64 caput ¢ §§ 1° ¢ 3° deste Estatuto.
§ 3° - O mandato complementar se encerva juntamente com o mandate das Diretorias eleitas nas
Eleicoes Gerais do SINTEP/MT, previstas no caput deste artigo.
Art. 54 — Compete ao coletivo da Diretoria da Subsede:
a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes dos Congressos, das Assembleias Gerais, da
Diretoria Central, da Diretoria Executiva, do Polo Sindical a que estiver subordinada ¢ do
Conselho Fiscal:
b}  Desenvolver diretrizes, metas ¢ linhas de acoes que se harmonizem ¢ ponham em pratica as
deliberacoes das Instincias Superiores do Sindicato;
¢) Organizar a Subsedc;
d)  Apresentar & Direcio Central, planc de metas ¢ previsio de despesas para adequagio ao
orgamento geral da entidade;
¢} Filiar os Trabalhadores em Educacio;
f)  Reunir-se periodicamente, conforme delinido em Regimento Interno;
) Dar conhecimento aos sindicalizados das deliberagoes dos drgios do Sindicato e de seus
planos de luta;
h)}  Visitar as escolas de sua atribuigio ¢ reunir-se com os Trabalhadores em Educagao:
i) Representar, de forma imediata, os trabalhadores da base de sua jurisdicio e defender seus
interesses perante os poderes locais,
Art. 55 - Na estrutura organizativa da Subsedes, além da Direcio Local, cada Subsede deverd eleger o seu
Conselho de Representantes das Unidades Escolares (RUES) que representa a politica de Organizagao por
Local de Trabalho (OLT) do SINTEP/MT.
Paragrafo Unico — O Conselho de Representantes das Unidades Escolares ¢ composto pelos membros da
Direcio da Subsede ¢ pelos Representantes de Unidade Escolar (RUESs).

SERRE SOVA DOURALL
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Art. 56 — Cada Subsede claborard seu Regimento Interno a ser aprovado em Assembleia Local, poden o
nele ampliar o nimero de diretores at¢ o imite do quantitativo de Diretores da Diregao Executiva Central
¢ obedecendo aos seguintes principios:
a) manter coeréncia com o estabelecido no presente Estatuto;
b) prever a composigio e as competéncias de todos os Diretores da Diregio da Subsede:
¢} garantir como competéncia do Presidente da Subsede a fungio de representagio politica ¢
juridica da Subsede, bem como, iniciativa ¢ coordenagio no encaminhamento das deliberagoes
das instincias do SINTEP/MT:
d) prever como obrigagio do Secretdrio de Finangas a organizagio contibil ¢ a prestagio de
comtas do uso dos recursos da Subsede:;
¢) prever como obrigagio do Secretario Geral a responsabilidade com a escrituragio, arquivo ¢
documentacio da Subsede;
f) fazer a previsao das reunides ordindrias e extraordindrias da Direco da Subscde.
Parigrafo Unico- As Subsedes com mais de 1000 (mil) filiados poderao, por previsao em seu Regimento
Interno, regulamentar as seguintes atribuigdes para o Conselho de Representantes das Unidades Escolares:
a) analisar e aprovar o Plano Financeiro Anual da Direcéo da Subsede:
b) analisar ¢ aprovar a Prestagiao de Contas da Direciao Local;
¢) decidir sobre encaminhamentos das lutas da Categoria, remetendo questoes a Assembicia
Municipal;
d) eleger a Comissao Eleitoral da Subsede;
¢) autorizar a aquisicdo de bens imoveis pela Subsede:
) cleger os representantes da Subsede para participarem do Conselho de Representantes do
SINTEP/MT.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 57 - O Conselho Fiscal do SINTEP/MT ¢é composto por irés membros titulares ¢ (rés suplentes que
serio eleitos na Assembleia Geral de posse da Direciao, com mandato igual ao da Diretoria Central.

§ 1° - O Conselho Fiscal elegerd seu Presidente entre seus pares.

§ 2° - O Consclho Fiscal se reunird, ordinariamente, a cada semestre, por convocagio do seu presidente ¢,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagio das instancias do sindicato;

§ 3" - E vedada a participagio de membros da Diretoria Central no Conselho Fiscal.

§ 4" - As decisoes do Conselho Fiscal serao tomadas pelo voto direto e pela maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 58 - O SINTEP/MT garantiré toda estrutura necessdria para o bom funcionamento do Conselho Fiscal,
bem como sua participagiio nos eventos do sindicato.

Art. 59 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) apreciar o Plano Financeiro Anual do SINTEP/MT ¢ submeté-lo ao Conselho de Representantes;

b)  emitir parecer pertinente s contas e balancos da entidade, inclusive ao da conclusio de mandato
da Diretoria Central;

c) fiscalizar a aplicagio das receitas do SINTEP/MT:

d) examinar os livios, os registros e todos os documentos de escrituragao do SINTEP/MT;

¢) examinar, pelo menos trimestralmente, os livros e papéis de escrituracio dos atos administrativos
¢ financeiro, estado de caixa e da carteira, referentes as receitas da Entidade Sindical, devendo os
administradores ou liquidantes prestar-lhes as informacoes solicitadas;

f) lavrar no livro de atas ¢ pareceres do Consclho Fiscal o resultado dos exames realizados;

g) exarar no mesmo livro e apresentar, anualmente, ao Conselho de Representantes, parecer sobre
demonstrativo ¢ balancete, bem como do Balanco Anual do exercicio em que servirem, tomando
por base o balanco patrimonial ¢ financeiro:

h) denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias dteis a Entidade
Sindical:

i) convocar o Conselho de Representantes para cumprir sua finalidade se a Diretoria Central retardar
por mais de trinta dias a sua convocacdo anual, ou sempre que ocorram motivos de urgente
ngcessidade:
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Art. 60 - Na hipétese de destituicio, rentincia coletiva ou vacincia de 50% mais um dos membros mul\m{_ /

do Conselho Fiscal ¢ na falta de seus suplentes legais para assumirem o mandato ou cargo, a Diregao
Central convocard nova eleicio, em Assembieia Geral da Entidade, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Pardgrafo Unico — O mandato complementar dos conselheiros ¢ suplentes eleitos pelas normas do caput
deste artigo se encerra com o término do mandato da atual Diregiio Central do SINTEP/MT.

TITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL DO SINDICATO
CAPITULO |
Das Eleigoes, Da posse e Do Mandato

Art. 61 - As eleicoes da Diretoria Central do SINTEP/MT e das Diretorias de Subsede acontecerio,
simultaneamente no més de junho, a cada irés anos, ¢ as despesas relativas ao processo correriio por conta
do Sindicaio.

Pardgrafo Unico. A eleicio dos Diretores Sindicais Regionais para compor a Diretoria Central, ocorrerd
no imbito do Polo Regional.

Art. 62. As Eleicoes Gerais do SINTEP/MT serdo convocadas pela Direcdo Central, no prazo de aé
quarenia e cinco dias antes do término do seu mandato, em Conselho de Representantes convocado com
esta finalidade, guando serd constituida a Comissao Fleitoral Estadual que terd a incumbéncia de conduzir
todo o processo eleitoral.

§ 17 - Poderio votar os filiados com, no minimo, até 60 (sessenta) dias antes das eleicdes e que estiverem
quites com a Secretaria de Financas do SINTEP/MT.

§ 2° - Poderao candidatar-se os filados com, no minimo, até 06 (seis) meses antes das eleigdes e que
estiverem quites com a Secretaria de Financas do SINTEP/MT.

§ 3° - Nio poderdo ser candidatos os sindicalizados que ocupam fungio ou cargo comissionado, em
qualquer esfera de governo, exceto quando escothidos por eleigao.

§ 47 - Somente poderio ser inscritas chapas completas, por meio de requenimento com subscricio dos
membros da chapa, no prazo de até 30 (trinta) dias antes da cleigio.

§ 5% - Os candidatos a Diretor Sindical Regional poderio apresentar inscrigio alinhada ou independente
das chapas concorrentes.

Art. 63 - A posse da Direcio Central cleita ocorrerd aos 29 dias do més junho, data do aniversidrio do
SINTEP/MT, dos anos em que ocorrer as eleigoes.

Art. 64 - O mandaio da Diretoria Ceniral ¢ da Diregio das Subsedes SINTEP/MT ¢ de trés anos, com
excegao do mandato dos eleitos nas Eleicoes Complementares, cuja duragio serd para completar o periodo
restante do mandato da Diregio atual, e somenie serdo realizadas, nos seguinies casoss

a) para preenchimenio de cargos, na ocorréncia de vacancia de mandato conforme dispostos nos §§
17e 29 do ant. B7 deste Estatuio ¢ avsenie o substituto legal;

b} nos municipios que nio tiverem a Subsede devidamente constituida, como previste no paragraio
inico do art. 28 deste Estatuto, ou ndo inscreverem chapas para participar das Eleicoes Gerais do
SNTEP/MT:

§1°- As Eleigdes Complementares serido convocadas para ocorrerem no prazo maximo de até 90 dias de
ocorrido o evento que desencadeou o processo da vacincia,

§2° - As Eleiches Complementares sé ocorrerao se ausenie o substituto legal para assumir a titularidade ¢
a escolha serd feita, por aclamacio, em Assembleia Geral ou Assembleia Regional, convocada pela
Direcio Central do SINTEP/MT, quando se tratar de preenchimento de cargos vagos na Direcio Executiva
Central ou de Diretor Regional Sindical ¢ em Assembicia Municipai, convocada pela Direcio das
Subsedes, no caso de cargo vago na Direcao das respectivas Subsedes.

§ 3° - No caso das Subsedes que néo participarem das Eleigoes Gerais do SINTEP/MT ¢ dos municipios
que ndo tiverem a Subsede constituida, em conformidade com o estabelecido no art. 28 deste Estatuto, as
Eleicoes Complementares serdo convocadas pelo Presidente do SINTEP/MT ¢ a escolha da Diretoria local
serd feita, por aclamacio, em Assembleia Municipal presidida por um membro da Direcio Central.

CAPITULO 1T
il Da Comissiio Eleitoral
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Art. 65 - Para conduzir o Processo Eleitoral do SINTEP/MT serd constituida Comissio Eleitoral Estadual,
composta por 03 (trés) membros, ¢leitos em Conselho de Representantes, mais 01 (um) representante de
cada chapa concorrente, indicado no momenta do registro da chapa.

§ 1° - As regras do Processo Eleitoral do SINTEP/MT constarao do Regimento Eleitoral elaborado pela
Comissio Eleitoral Estadual, cujas normas nido poderio contrariar as previstas no presente Estatuto.

§ 2° - Para desenvolver os trabalhos de sua competeéncia a Comissao serd auxiliada pela Diregao do
sindicato, com acesso a documentagio necessdria, mediante solicitagio.

§ 3° - Para conduzir o processo eleitoral nas Subsedes serd constituida uma Comissao Eleitoral Local com
essa finalidade, composta por 03 (trés) membros cleitos, conforme Estatuto, sendo a ela agregado 01 (um)
representante de cada chapa concorrente e coordenada pela Comissao Estadual.

§ 4° - A Comissio Eleitoral 86 se dissolve na Assembleia Geral de Posse da Nova Dirctoria, cabendo-lhe,
at¢ o momento, dirimir as ddvidas téenicas de todo o processo, sem interferéncia da Diretoria cessante ou
eleita.

Art. 66 — Serio de competéncia das Comissoes Eleitorais a organizagao do processo de votagao, a
apuracdo dos votos, o processamenio ¢ julgamento dos recursos, relativos a cada uma das fases das
eleicoes, proclamaciho dos eleitos e a posse da nova Diretoria.

§ 1° - Totalizados os votos, a Comissio Eleitoral respectiva competente proclamari os resultados ¢ sera
considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero dos votos vilidos.

§ 2° - Seri proclamado cleito o candidato a Dirctor Regional que obtiver o maior nitmero de votos vilidos
entre sindicalizados votantes de sua regiio.

§ 3% - Qualquer sindicalizado poderd manifestar discorddncia ou arguir irregularidades, no prazo méaximo
de at¢ 48 horas, apos a proclamaciio dos resultados da eleicao.

§ 4% - As discordincias ou irregularidades alegadas deverio ser formuladas por escrito e ser acompanhadas
das provas. sob pena de nito serem sequer admitidas pela comissio.

§ 5° - As Comissoes Eleitorais constituidas nas Subsedes somente apreciario os recursos relativos as
cleigoes das Diretorias das Subsedes, encaminhando a Comissio Eleitoral Estadual os recursos referentes
as eleicdes da Direcio Central.

§ 6 - Cabe a Comissio Eleitoral de ambito estadual dirimir as questoes de recursos das Subsedes, caso
haja recurso contra decisoes nesta instincia.

Art. 67 - Todas as discordancias ou irregularidades manifestadas serio julgadas pela Comissio Eleitoral,
cabendo ainda recurso a Assembieia Geral de posse, desde que o recurso tenha sido interposto, dentro do
prazo de 48 horas da proclamacio das decisoes proferidas.

Pardgrafo Unico - Havendo provimento ao recurso ¢ os efeitos implicar em nulidade do resuliado das
cleigdes, caberd a assembleia de posse cleger uma Diretoria Transitoria, composta por 3 (trés) membros,
para responder pela Direcio do SINTEP/MT, competindo a esta Diretoria Provisoria convocar nova

Eleigiio, para o prazo miximo de 20 dias, a ser realizada, conforme normas estabelecidas neste Estatuto,

TITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO E DO PATRIMONIO DO SINTEP/MT
CAPITULO |
Das Financas do Sindicato
Secio |
Das Receitas do Sindicato

Art. 68 - Constituem-se receitas da SINTEP/MT:

a)  Receitas ordindrias, oriundas das contribuigdes mensais pagas pelos sindicalizados;

b)  Receitas extraordindrias, oriundas de rendas provenientes de doagoes, de produtos de
campanhas {inanceiras ¢ dos descontos extraordinarios aprovados em Assembleia Geral da
categoria, com fins especificos.

¢)  Receitas eventuais, oriundas das contribui¢oes do Imposto Sindical ¢ de taxa negocial;

d}  Receitas extraordindrias, oriundas de rendas provenientes de doagdes, de produtos de

~ campanhas financeiras, eventos ¢ dos descontos extraordindrios aprovades em
\ Assembleia Geral da categoria, com fins especificos.
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Art. 69 - Cada sindicalizado contribuird ordinariamente, todos os meses, com um valor correspondehi& **
1,5% {um inteiro ¢ cinco décimos por cento) do seu vencimento bruto.
Art. 70 - A contribuigiio ordindria mensal podera ser feita:
a) pordesconto em fotha pagamento feito pelo drgio pagador municipal ou estadual ou por débito
em conta bancdria;
b} por pagamento de boleto com codigo de barras emitido pela Central ou por pagamento em
espécie na Subsede mediante recibo;
¢} por transferéncia bancdria identificada na conta da Sede Central ou através de débito
autorizado por cartio de débito ou crédito do valor referido no Art. 69 deste Estatuto.
Art. 71 - O uso das receitas ordindrias, extraordindrias e as eventuais teriio como absoluta prioridade o
encaminhamento das lutas da categoria.
Pardgrafo Unico - Excepcionalmenic, o Conselho de Representanies poderd autorizar o
contingenciamento dos repasses das Subsedes que serdo destinados para o custeio de atividades das lutas
da categoria, em periodos de greves e de mobilizagoes gerais do SINTEP/MT, sendo assegurados, no caso,

MACAS

G ARAGUAANA

£43 - EICUSIROPOLIS D OECTE

045 - GAICHA 0O NONTE 08 recursos necessarios para o funcionamento da estrutura politica, administrativa ¢ as mobilizagoes das

i OGERERAL CARNERD
i T

o p

Subsedes.

Art. 72 - A Diretoria Central devera elaborar, anualmente, de junho a julho, o Plano Financeiro do

SINTEP/MT, que deve ser aprovado em Consclho de Representantes ¢ publicado para conhecimento dos

sindicalizados ¢ dé conta do encaminhamento das politicas estratégicas do SINTEP/MT, da execugio do

Plano Anual de manutengio das atividades das Secretarias da Sede Central, do Departamente Juridico ¢

da comunicacio propria do Sindicato ¢ dos compromissos com as entidades a que estiver filiado,

Art. 73 - As receitas ordindrias constario do Plano Financeiro Anual da Sede Central ¢ terdo,

obrigatoriamente, a seguinte destinagao:

I 10% (dez por cento) serio destinados para a contribuigdo do SINTEP/MT com a CUT - Central

Unica dos Trabalhadores - e com a CNTE - Confederacio Nacional dos Trabalhadores na Educagio;

IL 10% (dez por cento) serio destinados para o Fundo Unificado de Formagio ¢ Comunicagio do
SINTEP/MT;

Hl. o restante da receita serd fracionado, conforme o8 seguinies critérios ¢ fins:

a) 40% (quarenta por cento) serdo repassados para a Sede Central, que deverd destinar parte
deste recurso as despesas fixas (pessoal, telefone, luz, fotocdpia, encargos sociais, assessoria
juridica ¢ jornalistica ¢ correspondéncia) ¢ a outra parte ao desenvolvimento das atividades
inerentes & organizagdo ¢ lutas da Categoria no Estado:

b) 40% (quarenta por cento) serdo repassados para as Subsedes do SINTEP/MT:

¢} 02% (dois por cento) serdo repassados para o Fundo de Greve que deverd ser gasto,
exclusivamente em periodo de mobilizagdo com prestagiio de contas em separado;

d) 03% (trés por cenio) serdo destinados para as despesas de Congressos Nacionais e Estaduais,
Conselhos Nacionais de Entidades, Seminarios e Encontros:

¢) 10% (dez por cento) serdo destinados aos Polos Regionais, mediante Plano de Acio
semestrai com previsao de gastos;

f) 05% (cinco por cento) serdo destinados & reserva de contingéncia para custeio das despesas
das lutas da categoria pelas Subsedes, priorizando aguelas com dificuldades financeiras e as
_que estdio mais distantes da Sede Central:

Paragrafo Unico — Os recursos do Fundo de Formacio ¢ Comunicacao Unificado do SINTEP/MT serio
aplicados, prioritariamente, em agoes de formagdo sindical, politica ¢ educacional, priorizando os
Diretores Regionais, os Dirigentes das Subsedes ¢ os Representantes de Unidades Escolares ¢ na
comunicagio propria do sindicato, na sua Assessoria de Comunicagio, publicaghes ¢ inser¢oes na midia.
Art. 74 - As receitas extraordinarias recebidas pela Sede Central seriio incorporadas ao Plano Financeiro
Anual ¢ as recebidas pelas Subsedes serao de seu uso proprio e avionomo, devendo ser inserido no Plano
Financeiro Local.

Paragrafo Unico - As receitas eventuais recebidas pela Sede Central ¢ pelas Subsedes compdem o Plano
Financeiro da Central e serao aplicadas em Infraestrutura, exceto nos casos previstos no caput do artigo
71, deste Estatuto.

Cuass Art. 75 — Haverd uma conta banciria tnica para recebimento das receitas ordindrias ¢ extraordindrias do

3 OO0 1V MAH 75 SINTEP/MT ¢ outra conta bancdria especifica para recebimento das receitas eventuais.
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¢ do Artigo 73, deste

Art. 76 - Do uso das receitas dispostas neste Fstatuto, cabe a Diregio Ceniral elaborar demonstrativo e
balancete para conhecimento dos sindicalizados ¢ Balanco Anual que deve ser submetido a aprovagio do
Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Representantes, como Instancia Deliberativa do sindicato.

Paragrafo Unico — Cabe 2 Direcao Central encaminhar as Prestacoes de Contas SINTEP-MT as Subsedes,
no minimo de quinze (15) dias antes da realizagido dos Conselhos de Representantes, para sua devida

andlise ¢ aprovagio.

Secio 11

Das Receitas das Subsedes

Art. 77 - As receitas ordindrias, previstas no Art. 73, lI1, “b” deste Estatuto, serio repassadas na conta
bancaria em nome da Subsede. sendo de responsabilidade da Diretoria da respectiva Subsede a

administracio politica e financeira dos recursos.

§ 19- As contribuicoes dos sindicalizados, oriundas dos descontos em folha ou recebidas diretamente pelas
Subsedes, deverio ser repassadas integralmente a Sede Central.
§ 2" - As Subsedes, enquanto nao tenham conta banciria juridica, conforme § 17 deste artigo, terio seus

recursos incorporados as receitas da Sede Central.

§ 3° - As Subsedes que ndo tenham conta bancdria juridica, conforme § 17 desie artigo, poderao receber
repasses extraordindrios, mediante projeto claborado pela Dire¢io Local aprovado em Assembleia
Municipal e serio destinados para garantir o encaminhamento das aividades lfocais ¢ a sua participagao

nas atividades convocadas pelo SINTEP/MT.

§ 4% - No projeto de solicitagio de recursos para participagdo em eventos ¢ atividades convocadas pelo
SINTEP/MT, fora do municipio, deveri constar o valor das despesas com o deslocamento ¢, se necessirio,
o valor das despesas com alimentagio e hospedagem no trajeto, observando-se os seguintes termos:

a) O valor do repasse para deslocamento serd sempre o correspondenie ao valor das passagens de

onibus, ida ¢

volta, sendo que a despesa adicional decorrente de outra forma de deslocamento
correrd por conta e risco do participante;

b) O valor do repasse para alimentagio no trajeto dependerd da duracao da viagem;

¢} As despesas com alimentagio, hospedagem ¢
organizagio do evento.

deslocamento da atividade serdo custeadas pela

§ 5° Os recursos extraordindrios, mencionados nos §§ 3° ¢ 49 deste artigo, serdo repassados,
necessariamente, em comta corrente em nome de um dos ordenadores de despesas da Subsede, seu
Presidente ou Secretdrio de Finangas, que farfo a gestao dos recursos, conforme projeto aprovado na
Assembleia Municipal e posterior prestacio de contas, conforme estabelecido nos Arts. 78 ¢ 79 do presente

Estatuto.

§ 6° - Estando os ordenadores de despesas da Subsedes impossibilitados de receberem os repasses

extraordindrios, mencionados nos §§ 3°

¢ 4° deste artigo, estes deverdo ser repassados na conta corrente

do Diretor Regional do Polo que fardo a gestio ¢ Prestagio de Contas adotando os mesmos procedimentos,

previstos no § 59 deste artigo.

Art. 78 - Cada Subsede terd um Plano Financeiro elaborado por sua Diretoria, conforme prevista em seu
Regimento, € sua Prestagio de Contas aprovada em Assembleia Local, exceto para as Subsedes com mais
de 1000 (mil) filiados que poderdo aprovar a Prestagio de Contas da Subsede, em Conselho de
Representantes das Unidades Escolares, desde que devidamente regulamentado conforme preconiza o Arl.

56, Parigraio Unico, alinea “b” deste Estawto.

Paragrafo Unico - Cabe aos seus sindicalizados cuidarem pela correta aplicagio dos recursos, nos

encaminhamentos das lutas do focal e

do plano de lutas do SINTEP/MT, oportunizando a participagao dos
sindicalizados em Congressos, Plendrias, Assembleias ¢ Mobilizacoes da Categoria.

Art. 79 - As Subsedes deverao apresentar 4 Diretoria Central, trimestralmente, sua prestacio de contas

devidamente aprovada pela Assembleia Local.

§ 1° - A omissio no dever de prestar contas @ Direcao Central implicard na suspensiio dos repasses dos
recursos 4 Subsede, até que a irregularidade seja sanada.
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§ 2° - Havendo fundado motivo, a Assembleia Local poderd deliberar pelo afastamento cautelar
femporario de dirigentes que tenham empregado de forma indevida os recursos financeiros da Subsede,
até que se apurem as responsabilidades dos mesmos.

§ 3° - Comprovada o uso ilicito dos recursos da Subsede os dirigentes responsaveis serio desligados da
Diretoria ¢ impedidos de concorrer a cargo eletivo do sindicato, ficando ainda sujeitos as penalidades ético
disciplinares e as medidas judiciais cabiveis.

§ 4° - Havendo omissio por parie da Assembleia local, compete a Direcao Central tomar as medidas
previstas neste estatuto,

Art. 80 - Constitui parte obrigatéria do Conselho de Representantes analisarem a situaciio funcional das
Subsedes, podendo deliberar sobre a aplicagdo dos recursos das que ndo estiverem funcionando de acordo
com este Estatuto.

CAPITULO I
Do Patriménio do SINTEP/MT

Art. 81 - O Patrimdnio do SINTEP/MT ¢ constituido dos bens mdveis ¢ imdveis que foram transferidos
pela AMPE ¢ os adquiridos pela Sede Central e pelas Subsedes do Sindicato.

Art. 82 - Os bens méveis e imdveis deverido ser devidamente identificados como sendo patriminio do
SINTEP/MT, cabendo a Sede Central a responsabilidade de manter atualizado o cadastro patrimonial, por
item, com seus valores numeririos gue deve ser publicado para conhecimento, controle, conservacio e uso
pelos sindicalizados.

Art. 83 - Para alienagio, locacio, cessdo, doacio ¢ aquisigao dos seus bens iméveis, o Sindicato devera
realizar avaliacio prévia dos bens, cuja execucio ficari a cargo de organizaciao legalmente habilitada a tal
fim.

§ 1° - A alienagdo, locagio, cessdo ¢ doagio dos bens imoveis do SINTEP/MT serfo efetuadas somente
pela Direcio Central e dependerd. exclusivamente, de autorizacio da Assembleia Geral, convocada para
esse fim, com a aprovacio de 2/3 (dois tercos) de seus sindicalizados presentes:

§ 2° - A alicnacio ¢ locacao dos bens moveis do SINTEP/MT serio efetvadas pela Direcio Central ¢
depende de autorizacio do Consetho de Representantes.,

§ 3° - A aquisicgio dos bens iméveis pela Sede Central deve ser autorizada pelo Conselho de representantes
da Entidade.

§ 4° - A aquisicio dos bens imdveis pelas Subsedes depende de autorizagio da Assembleia Local,

Art. B4 - Em caso de extingiao do SINTEP/MT, o que s6 ocorreri por deliberacio expressa do Congresso
Estadual do SINTEP/MT, conforme estabelecido neste Estatuto, seu patrimonio deve ser revertido aos
poderes publicos para uso de Escolas Publicas de Mato Grosso,

Art. 85 - As Subsedes terdo autonomia de usufruto sohre os hens por ela adquinidos, sendo responsivel
pela sua conservagio,

HEERFEREERE

TITULO V
DAS PENALIDADES E VACANCIA
CAPITULO |
Das Penalidades: Adverténcia, Suspensio e Exclusao

Art. 8 — Os sindicalizados, os Diretores © os membros do Conselho Fiscal do SINTEP/MT, por
desrespeito ao Estatuto e as deliberacoes das instincias do sindicato, estario sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensio ¢ exclusio do SINTEP/MT.

§ 1” - Cabe a Diregio do Sindicato apreciar a falta cometida ¢ constituir Comissio especifica para andlise
da ocorréncia, averiguacio dos fatos ¢ apresentagio de relatério para ser submetido & apreciagio da
Assemblceia Geral.

§ 2" - A penalidade s6 seri aplicada apos conclusio dos trabathos da Comissao instituida e deliberagio de
Assembieia Geral, sendo assegurado ao sindicalizado o direito de ampla defesa.

§ 3° - Cabe a Direcio, em conformidade com a decisio da Assembleia, aplicar a penalidade de acordo com
o regulamento do presente Estatuto.

§ 4° - A exclusio do sindicalizado s6 ocorrerd, havendo jusia causa, assim reconhecida, em procedimento
que asscegure direito de defesa e de recurso, nos termos desie Estatuto.
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§ 5° - Em caso de exclusio, o reingresso s6 poderd ocorrer mediante solicitagio do interessado a Diretosla 8
Central, sendo necesséria aprovagio do pedido, por matoria simples, em Assembileia Geral da Categonia.
§ 6° - Havendo a reintegragio do postulante ao quadro de sindicalizados do SINTEP/MT, fica o mesmo
impedido de concorrer as eleicoes do sindicato, por tempo a julgo da Assembleia que de autorizar o
reingresso;
§ 7° - Fica, ainda, como condicio de reingresso o pagamento das mensalidades atrasadas.
§ 8° - Em sc tratando de atos de suspeitas contra a vida, assédio sexual, moral, psicoldgico ¢ outros crimes
atentatorios a dignidade humana, a diregdo da Subsede ou a Dire¢io do SINTEP/MT podera aplicar a
suspensao temporaria imediata do sindicalizado ou dirigente até que os fatos sejam elucidados.
§ 9° - Em se tratando de dirigentes ¢ que a atuacio poderd culminar em destruigio de provas, podera a
direciio da Subsede ou a direcio do SINTEP/MT aplicar a suspensio preventiva das atividades sindicais
até a conclusiao dos trabalhos da Comissio especifica para andlise da ocorréncia, averiguacio dos fatos ¢
devera a direcio tomar as decisoes cabiveis, sendo facultado aos envolvidos recursos da decisio as
instancias do SINTEP/MT.
§ 10 - Em caso de ocorréncia comao as citadas no § 8° deste artigo, fica vedada aos dirigentes sindicais a
utitizacio da estrutura sindical para compor defesa em beneficio préprio.

CAPITULO 11
Da Vacincia, do Preenchimento do Cargo Vago e das Licengas
Secio |

Da Vacancia

Art. 87 — A vacancia no cargo da Diregiio Central ¢ da Direcio das Subsedes ¢ do Conselho Fiscal se dard
por extincio do mandato ¢ por perda do mandato.

§ 1 - A extingio do mandato dos membros da Diregio Executiva, do Diretor Regional Sindical, dos
membros da Direcio das Subsedes ¢ dos membros do Conselho Fiscal se dard nos seguintes termos:

a) por morte;

b} por rendncia por parte do interessado.

§ 2° - A perda do mandato dos membros da Diregio Executiva Central, do Diretor Regional Sindical, dos
membros da Direcdo das Subsedes ¢ dos membros do Conselho Fiscal se dard nos seguintes termos:

a) quando deixarem de comparecer a trés reunides ordindrias consccutivas, sem justificativas;

b} guando descumprir as normas do Estatuto:

¢} quando deixarem de cumprir as decisdes das instancias deliberativas:

d) quando assumirem fungao publica comissionada, exceto quando escolhido por cleigao e/ou
processo seletivo de acesso;

¢} quando abandonar o cargo:

f) quando sofrer condenagio judicial em processo criminal, excetuando-se os denominados
crimes politicos, cuja pena scja igual ou superior a 01 (um) ano de detengido ou reclusio,
enguanto nido ocorrer a extingdio da execugdo de sentenga:

g) quando deixar de pertencer ao quadro da Educagdo ou solicitar desfiliagdo:

h) quando a licenga das atividades da Diregdo ou a somatdria das mesmas ultrapassarem um tergo
do mandato, conforme estabelecido no paragrafo anico do Art. Y0 do presente Estatuto.

1) em tratando especificamente das Subsedes, perde-se ainda mandato na Direcdo Local ou
Conselho Fiscal o diretor ou conselheiro que deixar de atuar profissionalmente no municipio.

§ 3° - A perda do mandato seri declarada pela Assembleia Geral, apés a tramitagio de processos ¢
procedimentos em que se garanta o direito de defesa, cabendo recurso, com efeito suspensivo & propria
Assembileia Geral.

Secio 11
Do preenchimento do Cargo Vago

Art. 88 - Havendo vacincia de cargos na Direcdo Executiva Central. do Diretor Regional Sindical, de
membros da Direciio das Subsedes ¢ de membros do Conselho Fiscal, por ocorréncia do previsto no Art.
87, §$ 19 ¢ 29 deste Estatuto, ¢ nio havendo o substituto legal para assumir a titularidade do cargo, a
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respectiva instancia do Sindicato serd recomposta em Eleigoes Complementares, observando-se 0%
procedimentos do Art. 64, caput ¢ §§ 1° ¢ 2° deste Estatuto.
Art. 89 - Havendo vacincia de todos os membros das Diretorias, a Assembleia Geral extraordindria
respectiva, convocada para esse fim, nomeard uma Comissdo Proviséria que terd o prazo de 60 (sessenta
dias) para promover a Eleigio Complementar da Nova Direcio do Sindicato.
Parigrafo Unico - Os componentes da Comissao Proviséria poderio concorrer normalmente aos cargos
das Diretorias.

Secao 111
Das Licencas

Art. 90 - Os membros da Direcio Exccutiva Central, o Diretor Regional Sindical, os membros da Diregio
das Subsedes e membros do Conselho Fiscal tém direito a pedir licenca das atividades por um periodo ndo
superior a 1/3 (um ter¢o) do tempo do mandato.

Parigrafo Unico ~ Uma vez a licenca ou a somatéria das mesmas ultrapassarem um terco do mandato,
salvo as previstas em lei, o diretor serd substituido em definitivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91 - Nio hd. entre os sindicalizados, direitos e obrigagbes reciprocas, portanto os filiados nio
respondem pelas obrigagoes sociais do Sindicato.

Paridgrafo Unico - A atuacio de dirigente sindical sc enquadra como militancia, voluntaria, gratuita ¢ sem
vinculo de subordinagio trabalhista ao SINTEP/MT.

Art. 92 - A dissolucio do sindicato, bem como a destinacio do seu patrimanio somente podera ser decidida
por deliberagio do Congresso Estadual do SINTEP/MT, especialmente convocado para esse fim, cuja
instalacio dependerd do quérum de 2/3 (dois terqos) dos Delegados, que estejam em pleno exercicio dos
seus direitos estalutdrios, ¢ desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada com votagio da maioria
qualificada dos presentes com direito a voto, sendo que seu patriménio serd destinado aos poderes piblicos
para uso de Escolas Pablicas de Mato Grosso.

Art. 93 - A reforma estawtaria ocorrera, exclusivamente, em Assembleia Geral Estatutaria, realizada
durante o Congresso Estadual do SINTEP/MT, segundo as regras estabelecidas nos termos deste Estatuto.
Art. 94 - Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos em Assembleia Geral dos sindicalizados ao
SINTEP/MT, conforme Art. 24, *h”, deste Estatuto.

Art. 95 - O presente Estatuto passa a vigorar com as normas aprovadas pela Assembleia Geral Estatutdria
do Sindicato dos Trabathaderes do Ensino Publico de Mato Grosso - SINTEP/MT, realizada durante o
XVIII Congresso Estadual do Sindicato, na data de 10 de setembro de 2022.

Cuiaba/MT, 10 de setembro de 2022.
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) TITULO | )
DA CONSTITUICAO DO SINDICATO E SINDICALIZACAO

CAPITULO 1
Da Denominacio, Sede, Fins e Duracio

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Pablico de Mato Grosso (SINTEP/MT), filiado a
Confederacio Nacional dos Trabalhadores da Educacio {CNTE) ¢ a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), com foro ¢ sede na Capital do Estado, estd situada na Rua Mestre Jodo Monge Guimaries n” 102,
Bairro Bandeirantes, CEP 78.010-170, Cuiaba-MT.

Art. 2°- O SINTEP/MT sucede & Associagio Mato-grossense de Profissionais da Educagio (AMPE),
fundado, por prazo de duragio por tempo indeterminado, originaimente, como Associagao Mato-grossense
dos Professores Primdrios (AMPP) em 29 de junho de 1965, declarada de utilidade publica pela Lei
Estadual de n°. 2.646 de 04 de agosto de 1966, instituida como pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com o CNPJ n® 15.007.842/0001-42 ¢ segue regido pelo presente Estatuto.

Art. 3° - Sio considerados sindicalizados os fundadores do SINTEP/MT, os participantes da Assembleia
de Fundagio da AMPE, assim como os sindicalizados ao SINTEP/MT na data de realizacao da aprovagao
do seu Estatuto.

Art. 4° - O SINTEP/MT ¢ constituido por todos os trabalhadores do ensino piblico da rede estadual e das
redes municipais de ensino do Estado de Mato Grosso ¢ primara sua atuagio pelo principio de liberdade,
de adesio e de expressio sindical, sem quaisquer discriminagoes, dentro das normas do presente Estatuto.
Art. 5 - O SINTEP/MT tem por finalidade:

a) promover a unido ¢ a integracio de todos os trabalhadores do ensino pablico mato-grossense,
garantindo sua independéncia de classe com relacio aos governos, aos partidos politicos ¢ aos credos
religiosos:

b) garantir orientagiio técnica e defesa juridica aos sindicalizados nas questoes profissionais;

¢) defender intransigeniemente os interesses dos sindicalizados, desde que ndo sejam Contrarios ao
pensar coletivo, expresso nas deliberagoes das instancias do Sindicato;

d) representar coletiva e individualmente seus sindicalizados. perante qualguer autoridade
administrativa e juridica;

) reivindicar dos poderes politicos a valorizagio e o aperfeicoamento dos seus sindicalizados;

f) fortalecer o intercimbio com as demais organizacdes sindicais ¢ populares representativas dos
trabalhadores:

g) encaminhar os planos de luta, as campanhas reivindicatorias de seus sindicalizados nos niveis
educacionais, econdémicos, sociais, culturais e politico;

h) lutar em defesa ¢ pelo fortalecimento da escola pablica, democratica, gratuita ¢ de qualidade
socialmente referenciada;

i) concorrer subsidiariamente para o desenvolvimento profissional, formagao politica, cultural e social
de seus sindicalizados;

i} encaminhar, em Mato Grosso, os planos de luta educacional das entidades a que o SINTEP/MT
estiver sindicalizado.

CAPITULO I
Da Admissao, Direitos ¢ Deveres dos Sindicalizados

Art. 6° - Poderio ser admitidos como sindicalizados do SINTEP/MT o trabalhador da educacio,
independentemente da natureza do vinculo contratual ou administrativo:

a) os trabalhadores do ensino pablico em atividade na rede estadual ¢ nas redes municipais de ensino
;na Estado de Mato Grosso:
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b) os profissionais habilitados para funcoes educativas, ainda que desempregados, ded
residentes no Estado de Mato Grosso:

¢) os trabalhadores do ensino pablico aposentados.

Pardgrafo Unico - Nio poderiio permanecer sindicalizados, os pmfas\uman que, mesmo habilitados, ndo
atuarem na Educagio Publica de Mato Grosso por um periodo superior a dois anos, exceto quando em
exercicio de mandato eleitoral ou de cargo comissionado.

Art. 7° - Os sindicalizados passam a gozar de seus direitos e deveres no SINTEP/MT, a partir do momento
em que. solicitada sua filiagio em ficha-requerimento, tiverem o nome registrado no Sistema de
Gerenciamentio Central de Filiagio do Sindicato e contribuam com as mensalidades estipuladas, nos
termos deste estatuto.

Art. 8 - Sdo direitos dos sindicalizados ao SINTEP/MT, assim regulamentados pelo presente Estatuto ¢
incorporados ao Regimento das Subsedes:

a) usufruir do patrimonio do SINTEP/MT para atividades sindicais ¢ na conformidade com a
disciplina ¢ as normas estabelecidas ¢ arregimentadas

b} participar com direito a voz e voto nas instancias do Sindicato;

¢) votar e ser volado em cleigoes para orgaos deliberativos, representativos ¢ executivos de tarefas
temporirias e _permanentes do SINTEP/MT;

d) receber assisiéncia do Sindicato, quando solicitado, em refagio a sua vida funcional e profissional;

¢) gozar dos beneficios, dos servigos ¢ das vantagens mantidas pelo sindicato, na conformidade com
a disciplina ¢ as normas estabelecidas ¢ arregimentadas;

f) requerer a Diretoria competente a convocacio de Assembleia Geral extraordindria, junto com 1/5
dos sindicalizados, justificando-a;

g) requerer a convocaglo do Conselho de Representanies exiraordindrio, junto com 1735 dos
sindicalizados, justificando-o:

h)  solicitar exclusio do quadro social do sindicato, medianie requerimento individual a Diretoria
Central;

i) permanecer sindicalizado, mesmo que ausente do quadro da educagio, por tempo inferior a dois
anos, desde que contribua pontualmente com as mensalidades estipuladas nos termos deste
estatuto;

Art. 9 - Sio deveres dos sindicalizados:

a} contribuir pontualmente com & mensalidade estipulada pelo presente Estatuto ¢, eventualmente,
quando definida a taxa negocial:

b} exigir dos diretores da Diretoria Central ¢ das Subsedes o cumprimento dos objetivos ¢ das
determinagoes deste Estatuto, bem como o respeito as decisoes das instancias deliberativas;

¢) zelar pela qualidade dos servigos, conservagio e uso do patriménio do SINTEP/MT, cuidando pela
correla aplicacio dos recursos do Sindicato;

d) comparecer &s reunides, assembleias, congressos ¢ outros eventos, quando convocados pelas
instancias deliberativas do Sindicato;

¢} ndc tomar deliberagic concernente a categoria sem ouvir pronunciamento das instancias
deliberativas competentes do Sindicato:

) respeitar ¢ acatar as decisoes lomadas nas instancias deliberativas do Sindicato:

g) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

TITULO 11
DAS ESTRUTURAS DO SINDICATO
CAPITULO 1
Das Instincias Deliberativas do Sindicato
Secio |
Do Congresso Estadual
Art. 10 - O Congresso Estadual ¢ a instincia mixima de deliberacio do SINTEP/MT para deliberar sobre
¢ ao Plano de

as questoes estruturais do Sindicato, referentes a Politica Educacional, i Politica Sindical e
Lutas.
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convocada para esta finalidade, para deliberar dnica ¢ exclusivamente a pauta especifica sobre a refor
no presente Estatuto do SINTEP/MT.

Art. 11 — O Congresso Estadual terd na sua composigao os Delegados natos, que sio os membros da
Diretoria Central ¢ do Conselho Fiscal, ¢ os Delegados Eleitos pela base, na proporgio de sindicalizados
definida no Regimento do Congresso.

Art. 12 - O Congresso Estadual Ordinario serd convocado pela Direcao do Sindicato ou por 1/5 dos
sindicalizados, realizado a cada trés anos, podendo neste intervalo, se necessario, ser realizado Congresso
Estadual Exiraordindrio, convocado, nos mesmos critérios, com pauta especifica.

Art. 13 - A forma de organizacio do Congresso Estadual serd aprovada em Conselho de Representante
da categoria, que lambém definird as normas regimentais para sua realizacio, sua composigio, o temdrio,
a programacdo ¢ a ordem do dia, cabendo & Diregiao Central dar ampla divulgagio aos sindicalizados.
Art. 14 - Ac Congresso Estadual compete:

a) avaliar ¢ definir a politica educacional, cultural, social, econdémica e sindical do SINTEP/MT:

b) aprovar o Plano de Lutas da categoria;

c) deliberar sobre a extingio da Entidade Sindical ¢ a destinagiio do patriménio da Entidade Sindical.
Art. 15 - O Congresso Estadual serd instalado em primeira convocagao com a presenga de, no minimo, a
metade mais um dos Delegados credenciados e, em segunda convocagio, meia hora depois da primeira
convocagio, com qualquer nimero dos Delegados credenciados.

Art. 16 - As deliberagoes no Congresso serio aprovadas por maioria simples dos votos dos delegados
presentes, exceto se tratar da extingio da Entidade sindical, que exigird aprovagio por voto da maioria
qualificada de seus delegados.

Art. 17 - O Congresso Exiraordindrio s poderd tratar de assuntos para os quais for convocado.

Art. 18 - O Congresso Estadual ordindrio poderd, por aprovagio da maioria dos delegados, deliberar sobre
assuntos nio constantes da Ordem do Dia, exceto se tratar de questoes estatutdrias, de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Estatutiria,

EFRERREEL]
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Secao 11
Da Assembieia Geral

Art. 19 - A Assembleia Geral € a instincia maxima de deliberagoes do sindicato, exceto para as questoes
que sdo de competéncia exclusiva do Congresso Estadual, e nela terdo direito & voz ¢ voto todos os
sindicalizados em dia com as contribuigoes sindicais.
Art. 20 - A Assembleia pode ser:
a) Assembleia Geral de todos os sindicalizados do SINTEP/MT;
b) Assembleia Regional de todos os sindicalizados de um Polo Regional:
¢) Assembicia Municipal de todos os sindicalizados de uma determinada Subsede:
d) Assembleia Setorial de fracio setorizada de sindicalizadas de determinada Subsede e serio
autonomas dentro do limite de suas instancias;
€} Assembleia de Segmento dos profissionais que compde a base do SINTEP/MT:
f) Assembicia Geral Permanente, durante o periodo de greve da categoria;
g) Assembleia de Posse da Diretoria Central. que serd realizada no dia 29 de junho, por ocasido do
aniversdrio do sindicato, de todos os anos em que ocorrerem as eleigoes gerais do SINTEP/MT e
h) Assembleia Geral Estatutdria, realizada durante o Congresso Estadual, com a finalidade de aprovar
as reformas no Estatuto do SINTEP/MT.
Art. 21 - As Assembleias seriio ordindrias e extraordindrias, convocadas pela Diretoria competente, pela
Direcio Central, Diregio Regional ¢ Diregio das Subsedes, respectivamente, com no minimo 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia de sua realizacho, através de Edital de Convocacio, constando data, local,
horirio ¢ pontos de pauta a ser tratado, inclusive para deflagracao de greve.
§ 1° - Partindo a convocagiio da Sede Central, deverd ser dada ciéncia a todas as Subsedes organizadas no
ambito do Estado.
§2° - As Assembleias Extraordindrias serio realizadas, sempre que necessdrias, ¢ convocadas pela propria
Dirctoria, ou pelo Conselho de Representantes, ou por 1/5 dos sindicalizados.
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Art. 22 - A Assembleia Geral que deliberar sobre greve podera ser convertida em Asscmhf&.’;ﬁﬁ::ﬂ/
Permanente para decisio de questoes relevantes, dispensando-se o prazo de convocagio estipuiado ¢
Estatuto, garantindo-se, contudo, ampla divulgacio a categoria.

Pardgrafo Unico — A Assembleia Geral Permanente poderad deliberar pela cessaciio da greve.

Art. 23 — As Assembleias, previstas no Art. 20 deste Estatuto, serdo iniciadas, em primeira convocagio,

com maioria simples dos sindicalizados ou, trinta minutos depois. em segunda convocagio,
independentemente do ndmero de sindicalizados presentes e as deliberages sero aprovadas por maioria

simples dos votos dos presentes.

Art. 24 - Compete i Assembleia Geral:

a) apreciar e deliberar sobre as resolucoes dos Conselhos de Representantes;

b) dar posse & nova Diretoria do SINTEP/MT;

¢) preencher, por eleicio, os cargos que vagarem na Dirctoria ¢ no Conselho Fiscal, durante o
mandato regulamentar;

d) autorizar a alienagdo, locagao, cessao ¢ doagio dos bens imoveis do SINTEP/MT, com a aprovacio
de 2/3 (dois tergos) de seus sindicalizados presentes, conforme estabelecido no $1° do art. 83 deste
Estatuto;

- ¢) autorizar, em Assembleia Municipal, a aquisi¢io dos bens iméveis pelas Subsedes, conforme

A DO NORTE estabelecido no 847 do art. 83 deste Estatuto;

{} apreciar e deliberar os planos de operacionalizacio das politicas e das campanhas aprovadas nas
instancias do SINTEP/MT;

g) apreciar, avaliar ¢ aprovar as demais decisoes politicas ¢ administrativas do SINTEP/MT:

h) dirimir sobre os casos omissos no Fstatuto da entidade sindical;

o e i} deliberar sobre 2 aplicacio de advernéncia, suspensio e exclusdo dos sindicalizados;

€3 L0AS DG WO VEADE i) deliberar sobre destituigio dos membros da Diregio Central do Sindicato ¢ da Direcio das

o wacr Subsedes, ¢ também dos membros do Conselho Fiscal, convocada com esta finalidade;

k) decidir, em grau de recurso, sobre reciamacoes contra os atos da administracio do Sindicato ¢
sobre decisoes proferidas pelas instancias, em grau inferior;

1) conferir mengao honrosa aqueles que tenham prestado relevantes servigos i classe dos educadores
¢ ao SINTEP/MT:

m} referendar as indicagOes dos sindicalizados para representagao em conselhos, {Gruns, comissoes ¢
outras instancias participagio social,

n) autorizar o desconto de taxa de contribuicio negocial, relativo aos valores e forma da sua aplicagdo.

Secdo 111

- Do Conselho de Representantes

ERETFREEEREES

) LIV RAMENT

Art. 25 - O Conselho de Representantes do SINTEP/MT, realizado na forma presencial, serd composto
pelos membros da Diregio Central (Diretoria Executiva ¢ Diretores Regionais), pelo Presidente da
Subsede ou 01 (um) membro da Direcio da Subsede que o represente, estando garantida a presenca de
mais 01 (um) sindicalizado, eleito em Assembleia Geral Municipal, para cada 150 (cento ¢ cinquenta)
sindicalizados por Subsede.
§ 1° - O Conseiho de Representantes, realizado forma virtual ou hibrida (presencial e virtual), serd
compeosto pelos membros da Direcio Central, pelo Presidente da Subsede ou 01 (um) membro da
Direciio da Subsede que o represente, estando garantida a presenca de mais 01 (um) sindicalizade,
eleito em Assembleia Geral Municipal, para cada 50 (cinquenta) sindicalizados por Subsede.
§ 2% - Conselho de Representantes, realizado na forma hibrida, terd a participacio virtual de, no
minimao, % (dois tergos) dos Conselheiros eleitos nas Subsedes,
§ 3% - As despesas com alojamento e alimentagdo dos Conselheiros serio cobertas pelas receitas da
Sede Central do Sindicato,
Art. 26 - O Conselho de Representantes se reune. ordinariamente, quatro vezes a0 ano. por Convocacio
da Dirctoria e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessdrias, por convocagio da propria Diretoria,
do Conselho Fiscal ou por requerimento # Direcio de no minimo 1/3 dos sindicalizados.
Art. 27. - O Conselho de Representantes tem por competéncias:

a) analisar ¢ aprovar o Plano Financeiro Anual da Direciio Central:

h)‘ analisar ¢ aprovar a Prestagio de Contas da Diregao Central: Sede Central e Polo Regionais;
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¢} aprovar a Pauta de Reivindicacio da categoria;
d) decidir sobre encaminhamentos das lutas da Categoria, remetendo quesides as Assembleias Gerais,
regionais e Setoriais, ou até convocando Congresso extraordindrio;
¢} eleger a Comissio Eleitoral Estadual;
f) autorizar a aquisi¢io de bens imdveis pela Sede Central, conforme estabelecido no §3° do art. 83
deste Estatuio:
@) eleger Delegados ¢ Conselheiros do Sindicato para instincias da entidade a que o SINTEP/MT
estiver filiado, de acordo com os Estatutos respectivos;
h) aprovar a forma de organizagio ¢ as normas regimentais do Congresso Estadual do SINTEP/MT:
i) implementar as resolugdes dos Congresso e os Planos de Luta;
i) aprovar a convocacio ¢ o regimento do Encontro Estadual de Educacio ¢ Encontros Tematicos
do SINTEP/MT:
k) implementar os encaminhamentos aprovados no Encontro Estadual de Educagio ¢ Encontros
Tematicos do SINTEP/MT:
1) aprovar os regulamentos de eventos, a forma de funcionamento de suas instdncias e as regras de
acesso 08 servigos e usufruto dos bens do SINTEP/MT pelos sindicalizados;
m) analisar a situagdo funcional das Subsedes, podendo deliberar sobre a aplicagio dos recursos
daquelas que ndo estiverem funcionando de acordo com este Estatuto;
n) autorizar alienagio, locacio, cessio e doagio dos bens moveis do SINTEP/MT, conforme
estabelecido no §2° do art. 83 deste Estatuto.
Art. 28 - O Conselho de Representantes s6 poderi deliberar com a presenca minima da maioria simples
das Subsedes constituidas, conforme este Estatuto.
Pardgrafo Unico — Entende-se por Subsedes constituidas aquelas que tenham seus atos constitutivos
registrados no Cartério de Pessoa Juridica da Capital ¢ ato de ratificagio registrado no Cantério
competenie do local de sua criagio ¢ estejam com a Direcio da Subsede organizada ¢ em pleno
funcionamento.
Art. 29 - Empossada a Diretoria Central esta se obriga a convocar Conselho de Representantes, no prazo
de 60 (sessenta) dias, incluindo, necessariamente, na pauta a apreciacio do Plano de Trabalho ¢ do Plano
Financeiro da nova gestio.
Art. 30 — Com convocagio pelo Conscltho de Representantes, o SINTEP/MT realizard, em anos
intercalados ao Congresso Estadual, seu Encontro Estadual de Educagio para debater ¢ propor politicas
educacionais e politicas publicas.
Pardgrafo Unico — O Encontro Estadual terd definido em regimento proprio aprovado no Conselho de
Representante, contendo o periodo de sua realizacio, forma de organizacio, composigio, temdrio,
programacgio ¢ ordem do dia.

Secio IV
Do Conselho Diretivo Regional

Art. 31 - O Conselho Diretivo € 6rgio de natureza colegiada e deliberativa do Sindicato que funciona
como parie integrante dos Polos Sindicais Regionais, com organizagio definida em regimento préprio
aprovado por Conselho de Representantes e € constituido por representantes das Subsedes do respectivo
polo, eleitos em Assembleia Local.
Art. 32 - O Conselho Diretivo reunird, ordinariamente, duas vezes ao ano, por convocacao do Diretor
Regional do Polo Sindical ¢, extraordinariamente, quando necessirio, por convocagao do proprio Dirctor
Regional, da Diregiio Executiva ou por 1/3 dos sindicalizados do polo, com a seguinte finalidade:
a) formular a politica sindical, bem como a organizacao, funcionamento, expansio ¢ aperfeicoamento
da categoria no polo:
b} elaborar o Plano de Agdo do Diretor Regional com a agenda de atendimento as demandas das
Subsedes e encaminhamento das deliberag¢des das instincias do Sindicato:
¢) aprovar a Prestagao de Contas do Diretor do Poelo Regional.

a CAPITULO 11
iy, Da Estrutura Administrativa do Sindicato
Secio I
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Art. 33 — A estrutura administrativa e patrimonial do SINTEP/MT ¢ constituida por uma Sede
Central, localizada na capital do Estado ¢ administrada pela Diretoria Central.

Pardgrafo Unico: As Subsedes do SINTEP/MT, com estrutura administrativa e patrimonial, serio
geridas pela Direciio local da Subsede.

s Art. 3 - Um determinado grupo de Subsedes constitui um Polo Sindical Regional, com gestdo a cargo ¢
sob a responsabilidade de um Diretor Regional, cuja fungio € a de articular as Diretorias das Subsedes 2
Diretoria Central.

Art. 35 - A Dircioria Central ¢ as Diretorias das Subsedes podem se estruturar por meio de departamentos
ou orgaos administrativos, com dotagio orcamentdria especifica definida no Plano Financeiro Anual
especifico, subordinados, por sua vez, ao coletivo da Diregiio ¢ as instancias do SINTEP/MT.

§ 1° - Os departamentos ¢ organismos criados pela Diretoria Central e pelas Diretorias das Subsedes serio
responsiaveis por incrementar determinadas atividades setoriais de importancia para a vida do Sindicato ¢
que sdo insuscetiveis de serem comandadas pelos proprios membros,

§ 2° - Os Departamentos vinculados & Diretoria Central terdo que ser aprovados em Conselho de
Representantes de ambito Estadual e os Departamentos das Subsedes terio aprovagio das Assembleias
Locais.

§ 3% - Fica criado, por este Estatuto, o Departamento Juridico da Sede Central do SINTEP/MT, coordenado
pela Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ Legislativos do Sindicato, que deverd contratar uma Assessoria
Juridica para atender as demandas da Central e das Subsedes do Sindicato, com a obrigagio de cumprir
expediente de atendimento semanal de 30 horas, na Sede Central.

s Segao 11
Da Diregiao Central

7 - MIRASHOL D OESTE
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Art. 36 - A Direcao Central do SINTEP/MT ¢ o 6rgio de direcao do sindicato, constituida por uma
Diretoria Executiva, composta por no minimo de 19 (dezenove) membros titulares eleitos para os
respectivos cargos executivos, incluindo em sua composigio o substituto legal do titular ou um diretor
o oA adjunto, mais 15 (quinze) Diretores Sindicais Regionais, com mandato de 3 (trés) anos.
o Pardigrafo Unico - Cabe 4 Diregio Central o encaminhamento das aces politicas do sindicato e para isso
seanpmred iy devera elaborar plancjamento de agoes estratégicas a screm desenvolvidas no periodo da gestdo.
Art. 37 - A Diregiio Central terd reunioes ordindrias bimestrais com a obrigagio da presenca de todos os
scus membros da Direcido Executiva e dos Diretores Sindicais dos Polos Regionais.
§ 19 - Em caso de necessidade ¢ observadas as normas deste Estatuto, a Direcio Central se reunird,
extraordinariamente, quantas vezes for necessirio,
§ 2° - Em caso de necessidade ¢ observadas as normas deste Estatuto, a Direcio Central se reunird,
extraordinariamente em Reunido Ampliada da Direg¢iio com a presenca de 01 (um) representante de cada
Subsede, cleito em Assembleia Municipal, para deliberar especificamente sobre os encaminhamentos, em
periodo de greve, e mobilizagoes definidas em instincias de Conselho de Representantes ou Assembleia
Geral do SINTEP/MT.
Art. 38 - Os atos de competéncia da Diretoria sdo coletivos e seus membros ndo poderdo deliberar
isoladamente, cabendo-lhes executar as decises tomadas por maioria simples ¢ as atribuigoes estatutdrias.
Art. 39 - Compete ao coletivo da Diregio Central:
a) dirigir os destinos do Sindicato, administrar seu patrimonio, cumprir ¢ fazer cumprir o presente
Estatuto, Regimento ¢ outros Regulamentos;
b} cumprir e fazer cumprir as decisoes aprovadas em Congresso Estadual, em Assembleia Geral, em
Consclho de Representantes e em reunides da prépria Diretoria Central;
¢} claborar ¢ implementar as a¢oes do Plano de Trabalho da Direcao Central ¢ do Plancjamento
Estratégico SINTEP/MT;
d) organizar o Plano Financeiro Anual, submetendo-o i aprovagio do Conselho Fiscal ¢ do Consclho
de Representantes;
¢) aplicar penalidades previstas neste Estatuto;
[} putorizar despesas extraordindrias de emergéncia;
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admitir novos sindicalizados ¢ controlar o fichdrio dos mesmos ¢ encaminhar a situacio
filiados para as subsedes a cada trimestre para conferéncia ¢ atualizacio;

g) pautar em suas reunioes todas as solicitagoes das instancias deliberativas do Sindicato em nivel
estadual, das Subsedes ¢ dos Sindicalizados individualmente;

h) nomear representanies do Sindicato junto a Entidades congéneres ou para eventos de interesse da
classe, salvo os casos de Delegados de Base a Congressos ou outras reunioes;

i) convocar as Eleicoes Gerais do SINTEP/MT em, no minimo, quarenia e cinco dias antes do
término do mandato da Direcio em curso:

1) acionar judicialmente qualquer individuo ou entidade que infringir este Estatuto e/ou atentar contra
o patrimonio do SINTEP/MT e/ou direitos dos sindicalizados assegurados em Lei;

k) resolver as questies omissas ou de urgéncias no campo administrativo do Sindicato, ad referendum
do Conselho de Representantes.

Subsecio |
Da Direcao Executiva

Art. 40 - A Diretoria Exccutiva ¢ uma instincia de gestio SINTEP/MT, cleita por voto direto ¢ universal
de todos sindicalizados no gozo de scus direitos com composigio ¢ competéncia estabelecidas no Estatuto,
para os cargos de:
I.  Presidente;
I, Vice-presidente;
fll.  Secretaria Geral;
Iv. 1* Secretaria;
V. Secretaria de Finangas:
V1. 1* Secretaria de Finangas;
VI Secretaria de Comunicacio ¢ Diretor Adjunto;
VIII.  Secretaria de Cultura ¢ Dirctor Adjunio;
iX. Secretaria de Politicas Educacionais ¢ Diretor Adjunto;
X.  Secretaria de Formagao Sindical ¢ Diretor Adjunto;
Xl.  Secretaria de Arnticulacio Sindical ¢ Diretor Adjunto;
XII.  Secretaria das Redes Municipais ¢ Diretor Adjunto;
XHI.  Secrctaria dos Funciondrios da Educacio e Diretor Adjunto;
XIV.  Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ Legislativos ¢ Diretor Adjunto;
XV.  Secretaria de Infraestrutura Sindical e Diretor Adjunto;
XVL  Secretaria de Organizacio Sindical ¢ Diretor Adjunto;
XVIH.  Secretaria de Politicas Sociais ¢ Diretor Adjunto;
XVIIL  Secretaria de Administracio Sindical e Diretor Adjunto;
XIX.  Secretaria de Seguridade Social e Diretor Adjunto.
Art. 41 - A Direcio Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez ao més e, extraordinariamente,
guando houver necessidade.
Art. 42 - Ao Presidente, ou em seu afastamento ou impedimento, ao Vice-Presidente compete:
a) representar o SINTEP/MT perante as autoridades piblicas em juizo ou fora dele:
b) convocar ¢ presidir reunides da Diretoria, Conselho de Representantes, Congresso Estadual,
Assembleias Gerais ¢ Setoriais, a critério do respectivo coletivo;
¢} assinar os balancetes ¢ balangos, juntamente com o sceretirio de finangas em exercicio, assim
como responsabilizar-se pela movimentagio das contas bancirias ou de investimentos financeiros;
d) assinar as correspondéncias oficiais do SINTEP/MT;
¢) convocar as Eleigoes Gerais do SINTEP/MT em, no minimo, quarenta ¢ cinco dias antes do
término do seu mandato;
f) supervisionar e dirigir todas as agées da Diretoria;
g) promover a articulagio entre os membros da Diretoria, visando 2 integragio de suas agoes;
h) delegar aos membros da Dirctoria a competéncia que julgar necessaria, observando as normas
presenie no Estatuio;
i) descmpcnhar as funcoes de ordenador de despesas em conjunto com o Secretirio de Finangas.
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i) cumprir ¢ fazer cumprir todas as resolugoes da Dirctoria, das instancias deliberativas do
SINTEP/MT ¢ estabelecidas no presente Regimento;
k) administrar, coordenar e responder, juntamente com a Secretaria de Finangas, pelo quadro
efetivo de todos os funciondrios da Sede Central;
Pardgrafo Unico - Ao vice-presidente compete dirigir conjuntamente com o Presidente as atividades do
Sindicato, bem como substitui-lo, conforme normas deste Estatuto, afastamentos ou suspensdo das
atividades da Direciio e, definitivamente, ocorrendo vacincia do mandato, nos casos dispostos no art. 87,
8§ 1Y ¢ 2 deste Estatuto.
Art. 43 - Ao Secretdrio Geral ¢ ao 1° Secretario compete:
a.  dirigir os servigos da secretaria do sindicato e encaminhar os demais servigos, zelando pelo seu
bom funcionamento e pelos arquivos da entidade:
b, secretariar, redigir ¢ assinar as atas das reunioes da Diretoria Central, do conselho de
Representantes, das Assembleias Gerais ¢ dos Congressos do SINTEP/MT:
¢. dirigir, coordenar, orientar e acompanhar a Secretaria Geral, em conformidade com as resolucoes
da Diretoria Central;
d. pmmwmaﬂ%mmecnmmmpummwdmmwmwﬁdaMWmmﬂlmmk
€. assinar com o presidenic a correspondéncia do SINTEP/MT.
Pardgrafo Unico - Ao 1° Secretirio compete, em especifico, organizar o arquivo ativo e arquivo historico
do SINTEP, bem como auxiliar o titular da Secretaria Geral nas atividades politicas ¢ administrativas da
secretaria ou substitui-lo, temporariamente, em caso de licengas, afastamentos ou suspensdo das atividades
da Diregio ¢, definitivamente, ocorrendo vaciancia do mandato, nos casos dispostos art. 87, §§ 1°¢ 2° deste
Estatuto.
Art, 44 — Ao Secretdrio de Finangas ¢ ao 19 Secretdrio compete:
a) dirigir ¢ encaminhar os trabalhos da Secretaria de Financas, zelando pelas receitas ¢ despesas, em
conformidade com Plano Financeiro do SINTEP/MT ¢ o estabelecido no presente Estatuto;
b) assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes e balancos, bem como, responsabilizar-se pela
movimentagio das contas bancarias ou de investimentos financeiros;
¢) encaminhar as Prestagoes de Contas do SINTEP/MT as Subsedes, ao Conselho Fiscal ¢ ao
Conselho de Representantes, como instancias deliberativas estatutariamente responsaveis pela
analise ¢ aprovagio;
d) acompanhar a elaboracio ¢ execucdo do orcamento do Encontro Estadual de Educacio e do
Congresso Estadual, em conjunto com o Secretdrio de Infraestrutura;
¢} participar da elaboraciio da Prestacio de Contas do Enconiro estadual de Educagiio e do Congresso
Estadual:
f) acompanhar ¢ orientar a execuglio or¢amentéria ¢ {inanceira de Projetos Especiais do sindicato;
g) prestar assisténcia (éenico-financeira as Subsedes do SINTEP/MT;
h) elaborar a programagio financeira de desembolso as Subsedes;
i} controlar a apresentagdo ¢ aprovacao da Prestagio de Contas das Subsedes ¢ diretorias regionais;
j) acompanhar a execuclo orcamentdria ¢ financeira ¢ propor alieragdes no procedimento
operactonal;
k) estabelecer, com a Direcio Exccutiva a sistematica de avaliagio de programas ¢ projetos
executados pela Diretoria Central e pelas Subsedes;
[} coordenar ¢ controlar a emissdo de passagens, didrias e hospedagens ¢ demais despesas com
viagens;
m) autorizar as despesas didrias que deverdo ser encaminhadas previamente para aprovacio;
n) coordenar e encaminhar a contratacio, rescisio contratual, frequéncia, calenddrio de férias
¢ pagamento dos funciondrios da Sede Central.
Parﬂgrafn Unico — Compete ao 1° Secretdrio de Finangas auxiliar o titular nas suas fungoes, zelando pelo
patriménio do SINTEP/MT e mantendo registros atualizados de todos os bens da entidade, bem como
substitui-lo, conforme normas deste Estatuto, temporariamente, em caso de licencas, afastamentos ou
suspensiao das atividades da Diregdo e, definitivamente, ocorrendo vacincia do mandato, nos casos
dispostos no art. 87, §§ 1° ¢ 2° deste Estatuto,
Art. 45 — Os demais Diretores da Diregio Executiva terio agregado & composicio das Secretarias um
Diretor Adjunto com a competéncia de auxiliar o Diretor Titular nas atividades da Secretaria, bem como
substitui-lo, temporariamente, em caso de licengas, afastamentos ou suspensio das atividades da Direciio

' 8/21

Rua Mestre Jodo Monge Guimaraes, 102 - Bairre Bandsirantes - CEP 78010-170 - Cuiaba - MT
www.sintep.org.br | email: sintep@terra.com.br - financas@sintep.org.br - presidencia@sintep.org.br
Fone: (65) 33174300 - 0800 654343

2




SUBSEDES

DINTEP.MT 577

>y Y /
068 - ALTO TAGUARY

INTEP-MT Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mho

manLaes i UTILIDADE PUBLICA N° 2 646 DE 04/08/66 - CNPJ. 15.007 842/0001-42 - FiL Wcml‘ln 1‘3" :

3 LTS PABAGLAY

e, definitivamente, ocorrendo vacincia do mandato, nos casos dispostos no art. 87, §§ 19 ¢ 29 deste Estatuto
¢ compete:
§19 - Ao Secretdrio de Comunicagio ¢ Diretor Adjunto:
a) responsabilizar-se pelos setores de imprensa, comunicagio, publicidade ¢ de produgio de material
da drea;
b) estabelecer ¢ manter contato com os 6rgaos de comunicacio ¢ imprensa:
¢) recother informagoes de interesse dos trabalhadores em educacao ¢ do conjunto da classe
trabalhadora e divulgé-lo s Subsedes;
d) coordenar ¢ atualizar junto com a Secretaria Geral e outras secretarias o banco de dados ¢
informacoes dos filiados ¢ por segmento, de modo a facilitar o envio de comunicagées especificas;
¢) contribuir na elaboragio e produgio de materiais as Regionais Sindicais em sua divulgacio
local e dentro das possibilidades da secretaria.
§ 2° - Ao Secretidrio de Cultura ¢ Diretor Adwnln
a) programar, coordenar ¢ supervisionar a execucdo politica cultural aprovada pelas instincias do

SINTEP-MT;
b) organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos gue promovam a integracio da
_ categoria;
«"."..‘fii i ¢) promover, através de suas atividades, a valorizacéo e integracio da cultura popular e cultura
A regional;

d) organizar, firmar e divuigar convénios de atividades culturais;

¢) organizar coletivos de cultura e cadastro de profissionais da Educacio que produzem arte,
com foco nas manifestagdes artisticas no seio da categoria;

f) incentivar e promover atividades artistico-culturais para valorizacdo dos artistas da
categoria.

§ 39 - Ao Secretirio de Politicas Educacionais e Diretor Adjunto:

a) coordenar e orientar as atividades educacionais do Sindicato;

b) promover estudos ¢ pesquisas para claboragiio de subsidios para o estabelecimento de politicas,
estratégias, diretrizes e normas para a educacao:

¢} promover ¢ apoiar a formulagdo de alternativas educacionais inovadoras;

d) promover estudos avaliativos dos resultados alcangados pelo sistema de ensino:

¢) realizar a articulagio com os organismos que se ocupem de educagio:

f) elaborar estudos dos planos de carreira dos profissionais da educagio no sistema de ensino;

g) promover estudos sobre a formagio ¢ aprimoramento do trabalhador em educagio em seus virios
segmentos;

h) organizar encontros, semindrios e congressos, visando a melhoria da qualidade do ensino;

i) promover a continua articulacio com as Secretarias de Politicas Educacionais das Subsedes;

i) promover estudos que diagnosticam as causas dos problemas que afetam a satade laboral
dos/as trabalhadores/as em educacao.

§ 4° - Ao Secretdrio de Formagdo Sindical ¢ Diretor Adjunto:

a) propiciar condigdes tedrico-metodologicas, através de contatos sistemiticos ¢ organizados com
Escolas de Formacio da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Educagio - CNTE e da
Central Unica dos Trabalhadores ¢ de entidades de pesquisa para a qualificagio politico-técnica
dos filiados e militantes;

b) organizar os espacos de formacio (semindrios, encontros, debates) que subsidiem a luta sindical
na base;

c) propor, planejar e executar a organizagao de debates, semindrios e cursos sobre temas de
interesse dos trabalhadores, contribuindo para com o trabalho educativo de politizacio e
consciéncia de classe;

d) articular o debate e agoes sobre saide do trabalhador;

e) desenvolver agbes preventivas, promover e organizar, semindrios no sentide de combater o
adoecimento da categoria nas relagoes de trabalho.

§ 5% - Compete ao Secretario de Articulacio Sindical ¢ Diretor Adjunto:

ay  promover a articulacdo entre o SINTEP/MT c¢ as demais entidades representativas do movimento
sindical e demais organizagoes populares ¢ entidades nacionais que estiver filiado;

b) ﬁtlmular a participacio dos jovens trabalhadores da Educacio nas atividades do Sindicato;
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¢} articular, propor e cobrar o desenvolvimento de politicas de formacdo continuadas para os
jovens trabalhadores da Educacio.

§ 6 - Ao Secretario das Redes Municipais ¢ Diretor Adjunto:

a) promover a articulagio do SINTEP-MT com os trabathadores da educagio dos municipios de Mato
Grosso incentivando sua filiagao;

b} colaborar na formulagio da Lei Organica dos Profissionais da Educacio Basica dos municipios;

¢} colaborar nas discussées ¢ proposigoes de politicas salariais das redes municipais;

d} realizar, junto as redes municipais, evenlos, encontros, semindrios de interesse da calegoria;

¢) organizar banco de dados sobre as redes municipais de educacio, coletando dados que sejam
significativos para a organizacao destes trabalhadores, especiaimente aqueies relacionados
a0s seus planos de carreira, vencimentos, municipalizacdo e jornadas de trabalho;

§ 7° - Ao Secretdrio dos Funciondrios da Educacio e Diretor Adjunto:

a) buscar a efetiva participagio deste segmento nos eventos da categoria;

b) fomentar a implantacio de cursos de profissionalizacio dos funciondrios;

¢) promover estudos sobre a carreira dos funciondrios da Educacio;

d) organizar encontros ¢ semindrios especificos;

¢} manter contato consianie com o segmento nas Subscdes;

i) propor, cobrar e articular a impiementacao de politicas de prevencio e atencio a saade do
trabalhador da Educacao:

§ 87 - Ao Secretirio de Assuntos Juridicos ¢ Legislativos ¢ Diretor Adjunto:

a) catalogar e controlar a acervo juridico bibliogrifico do SINTEP/MT;

b} estabelecer contatos com outras entidades de Trabalhadores da Educacio sobre quesioes juridicas
funcionais;

¢) buscar a assessoria competente sempre que se fizerem necessario;

d} promover semindrios que esclarecam direitos dos trabathadores em educagio;

e) coordenar os trabaihos desenvoividos peia assessoria juridica do Sindicato;

f) propor, juntamente com a assessoria juridica, medidas necessarias na defesa dos direitos da
categoria;

g) acompanhar acdes politicas e juridicas relativas a satide do/a trabalhador/a em educacio;

h) orientar dirigentes das subsedes no que tange a eventuais dividas juridicas.

§ 9 - Ap Secrerdrio de Infraestrutura Sindical e Diretor Adjunio:

a) coordenar, juntamente com a secretaria de administraco, as demandas necessdrias na gestao do
patrimonio do SINTEP/MT:

b} Coordenar, juntamenie com outras secretarias, do zelo, aquisicio e alienagdo de bens ¢ moveis ¢

2 08 iméveis respeitando as disposicoes estatutdrias;

¢} Realizar tombamento de todos moveis e utensilios, mantendo registro atualizado todos os bens em
livro proprio da entidade

d) Fazer plano de aquisi¢io de méveis a ser apresentado para a diregao;

¢} Cuidar da atualizagio documental anual e arquivamenio de todos os comprovantes de
regularizaciio predial, de dgua, luz ¢ telefone;

) Cuidar das condicdes de infraestrutura necessarias para realizacao de eventos ¢ instancias:

g) Cuidar para que a diregao disponha de condi¢oes de iniraestrutura necessarias para realizacio de
eventos ¢ insténcias;

h} apresentar, para deliberagio da Diretoria Executiva, as contratacdes e rescisio contratual
de funciondrios/as, exceto das secretarias que tém funciondrios em que o diretor responsavel
pela pasta podera apresentar para deliberacio da direcao executiva as demandas de
contratacoes e rescisio contratual,

§ 10 - Ao Secretdrio de Organizacio Sindical e Diretor Adjunto:
a) elaborar plano de acio para fortalecimento das Subsedes ¢ dos Polos Sindicais Regionais;
b) fomentar aches para fortalecer a estrutura politica ¢ juridica das Subsedes:
¢) subsidiar as Subsedes para que promovam a eleicdo a eleicio dos Representantes das Unidades
Escolares — RUEs;
d) promover campanhas de filiacao:
¢)  manter atualizado a situagio cadastral dos filiados e decumental das subsedes.

gRESERFERE
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§ 11 = Ao Secretdrio de Politicas Sociais ¢ Diretor Adjunto:

a)

b)

)

d)
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articular a intervengio do Sindicato no debate de politicas piblicas no combate as discriminagoes
nos consethos ¢ outros vinculados as politicas sociais;

encaminhar projetos setoriais deliberados nas instincias do Sindicato;

propor politicas de combate ao trabalho infantil, ao trabalhe andlogo # escravidio, i
exploracio sexual de criangas e adolescentes, bem como zelar pelo cumprimento do ECA
{Estatuto da Crianca e do Adolescente), pessoas com necessidades especiais, pessoas privadas
de liberdade, enfrentamento ao trifico de pessoas e drgios:

desenvolver politicas no interior do Sindicato para a promocio das mulheres educadoras, na
perspectiva das relagbes sociais de género, subsidiando-as para o debate e para a pritica
destas questbes, dentro das escolas € nas salas de aula.

§ 12- Ao Secretdrio de Administracgio e Diretor Adjunto:

a)
b)
¢)

d)
¢)

identificar e coordenar acoes administrativas que se fizerem necessirias conforme deliberacio da
Diretoria Central;

coordenar, juntamente com outras secretarias, da aquisigio ¢ alicnacdo de bens e movels ¢ imdveis
respeitando as disposigoes estatutdrias;

acompanhar a elaboracio ¢ execucio do or¢gamento dos eventos do SINTEP/MT;

dispor das condigoes necessdrias para realizagio de eventos e instancias;

administrar ¢ encaminhar agOes para o funcionamento dos bens moveis e imoveis do SINTEP/MT;

§ 13- Ao Secretirio de Seguridade Social ¢ Diretor Adjunto:

a)
b)
c)
d)
)
f)

g)
h)

articular os aposentados para as mobilizagoes da categoria;

orientar os aposentados sobre seus direitos ¢ deveres para com o sindicato;

promover encontros objetivando a integracio dos aposentados no Sindicato;

representar e defender os aposentados sempre que necessério:

integrar agdes com outras entidades com segmento de aposentados na defesa de seus direitos;
coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdencidrios dos
trabalhadores em educagio, analisando e propondo medidas necessirias ao melhor
desempenho da acéio politica e organizativa da entidade Sindical;

garantir igualdade de oportunidades ¢ acessibilidade para os/as idosos/as e qualidade de
vida:

acompanhar e propor politicas pablicas que visem a melhoria da saide laboral.

Subsecio 11
Dos Polos Sindicais Regionais

Art. 46 — O Polo Sindical Regional ¢ uma circunscrigio que compreende mais de uma Subsede ¢ para
coordend-la serd cleito um Dirctor Sindical Regional, por voto dos sindicalizados das Subscdes do Polo
Regional, fazendo parte da composicio da Diregiio Central.

Art. 47 - Compete ao Diretor/a Sindical Regional:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

convocar ¢ presidir os Conselhos Diretivos e as Assembleias Regionais:

fortalecer a comunicagio entre a Sede Central e Subsedes ¢ vice-versa;

estimular as mobilizagdes sindicais no Polo Regional através de Semindrios ¢ campanhas de
filiagdo;

assessorar as Diretorias das Subsedes de sua regido, realizando trabalho articulado com as
Secretarias de Formagio ¢ Articulagdo Sindical;

elaborar o Plano de Agdo semestral do Polos Regionais, com previsio de gasios para
encaminhamento das agoes:

entregar bimestralmente relatorio de atividades a Secretaria Geral:

prestar contas aos sindicalizados de sua regiao ¢ a Secretaria de Financas da Sede Central dos
recursos utilizados.

Art. 48 - Sdo 15 (quinze) os Polos Sindicais, divididos entre as cinco grandes regides do Estado, assim
constituidas:

I

Polo Sindical Oeste I - Regional Vale do Rio Cuiabd: Virzea Grande, Acorizal, Nossa Senhora
do Livramento, Poconé, Santo Anténio do Leverger, Jangada, Chapada dos Guimardes, Bario
de Melgaco e Cuiabi;
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if. Polo Sindical Oeste II - Regional Paraguai Cabacal: Caceres, Mirassol do Oeste, Porio
Esperidido, Sao José dos Quatro Marcos, Rio Branco, Reserva do Cabacal, Salto do Céu,
Lambari do Oeste, Gloria do Oeste, Figueirpolis do Oeste, Indiavai, Araputanga ¢
Curvelindia;

M. Polo Sindical Oeste H1 - Regional Vale do Guaporé: Campos de Jalio, Comodoro, Vila Bela da
Santissima Trindade, Pontes e Lacerda, Jauru, Nova Lacerda, Conquista D' Oeste ¢ Vale do Sio
Domingos:

v, Polo Sindical Nortdo I - Regional Vale do Alto Teles Pires: Guarantd do Norte. Nova Guarita,
Peixoto de Azevedo, Matupd, Terra Nova do Norte, Colider, Itauba, Marcelindia, Novo Mundo
¢ Nova Santa Helena:

V. Polo Sindical Nortao Il - Regional Vale do Médio Teles Pires: Alta Floresta, Carlinda,
Paranaita, Apiacds, Nova Monte Verde, Nova Bandeirantes ¢ Nova Canai do Norte;
VI.  Polo Sindical Nortdo Il - Regional Vale do Teles Pires: Claudia, Sinop, Santa Carmem, Vera,
Sorriso, Feliz Natal, Lucas do Rio Verde, Unido do Sul. Nova Ubiratd e Ipiranga do Norte:
Vil Polo Sindical Nortao IV - Regional Vale do Arinos: Juara, Porto dos Gatchos, Novo Horizonte
do Norte, Tabapora, Tapurah ¢ Ianhanga:
VL Polo Sindical Noroeste - Regional Vale do Juruena: Juina, Aripuand, Brasnorie, Cotriguacu,
Juruena. Castanheira. Rondolandia e Colniza:

IX.  Polo Sindical Médio Norte T - Regional Vale do Paraguai: Arendpolis, Nortelandia, Barra do
Bugres, Nova Olimpia, Denise, Tangara da Serra, Campo Novo do Parecis, Santo Afonso, Nova
Marilandia, Porto Estrela e Sapezal;

X. Polo Sindical Médio Norte Il - Regional Alto Paraguai: Diamantino, Alto Paraguai, Sao José
do Rio Clare, Nova Mutum, Nobres, Rosdrio Oeste, Nova Maringd, Santa Rita do Trivelato:

XL Polo Sindical Leste I Regional Vale do Araguaia: Barra do Gargas, General Carneiro,
Torixoréu, Araguaiana, Novo Sio Joaquim, Pontal do Araguaia, Ribeiraozinho, Ponie Branca,
Araguainha ¢ Santo Antonio do Leste:

Xil.  Polo Sindical Leste II - Regional Médio Araguaia: Nova Xavantina, Campindpolis, Cocalinho,
Canarana, Queréncia, Agua Boa, Novo Santo Antonio, Ribeirdo Cascalheira, Nova Nazaré,
Serra Nova Dourada, Bom Jesus do Araguaia e Gatcha do Norte:
X, Polo Sindical Leste IIT - Regional Araguaia/Xingu: Sio Félix do Araguaia, Luciara, Vila Rica,
Santa Teresinha, Porto Alegre do Norte, Canabrava do Norte, Alio Boa Vista, Confresa, Sao
José do Xingu e Santa Cruz do Xingu:
XIV.  Polo Sindical Sul I - Regional Serra da Petrovina: RondonéGpolis, Pedra Preta, liquira,
Guiratinga, Sdo José do Povo. Tesouro. Alto Gargas. Alto Araguaia e Aito Taquari:
XV. Polo Sindical Sul I Regional Vale do Sio Lourenco: Campo Verde, Dom Aquino, Jaciara,
luscimeira, Sdo Pedro da Cipa, Primavera do Leste, Poxoréu, Paranatinga, Nova Brasilandia,
Planalto da Serra.
Pardgrafo Unico — Cada Polo Sindical Regional terd um municipio sede, independente do municipio de
residéncia do Diretor Regional ¢ serd equipado de forma a atender as demandas regionais, sendo os
seguintes municipios indicados para sede dos polos:
I Polo Sindical Oeste I - Regional Vale do Rio Cuiaba: Cuiaba:
II.  Polo Sindical Oeste 11 - Regional Paraguai — Reserva do Cabacal: Céceres:

HL.  Polo Sindical Oeste HI - Regional Vale do Guaporé: Pontes e Lacerda;

V. Polo Sindical Nortao I - Regional Vale Alto Teles Pires: Peixoto de Azevedo:

V. Polo Sindical Nortio II - Regional Vale Médio Teles Pires: Alta Floresta:

VL Polo Sindical Nortao I1I - Regional Vale do Teles Pires: Sinop:

VI, Polo Sindical Nortdo IV - Regional Vale do Arinos: Juara;
VIIL Polo Sindical Noroeste - Regional Vale do Juruena: Juina;

ix. Polo Sindical Médio Norte 1 - Regional Vale do Paraguai: Tangara da Serra:

X.  Polo Sindical Médio Norte 11 - Regional Alto Paraguai: Diamantino;

XL Polo Sindical Leste I - Regional Vale do Araguaia: Barra do Gargas ¢ Pontal do Araguaia:

XIL.  Polo Sindical Leste 11 - Regional Médio Araguaia: Agua Boa:

XHI. Polo Sindical Leste III - Regional Araguaia/Xingu: Confresa:
Polo Sindical Sul I - Regional Serra da Petrovina: Rondondpolis;
Polo Sindical Sul 11 - Regional Vale do Sio Lourengo: Campo Verde.
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Secio 111
Das Subsedes

Art. 49 — As Subsedes sdo unidades politicas ¢ administrativas do SINTEP/MT, criadas ¢ organizadas por
municipio, com competéncia para atuar politicamente nas quesioes de interesse local.

Pardgrafo Unico - Enquanto nio constituidas as Subsedes, conforme exigéncia do estabelecido Paragrafo
Unico do Artigo 28 deste Estatuto, os municipios serido considerados como organizacao politica local para
fins de encaminhamento das demandas sindicais.

Art. 50 - Sao instdncias deliberativas das Subsedes:

I - Assembleia Municipal;
11 — Conselho de Representantes das Unidades Escolares ¢;
{1i - Direcio da Subsede.

Art. 51 - As Instincias Deliberativas das Subsedes terdo convocagao ¢ compeiéncias, conforme
estabelecidos no presente Estatuto,

Art. 52 - Toda Subsede contard com uma Diretoria Local com a competéncia de coordenar as agbes
politicas ¢ adminisirativas da Subsede, subordinando-se esta Dircioria as decisoes do Conselho de
Representantes das Unidades Escolares ¢ da Assembleia Municipal.

Art, 53 = A Dirctoria das Subsedes seri composta de, no minimo 04 (quatro) diretores que serdo eleitos
de forma direta nas Eleigoes Gerais do SINTEP/MT para exercerem mandato de 03 (1r¢s) anos, nos cargos

de:

1 - Presidente;

IT - Vice-Presidente:;

HI - Secretirio de financas:
IV - Secretario Geral.

§ 1° Havendo vacincia de cargos da Diregiio das Subsedes ¢ ausente o substituto legal, a respectiva
Diregio serid recomposta em Eleigoes Complementares, respeitando-se os procedimentos do Art. 64, caput
¢ §§ 1V e 2° deste Estatuto,

§ 2°- Nos municipios que nio participarem com chapa nas Eleigoes Gerais do SINTEP/MT serio realizadas
Elei¢oes Complementares para constituir a Direcio da Subsede, respeitando-se os procedimentos o Art.
64 caput ¢ §§ 1Y ¢ 3° deste Estatuto.

§ 3° - O mandato complementar se encerra juntamente com o mandato das Diretorias eleitas nas
Eleicbes Gerais do SINTEP/MT, previstas no caput deste artigo.

Art. 54 - Compete ao coletive da Diretoria da Subsede:

)

b)

<l

d)
¢)
)
g)

h)
i)

Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagoes dos Congressos, das Assembleias Gerais, da
Diretoria Central, da Diretoria Executiva, do Polo Sindical a que estiver subordinada ¢ do
Conselho Fiscal;

Desenvolver diretrizes, metas ¢ linhas de aghes que se harmonizem ¢ ponham em pratica as
deliberagoes das Instancias Superiores do Sindicato;

Organizar a Subsede;

Apresentar 4 Direcdo Central, plano de metas ¢ previsio de despesas para adeguacio ao
orcamento geral da entidade;

Filiar os Trabalhadores em Educacio:

Reunir-se periodicamente. conforme definido em Regimento Interno;

Dar conhecimento aos sindicalizados das deliberagdes dos drgios do Sindicato ¢ de seus
planos de futa;

Visitar as escolas de sua atribuicio ¢ reunir-se com os Trabalhadores em Educacio;
Representar, de forma imediata, os trabalhadores da base de sua jurisdicdo ¢ defender seus
interesses perante os poderes locais,

Art. 55 - Na estrutura organizativa da Subsedes, além da Direciio Local, cada Subsede deverd eleger o seu
Conselho de Representantes das Unidades Escolares (RUES) que representa a politica de Organizacio por
Local de Trabalho (OLT) do SINTEP/MT.

Pardgrafo Unico — O Conselho de Representantes das Unidades Escolares é composto pelos membros da

Direcao da Subsede ¢ pelos Representantes de Unidade Escolar (RUES).
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Art. 56 — Cada Subscde claborari seu Regimento Interno a ser aprovado em Assembleia Local, pudendh-ir-/
nele ampliar o nimero de diretores até o limite do quantitativo de Diretores da Direcao Executiva Central
¢ obedecendo aos seguintes principios:
a) manter coeréncia com o estabelecido no presente Estatuto;
b) prever a composicao e as competéncias de todos os Diretores da Diregdo da Subsede:
¢} garantir como competéncia do Presidente da Subsede a fungio de representacgio politica ¢
juridica da Subsede, bem como, iniciativa ¢ coordenagio no encaminhamento das deliberagoes
das instancias do SINTEP/MT:
d) prever como obrigagio do Secretirio de Finangas a organizagio contabil ¢ a prestagio de
contas do uso dos recursos da Subsede:
e} prever como obrigagio do Secretdrio Geral a responsabilidade com a escrituragio, arquivo ¢
dncumeﬂlaqén da Subsede;
f) fazer a previsdo das reunides ordindrias ¢ extraordindrias da Diregio da Subsede.
Parsgrafo Unico- As Subsedes com mais de 1000 (mil) filiados poderao, por previsio em seu Regimento
Interno, regulamentar as seguintes atribuicoes para o Conselho de Representantes das Unidades Escolares:
a) analisar ¢ aprovar o Plano Financeiro Anual da Diregdo da Subsede;
b) analisar e aprovar a Prestacio de Contas da Direcao Local;
c) decidir sobre encaminhamentos das lutas da Categoria, remetendo questoes a Assembicia
Municipal;
d) eleger a Comissio Eleitoral da Subsede;
¢) autorizar a aquisicio de bens imoveis pela Subsede;
) eleger os representantes da Subsede para participarem do Conselho de Representantes do
SINTEP/MT.

Secao IV
Do Conselho Fiscai

Art. 57 - O Conselho Fiscal do SINTEP/MT ¢ composto por trés membros titulares ¢ trés suplentes que
serdo eleitos na Assembleia Geral de posse da Diregio, com mandato igual ao da Diretoria Central.

§ 19 - O Conselho Fiscal elegerd seu Presidente entre seus pares.

§ 2" - O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, a cada semestre, por convocagio do seu presidente ¢,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagio das instancias do sindicato:

§ 3° - F vedada a participacio de membros da Diretoria Central no Conselho Fiscal.

§ 4° - As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto direto e pela maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 58 - O SINTEP/MT garantird toda estrutura necessiria para o bom funcionamento do Conselho Fiscal,
bem como sua participagio nos eventos do sindicato.

Art. 59 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) apreciar o Plano Financeiro Anual do SINTEP/MT ¢ submeté-lo ao Conselho de Representantes;

by emitir parecer pertinente as contas e balangos da entidade, inclusive ao da conclusio de mandato

da Diretoria Central;

¢} fiscalizar a aplicagio das receitas do SINTEP/MT;

d) examinar os livros, os registros e todos os documentos de escrituracio do SINTEP/MT;

e} examinar, pelo menos trimestralmente, os livros e papéis de escrituracio dos atos administrativos
¢ financeiro, estado de caixa ¢ da carteira, referentes as receitas da Entidade Sindical, devendo os
administradores ou liquidantes prestar-thes as informacdes solicitadas:
lavrar no livro de atas ¢ pareceres do Conselho Fiscal o resuliado dos exames realizados;
exarar no mesmo livro ¢ apresentar, anualmente, ao Conselho de Representantes, parecer sobre
demonstrativo ¢ balancete, bem como do Balanco Anual do exercicio em que servirem, tomando
por base o balanco patrimonial ¢ financeiro;
denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias uteis a Entidade
Sindical:
convocar o Conselho de Representantes para cumprir sua finalidade sc a Diretoria Central retardar
por mais de trinta dias a sua convocacdo anual, ou sempre que ocorram motivos de urgente
aq:cussidadc:
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Art. 60 - Na hipitese de destituicio, rentdncia coletiva ou vacincia de 50% mais um dos membros titula

do Conselho Fiscal ¢ na falta de seus suplentes legais para assumirem o mandalo ou cargo, a Dlru,an
Central convocara nova eleigio, em Assembleia Geral da Entidade, no prazo méximo de 60 (sessenta)

dias.

Pardgrafo Unico — O mandato complementar dos conselheiros ¢ suplentes eleitos pelas normas do caput

deste artigo se encerra com o término do mandato da atual Direcio Central do SINTEP/MT.

Art. 61 - As eleigtes da Diretoria Central do SINTEP/MT ¢ das Diretorias de Subsede acontecerio,

TITULO 1
DO PROCESSO ELEITORAL DO SINDICATO
CAPITULO 1
Das Eleicoes, Da posse e Do Mandato

simultancamente no més de junho, a cada trés anos, ¢ as despesas relativas ao processo correrdio por conta
do Sindicato.

Pardgrafo Unico. A cicicio dos Dirctores Sindicais Regionais para compor a Diretoria Central, ocorrerd
no dmbito do Polo Regional.

Art. 62. As Eleicdes Gerais do SINTEP/MT seriao convocadas pela Direcio Central, no prazo de até
quarenta ¢ cinco dias antes do término do seu mandato, em Consclho de Representantes convocado com

esta finalidade, quando serd constituida a Comissio Eleitoral Estadual que terd a incumbéncia de conduzir
todo o processo eleitoral.

§ 1° - Poderio votar os filiados com, no minimo, até 60 (sessenta) dias antes das eleicies € que estiverem

quites com a Secretaria de Finangas do SINTEP/MT.
Poderdo candidatar-se os filados com, no minimo, até 06 (seis) meses antes das cleigdes ¢ que

§2°-

estiverem quites com a Secretaria de Financgas do SINTEP/MT.
§ 3° - Nio poderio ser candidatos os sindicalizados que ocupam fungio ou cargo comissionado, em
qualquer esfera de governo, exceto quando escolhidos por cleigao.

§ 4° - Somente poderdo ser inscritas chapas completas, por meio de requerimento com subscrigio dos

membros da chapa, no prazo de até 30 (irinta) dias antes da eleigio.
§ 5° - Os candidatos a Diretor Sindical Regional poderio apresentar inscrigio alinhada ou independente

das chapas concorrentes.

Art. 63 - A posse da Direcio Central cleita ocorrerd aos 29 dias do més junho, data do aniversario do

SINTEP/MT, dos anos em que ocorrer s eleigdes.

Art. 64 - O mandato da Diretoria Central ¢ da Direcio das Subsedes SINTEP/MT ¢ de trés anos, com

excegiio do mandato dos cleitos nas Eleigoes Complementares, cuja duragio serd para completar o periodo
restante do mandato da Direcio atual, ¢ somente seriio realizadas, nos seguintes casos:
para preenchimento de cargos, na ocorréncia de vacincia de mandato conforme dispostos nos §§

a)
b)

1?¢ 2° do art. 87 deste Estatuto ¢ ausente o substituto legal;

nos municipios que ndo tiverem a Subsede devidamente constituida, como previsto no pardgrafo
unico do art. 28 deste Estatuto, ou nio inscreverem chapas para participar das Eleicoes Gerais do
SNTEP/MT:

§1°- As Eleicoes Complementares serdo convocadas para ocorrerem no prazo méiximo de até 90 dias de

ocorrido o evento que desencadeou o processo da vacancia.
§2° - As Eleicoes Complementares s6 ocorreriio se ausente o substituto legal para assumir a titularidade ¢

a escotha serd feita, por aclamagio, em Assembleia Geral ou Assembleia Regional, convocada pela

Direcio Central do SINTEP/MT, quando se tratar de preenchimento de cargos vagos na Direcio Executiva

Central ou de Diretor Regional Sindical ¢ em Assembleia Municipal, convocada pela Direcio das

Subsedes, no caso de cargo vago na Diregiio das respectivas Subsedes.

§ 3% - No caso das Subsedes que ndo participarem das Eleicoes Gerais do SINTEP/MT ¢ dos municipios
que ndo tiverem a Subsede constituida, em conformidade com o estabelecido no art. 28 deste Estatuto, as

Eleicoes Complementares seriio convocadas pelo Presidente do SINTEP/MT ¢ a escolha da Diretoria local

serd feita, por aclamacio, em Assembleia Municipal presidida por um membro da Diregio Central.

CAPITULO 1T
Da Comissao Eleitoral
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Art. 65 - Para conduzir o Processo Eleitoral do SINTEP/MT seri constituida Comissdo Eleitoral Estadual,
composta por 03 (trés) membros, eleitos em Conselho de Represemtantes, mais 01 (um) representante de
cada chapa concorrente, indicado no momento do registro da chapa.

§ 1° - As regras do Processo Eleitoral do SINTEP/MT constardao do Regimento Eleitoral claborado pela
Comissio Eleitoral Estadual, cujas normas ndo poderfio contrariar as previstas no presente Estatuto.

§ 29 - Para desenvolver os trabalhos de sua competéncia a Comissdo serd auxiliada pela Diregio do
sindicato, com acesso i documentagdo necessdria, mediante solicitacio.

§ 3° - Para conduzir o processo cleitoral nas Subsedes serd constituida uma Comissao Eleitoral Local com
essa finalidade, composta por 03 (trés) membros eleitos, conforme Estatuto, sendo a ela agregado 01 (um)
representante de cada chapa concorrente ¢ coordenada pela Comissio Estadual.

§ 4° - A Comissao Eleitoral s6 se dissolve na Assembleia Geral de Posse da Nova Diretoria, cabendo-lhe,
até o momento, dirimir as dividas téenicas de todo o processo, sem interferéncia da Diretoria cessante ou
eleita.

Art. 66 — Serio de competéncia das Comissoes Eleitorais a organizagio do processo de votagio, 4
apuracio dos votos, o processamento e julgamento dos recursos, relativos a cada uma das fases das
cleigdes, proclamacio dos cleitos ¢ a posse da nova Dirctoria.

§ 1° - Totalizados os votos, a Comissiao Eleitoral respectiva competente prociamara os resultados e serd
considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero dos votos vilidos.

§ 27 - Serd proclamado eleito o candidato a Diretor Regional que obtiver o maior nimero de votos vilidos
entre sindicalizados votantes de sua regiio.

§ 3° - Qualquer sindicalizado poderd mantfestar discordancia ou arguir irregularidades, no prazo maximo
de até 48 horas, apos a proclamacio dos resultados da eleigio.

§ 47 - As discordancias ou irregularidades alegadas deverdo ser formuladas por escrito e ser acompanhadas
das provas, sob pena de nao serem sequer admitidas pela comissio.

§ 5% - As Comissoes Eleitorais constituidas nas Subsedes somente apreciardo os recursos relativos as
cleiches das Dirctorias das Subsedes, encaminhando & Comissio Eleitoral Estadual os recursos referentes
s eleicoes da Direcio Central,

§ 6 - Cabe i Comissdo Eleitoral de dmbito estadual dirimir as quesides de recursos das Subsedes, caso
haja recurso contra decisées nesta instincia,

Art. 67 - Todas as discordancias ou irregularidades manifesiadas serdo julgadas pela Comissio Elentoral,
cabendo ainda recurso a Assembleia Geral de posse, desde que o recurso tenha sido interposto, dentro do
prazo de 48 horas da proclamagio das decisoes profernidas.

Parigrafo Unico - Havendo provimento ao recurso ¢ os efeitos implicar em nulidade do resultado das
cleigoes, caberd 4 assembileia de posse cleger uma Diretoria Transitoria, composta por 3 (trés) membros,
para responder pela Direcio do SINTEP/MT, competindo a esta Dircloria Provisdria convocar nova
Eleicio, para o prazo maximo de 20 dias. a ser realizada, conforme normas estabelecidas nesie Estatuto.

TITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO E DO PATRIMONIO DO SINTEP/MT
CAPITULO |
Das Financas do Sindicato
Secio |
Das Receitas do Sindicato

Art. 68 - Constituem-se receitas da SINTEP/MT:

aj Receitas ordindrias, oriundas das contribuigbes micnsais pagas pelos sindicalizados;

b} Recceitas extraordindrias, oriundas de rendas provenientes de doagies, de produtos de
campanhas linanceiras ¢ dos descontos extraordindrios aprovados em Assembleia Geral da
categoria, com fins especificos.

Receitas eventuais, oriundas das contribuicoes do Imposto Sindical ¢ de taxa negocial;
Receitas extraordinirias, oriundas de rendas provenientes de doacoes, de produtos de
campanhas financeiras, eventos ¢ dos descontos extraordindrios aprovados em
Assembleia Geral da categoria, com fins especificos.
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Art. 69 - Cada sindicalizado contribuird ordinariamente, todos os meses, com um valor cl.)ncsptvndm‘.

1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do seu vencimento bruto,
Art. 70 - A contribuigio ordindria mensal podera ser feita:

X
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a)  por desconto em folha pagamento [eito pelo drgio pagador municipal ou estadual ou por débito
em conla banciria;

b} por pagamento de boleto com cidigo de barras emitido pela Central ou por pagamento em
espécie na Subsede mediante recibo;

¢) por transferéncia bancéria identificada na conta da Sede Central ou através de débito

autorizado por cartio de débito ou crédito do valor referido no Art. 69 deste Estatuto,
Art. 71 - O uso das receitas ordindrias, cxtraordindrias e as eventuais terio como absoluta prioridade o
encaminhamento das lutas da categoria.
Pardgrafo Unico - Excepcionalmente, o Conselho de Representantes  poderd  aulorizar o
contingenciamento dos repasses das Subsedes que serdo destinados para o custeio de atividades das lutas
da categoria, em periodos de greves e de mobilizagoes gerais do SINTEP/MT, sendo assegurados, no caso,
0§ recursos necessirios para o funcionamento da estrutura politica, administrativa ¢ as mobilizacoes das
Subsedes.
Art. 72 - A Dirctoria Central devera elaborar, anualmente, de junho a julho, o Plano Financeiro do
SINTEP/MT, que deve ser aprovado em Conselho de Representantes ¢ publicado para conhecimento dos
sindicalizados ¢ dé conta do encaminhamento das politicas estratégicas do SINTEP/MT, da execugio do
Plano Anual de manulengio das atividades das Secretarias da Sede Central, do Departamento Juridico ¢
da comunicagao prépria do Sindicato ¢ dos compromissos com as entidades a que estiver filiado.
Art. 73 - As receitas ordindrias constario do Plano Financeiro Anual da Sede Central ¢ terio,
obrigatoriamente, a seguinte destinagio:

L. 10% (dez por cento) serdo destinados para a contribuicio do SINTEP/MT com a CUT - Central
Unica dos Trabalhadores - ¢ com a CNTE - Confederagao Nacional dos Trabathadores na Educacio;
1L 10% (dez por cento) serio destinados para o Fundo Unificado de Formacio e Comunicagio do
SINTEP/MT;
L. o restante da receita serd fracionado, conforme os seguintes critérios ¢ fins:

a) 4% (quarenta por cento) serio repassados para a Sede Central, que deverd destinar parte
deste recurso as despesas fixas (pessoal, telefone, luz, fotocopia, encargos sociais, assessoria
juridica e jornalistica e correspondéncia) ¢ a outra parle ao desenvolvimento das atividades
inerentes a organizacio e lutas da Categoria no Estado;

40% (quarenta por cento) serdo repassados para as Subsedes do SINTEP/MT:

02% (dois por cento) serdo repassados para o Fundo de Greve que deverd ser gasto,
exclusivamente em periodo de mobilizagdo com prestagido de contas em separado;

(3% (1rés por cento) serdo destinados para as despesas de Congressos Nacionais ¢ Estaduais,
Conselhos Nacionais de Entidades, Seminarios ¢ Encontros;

10% (dez por cento) seriao destinados aos Polos Regionais, mediante Plano de Acio
semestral com previsdo de gastos:

05% (cinco por cento) serdo destinados i reserva de contingéneia para custeio das despesas
das futas da categoria pelas Subsedes, priorizando aquelas com dificuldades financeiras ¢ as
_que estiio mais distantes da Sede Central;

Parigrafo Unico - Os recursos do Fundo de Formagio ¢ Comunicagio Unificado do SINTEP/MT seriio
aplicados, prioritariamente, em agoes de formagio sindical, politica ¢ educacional, priorizando os
Diretores Regionais, os Dirigentes das Subsedes ¢ os Representantes de Unidades Escolares ¢ na
comunicacio propria do sindicato, na sua Assessoria de Comunicagio, publicagoes ¢ insergdes na midia.
Art. 74 - As receitas extraordindrias recebidas pela Sede Central serdo incorporadas ao Plano Financeiro
Anual ¢ as recebidas pelas Subsedes serio de seu uso proprio e autdnomo, devendo ser inserido no Plano
Financeiro Local.

Pardgrafo Unico - As receitas eventuais recebidas pela Sede Central e pelas Subsedes compdem o Plano
Financeiro da Central e serdo aplicadas em Infraestrutura, exceto nos casos previstos no caput do artigo
71, deste Estatuto.

Art. 75 - Haverd uma conta banciria dnica para recebimento das receitas ordindrias ¢ extraordindrias do
SINTEP/MT ¢ outra conta banciria especifica para recebimento das receitas eventuais.
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Parigrafo Unico - Para o efetivo controle de sua aplicacao, as receitas ordindrias serao distribuidas er—-—"
contas especificas. com rubricas proprias, conforme estabelecido nas alineas b ¢ ¢ do Artigo 73, deste
Estatuto.
Art. 76 - Do uso das receitas dispostas neste Estatuto, cabe a Direcdo Central elaborar demonstrativo e
balancete para conhecimento dos sindicalizados ¢ Balanco Anual que deve ser submetido & aprovacio do
L Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes, como Instancia Deliberativa do sindicato.

24008 CutaRar Paragrafo Unico — Cabe 2 Direcao Central encaminhar as Prestacoes de Contas SINTEP-MT as Subsedes,

. no minimo de quinze (15) dias antes da realizagdo dos Consclhos de Representantes, para sua devida
anilise ¢ aprovagio.

Secao I
Das Receitas das Subsedes

Art. 77 - As receitas ordindrias, previstas no Art. 73, HI, “b” deste Estatuto, seriio repassadas na conta
bancaria em nome da Subsede, sendo de responsabilidade da Diretoria da respectiva Subsede a
.. i administracio politica e financeira dos recursos.
GumaTIGA § 1° - As contribuigoes dos sindicalizados, oriundas dos descontos em folha ou recebidas diretamente pelas
o Subsedes, deveriio ser repassadas integralmente a Sede Central.

: § 2° - As Subsedes, enquanto nio tenham conta bancaria juridica, conforme § 1° deste artigo, terio seus
recursos incorporados as receitas da Sede Central.
§ 3% - As Subsedes que ndo tenham conta bancdria juridica, conforme § 1° deste artigo, poderio receber
repasses extraordindrios, mediante projeto elaborado pela Direcio Local aprovado em Assembleia
Municipal ¢ serdio destinados para garantir o cncaminhamento das atividades locais ¢ a sua participagio
. LLCASD > nas atividades convocadas pelo SINTEP/MT.
085 - MARCE AgA § 4° - No projeto de solicitagio de recursos para participagio em eventos ¢ atividades convocadas pelo

O OFSTE SINTEP/MT, fora do municipio, devera constar o valor das despesas com o deslocamento e, se necessario,

o valor das despesas com alimentacdo ¢ hospedagem no trajeto, observando-se os seguintes termos:

a) O valor do repasse para deslocamento serd sempre o correspondente ao valor das passagens de
onibus, ida e volta, sendo que a despesa adicional decorrente de outra forma de deslocamento
correra por conta e risco do participante;

by O valor do repasse para alimentacao no trajeto dependerd da duragao da viagem;

¢} As despesas com alimentagio, hospedagem ¢ deslocamento da atividade serdo custeadas pela
organizagiao do evento.

§ 5% Os recursos extraordindrios, mencionados nos §§ 3° e 4° deste artigo, serio repassados,
nccessariamente, em conta corrente em nome de um dos ordenadores de despesas da Subsede, seu
Presidente ou Secretdrio de Finangas, que fardo a gestdo dos recursos. conforme projeto aprovado na
Assembleia Municipal e posterior prestacio de contas, conforme estabelecido nos Aris. 78 ¢ 79 do presente
Estatuto.

§ 6° - Estando os ordenadores de despesas da Subsedes impossibilitados de receberem os repasses
extraordindrios, mencionados nos §§ 3% ¢ 4° deste artigo, estes deverdo ser repassados na conta corrente
do Diretor Regional do Polo que {arao a gestio ¢ Prestagio de Contas adotando os mesmos procedimentos,
previstos no § 5 deste artigo.

Art. 78 - Cada Subsede terd um Plano Financeiro elaborado por sua Diretoria, conforme prevista em seu
Regimento, e sua Prestacio de Contas aprovada em Assembleia Local, exceto para as Subsedes com mais
de 1000 (mil) filiados que poderao aprovar a Prestacio de Contas da Subsede, em Conselho de
Representantes das Unidades Escolares, desde que devidamente regulamentado conforme preconiza o Art.
56, Paragrafo Unico, alinea “b” deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Cabe aos seus sindicalizados cuidarem pela correta aplicacdo dos recursos, nos
encaminhamentos das lutas do local ¢ do plano de lutas do SINTEP/MT, oportunizando a panticipagio dos
sindicalizados em Congressos, Plendrias, Assembleias ¢ Mobilizacoes da Categoria.

Art. 79 - As Subsedes deveriao apresentar a Dirctoria Central, trimestralmente, sua prestagio de contas
devidamente aprovada pela Assembicia Local,

§ 1° - A omissdo no dever de prestar contas a Direcio Central implicari na suspensio dos repasses dos
0% 00 recursos & Subsede, até que a irregularidade seja sanada.
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§ 2° - Havendo fundado motivo, a Assembleia Local poderd deliberar pelo afastamento cautelar il

temporidrio de dirigentes que tenham empregado de forma indevida os recursos financeiros da Subsede,

at¢ que se apurem as responsabilidades dos mesmos.

§ 3% - Comprovada o uso ilicito dos recursos da Subsede os dirigentes responsaveis serdo desligados da

Diretoria e impedidos de concorrer a cargo eletivo do sindicato, ficando ainda sujeitos s penalidades ético

disciplinares e as medidas judiciais cabiveis.

§ 4° - Havendo omissdo por parte da Assembleia local, compete i Direcio Central tomar as medidas

previsias neste estatuto.

Art. 80 - Constitui parte obrigatdria do Conselho de Representantes analisarem a situacio funcional das

Subsedes, podendo deliberar sobre a aplicacio dos recursos das que nio estiverem funcionando de acordo

com este Estatuto.

CAPITULO I
Do Patriménio do SINTEP/MT

Art. 81 - O Patrimonio do SINTEP/MT ¢ constituido dos bens moveis ¢ iméveis que foram iransferidos
pela AMPE ¢ o0s adquiridos pela Sede Central e pelas Subsedes do Sindicato.

Art. 82 - Os bens méveis ¢ imdveis deverio ser devidamente identificados como sendo patrimonio do
SINTEP/MT, cabendo a Sede Central a responsabilidade de manter atualizado o cadastro patrimonial, por
item, com seus valores numerdrios que deve ser publicado para conhecimento, controle, conservacio e uso
pelos sindicalizados.

Art. 83 - Para alienagio, locagio, cessiao, doagio ¢ aquisigio dos scus bens imdveis, o Sindicato deverd
realizar avaliacio prévia dos bens, cuja execucio ficard a cargo de organizacio legalmente habilitada a tal
fim.

§ 17 - A alienacio, locacio, cessio ¢ doacio dos bens imoveis do SINTEP/MT seriio efetuadas somente
pela Direcio Central e dependerd, exclusivamente, de autorizacio da Assembleia Geral. convocada para
esse fim, com a aprovagio de 2/3 (dois tergos) de seus sindicalizados presentes:

§ 2° - A alienacio e locacdo dos bens moveis do SINTEP/MT serio efctuadas pela Direcio Central ¢
depende de autorizagio do Consclho de Representantes.

§ 3% - A aquisigao dos bens imoveis pela Sede Central deve ser autorizada pelo Conselho de representantes
da Entidade.

§ 4° - A aquisiciio dos bens iméveis pelas Subsedes depende de autorizagio da Assembleia Local.

Art. 84 - Em caso de extingdo do SINTEP/MT, o que s6 ocorrerd por deliberacao expressa do Congresso
Estadual do SINTEP/MT, conforme estabelecido neste Estatuto, seu patriménio deve ser revertido aos
poderes publicos para uso de Escolas Pablicas de Mato Grosso.

Art. 85 - As Subsedes terdo autonomia de usufruto sobre os bens por ela adquiridos, sendo responsdvel
pela sua conservacao.

TITULOV
DAS PENALIDADES E VACANCIA
CAPITULO 1
Das Penalidades: Adverténcia, Suspensio e Exclusio

Art. 86 — Os sindicalizados, os Diretores ¢ os membros do Conselho Fiscal do SINTEP/MT, por
desrespeito ao Estatuto ¢ as deliberagdes das instdncias do sindicato, estario sujcitos as penalidades de
adverténcia, suspensio ¢ exclusdo do SINTEP/MT.

§ 17 - Cabe a Direcio do Sindicato apreciar a falta cometida e constituir Comissio especifica para andlise
da ocorréncia, averiguagio dos fatos ¢ apresentacio de relatdrio para ser submetido a apreciacio da
Assembleia Geral.

§ 2° - A penalidade s6 serd aplicada apés conclusido dos trabalhos da Comissio instituida e deliberagio de
Assembleia Geral, sendo assegurado ao sindicalizado o direito de ampla defesa.

§ 3 - Cabe a Direcio, em conformidade com a decisdo da Assembleia, aplicar a penalidade de acordo com
o regulamento do presente Estatuio.

§ 47 - A exclusio do sindicalizado s6 ocorrerd, havendo justa causa, assim reconhecida, em procedimento
que assegure dircito de defesa ¢ de recurso, nos termos deste Estatuto.
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§ 5° - Em caso de exclusao, o reingresso s podera ocorrer mediante solicitacdo do interessado a D:ru(w,

Central, sendo necessiria aprovagao do pedido, por maioria simples, em Assembleia Geral da Categoria.
§ 6° - Havendo a reintegracio do postulante ao quadro de sindicalizados do SINTEP/MT, fica o mesmo
impedido de concorrer as eleicoes do sindicato, por tempo a julgo da Assembleia que de aulorizar o
reingresso;

§ 7¢ - Fica, ainda, como condigdo de reingresso o pagamento das mensalidades atrasadas,

§ 87 - Em se tratando de atos de suspeitas contra a vida, assédio sexual, moral, psicoldgico € outros crimes
atentatorios & dignidade humana, a direcio da Subsede ou a Direcio do SINTEP/MT poderd aplicar a
suspensio temporiria imediata do sindicalizado ou dirigente até que os fatos sejam clucidados.

§ 9° - Em se tratando de dirigentes e que a atvagio poderd culminar em destruicio de provas, poderd a
direcdo da Subsede ou a diregio do SINTEP/MT aplicar a suspensdo preventiva das atividades sindicais
até a conclusido dos trabathos da Comissao especilica para andlise da ocorréncia, averiguacio dos [atos ¢
deverd a dire¢@o tomar as decisdes cabiveis, sendo facultado aos envolvidos recursos da decisao as
instancias do SINTEP/MT.

§ 10 - Em caso de ocorréncia como as citadas no § 8 deste artigo, fica vedada aos dirigentes sindicais a
utilizacdo da estrutura sindical para compor defesa em beneficio proprio.

CAPITULO I
Da Vacancia, do Preenchimento do Cargo Vago e das Licencas
Secao 1

Da Vacancia

Art. 87 - A vacancia no cargo da Direcao Central ¢ da Direcao das Subsedes ¢ do Conselho Fiscal se dard
por extingiao do mandato e por perda do mandato.

§ 1 - A extingio do mandato dos membros da Direcio Executiva, do Diretor Regional Sindical, dos
membros da Diregao das Subsedes ¢ dos membros do Conselho Fiscal se dard nos seguintes termos:

a) por morte;

b) por renincia por parte do interessado.

§ 2° - A perda do mandato dos membros da Dire¢ao Executiva Central, do Diretor Regional Sindical, dos
membros da Direcdo das Subsedes e dos membros do Conselho Fiscal se dard nos seguintes termos:

a} quando deixarem de comparecer a trés reunioes ordindrias consecutivas, sem justificativas;

b) quando descumprir as normas do Estatuto:

¢} quando deixarem de cumprir as decisdes das instancias deliberativas:

d) quando assumirem [ungio pablica comissionada, exceto quando escolhido por eleicio e/ou
processo seletivo de acesso;

¢} quando abandonar o cargo:

) quando sofrer condenacao judicial em processo criminal, excetuando-se os denominados
crimes politicos, cuja pena seja igual ou superior a 01 (um) ano de detengio ou reclusio,
enquanto ndo ocorrer a extingdo da execugdo de sentenca:

g) quando deixar de pertencer ao quadro da Educagdo ou solicitar desfiliagdo:

h) quando a licenca das atividades da Direcdo ou a somatéria das mesmas ultrapassarem um tergo
do mandato, conforme estabelecido no parigrafo dnico do Art. 90 do presente Estatuto.

i) em tratando especificamente das Subsedes, perde-se ainda mandato na Diregio Local ou
Consetho Fiscal o diretor ou conselheiro que deixar de atuar profissionalmente no municipio.

§ 3° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, apés a tramitacdo de processos ¢
procedimentos em que se garanta o direito de defesa, cabendo recurso, com efeito suspensivo a propria
Assembleia Geral,

Secéio 11
Do preenchimente do Cargo Vago

Art. 88 — Havendo vacincia de cargos na Direcao Executiva Central, do Diretor Regional Sindical, de
membros da Direcdo das Subsedes e de membros do Conselho Fiscal, por ocorréncia do previsto no Art.
87, §$ 12 ¢ 27 deste Estatuto, ¢ nio havendo o substituto legal para assumir a titularidade do cargo, a
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respectiva instancia do Sindicato sera recomposta em Eleigoes Complementares, observando-se o %
procedimentos do Art. 64, caput ¢ §§ 1° e 2° deste Estatuto,

Art. 89 — Havendo vacincia de todos os membros das Diretorias, 4 Assembleia Geral extraordindria
respectiva, convocada para esse fim, nomeard uma Comissdo Proviséria que terd o prazo de 60 {sessenta

dias) para promover a Eleigio Complementar da Nova Direcio do Sindicato.

Paragrafo Unico ~ Os componentes da Comissio Proviséria poderio concorrer normalmente aos cargos

das Diretorias.

Secao 1l
Das Licencas

Art. 90 - Os membros da Diregao Exccutiva Central, o Diretor Regional Sindical, os membros da Direcao
das Subscdes ¢ membros do Conselho Fiscal tém direito a pedir licenga das atividades por um periodo nio
superior a 1/3 (um tergo) do tempo do mandato.

Pardgrafo Unico - Uma vez a licenga ou a somatoria das mesmas ultrapassarem um ler¢o do mandato,
salvo as previstas em lei, o diretor serd substituido em definitivo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91 - Nio hd, entre os sindicalizados, dircitos ¢ obrigagdes reciprocas, portanto os filiados nio
respondem pelas obrigagées sociais do Sindicato.

Parigrafo Unico - A atuagio de dirigenie sindical se enquadra como militincia, voluntiria, gratuita ¢ sem
vinculo de subordinagio trabalhista ao SINTEP/MT.

Art. 92 - A dissolugio do sindicato, bem como a destinacio do seu patrimonio somente poderi ser decidida
por deliberagio do Congresso Estadual do SINTEP/MT, especialmente convocado para esse fim, cuja
instalagio dependerd do quérum de 2/3 (dois tergos) dos Delegados, que estejam em pleno exercicio dos
seus direitos estatutdrios, e desde que a proposta de dissolucio seja aprovada com votacio da maioria
qualificada dos presentes com direito a voto, sendo que seu patrimdnio seri destinado aos poderes publicos
para uso de Escolas Publicas de Mato Grosso.

Art. 93 - A reforma estalutiria ocorrerd, exclusivamente, em Assembleia Geral Estatutdria, realizada
durante o Congresso Estadual do SINTEP/MT, segundo as regras estabelecidas nos termos deste Estatuto.
Art. 94 - Os casos omissos deste Estatuto serio dirimidos em Assembleia Geral dos sindicalizados ao
SINTEP/MT, conforme Art. 24, “h", deste Estatuto.

Art. 95 - O presente Estatuto passa a vigorar com as normas aprovadas pela Assembleia Geral Estatutdria
do Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso — SINTEP/MT, realizada durante o
XVIill Congresso Estadual do Sindicato, na data de 10 de setembro de 2022.

Cuiaba/MT, 10 de setembro de 2022.
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