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_ Art 5" Em decorrenc:la do. d1sposto nesta. Le1, a estrutura orgamzacwnal provemente da
fusao serd transferida | para a Secretaria ora ¢riada, com seus cargos, atnbulgoes bens patrimoniais,
acervo €. pessoal na forma prevista no Anexo L ﬁcando estabe1e01dos 0s cargos e 0s sub51dlos ;

- respecuvos na Tabela de Cargos e Fun(;oes anexas a esta lel : L '

. '

§ 1A Tabela de Cargos e Fungoes Cormssmnadas constantes do Anexo I desta 1e1 revoga [
" Anexo 1T da Lei Complementar Mumclpal n° 190, de 20 de dezembro de 2010; e também o-Anexo I
“da Lei. Complementar Municipal n°® 345, de 26 de margo ‘de 2015, .respeltados 0s. valores dos'
' sub81dlos ﬁxados na Lel Mumc1pal n° 387 de 21 de outubro de 2016 ‘

sub51d10 vigente (DAS 1) dos Secretanos Mummpeus 'sobre o quaI recalrao os percentuals ﬁxadosk
no Anexo VI da LCM n° 024/2005 de 21 de outubro de 2005 L
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§ 2° o} valor de referen01a a que se refere a tabela constante do Anexo L desta lei serd'o.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ - GABINETE
LEI N° 394/2016, DE 13 DE DEZEMBRO DE 20186,

Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito Suplementar na Lei Or-
camentaria vigente, e da outras providéncias. )

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso. Sr. Neurilan
Fraga, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sancicna a seguinte
lei: '

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a abrir Crédito Suplementar, na
Lei Orgamentaria vigente nas seguintes dotacbes:

Orgao 08 — SECRETARIA DE DESENVOLVMENTO ECONOMICO E
AGRICULTURA. Unidade Orgamentiria 004 — DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO. Fungio 23 - Comercio e Turis-
mo

Sub-fungéo 695 = Turismo.

Projeto 1.076 — Manutengfio ¢ Encargos com Realizagio de Eventos Tu-
risticos.

30.00.00 — Despesas Correntes
33.90.00 - Qutras Despesas Correntes
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$: 78.125,00

Art. 2° Para cobertura dos presentes Créditos Suplementares objetos do
artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes de Convénios com
a Secretaria de Estado de Desenvalvimento Econdmico.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Pedro Coelhe Ormond, Sede do Municipio de Nortelandia
- MT, ao 13° dias do més de Dezembro de 2016, 63° da Emancipagio
Palitico-Administrativa. 13/12/2016

NEURILAN FRAGA

Prefeite Municipal

Programa 0031 — Desenvolvimento do Turismo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - GABINETE
‘LEI COMPLEMENTAR N° 383/2016,

EMENTA: ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA, DISPONDO SOBRE A FUSAQ DE UNI-
DADES ADMINISTRATIVAS/ORGANIZACICNAIS, ALTERANDO A LEI 190/2010, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS,

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Norelandia, Estado de Mato Grosse, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, em conformidade
com as regras gerais de direito publico, & com supedaneo no art. 72, 11, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei.

Art, 1° Esta Lei promove a fusao da Unidade Administrativa/Organizacional da Secretaria Munigipal de Administrag@o, Planejamento e Gestéio - SMAPG
com a Unidade Administrativa/Organizagio da Secretaria Municipal de Finangas, Fiscalizagdo ¢ Contabilidade - SMFFC, passando a denominar-se Se-
cretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas — SAPF.

Art. 2° S0 as seguintes as dreas de competéncia e atribuigio da Secretaria Municipa! de Administrag@o, Planejamento e Finangas — SAPF:

| - aprovar normas gerais, orientar & supervisionar a elaboragio da programagao dos orgaos e entidades publicas refativamente a area meio compreen-
didas no Sistema Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas,

Il — autorizar, ofientar e supefvisionar a elaboragio de estudos especiais destinados & racionalizago dos servicos-meios, a fim de reduzir seus custes e
aumentar sua eficiéncia;

1l - coordenar a elaboragio da proposta orgamentéria da Secretaria;
IV - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegagéo, e que ndo Thes ssjam vedados pela legislagdo em vigor;

V - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagao e auxiliar na elaboragic de editais de licitagdes, qualquer que seja a
sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos com elementos bdsicos previstos na legislagio correspondente;

VI - aprovar a programagao para treinamenta sistematico dos recursos humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades
em andamento;

VI - oferecer proposta de lotagio ideal, o cronograma de seu preenchimento e o remanejamento de pessoal;
VIl - emitir normas e exercer o controle periinente ao paltimdnio mabiliario & 4 prestagdo de servigos auxiliares;
IX - orientar e supervisionar a execugdo da polltica de previdéncia e assisténcia acs servidores municipais;

* - preparar @ encaminhar os cantratos, convénios, acardos & instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instru-
cio e coleta de assinaturas do setor competente;

X1 - manter sisiema de controle de estoques e de movimentagtes de materiais do Almoxarifado geral da Prefeitura;
XN - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas de planejamente do municipio;

XIll - promover a articulagdo de planejamento municipal com a Unido, o Estado, Empresa Plblica, parceria Pablico-privada, QOrganizagio Néo-
Governamental @ OSCIP (Organizagao da Sociedade Givil de Interesse Publico);

XI - coordenar o processo de planejamento Municipa! visando o desenvolvimenta econdmico-social e flsico temritarial de Norielandia, elaberando plancs
e programas, desenvolvendo outras atividades afins, bem como acompanhando suas execugdes;

XV - efetuar estudos na drea sécis-econdmica, que gerem Indicadores para agao governamental da Administragéie Municipal;

XVI - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragiio e exacugdo de planos, programas  projetos de desenvoivimento institucional e do Municipic como
um todo, com a participagic da sociedade organizada, identificando as respectivas fontes de financiamento;

%V - elaborar projetos visando a captagfo de recursos para o Municipio;
XVIII - auterizar e orientar estudos especiais destinados & melhoria dos métodos e técnicas de arrecadagéo e dispéndids das receitas pablicas;
diariomunicipal.org/mYamm » www.amm.org.br
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XIX - aprovar os programas de aperfeigoamento dos recursos na area do fisco;

XX - promover as medidas necesséarias a0 controle interno e externo da Administragéo Municipal do ponto de vista financeiro,
XX] - elaborar e aprovar o Balango Geral do Municipio; -

XX - opinar sobre a forma de amortizagéo de dividas;

XXl - organizar e manter em plena funcionamento o sistema de controle da execugio orgamentaria segundo os projetos, programas e centros de cus-
tos; .

XXIV - elaborar e execular a programagao financeira do Municipio em articulagdc com o Sistema de Planejamento e Gestdo a ser implantado e opinar
sobre a alterago;

XXV - apinar sobre propostas de endividamento e solicitagae de financiamentes intemos e externos;

XXVI - exercer o controle do endividamento do Municipio;

3XVIl - manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos, segundo programas, projetos e centos de custos;
XRVIII - outras atividades cormelatas. '

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administrag8io, Planejamento e Finangas, orgéo de plangjamento, execucio e controle das atividades de administrag&o
geral e dos recurses financeiros submetidos a gestde do Poder Executivo do Municipio de Norteldndia - MT, tem a seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas;
Il — Assessoria Especial de Administragdo, Planejamento ¢ Finangas;

Il = Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publices da Administragée Direta, Autdrquica e Fundacional de Municipio de Nortelandia — MT ~
PREVINORTE - RPPS5; '

IV - Departamento de Planejaments, Orgamento & Gestéo;

V - Departamento de Recursos Humanos:

- Divisdo de Gestdo de Pessoas;

VI - Departamento de Informatica e Tecnologia da Infarmagao;

Vil - Departamento de Remessa de Informagbes Eletrdnicas Institucionais;
VIl - Departamento de Compras e Almoxarifado:

- Divis&io de Licitagdes e Contratos

IX = Departamento de Patrimdnio e Arquivo,

X - Departamente de Obras, Arquitetura e Urbanismo;

X1 - Departamento de Formalizagie e Acompanhamento de Convénios;
XII - Departamento de Seguranga do Patriménio Pablico Municipal;
- Divisdo de Operagbes:

Xl — Departamento de Limpeza Pablice e Servigos:

- Divisdp de Manutengéo e Reparos,

- Divisao de Operagbes de Servigos Publicos;

XIV - Departamento de Frotas, Transperies e Vias Plblicas:

- Divisfio de Garagem, Manutengdo e Suprimentos;

- Divisdo de Transportes;

XV - Departamento de Tesouraria;

XV| - Departamento de Tributaglo e Fiscalizagio:

- Geréncia de Arrecadacgio e Fiscalizago;

- Diviso de Cadastro;

XV — Departamento de Contabilidade.

Art. 4° O Poder Execulivo mantera unidade de tesouraria exclusivamente na Secretaria de Finangas, devendo a totalidade da arrecadagio municipal

auferida ser realizada através de instituicBes financeiras que operam com o Municipio e pela tesouraria, ressalvados os repasses legais e canstitucionais
na forma da lei.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal em conjunte com a Secretaria Municipal de Administragio, Planejamente e Finangas, para cumprimento no dis-

posto no “caput” deste artigo, regulamentara em ato propric a arrecadacéo que, por sus peculiaridade, néo puder ser realizada através das instituigbes
financeiras.

Art, 5° Em decorréncia do disposto nesta Lei, a estrutura organizacional proveniente da fuséo sera transferida para a Secretaria ora ¢riada, com seus
cargos, atribuigdes, bens patrimoniais, acervo e pessoal, na forma prevista no Anexo |, ficando estabelecidos os cargos e os subsidios respectivos na
Tabela de Cargos e Fungdes anexas & esta lei.
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§ 1 A Tabela de Cargos e Fungies Comissionadas constantes da Anexo | desta lgj revoga o Anexe (I da Lel Complementar Municipal n® 190, de 20 de
dezembro de 2010, e também o Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 345, de 26 de margo de 2015, respeitados os valores dos subsidios fixados
na Lei Municipal n® 387, de 21 de outubro de 2016.

§ 27 O valor de referéncia a que se refere a tabela constante do Anexo | desta lei serd o subsidio vigente (DAS 1) dos Secretarios Municipais, sobre o
qual recairdio os percentuais fixados no Anexo VI da LCM n® 024/2005, de 21 de outubro de 2005.

§ 3° Fica revogado a partir da vigéncia desta lei o Anexo VIl da LCM n° 024/2005, de 21 de outubro de 2005, passando a vigorar a Tabela constante do

Anexo [l da presente lei.

Art, 67 Esta lel entra em vigor na data de sua publicagéo, produzinde seus efeltos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art, 7° Ficam revogados os arts. 15 a 19 da Lei Complementar Municipal n® 180, de 20 de dezembro de 2010.

Pago Municipal Pedro Coelho Ormand, Sede do Municipio de Nortelandia-MT, zos 13 dias do més de Dezembro de 2016, 63° da Emancipaggo Politico-

Administrativa. 13/12/2016.
NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ANEXO [ - TABELA DE CARGOUS E FUNGOES COMISSIONADOS

LEl 393-2016.

UNIDADE ORGANIZAGIBNAL

DENOMINAGAG'DD CARGD N° DE VAGAS T
. R ] . i % DAS
GABINETE. DO PREFEITO i D R il
SECRETARIA DE GABINETE SECREm'O (A} DEGA-Ipasg 1 70% DAS
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR D GABINE- 30% DAS,
D PTO.DOE COMUNICA— COORDENADOR A BE CO-
ER0 SO0) MUNICACAO SO 6 }\ 1

S PR.CURA ORIA GERAL
10O MUNISIPIO

|PROGURADOR(A) GERAL

ASSESSCRIA JURIDICA

?S)SESSOR (A) JURIDIGO

ASSISTENTE JURIDICO-

OUVID R!A GERAL a]9]
MUNICIP

QUVIDOR(A) GERAL

COORDENABORIALDA
NTADE SERVICOMILI

SECRETARIA DE ADMINISTRA—
GAO/PLAN. EFINANGAS .,

|| TAR

IN PLAN

GABINETE DO hﬁA) SECRETA: '

PLANE

SECFEET/—\RIOj.’-\')E AN

DAS1

RIO 0
QA ch;As A 1 70% DAS
ASSESSORIA ESPECIAL DE . ASSESSOR@ ESEECIAL K
DE ADMIN. IE |DAS :
ADMIN., PLANEJ. E FINANGAS | PR ADNIN 2
PREVINORTE-RPPS  |[DIRETOR DO PREVINORTE [DAS 1 1 70%

" |CO%RD. DE PLARET,
ENTO E FIN

CAS

HUMANOS

COORD, DE R URSOS

CURSOS HUMANDQ

ik

- - DIVIS%O DE GES?EO
COORD DE INFORMATI-

COORDENADOR(A BE RE-

i 430%
ABAS

CAE TECNOLOGIA D

COORDENADOR(A) DE IN-

* NICASHN TUCIO- M
NAS 1 oo IR

INFORMACAG FORMATICAETI
COORD DERI ESSA, T ,r
] i ,COORDENADORA ‘DERE:}
D N ORMACOES ELE- i SCr B | F(ME

b ONSTIT
QORDENADOR(A] D
EP,\%’S,'?ARDEE&’;"P RAS E[g COMPRAS £ ALMO RIFA-

E E LIGITACQESE CON
TRATES Q@ -

50%
DAS

COORD DE PATRIMO—
NIO E ARQUIVO

%R!M%Nfo?s S PA-

COORD. DE QBRAS, AR-
th%ITETURA E URBANIS-

COORDENADOR(A) DE

OBRAg ARQUIT-E URBA-

NHA-

CRCC))RD DE F](:)ARMALIZA- COORDENADOR(A BE
aENTO DE CONVEN|OS

RMAL EA OMP. DE
CONV

COORD. IE SEGURAN.
BATRIONIS N

LICO MUNICIPA]

PO |GU

CODRIENADOIﬂA&BE SE-
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DIVISAO DE OPERAGOES [CHEFE DE OPERAGOES ~  |DAS 4 1 [k
COORDENETORMAT o
MREZA FOBLICS )E SER- DASS
' DEMANUTENGAOE 30%
E REPAROS R HTENG DAS 4 1 _lbas
BIVISAO DEOPERAT . B
|BERER voﬁ’*ﬁu-%g%@%efggpﬂﬁms Lo PR
GERENCIA DE FROTAS, [COORDENADOD 50%
IRANSFORTES EVIAS™ |FHOTAS, TRANSP. DAS 2 1 80%
PUBLICAS
B ' DW'SAO DESARAGEM © \CHEFE DE GARAGEM. MANU- 30%
MANUTENGAD & SUPRI- TENQEO E SUPRIMENTOS 1DAS
?"QSAO DE TRANSPOR- |GHEFE DE TRANSPORTES _|DAS 4 1Rk
COORD. DE TESOURA- CgORDENADOR(A) DE TE- |pas 5 p
DIVISAQ DE ARRE DA 'GERENTE DE ARRECADA- “T30%
CAOE FISCALIZAGAC ~ ICAO E TRIBUTACAD DAS 4 1 Ibas
DIVISAO DE CADASTRO A DAS4 |1 0%
COORD. DE CONTABILI- [CQORDENADOR(A) DE ] 0%
DADE CONTABILIDADE DAS

SECRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO E AGRICUL.-

TURA
RICIA D DESERUBL VALY b i
OGO EAGRI ~ DAS Ll 1
CHEFE PO DEFTO, DE
GERENCIA DE AGRICUL- 50%
TURA E MEIO AMBIENTE |(ERICULTURA E MEIO AM-DAS 2 1 DAS
DIVISAGDE APOIO A~ ICOGRDENADOR DE AGRI- 130%
AGRICULTURA FAMILIAR _{CULTURA FAMILIAR DAS
DIVISAO, DF ASSISTENCIA_|COORDENADOR DE ASSIE [oas 4 T 30%
TECNICA TENCIA TECNICA DAS
T ; CHEFE DE INSPECA i T |30%
Sl - e ITARIAL Bsc .- IDAS
SIVISAO DE LICENGIA COORDENADDR(A D L= 30%
ek CG)ORDENADOR MR
: [EISCATIZACAC A AVEIEN: pAsa
CERENCIA PE INDUS-—[CHEFE DO DEPTO. BE - DAS 2
TRIAE COMERCIO ___JBUSTRIAE COMERCIO
B DEFOMENTO A\cOORDENADOR GER. DE |,
GERACAO DE EMPRE: REER-DE ipag s
GERACAODE EMPREGO E RENBA, S
DIVISAO DE FOMENTOE
ALX COLOCACAQ  |COORDENADOR DO BALCAO |pag 4
LHOMERCADO DE TRABA- |OE EMPREGOS
|PVISAG DE ATENDE,  |COORDENADOR DE
IMENTQAQ EMPREEN: . IKTEND. AC EMPREENDE:  |DAS 4
JDEDOR ™7 DOR |
DIVISAD DE DESENVOLVI-
COORDENADOR DE DESENV.
MRS TURISMOE 158 TURISMO E COMERCIO {DAS 4
7 |PVISAO DE DESENVOLVE- [COORDERADOR DE DESEN. 2577
|MENTO DA INDUSTRIA® [BAINDUSTRIA . =77 ;
DIVISAQ BE VIASILIDADE ~|COORDENADIOR DE VIABILF
ECONOMICO-FINANCEIRA |BADE co- DAS 4
BE PROJETOS INDUSTRY FINANCEIRA DE PROJETOS
AlS INDUSTRIAIS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
GABINETE DO SECRETA: - _
I DEABSISTENCIA SO~ 170% DAS;
ASSESSOR[A ESPECIAL 0%
PROGRAMAS & FRO- [ASSESSOR(A) DAS 2 1 0%
COORDENADORIADO [COORDENADORAIDO™ |pag 3 T 0% |
CRAS : : DAS
COORD, DE PROGRA: COORDENADOR &) DE 4%
MAS E PROJETOS SOCH- P MAS E PROJETOS|DAS 3 1 ¢
Al SDQIAS
|EQORD.PE SERVICOS |COORDENADORITE  [nas 5 e 0% g
E BENEFICIOS SERVICOSE iCios [DAS 3 . |oAS
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NATUREZA'DO CARGD

o [FUNGAD

UNIDADE ORGANIZACIONAL DENOMIﬂAQKd Do 9] g?gFlCADQ
A L]
SECRETARIA DE SAUDE J.
UPLSECREIN - ISECRETARIOA) DESAUDE *[DAS? - 1. 7% DAS
ASPESSORIA ESPECIAL DE ASSESSORé E) A)ESPECH |pag o p 50%
COORPENADOR S
ﬁ%?&%ﬁﬁ%%gé&u@w'f GESTRO NDMINISTR. DAIDAS 3 e
DIVISAO DE REMESSA DE IN- CHEFE DE 5EMESSA DE 30%
FORVACOES ELETRONICAS DAS 4 1
DASAODE TRONICAS DA SAUDE DAS
B COORENAPOR ) BE
gEgﬁ%EEEUESTAO FINAN: |GESTAG FINANCE R
| COSRDENATOR ;
CO0RD, D REBULACAO E REGULACAG E ENGAM- [DAS 3 1 Ry

SAUDE -

%RD DE ATENQ:AO BASI- (A

COOR%NAROR A).DE

} CODRD DEVIGIANGIA K-

T

CHICIATRANS
MOTE

COORD TECNICO DAE‘?{EN-‘

GOORDENADESRTEGNI

SECRETARIADE EDLC/
CULTURA, DESPOR

GABINETE DO A) S CRETA-.

%ECRETARIO(A) DE EDUCA—

RIO(A) DE EDUCACAO, C 0, CULTURA, DESPORTO E|DAS 1 1 70% DAS
TURA, DESPORTO E LAZER L.AZE
" |ASSESSORIA TECNICO- A SESSOR
PEDAG% TECNICO- PE[%AGOGICO DE
COORDENADOR A) DE
DEPTO. DE PROGRAMAS E F&
OGRAMAS D.E.
PROJETOS ESPECIAIS TOS ESPECI AIS

(IPEFTO.D
-|E/PEDAGOGICA DEUNI

GESTAG TEGNI
ESCCLAR MUNICIPAL -

DIRETORIAESCOLAR  [PIRETOR(A) ESCO-p g, 2 LARIO
30% SA-
GOORDENADORIAPE-  [COORDENADOR(A
OGIGA |PEDAGC GICOMA JERRIO
SECRETARIA ESCOLAR [SEQRETARIOW)  |pp 2 LARIG™
ESCOLAR E

EEF‘TOﬁE DESPORTO El

CHEFE DE DEPARTA- |7
MENTO DE DESPORTO
E-LAZER

COCORD. DE CULTURA

COORDENADOR(A) DE
URA

Sux DAS 3

GERENGIA DE MAN
E LIMPEZA.

NEURILAN FRAGA

Prefeite Municipal

1 “,:;E_—!VRAMEN:[”OQ T

RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITAGAD N° 108/2016. PROCESSO: 2042/2016,
RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 108/2016.

Processo: 2042/2016.

Assunto: - “Contratagho de empresa especializada em execugao de serviges de construgho de rede de Baixa Tenséo e iluminagio de campo de futebol
society na ¢comunidade de Cedral de Cima conformé planilha crgamentaria anexa a este terrmo

Reconhego e Ratifico, em todos os seus termos a DISPENSA DE LICITAGAQ para a - Contratagio de emprasa especializada em execugdo de servigos
de construglo de rede de Baixa Tens&o e iluminagsio de campo de futebol society na comunidade de Cedral de Cima conforme planilha orgamenteria

anexa a esle termo

Despesa gue correra por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Pragrama; P oto/Atividade, Natureza da Despesa, Fon e
eValor, v o e LT L : : ot g L o
ORIGEM DO RE- NATUREZA DA DES- {FONTE ya1 oR
PROGRAMA PROJETO/ATIVIDADE Cod,
CLRSO PESA Rod $
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