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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE RIO LARGO
Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°®,
Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000
CNPJ: 12.200.168/0001-20

MENSAGEM N° 050/2018
Rio Largo/AL, 07 de dezembro de 2018.

A COLENDA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE RIO
LARGO/AL.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Largo,

Tenho a honra de submeter para deliberagdo e apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis,
Mensagem e Projeto de Lei que institui a gratifica¢ido de produtividade aos profissionais do
Servigo Municipal de Vigilincia Sanitaria e da outras providéncias

A medida tem por finalidade propiciar e incentivar uma melhor e mais ampla atuagio dos
referidos servidores ante as diversas novas responsabilidades e obrigagdes surgidas com o Novo
Cédigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio que ji se encontra sob analise nesta Casa
Legislativa. Uma melhor motivagdo e reconhecimento da relevancia da atuagio dessa categoria
importara indelevelmente num aumento na seguranga alimentar de toda populagdo riolarguense e
visitantes, pois os estabelecimentos comerciais e residenciais estario com as andlises e
fiscalizagdes em dia com o poder publico.

Relevante mencionar que o Novo C6digo Sanitario desencadeara novas receitas para o
Municipio que, por conseguinte, conseguira honrar sem complica¢des orgamentarias o pagamento
das gratificagdes por produtividade da enxuta equipe de vigilancia sanitaria.

Em razdo do que se explanou, bem como das razdes ji expostas e buscando agir com
responsabilidade para com toda a populagdo e dando atendimento, o mais breve possivel, aos

novos regramentos normatizados na skara Federal e no Novo Caédigo de Vigilancia Sanitéria ja
sob andlise dessa Casa de Leis, encaiithamos com pedido de tramitagio em REGIME DE

substrevendo-nos.
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PROJETO DE LEI N° 050/2018
Rio Largo/AL, 07 de dezembro de 2018.

“Dispoe sobre a instituicio de gratificacio de
produtividade aos profissionais do Servico Municipal de
Vigildncia Sanitaria e contém outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO LARGO - ALAGOAS, no uso de suas
atribuigdes constantes da Lei Orgénica do Municipio, FACO SABER que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Instituida a gratificagdo de produtividade para os servidores ocupantes do
cargo efetivo de agente sanitario e os servidores designados como autoridade sanitria com
lotagdo no Servico de Vigilancia Sanitaria, dentro da area de sua competéncia.

Paragrafo Primeiro — A gratificacdo prevista no art. 1° desta Lei serd concedida,
obedecendo aos critérios de pontuagdo contidos no Anexo I, de acordo com as tarefas realizadas,
levando-se em consideragdo a qualidade do trabalho realizado, para aferimento dos propositos
fixados nesta Lei, visando incentivar e aprimorar as atividades e agdes no intuito de promover e
prevenir as condi¢des de satde sanitaria da popula¢do, bem como minimizar e eliminar riscos e
agravos a saiude publica.

Paragrafo Segundo — O anexo I desta Lei, serd atualizado sempre que necessario por
meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 2° - A gratificacdo prevista na presente Lei serd mensal e devida ao servidor que
atingir a pontuac&o a que se refere o quadro de pontuacéo constante do paragrafo primeiro deste
artigo, obedecendo os critérios contidos no paragrafo segundo também deste artigo e, conforme
a tabela de atividades que constitui o Anexo I desta Lei, calculada na base de até 0 maximo de
100% (cem por cento) sobre seus vencimentos bésico.

Paragrafo Primeiro — A pontuago obedecera os seguintes percentuais:

PONTOS PORCENTAGEM ; SOBRE 0]
VENCIMENTO BASICO DO SERVIDOR
De 500 a 999 25%
De 1.000 a 1.499 50%
De 1.500 a 1.999 75%
Acima de 2.000 100%
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Paragrafo Segundo — Somente terd direito a gratificagdo contida na presente Lei, o
servidor que, além de atingir a pontuagdo necessaria, fizer, no minimo, seis plantdes (para o
servidor com carga horéria de quarenta horas de trabalho semanais) e, no minimo, trés plant&es
(para o servidor com carga horaria de vinte horas de trabalho semanais). Os referidos plantdes
serdo dados em feira livre e mercados publicos, como também para atender aos estabelecimentos
que funcionam no periodo noturno e nos finais de semana.

Paragrafo Terceiro - O servidor que ocupa o cargo efetivo, quando no exercicio do cargo
de Coordenador de Vigilancia Sanitaria podera optar em perceber o valor previsto para o Cargo
em Comissdo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria ou perceber o salério do cargo efetivo com
o adicional, de 40% (quarenta por cento) sobre o seu Vencimento Basico do cargo efetivo.

Art. 3° - Quando a atividade, por sua natureza, demandar a participacio de dois ou mais
fiscais, os pontos obtidos serdo igualmente computados entre os servidores envolvidos.

Art. 4° - Para concessdo da pontuacdo de que trata esta Lei, o servidor apresentara
relatério minucioso das atividades realizadas que devera ser referendado imediatamente pela
Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria e aprovado pelo Secretario Municipal de Satde, sob pena
de cometer infracdo administrativa.

Art. 5° - A gratificagdo de produtividade serd devida aos que se afastarem do efetivo
exercicio de suas fungdes, somente nos casos seguintes:

I - Férias;

II - Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizacio do ato;

IIT - Luto pelo falecimento do pai, mie, cénjuge, filho ou irmdo, até 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar do falecimento;

IV - Licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;

V - Doeng¢a comprovada;

VI - Licenca a servidora gestante;

VII - Convocagio para o servigo militar, inclusive o de preparagio de oficiais da reserva;
VIII - Jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - Ensino ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Municipio;

X - Expressa determinacéo legal, em outros casos.

Paragrafo dnico - A gratificagdo prevista nesta Lei, nas hipéteses de que trata este artigo,
serd calculada com base na média mensal apurada dos Gltimos 12 meses, a ser paga proporcional
aos dias de afastamento, observadas as disposi¢es regulamentares.
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Art. 6° - Quando do retorno do servidor, ap6s periodo de afastamento que o exclua do
pagamento da vantagem, utilizar-se-4 a pontuag¢do mensal atingida pelo servidor no més de
retorno para calculo da gratificagdo a ser percebida no més subsequente.

Paragrafo Unico — A regra estabelecida no caput sera aplicada também para o inicio da
vigéncia desta lei, bem como para novos servidores investidos no cargo.

Art. 7° - As tarefas serdo distribuidas pela Coordenagdo do Servigo de Vigilancia
Sanitéria.

Art. 8° - O fato de um Agente Sanitario e/ou um dos servidores designados como
autoridade sanitaria do servigo ja ter obtido o percentual maximo de pontos ndo o desobriga do
cumprimento das atividades determinadas pela chefia.

Parigrafo Unico — Cada atividade determinada pela Coordenacédo de Vigildncia Sanitaria
que deixar de ser executada, sera descontado na pontuac@o obtida no més, os pontos equivalentes
a acdo que deixou de ser executada.

Art. 9° - Os beneficios financeiros de que trata a presente Lei serdo pagos a partir do més
subsequente de sua aprovagdo aos vencimentos dos Agentes Sanitarios e os servidores designados

como autoridade sanitdria do Servidonde Vigilancia Sanitaria, inclusive o Coordenador da

Vigilancia Sanitéria.

Art. 10° - As despesas decorrentes L.ei correrdo por conta de dotagio orgamentaria

propria.

Art. 11° - Esta Lei entrarg
em gOntrario.
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PROJETO DE LEI N° 050/2018

Rio Largo/AL, 07 de dezembro de 2018.

ANEXOI
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO

01 | Abertura e fechamento do livro de registros de especialidade farmacéutica 20
conforme a legislagéo vigente;

02 | Analise de documentos e preenchimento dos formularios relativos ao 30
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide, contemplando alteragdes
documentais e cadastrais, inclusdes e exclusdes de profissionais e
estabelecimentos de saide;

03 Analise da qualidade da agua nos locais de captacio para abastecimento da 20
populacio;

04 | Analise de procedimentos operacionais padrdes dos estabelecimentos 20
inspecionados;

05 | Analise do Manual de Boas Praticas de Fabricagio e Manual de Boas 30
Praticas Farmacéuticas, além das normas, rotinas e protocolos;

06 Analise do Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saide; 30

07 | Aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo sanitaria (Cddigo 30
Sanitario);

08 | Aplicagdo do Roteiro de Inspecdo Sanitiria nas vistorias de 15
estabelecimentos sujeitos & Vigildncia Sanitaria;

09 Atendimento 4 Dentincias/Reclamagdées Sanitarias; 15

10 | Atendimento a interdigdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Satde e 30
outras instituicdes competentes;

11 Atendimento a solicitagdo do Ministério Pliblico e demais érgdos publicos; 40

12 | Atividades Educacionais para profissionais do setor regulado; 30

13 | Atualizagdo do Cddigo Sanitario; 15

14 | Confecgéo e emissdo de relatério Técnico de Inspecdo Sanitaria; 15

15 | Conferir Balangos Mensal, Trimestral e Anual de acordo com a legislacio 30
vigente;

16 | Conferir SNGPC (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Sujeitos 30
a Controle Especial;

17 | Criago de projetos que visem a melhoria do andamento de servigos no setor 20
de Vigilancia Sanitaria.

18 | Diligéncias para parecer em processos; 3

19 | Elaboragio de pareceres técnicos; 30

20 | Elaboracio do Plano Diretor da Vigilancia Sanitaria (PDVISA); 20

21 Emissdo de Alvara Sanitario de Construcio - Habite-se Sanitario (emitido 20

por cada unidade construida — casa, apartamento, ou estabelecimento
comercial)

)
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22 Emissdo de Alvara Sanitirio, Declaracio Sanitiria e Termo de 30
Responsabilidade Técnica;
23 Emissdo de taxa de Licenca Sanitaria; 20
24 | Estudo e Pesquisas em virtude de alteragdes constantes das normas da 30
ANVISA;
25 Inspecdo para a emissédo do Habite-se Sanitario 15
26 | Inspecdo Sanitaria para emissdo/renovacdo de Alvara Sanitério; 15
27 | Lavratura de Auto para apuragdo de dentincia; 30
28 | Lavratura de autos de: infragdo, apreensdo, interdigdo, inutilizacdo, 30
adverténcia, suspensio;
29 | Liberagdo e controle de numerago Receitudrios de Medicamentos Sujeitos 40
ao Controle Especial;
30 | OrientagGes prévias para montagem de novos estabelecimentos de saide e 15
de interesse de saude;
31 Palestras sobre temas relacionadas a satde piblica 45
32 | Participacdo em atividades com institui¢des conveniadas; 30
33 | Plantdo 75
34 | Preenchimento dos documentos referentes aos alimentos dispensados de 20
registro conforme legislagio vigente:;
35 | Preparo de material para atividades de educagdo em VISA (panfletos, 40
folders, cartilhas, materiais audiovisuais e elaboragdo de palestras de
orientagdo ao publico fiscalizado, profissionais da saide e/ou aos
consumidores contemplando temas pertinentes a prevengdo e promogio da
saude);
36 | Recebimento e respostas do capreio eletronico da VISA; 20
37 | Reinspecdo Sanitéria; Ny, 15
3 Visto e conferéncia de medicameﬁ‘)s Wlados com validade expirados; 20
39 mL_receifas contemplando a Portaria 20
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