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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MONTE SANTO DE MINAS

www.montesantoderninas.mg.gov.br

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3591 - 5100

PROJETO DE LEIN° 014 | 20.24

INSTITUI GRATIFICACAO A SERVIDORES
EM FUNCAO DA DESIGNACAO E EFETIVA
ATUACAO COMO AGENTE DE
CONTRATACAO, GESTOR DE CONTRATO,
FISCAL DE CONTRATO, GESTOR DE
PARCERIAS, CONTROLADOR GERAL,
PROCURADOR GERAL E INTEGRANTES
DAS COMISSOES PERMANENTES E
ESPECIAIS, E REGOVA A LEI MUNICIPAL
N° 2.088, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017.

~ administracao@montesantodeminas.mg.gov.br

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes legais,
aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidas as gratificacdes a servidores em fungdo das
atribuicGes exercidas em razfo da designacio como agente de contratacio, gestor de
contrato, fiscal de contrato, controlador geral, procurador geral e integrantes das
comissdes permanentes e especiais de que trata esta lei.

Paragrafo unico. As gratificagdes a que se refere o caput deste artigo estdo
definidas no Anexo Unico desta lei, e serdo devidas em virtude do efetivo exercicio das
atribui¢des ¢ das responsabilidades legais que fogem das atribui¢cdes originarias dos

Art. 2° S0 Comissdes Permanentes do Municipio, para efeito desta lei:

I - Equipe de Apoio;

II - Comiss#o de Selecdo; -

III - Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo; e
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IV - Comisséo de Patriménio.

Art. 3° Sdo Comissdes Especiais (ou Comissdes Temporarias) do Municipio,
para efeito desta lei:

I - Comissdo Especial de Contratagdo; e

II - Comissfo de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4° A gratificagiio definida no Anexo Unico desta lei sera devida ainda em
razdio do efetivo exercicio das atribuicdes e responsabilidades decorrentes da atuagdo de
servidor como:

I - Agente de Contratagéo;
II — Gestor de Contrato;
ITI — Fiscal de Contrato;
IV — Gestor de Parceria;

V — Controlador Geral;

VI — Procurador Geral.

CAPITULO II - DAS COMISSOES PERMANENTES
Sec¢do I — Da Equipe de Apoio

Art. 5° Para fins desta lei, entende-se por Equipe de Apoio o grupo de
servidores encarregados em auxiliar o Agente de Contratagdio em licitagdes de que trata
a Lei Federal n® 14.133/21, nos termos do § 1° do art. 8° da mesma.

Art. 6° A Equipe de Apoio serd formada por até 5 (cinco) e, no minimo, 03
(trés) membros, e sera instituida mediante ato do Poder Executivo, que indicard o nome
dos membros, cujos requisitos e forma de atuagfo serfio regulamentados por Decreto,
nos termos do § 3° do art. 8° da Lei Federal n® 14.133/21. ﬂf/
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Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de que trata o art. 5° serd composta
exclusivamente por servidores efetivos, os quais receberdo, em funcio da efetiva
atuacdo, a gratificacdo mensal definida no Anexo Unico desta lei.

Seciio Il — Da Comissido de Selecio

Art. 7° Para fins desta lei, entende-se por Comissdo de Selecdo o grupo de
servidores encarregados do processamento e julgamento de chamamentos publicos no
admbito da Lei Federal n® 13.019/14, nos termos do § 1° do art. 27 da mesma.

Art. 8° A Comissio de Selegdo sera formada por até 5 (cinco) e, no minimo, 03
(trés) membros, e serd instituida mediante ato do Poder Executivo, que indicara o nome
dos membros, cujos requisitos e forma de atuacfio serfio regulamentados por Decreto,
nos termos do inciso X do art. 2° c/c com o § 2° do art. 27, e demais disposi¢cdes
contidas na Lei Federal n® 13.019/14 ¢ suas altera¢des e/ou regulamentos.

Paragrafo inico. A Comissfo Permanente de que trata o art. 7° sera formada,
preferencialmente, por servidores efetivos, assegurada a participacfo de pelo menos um
ocupante de cargo efetivo, e receberfio, em fungdo da efetiva atuacdio, a gratificacfo
mensal definida no Anexo Unico desta lei.

Secdo III — Da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Art. 9° Para fins desta lei, entende-se por Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo o grupo de servidores encarregados do monitoramento ¢ avalia¢do das
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de
colaboracéio ou termo de fomento de que trata a Lei Federal n® 13.019/14, nos termos do
art. 35, inc. V, letra “h” da mesma.

Art. 10. A Comissdo de Comissdo de Monitoramento e¢ Avaliagdo sera
formada por até 5 (cinco) e, no minimo, 03 (trés) membros, e sera instituida mediante
ato do Poder Executivo, que indicard o nome dos membros, cujos requisitos e forma de
atuacéo serfio regulamentados por Decreto, nos termos do inciso XI do art. 2°, ¢/c com o
§ 6° do art. 35, todos da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragGes e/ou regulamentos.

N




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3591 - 5100

%M@VL" ; www.montesantodeminas.mg.govbr  administracao@montesantodeminas.mg.gov.br

Paragrafo inico. A Comissfio Permanente de que trata o art. 9° sera formada,
preferencialmente, por servidores efetivos, assegurada a participagio de pelo menos um
ocupante de cargo efetivo, e receberfio, em fun¢io da efetiva atuago, a gratificagdo
mensal definida no Anexo Unico desta lei.

Secéio IV — Da Comisséio de Patrimonio

Art. 11. Para fins desta lei, entende-se por Comissdo de Patriménio o grupo de
servidores encarregados de monitorar e fiscalizar a movimentaco, aquisi¢io e o
desfazimentos dos bens publicos, além de executar procedimentos de reavaliacio,
reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo ¢ a exaustdo dos bens, tudo
conforme o que dispde a Lei Complementar n® 101/00, a Lei n°. 4320/64, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, as instrugdes da Unidade de
Controle Interno, bem como os Principios de Contabilidade.

Art. 12. A Comissdo Comissdo de Patrimdnio e Arquivo serd formada por até
15 (quinze) membros e serd instituida mediante ato do Poder Executivo, sendo sua
atuac@o regulamentada por Decreto elaborado em conjunto com a Unidade de Controle
Interno do Municipio, o qual assegurard a responsabilisacdo soliddria dos integrantes
por todos os atos praticados, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunio em que houver sido
tomada a decisfio, e incluird, além dos encargos constantes do art. 11, a realizagdo de
inventario patrimonial anual dos bens mdveis permanentes do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° O ato de designagéo da Comissdo Permanente de que trata o art. 12
devera:

I - indicar, dentre os membros, um presidente, o qual sera responsavel pela
coordenagdo dos trabalhos e deverd possuir atribuigdes relacionadas a contabilidade
publica ou formacio compativel com as atribuicdes;

II - assegurar a participagdo de servidores efetivos em sua maioria;

IIT - assegurar a participagéo estratégica de servidores de todas as Secretarias,
levando-se em consideragfo a quantidade de bens alocados em cada setor.
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§ 2° Os servidores designados para integrar a Comissio Permanente de
Patriménio receberfio, em funcfio da efetiva atuacdio como presidente ou membro, a
gratificacfio mensal definida no Anexo Unico desta lei.

CAPITULO III - DAS COMISSOES TEMPORARIAS
Secio I — Comissio Especial de Contratacfio

Art. 13. Para fins desta lei, entende-se por Comissdo Especial de Contratacio o
grupo de servidores designados, em substitui¢do ao Agente de Contrata¢do em licitagdo
que envolva bens ou servigos especiais, para tomar decisfes, acompanhar o trimite da
licitag@o, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologac¢fo, nos termos do § 2° do
art. 8° da Lei Federal n° 14.133/21.

Art. 14. A Comissfo Especial de Contratagdo serd instituida mediante ato do
Poder Executivo e serd composta por, no minimo 03 (trés) e no méaximo 05 (cinco)
membros, sendo presidida por um deles, cujos requisitos e forma de atuagfo serdo
regulamentados por Decreto, nos termos do § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133/21.

§ 1° O ato de designacio da ComissZo Especial de Contratacio devera:
I — assegurar, preferencialmente, a participagio de servidores efetivos;

II — indicar, dentre os membros, um presidente, o qual devera responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos e deverd possuir atribui¢des relacionadas a licitagdes e
contratos ou formacdo compativel com as atribuigdes, indicacio esta que recaira,
necessariamente, sobre servidor efetivo;

IIT - indicar o n° do processo administrativo cuja atuacéo se limitara.

§ 2° Os servidores designados para integrar a Comissfo Especial de
Contratagéo receberfio, em funcio da efetiva atuagfo, a gratificacdo definida no Anexo

b
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Unico desta lei, a qual serd devida por procedimento devidamente finalizado e
encaminhado a autoridade competente, nos termos do regulamento de que trata o caput
deste artigo.

Secdo II — Comissdo de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar

Art. 15. Para fins desta lei entende-se por Comissio de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar o grupo de servidores responsavel pela condugfio dos
trabalhos de apuraciio dos fatos e elaboragdo do relatério final, no dmbito das
sindicincias e processos administrativos disciplinares instaurados pelo Poder Executivo
Municipal, nos termos do Estatuto dos Servidores do Executivo Municipal (Lei
Complementar n° 981/91) e demais normas aplicaveis.

Art. 16. A Comissdo de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar sera
instituida mediante ato do Poder Executivo e sera composta por, no minimo 03 (trés) e,
no maximo 05 (cinco) membros, todos dentre os servidores do Executivo Municipal
dotados de capacitaciio e/ou experiéncia, sendo sua atuagio regulamentada por Decreto.

§ 1° O ato de designacdo da Comissdo de Sindicdncia e Processo
Administrativo Disciplinar devera:

I — assegurar a participagdo exclusiva de servidores estdveis e que possuam, no
minimo, nivel médio de escolaridade, ressalvadas as exceges expressas em lei ou
regulamento e a condigio estabelecida no inciso IT;

II - garantir aos membros designados a indicagdo de um presidente e um
secretario, sendo que o primeiro deverd possuir, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade do servidor incluido no polo passivo do processo e nunca aquém do nivel
de escolaridade estabelecido no inciso anterior;

III - indicar o n° do processo administrativo cuja atuacgéio se limitara.

§ 2° Os servidores designados para integrar a Comissdo de Sindicincia e
Processo Administrativo Disciplinar receberfio, em fung¢io da efetiva atuagdo, a
gratificacfio definida no Anexo Unico desta lei, a qual serd devida por procedimento

SR
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devidamente finalizado e encaminhado a autoridade competente, nos termos do
regulamento de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO IV - DOS AGENTES DE CONTRATACAO

Art. 17. Para fins desta lei entende-se por Agente de Contrata¢io a pessoa
designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para tomar decisOes,
acompanhar o trdmite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologacédo, nos termos do caput do art. 8° da Lei Federal n® 14.133/21.

Art. 18. Poderdo ser nomeados, através de ato do Poder Executivo, até 03
(trés) Agentes de Contratagdo, todos dentre os servidores do Executivo Municipal
dotados de capacitagfo e/ou experiéncia e respeitadas as disposi¢des contidas na Nova
Lei de Licitagdes e Contratos, sendo sua atuagfo regulamentada por Decreto, nos termos
do § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133/21.

Paragrafo inico. Em fungfo da efetiva atuagiio como Agente de Contratacdo,
o servidor designado recebera a gratificagio mensal definida no Anexo Unico desta lei.

CAPITULO V — DOS GESTORES DE CONTRATOS

Art. 19. Para fins desta lei entende-se por Gestor de Contrato a pessoa
designada pela autoridade competente para a coordenagio das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios & instrugio
processual € ao encaminhamento da documentago pertinente ao setor de contratos para
a formalizac8o dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragfio, ao reequilibrio,
ao pagamento, & eventual aplicacdo de san¢des e a extingdo dos contratos e instrumentos
equivalentes regidos pela Lei Federal n® 14.133/21.

Art. 20. Os Gestores de Contratos serfo nomeados através de ato do Poder
Executivo, limitados a 02 (dois) gestores por Secretaria, os quais serdo indicados entre
servidores dotados de capacitacio e/ou experiéncia e respeitadas as disposicdes contidas
na Nova Lei de Licitacdes e Contratos, sendo sua atuagfio regulamentada por Decreto,
nos termos do § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133/21.
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§ 1° Em funglo da efetiva atuagdio como Gestor de Contrato, o servidor
designado recebera a gratificacdo mensal definida no Anexo Unico desta lei.

§ 2° Nas hipdteses em que a gestdo do contrato recaia sobre o secretdrio da
pasta ou sobre diretor ou chefe de divis@o, conforme definido em lei ou regulamento,
néo serd devida a gratificaco pelo exercicio da fungfo.

CAPITULO VI - DOS FISCAIS DE CONTRATOS

Art. 21. Para fins desta lei entende-se por Fiscal de Contrato a pessoa
designada pela autoridade competente para a fiscalizacio e acompanhamento de

contratos administrativos e instrumentos equivalentes regidos pela Lei Federal n°
14.133/21.

Art. 22. Poderfo ser nomeados, através de ato do Poder Executivo, até 10 (dez)
Fiscais de Contrato, todos dentre os servidores do Executivo Municipal dotados de
capacitagio e/ou experiéncia e respeitadas as disposicdes contidas na Nova Lei de
Licitagoes e Contratos, sendo sua atuacio regulamentada por Decreto, nos termos do §
3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133/21.

Paragrafo dnico. Em fungfo da efetiva atuacdo como Fiscal de Contrato, o
servidor designado receberd a gratificagdo mensal definida no Anexo Unico desta lei.

CAPITULO VII - DOS GESTORES DE PARCERIAS

Art. 23. Para fins desta lei entende-se por Gestor de Parceria o servidor
responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo ou
termo de fomento de que trata a Lei Federal n® 13.019/14, nos termos do inciso VI do
art. 2° da mesma.

Art. 24. Poderdo ser nomeados, através de ato do Poder Executivo, até 03
(trés) Gestores de Parcerias, sendo um da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
um da Secretaria Municipal de Educagfo e um da Secretaria Municipal de Saude, todos
dentre os servidores do Executivo Municipal, cujos requisifos e forma de atuag#o serdo

~,
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regulamentados por Decreto, respeitadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n°
13.019/14.

CAPITULO VIII - DO CONTROLADOR GERAL

Art. 25. Para fins desta lei entende-se por Controlador Geral a pessoa
designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica e com formagdo na area
contabil, para a exercer as atribuicGes e competéncias estabelecidas no art. 22 da Lei
Municipal n° 2.402/22 junto a Unidade de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal.

Art. 26. Poderd ser designado um servidor para o exercicio da funcdo de
Controlador Geral, o qual receberd a gratifica¢o mensal definida no Anexo Unico desta
lei.

CAPITULO IX - DO PROCURADOR GERAL

Art, 27. Para fins desta lei entende-se por Procurador Geral a pessoa designada
pela autoridade competente, entre servidores efetivos ocupantes do cargo de procurador
municipal, para a exercer as atribuicdes e competéncias estabelecidas no art. 21 da Lei
Municipal n® 2.402/22 junto a Unidade de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal.

Art. 28. Podera ser designado um servidor para o exercicio da funclo de
Procurador Geral, o qual receberd a gratificacio mensal definida no Anexo Unico desta
lei.

CAPITULO X - DAS GRATIFICACOES E DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. As gratificagdes instituidas por esta lei possuem carater indenizatorio,
nféio se incorporam aos vencimentos do servidor, cessando o seu pagamento com o
afastamento deste das Comissdes Permanentes ou das fungdes de Agente de
Contratacio, Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato Gestor de Parceria, Controlador
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Geral ou Procurador Geral, ¢ sendo devidas, nos casos de atuacdo nas Comissdes
Especiais, apenas por cada procedimento finalizado, nos termos do regulamento.

Art. 30. Nao tera direito & percepgfo da gratificacfo o servidor designado que
afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se remunerado, uma vez que
o recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva atuacéo.

Art. 31. O pagamento das gratificacdes estipuladas por esta lei devera ser
efetuado através de folha de pagamento.

Art. 32. Os valores das gratificagdes instituidas pela presente lei estéo
definidos no Anexo Unico e serfio automaticamente reajustados na mesma data e no
mesmo indice da revisdio ou reajusto dos vencimentos basicos dos servidores publicos
municipais.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfo, revogada a Lei
Municipal n® 2.088, de 24 de outubro de 2017.

Monte Santo de Minas, 1° de margo de 2024.

Mﬂ’ e
Carlos Eduardo Donnabella

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

S _________ COMISSAQ/FUNCAO _| PERIODICIDADE | VALOR
AGENTE DE CONTRATACAO MENSAL R$1.500,00
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO MENSAL R$370,00
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE POR PROCESSO | R$600,00
CONTRATACAO
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE POR PROCESSO | R$500,00
CONTRATACAO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO MENSAL R$250,00
MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO MENSAL R$200,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO MENSAL R$400,00
E AVALIACAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E MENSAL R$350,00
AVALIACAO
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE SINDICANCIA E POR PROCESSO | R$600,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
MEMBRO DA COMISSAO DE SINDICANCIA E POR PROCESSO | R$500,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PATRIMONIO MENSAL R$600,00
MEMBRO DA COMISSAO DE PATRIMONIO MENSAL R$370,00
GESTOR DE CONTRATO MENSAL R$600,00
FISCAL DE CONTRATO MENSAL R$370,00
GESTOR DE PARCERIA MENSAL R$600,00
CONTROLADOR GERAL MENSAL R$1.500,00
PROCURADOR GERAL MENSAL R$1.500,00
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas, 1° de marco de 2024.

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela
Lei Orgéanica do Municipio de Monte Santo de Minas (LOM) e pela imposi¢io das
legislacGes federais aqui citadas, dirijjo-me a Vossas Exceléncias para remeter-lhes, para
apreciacdo e aprovagido dessa Colenda Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
“INSTITUI GRATIFICACAO A SERVIDORES EM FUNCAO DA
DESIGNACAO E EFETIVA ATUACAO COMO AGENTE DE
CONTRATACAO, GESTOR DE CONTRATO, FISCAL DE CONTRATO,
GESTOR DE PARCERIAS, CONTROLADOR GERAL, PROCURADOR
GERAL E INTEGRANTES DAS COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS,
E REGOVA A LEI MUNICIPAL N° 2.088, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017.”, pelo
que passo a justifica-lo.

Inicialmente cumpre ressaltar que 0 as comissdes, permanentes ou especiais,
bem como a atuacio nas demais fungGes de que trata o presente projeto de lei sdo
impostas pela legislacio federal e municipal, cuja gratificacfo se pretente instituir em
razdo do exercicio de atribui¢des que fogem das atribuicdes originarias dos cargos
definidos na Lei Complementar Municipal n° 1.570/07, sendo que outra alternativa seria
a criacdo, em alguns casos, de novos cargos, 0 que nfo se mostra, no momento, a
melhor alternativa para a Administracio em virtude das atribuigdes a serem exercidas.

Analisando cada funcéo, iniciamos pela imposi¢do da Nova Lei de Licitagdes e
Contratos (Lei Federal n° 14.133/21), pela qual a Comiss&o Permanente de Licitagéo € o
Pregoeiro e Equipe de Apoio foram substituidas pelo Agente de Contratagfo, o qual €
auxiliado por equipe de apoio e deve ser substituido por Comissdo de Contratagio em
caso de licitacdes que envolvam bens ou servicos especiais. A NLLC também
regulamentou, com énfaze, as importantes figuras do gestor e do fiscal de contratos.
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Ja o Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei Federal n°
13.019/14) instituiu as comissdes de sele¢do e de monitoramento e avaliacdo, além da
figura do gestor de parcerias.

A Comissdo de Patrimdnio, ja criada pela Lei Municipal n° 2.088/17, carece de
um maior nimero de membros escolhidos dentre todas as Secretarias, majora¢io de
membros esta que propiciard a realizagfio de tarefas prejudicadas por nimero infimo de
membros, como o inventdrio geral, por exemplo.

Por fim, o presente Projeto de Lei visa dar efetividade a 6rgéos criados pela Lei
Municipal n® 2.402/22, quais sejam: a Controladoria Geral ¢ a Procuradoria Geral.
Importante registrar que, apos a criagdo do cargo de provimento efetivo de Controlador
Municipal, a Comissdo Permanente de Controle Interno prevista na Lei Municipal n°
2.088/17 ndo mais se justifica, necessitando apenas de um coordenador da Unidade de
Controle Interno composta por servidores ja empossados no Concurso Publico vigente.

Desta forma, estamos encaminhando 0 mesmo a essa egrégia Camara
Municipal, esperando sua aprovacio, na integra, pelos Nobres Edis.

Atenciosamente,

@,C;ZA; b

Carlos Eduardo Donnabella

Prefeito Municipal
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DECLARACAQ

O Municipio de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais, através do ordena-
dor de despesas abaixo assinado, DECLARA para os devidos fins de direito e a quem inte-
ressar possa, que até a presente data o Municipio esta cumprindo com os limites constitucio-
nais, em especial o limite de despesas com pessoal, conforme artigos 20, III, “a” e “b”, 22,
paragrafo Gnico e 59, § 1°, II, todos da Lei Complementar 101/2000, tudo conforme o RGF
constante do artigo 55, I, “a” da Lei Complementar 101/2000, com referéncia a competéncia
dezembro/2023, conforme relatério anexo.

Declara ainda que as despesas referentes aos Projetos de Lei encaminhados a esta Co-
lenda Casa de Leis possuem adequacdo com o PPA, a LDO e com a LOA.

Monte Santo de Minas, 1° de marco de 2024.
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Secretario Municipal de Administracdo Geral



