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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA
Tangara da Serra/MT, 03 de outubro de 2025.

Excelentissimo Senhor
EDMILSON PORFIRIO
Vereador

Presidente da Camara Municipal
Tangara da Serra/MT

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com o0s nossos cumprimentos, vimos perante esse Inclito Poder
Legislativo, encaminhar a inclusa propositura de Lei que INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(ACS) E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ARIO
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A presente proposta tem por finalidade reestruturar os cargosX
atualmente ocupados pelos referidos servidores, estabelecendo critérios objetivos para o
ingresso, progressao funcional, remuneragdo e reconhecimento por desempenho eg
qualificagao profissional. Trata-se de uma medida voltada a valorizagdo desses profissionais, £
cuja atuagdo é imprescindivel & promogdo da salude e ao combate as endemias no ambito >

municipal.

A regulamentagdo ora proposta alinha-se as diretrizes constantes de
diversos pareceres e decisdes administrativas, em especial a Decisdo Normativa n° 7/2023,
homologada em 17 de outubro de 2023 pelo Tribunal de Contas do Estado, que consolidou o
entendimentos técnicos voltados a certificacdo dos ACS e ACE. Tal decisdo conferiu%
segurancga juridica ao processo de regularizagdo funcional desses servidores, prevendo 2
inclusive sangbes administrativas em caso de descumprimento pelas administragoes &

municipais.

TO MASSON e ANGE

Registre-se que tramita agédo coletiva ajuizada pelo Sindicato dos &
Servidores Publicos Municipais, pleiteando a extensdo dos efeitos das Leis Municipais n°
006/1994 e n° 2875/2008 aos referidos agentes. No momento, o Municipio e os beneficiarios £
da acédo encontram-se em processo de conciliagdo (documento anexo), que orienta e &
embasa a elaboragao do presente Projeto de Lei.

ERRO, VAND

NTOS

Cumpre salientar que os cargos disciplinados nesta norma sao de
provimento efetivo, submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, nos
termos da Lei Complementar n° 006, de 1994. O ingresso continuara condicionado a
aprovagao em processo seletivo publico, observando-se as disposi¢des constitucionais e
legais aplicaveis, inclusive em relagao aos servidores admitidos anteriormente.
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O vencimento base previsto corresponde a dois salarios minimos,
conforme assegurado pela Emenda Constitucional n® 120/2022. Adicionalmente, o projeto
contempla dispositivos transitorios que reconhecem direitos adquiridos pelos servidores em
atuagao desde 2015, prevendo progressodes funcionais, licengas-prémio, adicional por tempo
de servigo e mecanismos de compensacado administrativa, desde que inexista litigio judicial
pendente sobre tais matérias.

Destaca-se, por fim, que a proposta esta firmemente embasada nos
principios da legalidade, viabilidade orgamentaria e conveniéncia administrativa, resultando
de amplo didlogo com os representantes das categorias envolvidas, em respeito aos
principios da valorizagao profissional e da eficiéncia do servigo publico.

Dessa forma, a matéria representa um avancgo significativo na politica
de gestdo de pessoal da saude municipal, fortalecendo a atencéo basica e a vigilancia em
saude, com impacto direto na qualidade do atendimento a populagao.

Assim, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a
apreciagado e aprovagao da presente proposi¢cao em regime de TRAMITACAO NORMAL,
renovando, na oportunidade, nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente,

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

Assinado por 3 pessoas: MARCELO DOS SANTOS FERRO, VANDER ALBERTO MASSON e ANGELA XAVIER BELIZARIO
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° , DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO (PCCR) DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E DOS AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS (ACE), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) dos -
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE),
integrantes da Secretaria Municipal de Saude, com fundamento na Lei Federal n® 11.350/2006 e
na Emenda Constitucional n® 120/2022.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico: é o ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude -
ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, na forma da lei.

Il - Cargo Publico: € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagédo propria, responsabilidades u
especificas e estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um %
titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RTO MASSON e ANGELA XAVIER BELIZARIO

LB

IIl - Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
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Publico de provas ou de provas e titulos, bem como, através de processo de Certificagéo &
devidamente reconhecido.

IV - Cargo de carreira: € o que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares.

V - Cargo isolado: € o que ndo se escalona por classes, por ser 0 Unico na sua
categoria.

VI - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em Niveis (por
qualificacdo profissional) e Classes (por tempo de servigo), dentro da mesma categoria, para
serem alcancados pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as

Assinado por 3 pessoas: MARCELO DOS SANTOS
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Endemias - ACE, que se habilitarem pela capacitagdo profissional, tempo de servico ou
desempenho funcional, conforme determinar a lei.

VII - Nivel: sdo os graus de qualificagdo profissional dos cargos hierarquizados
em carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de Promocéao de
Nivel por qualificagéo profissional.

VIl - Classe: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal
do cargo de provimento efetivo por tempo de servigo e merecimento.

IX - Progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
grau de coeficiente subsequente na carreira, por tempo de servigo e merecimento (Progresséo
de Classe), mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

X — Promog¢ao em nivel: passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, de um Nivel para outro superior na carreira, mediante nova titulagao profissional.

Xl - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE se habilite
a Progresséao de Classe ou a Promogéao de Nivel.

XIl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes relativas ao
cargo, com valor fixado em lei, vedada sua vinculagdo ou equiparagao.

Xl — Vencimento padrao inicial: retribuicdo pecuniaria inicial de 02 (dois)
salarios minimos.

XIV - Remuneracdo: somatoério do vencimento com os adicionais e indenizacéo,
permanentes e temporarias a que o servidor fizer jus.

XV - Lotagdo: é a indicagdo do 6rgdo em que os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE deva ter exercicio.

XVI - Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor durante o exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Agentes Comunitarios
de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizagcédo, a atualizacédo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il - utilizar instrumentos para a melhoria das condicbes de trabalho dos
servidores;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com a capacitagédo
profissional, tempo de servigco e avaliacido de desempenho satisfatoria;

©)
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IV - assegurar a remuneracado condizente com os respectivos Niveis de
formacéao escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimento padréo inicial para cargos de atribui¢cdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

TiTULO I )
DA CARREIRA DOS AGENTES EM SAUDE

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 4° O quadro geral permanente dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE é formado pelo conjunto de cargos, previsto no Anexo |
desta Lei.

Art. 5° O Anexo | desta Lei, de acordo com o critério estabelecido pelo
Ministério da Saude, elenca os integrantes do quadro de pessoal da administragdo direta deste
Municipio, vinculados a Secretaria Municipal de Saude, descrevendo:

| - denominagéao dos cargos;

Il - numero de vagas existentes;

Il - carga horaria semanal;

IV - vencimento padréo inicial;

V - area.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos ACS e ACE
todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate

as Endemias que comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de Processo
Seletivo Publico ou processo de Certificacdo devidamente reconhecido.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACS E ACE

Art. 7° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencado de doencas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da
Educacao Popular em Saude, mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengcdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
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assistida as acdes e aos servigos de informagéo, de saude, de promogéao social e de protecédo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, estadual ou federal.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educacédo Popular em Saude as
praticas politico-pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promogéao, a protegao e a
recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a prevengao de doengas e a promogao da
saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e
cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacao
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do
SUS.

§ 2° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario
de Saude, em sua area geografica de atuacdo, a realizagcado de visitas domiciliares rotineiras,
casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas,
de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento
para a unidade de saude de referéncia.

§ 3° No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizag&do de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural,

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos as suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizag&o de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento
e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacao em acgdes de educagao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagcdo em atividades
fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
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g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal,
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagao
para promover a saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a
saude e prevenir doengas;

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagéo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promog¢ao da saude, de prevengao de doengas e de educagédo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

ASSON e ANGELA XAVIER BELIZARIO

§ 4° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia =
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenhag
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do 4
Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressado arterial, durante a visita domiciliar, em carater g
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

LO DOS SANTOS FERRO, VANDER AL

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de &
saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragcdo de
medicagao de paciente em situagcao de vulnerabilidade;

V - a verificacdo antropométrica.
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§ 5° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacgéo:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de ac¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informagbes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de
saude;

IV - a participacdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliacdo e na
reprogramagao permanente dos planos de agédo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acdes desenvolvidos no ambito da atengao basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agbes em saude;

VIl - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagao de acoes locais em saude.

Art. 8° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias,
em sua area geografica de atuacéo:

| - desenvolvimento de acgdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizagao de agbes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude,
em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacgao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagbdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e
coletivas;

V - realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e
coleta de reservatérios de doencas;
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VI - cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencéao e controle de doencas;

VIl - execucao de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacéo
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;

IX - registro das informagbes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e
ambiental e de atencgao basica a participacao:

| - no planejamento, execugdo e avaliagdo das agbOes de vacinagao animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigacado de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinacgoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugédo de agdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da
area de vigilancia em saude.
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§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execugédo, da coordenagao ou da supervisao das agdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.

Art. 9° O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da
Educacao Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacéo, especialmente nas
seguintes situagdes:

| - na orientagdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de proteg&o individual e coletiva e de
outras acbes de promog¢ao de saude, para a prevencado de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas
ou tenham importancia epidemioldgica;

IV - na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao
de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 10. Deverdo ser observadas as agbes de seguranga e de saude do

servidor, notadamente o uso de equipamentos de protecao individual e a realizacdo dos exames <

de saude ocupacional, na execugao das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias.

Art. 11. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias receberado capacitacao em servigo, de forma continuada, gradual e permanente, cujo
conteudo atendera as prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento
estabelecidos para cada territério de atuagao.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secgéo |
Disposigao Preliminar

Art. 12. A admissao de servidores para cargos de Agente Comunitario de Saude
- ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, depende de habilitagado legal, aprovagao e
classificacdo em Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, bem como o Curso
introdutério de formacéo inicial e continuada.
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Secaol ll
Da nomeacao

Art. 13. A aprovagao em Processo Seletivo Publico ndo gera, por si s6, o direito
absoluto a nomeacéao, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Publico, conforme as condi¢cdes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade
do preenchimento da vaga correspondente.

Secao Il
Do Processo Seletivo Publico

Art. 14. A admissao de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigées e requisitos especificos
para o exercicio da atividade, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser 8
realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéao, conforme dispuser disposigdes do 5
SUS e do proprio edital.

AR

ER BELI

Art. 15. Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceirizacdo de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, salvo na hipotese de combate ag
surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de afastamento
temporario por mais de trés meses de servidores que ocupam o cargo de ACS ou ACE, cuja
contratacéo sera temporaria.

CAPiTULQ I
DO EXERCICIO

Art. 16. O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

VANDER ALBERTO MASSON e AN

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do g
edital do Processo Seletivo Publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da area
geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Saude responsavel pela execugdo dos
programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude compete a definicdo da
area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas
urbanas e rurais;

[l - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condigdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera
alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de
membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside
e atua.

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuagao, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e |
mantida sua vinculagdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo
ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a
casa adquirida, mediante disponibilidade de vaga e interesse publico.

Art. 17. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execugéo dos programas relacionados £
as atividades do Agente de Combate as Endemias compete a definigdo do numero de iméveis a &
serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da 3
Saude e os seguintes:

NTOS FERRO, VANDER ALBERTO MASSON e ANGELA XAVIER BELIZARIO
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| - condicbes adequadas de trabalho;
Il - geografia e demografia da regido, com distingao de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizacdo do numero de imoéveis, de acordo com as condigdes de
acessibilidade local.
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TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPiTULQ I
DO REGIME BASICO

Art. 18. A duragéo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei
ou regulamento, ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida
para garantia do vencimento padrao inicial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada
as acgdes e aos servicos de promogao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas no ambito dos
respectivos territorios de atuagao, e assegurara aos ACS e ACE participagdo nas atividades de
planejamento e avaliagcado de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de
reunides em equipe.

CAPITULO II
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 19. Sera realizada por meio de um instrumento que avalie a praxis do
profissional conforme as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo focando nos principios da eficiéncia,
eficacia e efetividade da administragédo publica.

Paragrafo unico. A metodologia que sera adotada para a avaliagdo dos
profissionais, sera a coleta de evidéncia do trabalho desenvolvido, conforme indicadores
elencados no instrumento de avaliacédo e de acordo com regulamentos e legislagéo vigente no
Municipio.

Art. 20. A avaliagdo obedece aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 21. A Avaliagdo Especial de Desempenho pretende medir a eficiéncia e a
produtividade do servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a Administracao Publica
Municipal um importante instrumento para:

| - critério orientador para as chefias;

Il — treinamento;

Il - controle e sele¢ao;

IV - controle de eficiéncia pessoal;

V - intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o aprofundamento
das relagdes interpessoais;

VI - reducéo das areas de atrito;

VANDER ALBERTO MASSON e ANGELA XAVIER BELIZARIO
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VII - cumprir legislagdo no tocante a Avaliacido Especial de Desempenho no
estagio probatorio do servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos do §
4° do art. 41 da Constituicao Federal.

Art. 22. Os servidores durante os 03 (trés) anos do periodo de estagio
probatorio serdao submetidos anualmente a no minimo 01 (uma) avaliagdo de desempenho. A
ultima avaliagcdo sera realizada quatro meses antes do fim do estagio probatério, objetivando
relatério final e conclusivo para fins de conhecimento e futuros procedimentos. Cada processo
avaliativo pode variar em um e até trés meses de diferenca.

Art. 23. A Avaliacdo Especial de Desempenho levara em consideragao o
comportamento do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e deveres funcionais e sua
iniciativa na busca de opg¢des para melhorar seu desempenho, permitindo o esclarecimento e a
corregao de possiveis falhas do servidor.

§ 1° As avaliagbes de desempenho pressupdem a responsabilidade conjunta
entre avaliado e avaliadores fundamentando-se no comprometimento mutuo baseado na relagao
interpessoal.

§ 2° Devolvidos os resultados tabulados pela Comissdo de Avaliacdo Especial
de Desempenho, esta dara conhecimento a chefia imediata, que por sua vez dara ciéncia ao
servidor da nota correspondente a cada avaliacao referente ao periodo avaliado.

§ 3° O servidor ao final de cada processo avaliativo podera recorrer através de
impetracdo de recurso a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, caso julgue-se
prejudicado quanto as notas constantes do boletim de avaliagéo.

§ 4° O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliagdo do seu desempenho,
assinara o respectivo boletim de avaliagao, utilizando o espago proprio para suas consideragoes
referentes a sua pontuacgao e respectivo recurso, caso necessario.

§ 5° Cada recurso sera analisado pela comissdao de Avaliagdo Especial de
Desempenho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do protocolo.

Art. 24. Todos os critérios e fatores deverdo obedecer a um padréo de
classificagcdo dos comportamentos verificaveis, conforme legislagdo, normas e regulamentos
vigentes que tratam da avaliag&o dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. Os fatores sao descritos no boletim de avaliagao, previstos em
Decreto que regulamentara avaliagdo, com o objetivo de determinar os varios tipos de
comportamentos do grupo ocupacional de cargos dos servidores.

Art. 25. Cabera ao Departamento competente adogdo das medidas necessaria
para o aprimoramento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente.

TITULO V
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 26. A movimentagao funcional na Carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE dar-se-a em duas modalidades:

| — Promocao de Nivel: por nova titulagao profissional,
Il — Progressao de Classe: por tempo de servigo e merecimento.

Secgéo |
Da Promocao de Nivel

Art. 27. A Promogao de Nivel por titulagdo profissional é a passagem do
servidor municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de um Nivel para outro
superior no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagao de &
aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional exigida para o respectivo §
Nivel, observado o cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos no Nivel anterior.

AR
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§ 1° Os Niveis compreendem as perspectivas da Promogédo de Nivel e sdo 2
representados por algarismos romanos (I, Il, lll e IV), conforme as titulagdes profissionais <
exigidas, com as seguintes correspondéncias:

X

I - Nivel I: Habilitagdo em ensino médio (requisito de ingresso para ACS/ACE).
Il - Nivel Il: Graduacédo em nivel Superior reconhecido pelo MEC.

Il - Nivel lll: Pés-graduac&o em nivel de Especializag&o.

IV - Nivel IV: Pés-graduagéo em nivel de Mestrado.

§ 2° Os Titulos de Graduagéo deverao estar de acordo com o perfil profissional
do cargo e oficialmente reconhecido pelo Orgdo Competente.

§ 3° As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,
Estatuto dos Servidores Publicos de Tangara da Serra e Regulamento especifico.

§ 4° A qualificagdo e o esforgco pessoal em busca de maiores niveis de
educacao formal dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, visando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a
concessao da Promogéao de Nivel.

§ 5° A concessao da Promocéao de Nivel previsto no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta Lei, de disponibilidade orcamentaria na forma
da legislagao vigente.
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§ 6° O incentivo a titulagcdo sera concedido conforme Anexo Il desta Lei
Complementar, vedado o efeito cascata.

Secaol ll
Da Progressao de Classe

Art. 28. A Progressao de Classe por tempo de servigo € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de uma Classe para outra
subsequente, dentro do mesmo Nivel, com o percentual de 10% (dez por cento) do vencimento
padréao inicial a cada 05 (cinco) anos, desde que:

| - cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) do total geral dos pontos das avaliagbes no estagio probatério;

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos da avaliagao.

§ 1° As demais progressodes, apos o término do estagio probatério, ocorrerdo de &
cinco em cinco anos, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliagdo de desempenho previsto &
no Inciso Il.

AR

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, se o 6rgdo né&o realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a Progressao de Classe dar-se-a automaticamente.

§ 3° As Classes serao representadas por letras (A, B, C, D, E, F, G, H) dentro
de cada Nivel que compdem a Progressao de Classe.

§ 4° Para a primeira progressao apés o enquadramento, o prazo sera contado a
partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§ 5° A primeira avaliagdo de desempenho dos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE, sera realizada no maximo 12 (doze) meses
apoés o enquadramento nesta Lei.

§ 6° As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de
desempenho dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias - ACE, incluindo seus instrumentos terdo regulamento préprio aprovado por Decreto
do Prefeito Municipal.

§ 7° Para fins de contagem do tempo de servigo exigido para a Progressao de
Classe, conforme estabelecido neste artigo, ndo serdo computados os periodos de afastamento
do servidor, sob qualquer rubrica, que ndo sejam considerados de efetivo exercicio nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Secao lll
Da Gratificacéo
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Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo por Nivel e a Gratificagao por Classe como
formas de retribuicdo pecuniaria decorrente do desenvolvimento na carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE, conforme o
avanco funcional previsto nesta Lei.

§ 1° A Gratificacdo por Nivel sera devida ao servidor em decorréncia da
Promocao de Nivel, ou seja, da mudanga de nivel por qualificagdo, titulagdo ou capacitagcao
profissional, conforme os critérios estabelecidos para a Promogéo de Nivel.

§ 2° A Gratificagdo por Classe sera devida ao servidor em decorréncia da
Progressao de Classe, ou seja, da mudanga de classe por tempo de servigo e avaliagdo de
desempenho, conforme os critérios estabelecidos para a Progressao de Classe.

§ 3° As gratificagbes instituidas neste artigo possuem natureza pro labore e
serao concedidas em carater permanente enquanto perdurarem as condigdes que as ensejaram,
sem incorporagao ao vencimento, e calculadas com base no vencimento padrao inicial.

§ 4° As gratificagdes previstas nos §§ 1° e 2° sdo cumulativas entre si e com
outras vantagens previstas em lei.

§ 5° Os percentuais das gratificagbes por Nivel e por Classe observardo os
valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei.
TITULOVI
DA REMUNERACAO

Art. 30. O sistema de remuneragao da carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE estrutura-se através de tabelas

remuneratérias contendo os padrées de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de

responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da
carreira profissional.

§ 1° As tabelas remuneratérias dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
dos Agentes de Combate as Endemias - ACE constam do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° A Revisao Geral Anual (RGA), quando concedida aos servidores publicos
municipais, sera estendida aos ACS e ACE, observando-se a dedugdo do reajuste do piso
salarial nacional do percentual da RGA, com o objetivo de evitar revisdo diferenciada.

TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as
Endemias (ACE), admitidos a partir de 6 de janeiro de 2015 com base na aprovacédo e
classificacdo no Processo Seletivo Publico n° 001/2014, publicado no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, farao jus a:

ON e ANGELA XAVIER BELIZARIO
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| - Progressao de classe correspondente a dois quinquénios, totalizando o
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento padrdo inicial conforme emenda
constitucional 120 de 05/05/2022,a partir da publicacédo desta lei, desde que observada a devida
certificacao:

a) O valor correspondente a progressao de classe devera constar, de forma
destacada, no holerite dos servidores, sob item de gratificagdo de nivel e gratificagdo de classe.

Il - A concessao de licenca-prémio por assiduidade, na proporcdo de um
periodo a cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, observado o
seguinte:

a) A partir da data de admissao no exercicio do cargo efetivo.

Il - A fruicdo das licengas-prémio podera ser convertida em indenizagao
pecuniaria, a critério do servidor ou por iniciativa do Executivo Municipal, desde que haja comum
acordo entre as partes, respeitada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica e a
disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio, sendo exclusivamente indenizaveis &
somente os periodos previstos no inciso Il deste artigo. Demais casos, observar-se-a,’
estritamente, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar n°
006/1994).

IV - Adicional por Tempo de Servigo (ATS), com acréscimo de 2% para cada ano
de efetivo exercicio, conforme previsdo da Lei Complementar n°® 006/1994, sem prejuizo ao
direito adquirido, pelos ACS e ACE na acéo judicial n.1000850-93.2017.8.110055 que concedeu
o direito ao adicional de tempo de servigo (ATS) aos ACE e ACS e os cumprimentos de sentenca
individuais dele originados para o recebimento dos valores retroativos, bem como o direito ja
adquirido em outras agdes judiciais existentes que tiverem transitado em julgado:

a) O valor correspondente ao ATS, gratificagcbes de nivel e classe devem
constar, de forma destacada, no holerite dos servidores, sob item especifico ou denominagao
equivalente.

VANDER ALBERTO MASSON e ANGELA XAVIER BELIZAR

Art. 32. Fica considerado homologado o estagio probatério dos Agentes ¢
Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) que integram o %
quadro funcional do Municipio ha mais de oito anos.

Art. 33. Cabera ao departamento competente da Secretaria Municipal de
Administracdo a verificacdo individual dos requisitos e a formalizacdo dos devidos
enquadramentos funcionais.

Art. 34. Os efeitos financeiros das progressdes e vantagens concedidas na
forma do art. 32, terdo inicio a partir da vigéncia desta Lei, ndo havendo retroatividade.

Art. 35. A fruicdo dos direitos previstos nesta Lei pelos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) fica condicionada a inexisténcia de
demanda judicial em curso proposta contra o Municipio de Tangara da Serra-MT relacionada a
matéria aqui tratada.
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§ 1° Na hipdtese de existir agado judicial individual ou coletiva em tramitacéo
versando sobre a mesma tematica, o servidor interessado devera apresentar a Secretaria
Municipal de Saude, como condi¢ao para o gozo dos direitos previstos nesta Lei:

| — o pedido formal de desisténcia da respectiva acao, e

Il — certiddo de transito em julgado que comprove o encerramento definitivo da
lide.

§ 2° Permanecem ressalvados os direitos adquiridos em agdes judiciais com
transito em julgado até a data de homologacéo do respectivo acordo.

§ 3° A celebragéo do acordo, constante do anexo desta Lei, ndo impede que os
servidores requeiram direitos que venham a surgir apds a data de sua homologagao, conforme
dispuser a legislac&o vigente.

§ 4° As disposigdes previstas nos artigos 32, 33, 34, 35 e 36, aplica-se somente
aos servidores ja admitidos até a data de publicagcéo desta lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As atribuicbes dos cargos observarédo as disposi¢cdes da Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, e as especificacbes constantes do Anexo | desta Lei,
respeitados os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal.

Art. 37. Ficam revogados os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°,6°, 7°, 8°, 9° 10, 11, 12, 13
e 14 da Lei n.° 4.223, de 04 de junho de 2014.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 03 de
outubro de 2025, 49° Aniversario de Emancipacgao Politico-administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal.

ANGELA XAVIER BELIZARIO
Secretaria Municipal de Saude — Interina

MARCELO DOS SANTOS FERRO
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO AREA vaoas | MVELRESS0 " | PADRAGINIGIAL |  HORARA
UBSF COHAB Taruma Il 5 40 h
UBSF Vila Araputanga I 5 40 h
UBSF Jardim Presidente Il 5 40 h
UBSF Jardim Tangara Il 10 40 h
UBSF Altos do Taruma | 5 40 h
UBSF Altos do Taruma Il 4 40 h
UBSF Jardim Santa Lucia 5 40 h
UBSF Morada do Sol 5 40 h
UBSF Barcelona 5 40 h
UBSF Centro | 5 40 h
UBSF Centro Il 5 40 h
UBSF Centro llI 4 40 h
UBSF Vila Portuguesa 5 40 h
UBSF Vila Alta 5 40 h
UBSF Parque Figueira | 5 40 h
Agente Comunitario de Satde UBST Parqve Figuelra | > Ensino Médio M"?‘izmsoaslazg%sm 40h
UBSF Progresso/ Boche 4 Completo 120, de 40h
UBSF Jardim Paraiso 5 06/05/2022) 40 h
UBSF Jardim Europa 5 40 h
UBSF Altos do Boa Vista 5 40 h
UBSF Rurilolrég)urva e Séo 7 40h
UBSF'II'Qrilgr?::]LIIc()?ede e 6 40h
UBSF Vila Goias 5 40 h
UBSF Vila Nazaré 5 40 h
UBSF Cohab - Taruméa 5 40 h
UBSF Vila Araputanga 5 40 h
UBSF Jardim dos Ipés 5 40 h
UBSF Vila Esmeralda 5 40 h
UBSF Jardim Presidente 5 40 h
UBSF Jardim Shangri-la 5 40 h
UBSF Santa Izabel 5 40 h
o | e PR o
05/05/2022)
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ANEXO Il

DA PROMOGAO DE NIVEL

NIVEL (por Qualificagéo PERCENTUAL SOBRE VENCIMENTO
Profissional) REQUISITO PADRAO INICIAL

Nivel I (Ensino Médio) Ensino Médio Completo Vencimento padrao inicial

15% (calculado/inside) sobre o Vencimento

Gratificagao Nivel Il (Graduagao) Graduagao em Nivel Superior (MEC) Padrao Inicial

Gratificagao Nivel
1l (Especializagéo)

25% (calculado/inside)obre o Vencimento

Pés-graduacéo Lato Sensu (Especializacéo) Padrio Inicial

35% (calculado/incide) sobre o Vencimento

Gratificagao Nivel IV (Mestrado) Pdés-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) Padrio Inicial

DA PROGRESSAO DE CLASSE
TEMPO DE SERVIGO (Progresséo de Classe) VANTAGEM ADICIONAL
Até 5 anos (Classe A) 0% (Base da Classe)
Gratificagao de classe B (+ 5 anos) +10% (calculado/inside) sobre o Vencimento Padrao Inicial
Gratificagéo de classe C (+ 10 anos) +10% (calculado/inside) sobre o Vencimento Padrao Inicial
Gratificagéo de classe D (+ 15 anos) +10%(calculado/inside) sobre o Vencimento Padrao Inicial
Gratificagéo de classe E (+ 20 anos) +10%(calculado/inside) sobre o Vencimento Padréo Inicial
Gratificagdo de classe F (+ 25 anos) +10%(calculado/inside) sobre o Vencimento Padr&o Inicial
Gratificagéo de classe G (+ 30 anos) +10%(calculado/inside) sobre o Vencimento Padrao Inicial
Gratificagéo de classe H (+ 35 anos) +10%(calculado/inside) sobre o Vencimento Padrao Inicial

ATRIBUICOES

As atribui¢cdes dos cargos/fungao deste Grupo Ocupacional séo regidas pela legislagéo especial que Ihes é pertinente, aplicando-se lhes,
subsidiariamente, o disposto nesta Lei, além de regras préprias da legislagao Federal, Estadual e Municipal pertinente. Compreende os
cargos que se destinam a executar tarefas na area de prevengdo, promogdo e educagcdo em saude mediante a¢des domiciliares,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Compreendem ainda, os cargos que se destinam a
inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de insetos vetores e animais
transmissores de doengas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos
focos de proliferagéo destes animais. E ainda, as atribuigdes essenciais as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude,
na sua dimensao profissional de combate a infestagdo de doengas infecto-contagiosas, coleta e analise, juntamente com a equipe de
saude, dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude.
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