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LEIN® 1.209/2014 L3
Estabelece o Incentivo Financeiro por desempenho de Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengao Basica— PMAQ-AB e dd outras providéngias. . i
O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por meio de seus representantes, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei: _ . : :
Art. 1%Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Saude, o Incentivo Financeiro por des_empenhc do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencio Basica - PMAQ—AB t}*ansferldc_) ao Fl:‘mdo
Municipal de Satde nos termos da Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011 e seu manual instrutivo, do Ministério da
Saude observadas as disposices desta Lei. A _ 3 il
Art. 2°.580 beneficidrios do Incentivo Financeiro de desempenho na forma desta Lei as cquipes de Estratégia Qe
Sande da Familia— ESF, de Estratégia de Satide Bucal — ESB, Nicleo _de A_\poio a $aﬁdc di?. F_am-llza: NAS]_:, ¢ demais
‘equipes que poderao ser criadas e aderidas a0 PMAQ-AB pelo Municipio, mediante prévia adesio oficial de cada
uipe. S
]izrézrrafc Unico: O Incentivo Financeiro de desempenho serd também_ f:onccdido DOS mesmos -valor_es aos
servidores ocupantes dos cargos de Agente Administrativo, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais ¢ as equipes de
apoio e coordenacie relacionados ao PMAQ. Fisa hb :
Aprt. 3°.4A concéss%o do Incentivo Financeiro de desempenho pela participaciio c‘io_ PMAQ-@B, fica condicionada ao
repasse dos recursos financeiros correspondentes pelo MS/DAB ao Fu.ndo M_umcxp'al de Saudc.. ~
Att. 4°.0s servidores integrantes das equipes fardo jus ao Incentivo Financeiro, a titulo d_e gr_aﬂﬁgagao PMAQ-AB,
pelo desempenho obtido por sua equipe, através da avaliagio externa, re_ahzada_ por instituicao designada pelo
Ministério da Satide, observados os critérios estabelécidos pelo DAB/MS, por meio da Portavia N® 1,654/2011, do
Manual Instrutivo e da Portaria N*2.488/201 1/GM/MS. ] b : 4
§1° -Dos recursos repassados por equipe avaliada ao Fundo M_unic1pal de Saﬂde: pelo Ministério dg Saude, SOO/o
(cinquenta por cento) serdo distribuidos igualmente entre os servidores _dc cada equipe, con formc; previsto no art’. 5 :
§27-Os recursos remanescentes provenientes do PMAQ-AB serdo aphcac[os em acoes de custeio da atencio b@smﬁ
do Municipio dé Visconde do Rio Branco, conforme Portaria 204/GM de 29/01/2007 e Portaria n

2.488/2011(Politica Nacional de AtengAo Bsica), ‘ : X
Art, 5°A partir das classificagdes alcancadas pelas equipes contratualizadas, obedecerio a relacdo entre o
desempenho e o percentual do componente da qualidade conforme Portaria GM/MS N° 535/2013, a avaliacio
externa classificard a equipe em quatro categorias: g 3
I-Desempenho Insafisfatério: Desclassificado do programa e deixam de receber o componente de qualidade;
IT - Desempenho Mediano ou Abaixo da Média: Receberdo 40% do componente de qualidade dos 50% conforme §
1°doart, 4°, desta Lei; o ; i
T - Desempenho Acima da Média: Receberio 80% do componente de qualidade dos 50% conforme § 1 do art. 4°,
destaLei; )
IV —Desempenho Muito Acima da Média: Receberio 100% do componente de qualidade dos 50%conforme § 1°do
art. 4%, desta Lei; . i
Pardgrafo Unico: O Incentivo Financeiro PMAQ-AB em nenhuma hipétese se incorporard a remuneragdo do
servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatéria, considerando a vi génciado PMAQ.
Art. 6°.As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrio a conta das dotagdes orcamentarias
especificas constantes na Legislaco Orgamentiria em especial vinculadas ao Recurso N® 4521 — Programa de
Melhoria do Acesso eda Qualidade da Aten¢io Bisica PMAQ-AB.
Art. 7°.0 incentivo financeiro de que trata esta Lei, serd pago de forma igualitdria as equipes das Unidades Bésicas
das Familias comntempladas no periodo de avaliagio, descontando-se os afastamentos decorrentes de:
I-licenca sem remuneracio g
[1-licen¢a para tratamento de satide
1T faltas
IV —suspensio
V—licenca maternidade
VI-afastamento do servidorem até 15 dias, quando ndo for substituido.
Pardgrafo Unico:Excepcionados os casos de férias, para compor jiri, servico eleitoral, doacio de sangue,
casamento, falecimento do conjuge, companheiro, paise filhos; conforme previstono Estatuto. %
Art. 8.0 Incentivo Financeiro de desempenho serd devido a partir do efetivo recebimento do repasse ao Fundo
Municipal de Satde por equipe contratualizada no processo de certi ficagdo. ‘ SR
Art. 9°Fica instituida a Comissio Municipal do PMAQ-AB, responsdvel pelo acompanhamento dos recursos
financeiros, regulamentacdo e distribui¢io, sendo composta por:
-3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Saiide, indicados pelo Sectetirio Municipal de Saiide:
IT=1 (um) representante do Conselho Municipal de Satde — CM Siie £
III- 1 (1im) representante dos Servidores com formagZo superior integrante das Equipes da Estratégia de Satde da
Familia, escolhidos pelas equipes; 5 47 : -
IV — 1 (um) representante dos Servidores com formagao em Ensino Téenico integrante das Equipes da Estraté gia de
Saiide da Familia, escolhidos pelas equipes; i
V— 1 (um) representante dos Servidores com formagio em Ensino Médio ou Fundamental integrante das Equipes da
Estratégia de Satide da Familia, escolhidos pelas equipes. ;
§1° - Os membros da Comissio Municipal do PMAQ-AB, cujas fungdes serdo exercidas sem dnus para o Municipio,
serdo nomeados porato do Secretirio Municipal de Satde. ;
§2° - A Comisséo Municipal do PMAQ-AB elaborard o seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias
- contados da data denomeagio dos seusmembros. ot —




§3° -A Comissao Municipal do PMAQ-AB indicard os servidores que deverdo receber o beneficio, comprovando
documentalmente esta condigio e, posteriormente. repassando estas informagoes ao Secretario Municipal de Sande
para que 0 mesmo possa encaminhd-lo a Folha de Pagamento -

Art. 10°. Os casos omissos desta Lei serdo apreciados pela Comissio do PMAQ e pelo Secretério Municipal de
Sande. f £ ;

Art. 11°. Esta Lei entrara em vigor na data de publicacdo, retroagindo seus efeitos na data de certificagdo do PMAQ -
AB. :

Visconde do Rio Branco, 10 de dezembro de 2014,
Iran Silva Couri
Prefeito Municipal




