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Senhor Presidente,

Mo MR T

Senhores Vereadores,

L-GahET- D T

Com a presente Mensagem encamlnhamos a essa colenda Casa de Leis, osy
inclusos Projetos de Lei que propde, em prlme:ro plano, a aprovagio de Lei Complementar
visando criar hipoteses de contratagdo de:pessoal em carater temporario, com amparo dado
pelo artigo 37, 1X, da CF.

7

No segundo projeto, 0 {Poder‘ Legislativo Municipal estaria autorizando o
Executivo a contratar servidores por prazo: determinado, dentro das hip6teses criadas pela Lei
Complementar. ,

Estes séo. os mstrumentos .que vao formar as regras dlsciplmadoras da
contratag8o de pessoal por prazo. determmado O texto constitucional usa a expresso “a lei
estabelecerd”, indicando desde logo que se trata de norma constitucional de eficacia limitada,
porque depende de lei para que possa consumar o objetivo nela contemplada.

O presente projeto busca atender aos trés pressupostos inafastaveis para a
contratacéo temporaria de pessoal sob a égide do regime especial autorizado pelo artigo 37, IX
da CF, o primeiro deles & a determinabilidade temporal da contratacao, ou seja, os contratos
flrmados com esses servidores devem te{ prazo determinado.

O segundo & o pressuposto da temporariedade da fungdo: a necessidade
desses servigos deve ser sempre temporéna estando portando, descartada a hipétese de
contratagio de pessoal em carater permanente

!

Por fim, a excepcmnahdqde do interesse publico que obriga o recrutamento,
para caracterizar o interesse publico do Estado

A justificativa para a contratagao de pessoal para atender os projetos de
educagédo em tempo integral, ora ofertados ne confraturno do ensino regular é a especificidade
da- oferta de oficinas temporarias, para atender a demandas pontuais. Essas oficinas séo
estruturadas de acordo com as caractenstlcas do contexto - e do entorno escolar atendido, o
que exige flexibilidade e alternéncia de oferta necessitando, por isso, de diferentes formacgdes
profissionais.

O objetivo da contratagao temporana de pessoal & suprir a lacuna de pessoal

para ministrar diferentes oficinas educattvas podendo-se contar com espertizes artistico-
culturais de forma rapida e temporarla

informamos o impacio flnanceiro decorrente das contratagbes objeto deste
projeto. :
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IMPACTO FIN NTARIO
B
ANO L IMPACTO - (R$)
2014 * .5 3.007.351,68
2015 4.781.689.17
2016 B 5.068.590,52

No ano de 2014 foi pro;etado,, impacto proporcional a 8 meses de gastos com

pessoal. :
Em 31/12/2013 o indice de lgastos com pessoal fechou em 42,20% da Receita

Corrente Liquida. Lo

Diante do exposto, esperamos que a matéria seja deliberada em REGIME DE
URGENCIA por Vossas Exceléncias, peio que antecipamos agradecimentos.
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L.
PROJETO DE LEI V2 %2\ 20t

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido de
Teste Seletivo Simplificado.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar servidores para
o Emprego Publico de Instrutor de Aprendizagem, por prazo determinado de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante a realizacao de teste
seletivo simplificado, para atender a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, em Projetos
de Educacao integral, conforme descrigao a seguir:

MACROCANPO OFICINA NIVEL CARGA | VAGAS | SALARIO
HORARIA
SEMANAL

ACOMPANHAMENTO | MATEMATICA LUDICA | SUPERIOR 20 08 1.101,30

PEDAGOGICO LETRAMENTO SUPERIOR 20 14 1.101,30
LINGUA SUPERIOR 20 06 1.101,30
ESTRANGEIRA

INICIACAO A PRATICAS SUPERIOR 20 03 1.101,30

INVESTIGACAO DAS | LABORATORIAIS DE

CIENCIAS DA CIENCIAS NO ENSINO

NATUREZA FUNDAMENTAL

EDUCACAO EDUCACAO SUPERIOR 20 04 1.101,30

ECONOMICAE FINANCEIRA E

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

MEIO AMBIENTE HORTA E JARDIM MEDIO 20 04 848,70

ESPORTE E LAZER | RECREACAO MEDIO 20 06 848,70
XADREZ MEDIO 20 08 848,70
TAEKWONDO MEDIO 20 04 | 84870

CULTURA E ARTES | BANDA MEDIO 20 02 848,70
CANTO CORAL MEDIO 20 02 848,70
PERCUSSAO MEDIO 20 04 848,70
DANGCA MEDIO 20 08 848,70
PRATICA CIRCENSE | MEDIO 20 03 848,70
PINTURA MEDIO 20 12 848,70
DESENHO MEDIO 20 04 848,70
LEITURA MEDIO 20 06 848,70
CONTACAO DE MEDIO 20 03 848,70

] HISTORIAS
INCLUSAQO DIGITAL | INFORMATICA MEDIO 20 26 848,70

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para Emprego Publico temporario para garantir o suprimento de pessoal, mediante a
realizacéo de teste seletivo simplificado, conforme descricdo a seguir:

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato Branco ¢ Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DD PARANA GABINETE DO PREFEITD
VAGAS | EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
30 Zeladora Ensino Fundamental 40 848,49
30 Auxiliar de Educacéo Magistério 40 1.125,87
Infantil
30 Auxiliar de Educacéo Superior — Pedagogia 40 1.199,30
Infantil
15 Professor Substituto Superior 20 1.101,30

Art. 3° Os contratados tero seu vinculo empregaticio regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT e Funde de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data desda publicagéo.
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ATESTADO

Atestamos para os devidos fins € a quem interessar possa, que 0s valores
orgados pelo Municipio para o pagamento de remuneragdo a serem pagos aos servidores
contratados por prazo determinado, tem adequa¢ao orgamentaria e financeira, de acordo com
a lei orcamentaria anual, € ainda, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentdrias.

E, por ser a mais pura expressao da verdade, firmamos ¢ presente.

Pato Branco/Parana, 25 de abril de 2

ELOI APARECIDA DE CARLI
Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura
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Tistado do Parana

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 82/2014.

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizacdo legislativa para contratar servidores para o Emprego Publico de
Instrutor de Aprendizagem, por prazo determinado de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante a
realizacfo de teste seletivo simplificado, para atender a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, em Projetos de Educagdo Integral, bem como, para
contratacdo temporaria de servidores para Emprego Piblico para garantir o
suprimento de pessoal na area de educagéo.

Tendo em vista que a forma escolhida pela Administragdo Publica, constante
da referida proposicdo legislativa, para contratagdo de pessoal para atender
situa¢Bes de excepcional interesse publico, ndo encontrar respaldo na Lei
Complementar n°® 52, de 8 de mar¢o de 2013, recomendamos a suspensio da
tramita¢io regimental da matéria, até que seja deliberada pelo Plenario
desta Casa Legislativa, sancionado e publicado, o Projeto de Lei
Complementar n° 02/2014, que visa revogar a citada legislacio
municipal, estabelecendo novas normativas pertinentes a contratagio de
pessoal temporario.

Apds a conclusdo do processo legislativo, com a publicagdo da nova
legislagdo pertinente ao tema, postulamos o retorno do Projeto de Lei em
questio, para analise juridica.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 6 de maio de 2014.
{= ALt - ﬁ@y@""ﬂ

G
Liucjano Belframe |
Procurador-Legislativo

! o
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Tistado do Parand

-GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT \ %

Exmo. Senhor
Guitherme Sebastido Silvério ARG \
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco T

Data
Assinatura ]
SAMARA MUNICIPALRPATC BRANGD |

Solicita que seja encaminhado copias dos projeto de lei 82/2014 e
projeto de lei complementar 02/2014 ao Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Puablicos Municipais e a Associagdo dos Professores
Municipais de Pato Branco para posterior manifestacgao.

O vereador infra-assinado, José Giison Feitosa da Silva - PT, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais, requer seja enviado cépias dos projetos
de lei 82/2014 e mensagem 56/2014 e a- lei complementar 02/2014 e
mensagem 56/2014, aos responsaveis do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais, situado a Rua Bardo do Rio Branco 435,
bairro Santa Terezinha, na pessoa do seu presidente Néicio Renato Alves
Ferreira, assim como a Associagdc dos Professores Municipais de Pato
Branco, localizada a Rua Caetano Munhoz da Rocha 187, bairro Sambugaro,
na pessoa de sua presidente Angelita Bruzzo.

Que os mesmos ja citados se manifestem a respeito dos projetos de lei

acima citados com o intuito de resguardar o funcionalismo publico assim como
sua devida valorizagao.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 07 de maio de 2014

.
José Gﬁ%@’l—%ﬁo‘%‘ﬁ Silva

ereador - PT

RGF 109/2014

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 Pato Branco
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Camara Municghal de Suty Srwsece

Estade do Parand

Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB — RGRC N2 40/2014
£O

Exmo. Sr.

Guitherme Sebastido Silvério

Presidenie da Camara Municipal de Pato Branco - APROVADO
Data 83 SN

Assinatura ._____1,‘%___
CAMARA MUNICIPAL APATO BRANCO

Solicita explicagdes a respeito da
metodologia que sera aplicada no possivel
teste seletivo para contratagdo temporéria
de servidores, referente ac PL 82/2014.

O vereador infra-assinado, Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, através
do departamento competente, para que envie a esta Casa de Leis explicagbes
referentes a metodologia que serd aplicada nos testes seletivos relacionados ao PL
82/2014 para a contratagdo temporaria de servidores.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 7 de maio de 2014.

" Raffael Cantu
Vereador — PCdoB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Oficio n°® 43/2014/DPM Pato Branco, 27 de maio de 2014.

de 8 de maio de 2014: :

1.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n°® 189/2014,

Do vereador Enio Ruaro -~ PR solicitando que através do departamento competente,
seja providenciada a retirada de lixo da Avicola ltalia, bem como, que seja feita a coleta
do lixo a cada 15 dias. A coleta ndo ¢ realizada nesse local, deixando um actimulo
imenso de lixo, prejudicando o trabalho dos funcionarios da Avicola. Realizando a coleta
a cada 15 dias, diminuira o risco de proliferagéo de animais pegonhentos, e ajudara na
gualidade de vida dos colaboradores desta empresa.

Resposta: De acordo com informagbes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente
este servico estard sendo executado a cada 15 dias, seguindo o cronograma da limpeza
publica.

Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do departamento competente,
seja providenciada operagio tapa buracos na Rua Araribdia, iniciando no Ginasio
Poliesportivo Dolivar Lavarda até a TV Sudoeste. A solicitagio se faz necessaria, tendo
em vista que este trecho ja se encontra incluido no Programa Asfalto nos Bairros,
porém a via esta praticamente intransitavel, danificando os automédveis. Por este motivo
pedimos urgéncia na execucdo do servigo, assim os motoristas terdo mais seguranga
ao dirigir até comecar a obra de asfaito.

Resposta: De acordo com informagSes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos esta rua é uma das contempladas no Convénio firmado com
o Governo do Estado, 16,5 Km, entre as Ruas Viison V. Amadori e Bolislau Fidalski.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através dos
departamentos competentes, tomem providéncias com relagdo as reivindicagdes feitas
por uma cidada patobranquense, as quais sejam: revitalizar a Praga Getulio Vargas
(Praga Central), assim como seu espago e brinquedos que se encontram em mas
condigbes para uso das criangas; artumar os brinquedos que tém a base quebrada, o
que representa um grande risco para as criangas; substituir a areia que esta suja.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO
Presidente da Cémara

Pato Branco — PR 0L 28z [ZoId.

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 * Pato Branco = Parana _ s:}(\;
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Resposta: Atendendo as reivindicagbes feitas por uma cidada pato-branquense
comunicamos que de acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de
Planejamento Urbano a Administragéo Municipal ja possui um projeto de revitalizacéo
total da Praga que foi elaborado na gestao anterior, cuja maquete esta no IPPUPB e sua
elaboragio esta sendo realizada de forma gradativa, a Secretaria de Esporte, Lazer,
Juventude e ldoso, informou que no dia 14 de maio ocorreu a licitagdo dos playgrounds,
sendo assim terda que aguardar a homologagdo da mesma para entdo dar inicio a
revitalizacdo dos parques. O primeiro sera implantado na Praga Presidente Vargas.
Informa ainda, que estio sendo realizados os devidos reparos nos equipamentos do
parque, até que seja efetuada a froca pelo novo playground. Dia 15 de maio, foi
colocada uma carga de areia no parque supracitado e a Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos ja providenciou a compra da madeira para os consertos dos
balangos.

. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT, reiterando pedidos anteriores,
solicitando providéncias com relagéo ao bueiro na Rua Arassuai, esquina com a Rua
Benjamin Constant, no Bairro Menino Deus, conforme requerimento ja aprovado em 2
de outubro de 2013 e fotos em anexo. Justica-se o pedido por solicitacdo dos
moradores que pedem por solugio, pois, a chuva continua provoca alagamento devido
a obstrucac e falta de limpeza do bueiro.

Resposta: De acordo com informagbes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servicos Publicos foi repassado ao Departamento de Obras para execugdo do
mesmo, e que este entrara na programacao de servigos.

. Do vereador Laurindo Cesa — PSDB solicitando que através do departamento
competente providencie, com urgéncia, os servigos de nova lama asfaltica em toda
extensio da Rua Bardo do Rio Branco, Centro, atendendo solicitagdo dos moradores. |
Resposta: De acordo com informagbes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos esta rua é uma das contempiadas no Convénio firmado com

o Governo do Estado, 16,5 Km, entre as Ruas 07 de Setembro e Pedro Ramires de
Melo.

. Do. vereador Raffael Cantu — PCdoB solicitande que através do departamento
competente (Coordenadaria do Orgéo Gestor do Transporte Pdblico), sejam enviadas a
esta Casa de Leis explicacbes a respeito das providéncias tomadas para a garantia do
cumprimento do disposto no inciso XV, do Art. 34, da Lei Geral do Transporte Ptiblico. A
redacgdo do inciso supracitado foi alterada pela Lei n® 4.201, de 20 de dezembro de
2013, contendo o seguinte teor: XV - Manter os usuarios informados com relagéo aos
itinerarios e horarios das linhas por meio de material impresso fixado, gradativamente,
em todos os pontos de parada padronizados e através da internet.
Resposta: De acorde com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos o IPPUPB esta finalizando o projeto que contém ¢ modelo de
um abrigo padrdo a ser usado em toda a area urbana, contendo banco e também
espacgo para a colocagéo dos horarios.

Rua Caramuruy, 271 « 85501-060 » Pato Branco + Parand Ry
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Os horarios encontram-se disponibilizados também no site da Prefeitura Municipal:
www. patobranco.pr.gov.brftransportecoletivo.aspx.

Do vereador Raffael Cantu — PCdoB solicitando enviar a esta Casa de Leis cépia dos
contratos de locago do imdvel situado na Rua Tapejara, n® 78, CEP 85501-040, bem
como, copia dos aditamentos e demais documentos, se for o caso.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Administragdo e
Financas o Contrato teve sua vigéncia expirada em 28.02.2014 e o mesmo nao foi
renovado. Segue anexa, copia do mesmo.

Do vereador Raffael Cantu - PCdoB solicitando que através do departamento
competente (Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura), seja enviado a esta Casa de
Leis cdpia do projeto pedagégico relacionado a aplicagéo de projetos de educacéo em
tempo integral no municipio de Pato Branco. '

Regposta: Documento anexo.

Do vereador Vilmar Maccari — PDT solicitando que através do departamento
competente, providencie com urgéncia o cascalhamento da Rua Maria Madaiena Tato,
no Bairro Pagnoncelli. Trata-se de uma reivindicagdo dos moradores que requerem a
execucdo da obra do cascalhamento, garantindo assim a seguranga a todos que
transitam pela referida rua, além de estar beneficiando 20 familias que moram nesse
local.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos a Rua Maria Madalena Tato, no Bairro Pagnoncelli, ndo foi

encontrada, requerem maiores informacgdes sobre a localizagdo da mesma para que a
solicitagdo possa ser respondida.

Dos vereadores Enio Ruaro — PR eGeraldo Edel de Oliveira - PV solicitando que
através do departamento competente seja efetuada a limpeza das bocas de lobo na
Rua Papa Joao XXIl, préximo a Piscina Iguagu, e proximo ao nimero 1380, esquina
com a Rua Manoel Bandeira, ambas no Bairro S&o Cristovdo, bem como, que seja
providenciada a instalacéo de grades de prote¢do nas mesmas. As bocas de lobo estio
cheias de terra e outros materiais que acabaram entupindo as mesmas, ndo sendo
possivel a evasdo da agua, sem contar que nac possuem as grades de protecéo,
ocasionando com isso grandes riscos para a populagéo.

Resposta: De acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria de Engenharia,
Obras e Servigos Publicos foi repassado ao Departamento de Obras para execugao do
mesmo, e que esta entrara na programagao de servigos.

Dos vereadores Geraldo Edel de Oliveira — PV e Raffael Cantu — PCdoB, reiterando
pedidos anteriores, solicitando que através do departamento competente (Setor de
Recursos Humanos), seja enviado a esta Casa de Leis documento com informagdes a
respeito de todos os servidores concursados em fungéo gratificada, contendo lista
nominal, enquadramento funcional do concurso; simbologia da funcio gratificada; e
jotacdo do servidor.

Resposta: Esses dados ja foram informados através do Oficic n® 28/2014/DPM, de15
de abril de 2014.

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco « Parang \‘V?\Q
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12.Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PCdoB
solicitando enviar a esta Casa de Leis explicagées referentes a8 metodologia que sera
aplicada nos testes seletivos relacionados ao Projeto de Lei n® 82/2014, Mensagem n°

56/2014, que autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo
determinado, precedido de Teste Seletivo Simplificado.
Resposta: Documento anexo

Respeitosamente,
MARCIA FERNANDES DE CARVALHO

\. Dirétor Departamento de
Programas e Metas

Rua Caramuruy, 271 » 85501-060 » Pato Branco * Parana
Fone/Fax (48) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ESTADG DO PARANA

MEMORANDO
N°. 064

DA: . PARA:
SECRETARIA ADMINISTRACAO E|DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E METAS
FINANCAS

Repassamos informacdes em resposta ao oficio n® 189, de 8 de maio de 2014, Cdmara
Municipal de Vereadores:

Quarta-feira, dia 07:

16. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva - PT e Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requerendo seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando
para que através do departamento competente, envie a esta Casa de Leis explicagdes referentes 4
metodologia que sera aplicada nos testes seletivos relacionados ao Projeto de Lei n® 82/2014,

- Mensagem n° 56/2014, que autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo

determinado, precedido de Teste Seletivo Simplificado.

Em_relacdo ao pedido supracitado efetuado pela Cémara
Municipal de Vereadores, temos a informar:

A metodologia a ser aplicada no Teste Seletivo Simplificado consistira
basicamente em:

I - aplicagg@o de prova objetiva de conhecimentos gerais e/ou
especificos da fungdo a ser exercida; ou II - andlise de curriculo. (Conforme dispuser
o edital)

A andlise de curriculos dos candidatos serd realizada por Comiss&o

designada, conforme critérios definidos no Edital de abertura, consistindo na andlise

- da formacdo e experiéncia profissional do candidato dentro da drea de atuagdo.

Paftﬁ‘Brar‘l?d';\em 20 de maijo-de-2014.

B SN

Adem:!sonCéndld
" 'DIRETOR RH - CRA 20018
Portaria n® 045/2013




Rua: Bariio do Rio Branco, 435 — Bairro: Santa Terezinha
CEP. 85501-100 - TEL. (046) 3224-6441 ou 9122-3829
sindservemuni@hotmail.com

Oficio N° 11/2014 Pato Branco, 13 de Maio de 2014.
Prezado Sr.

Em resposta ao oficio N° 194/2014, referente Projeto de Lei N°
82/2014, Mensagem 56/2014, informamos a V.Sa. que somos favordvel ao
Teste Seletivo, até a realizacfio do Concurso, a fim de resolver problema do
Tempo Integral, porém nfio fomos informado, quando serd feito o Concurso
pelo Executivo. Entendemos que o teste seletivo € para 01 (um) ano podendo
ser renovado para mais 01 (um). Esperamos que no periodo de um 01 (ano)
esteja tudo concluido o Concurso, para ter quadro de pessoal efetivo.

Também gostarfamos que V.Sa. solicitasse ao Executivo antes do

Concurso o impacto na folha de pagamento, para nfo comprometer o limite de
percentual na folha de pagamento.

Solicitamos & V.Sa. algumas emendas no Projeto de Lei n°
82/2014: 30 (trinta) vagas para Merendeira, zeladora e merendeira substituta,
para atender as Escolas que estdo com estas funcionérias de atestado, para nfo
prejudicar atendimento ao Tempo Integral.

3y T (O Pl B R WY |

Atenciosament, — T E FUNC. PUB.

T MUN. DA PM DE PATO BRANGO

.ﬂ/

Nelcio Renato Alves Ferreira
Presidente do Sindicatos dos Funciondrios Municipais

Ilmo. Sr.

Guilherme Sebastido Silvério
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco -~ Parané

CNPJ 80.873.557/0001-76




ASSOCIACAO MUNICIPAL DOS PROFESSORES.

Pato Branco, 20 de malo de 2014

Senhor Vereador José Gilson Feitosa da Silva,

A presidente da Associagdio Municipal dos Professores senhora Angelita Bruzzo
e 0s demais integrantes da diretoria, atendendo ao oficio n°® 195/2014, manifestam-se
contrdrios ao projeto de lei e suas alteragdes. Sugerindo entdo, concurso publico para
zeladores, merendeiras, auxiliar de educacio infantil e professores substitutos.

Atenciosamente,

Presidente — AMP

Yeoe A0,

Senhor Vereador José Gilson Feitosa da Silva
Rua Araribdia, 491 — Pato Branco - Parana
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Oficio n® 49/2014/SAF Pato Branco, 11 de jutho de 2014.

ot

44 03

Senhor P}resideme,

&/ T-LOWGE0-E82 CT-77

Informamos Vosta Exceiéncia que encontra-se em andamento processo
de concurso publico, onde ficou definido pelo Poder Executivo Municipal que sera
aplicado dispensa de licitagao| para contratag@o de Universidade para a realizagéo dos

servigos.

Seguindo orientagao juridica foram coletados 3 orgamentos, sendo que o
menor deles foi o da UNICENTRO, que fara a aplicagéo de todas as provas do certame
municipal.

PLC. we 0213DM. -PL e B2 ]aoy.

Respeitosamente

LEl JOSE CRESTANI
2 Administragéo e Finangas

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO
Presidente da Camara
Pato Branco - PR
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI
MENSAGEM N° 56/2014

Atendendo solicitagdo, encaminhamos justificativa para o projeto de lei, enviado
& Camara Municipal através da mensagem n° 56/2014: ‘

1. JUSTICATIVA DO PROJETO DE|LEI QUE CRIA HIPOTESES DE CONTRATAGAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, COM AMPARO DADO PELO ARTIGO 37, IX,
DA CF:

a. LINHAS GERAIS — PROJETO DA LEI COMPLEMENTAR: (APROVADA)

. Estes s&o os instrumentos que vdo formar as regras disciplinadoras da
contratagdo de pessoal por prazo determinado. O texto constitucional usa a
express@o "a lei estabelecera”, indicando desde logo que se trata de norma
constitucional de eficacia limitada, porque depende de lei para que possa
consumar o objetivoinela contemplada.

ii. O presente projeto busca atender aos trés pressupostos-inafastaveis para a
contratagao tempo:‘ana de pessoal sob a égide do regime especial
autorizado pelo artlgo 37, IX da CF, o primeiro deles é a determinabilidade
temporal da contrétagéio, ou seja, os contratos firmados com esses

-

TR0 070003044
AT AR

=

servidores devem ter prazo determinado. ;;

. i . " ) o
ii. O segundo € o pressuposto da temporariedade da fungéo: a necessidade =
. 5 - =

desses servigos deve ser sempre temporaria, estando portando, descartada 7

.. N ~ .
a hipotese de contratagdo de pessoal em carater permanente. &
iv. Porfim, a excepcior;alidade do interesse publico que obriga o recrutamento, #

para caracterizar o inferesse publico do Estado.

2/ T-R0R0E0-003 G-l 0E- TRp-7E-

b. PROJETO DA LEI ORPINARIA - LEI ESPECIFICA AUTORIZANDO A
REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO: (EM TRAMITE)

i. O Poder Legislative Municipal estaria autorizando o Executive a contratar
servidores por prazo determinado, dentro das hipéteses criadas pela Lei
Complementar:

1. JUSTIFICATIVA PARA AUTORIZACAO REFERENCIADA PELO
ARTIGO 1° BO PROJETO DA LEI ORDINARIA:

a. A justificativa para a contratagdo de pessoal para atender os
projetos de educacdo em tempo integral, ora ofertados no
contré!turno do ensino regular é a especificidade da oferta de
oficinas temporarias, para atender a demandas pontuais.
Essas oficinas s8o estruturadas de acordo com as
carac!peristicas do contexto e do entorno escolar atendido, o

|
|
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que exige flexibilidade e alternédncia de oferta, necessitando,
por isso, de diferentes formagdes profissionais.

b. O objetivo da contratagdo temporéria de pessoal € suprir a
lacuna de pessoal para ministrar diferentes oficinas
educativas, podendo-se contar com espertizes artistico-
culturais de forma rapida e temporaria.

¢. Paralatender o disposto no inciso Viil, do artigo 2° do projeto
da lej complementar: {APROVADA)

“DESTINAR-SE A IMPLEMENTAR PROGRAMAS E
PROJETOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE
EDUCAGAO, ESPORTE, SAUDE E AGAO SOCIAL, A
SEREM DESENVOLVIDOS EXCLUSIVAMENTE PELO
MUNICIPIO, COM RECURSOS PROPRIOS, OU EM
CONJUNTO COM A UNIAO, O ESTADO, MEDIANTE
APROVACAO E SUBVENGAO, NO TODO QU EM
PARTE, PELO GOVERNO FEDERAL OU ESTADUAL.”

2. JUSTIFICATIVA PARA A AUTORIZACAO REFERENCIADA PELO
ARTIGO 2° DO PROJETO DA LE!I ORDINARIA:
a. Paralatender o disposto no inciso V, do artigo 2° do projeto
da lei compiementar: (APROVADA)

“GARANTIR O SUPRIMENTO DE PESSOAL NOS
CASOS DE LICENGA, DEMISSAO, EXONERAGAO,
FERIAS, APOSENTADORIA, FALECIMENTO E EM
SITUAGOES EMERGENCIAIS ENQUANTO SE
AGUARDA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL™.

Colocamo-nos a disposigdd para maiores esclarecimentos.

em 21 de julho de 2014,

shato i : _Ademilsen-Candido-Silva:-
NRIDICO DEIGABINETE  DIRETOR RH




Estado do Parand

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 82/2014

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagdo legislativa para contratar servidores por prazo determinado,
precedido de teste seletivo simplificado, para atender a Secretaria Municipal
de Educag8o e Cultura, em Projetos de Educagéo Integral.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal através de informagdes
complementares, que a contratagdo de pessoal para atender os projetos de
educagdo em tempo integral, ora ofertados no contraturno do ensino regular é
a especificidade da oferta de oficinas temporarias, para atender a demandas
pontuais. Essas oficinas sfo estruturadas de acordo com as caracteristicas do

. contexto ¢ do entorno escolar atendido, que exige flexibilidade e alterndncia
de oferta, necessitando, por isso, de diferentes formagdes profissionais.

Diz ainda, que o objetivo da contrataglo tempordria de pessoal € suprir a
lacuna de pessoal para ministrar diferentes oficinas educativas, podendo-se
contar com espertizes artistico-culturais de forma rapida e tempordria.

Por fim, informa que foi contratada a Unicentro, mediante dispensa de
licitagfo, para a realizagdo e execucdo de todas as provas do certame
municipal {concurso publico).

E o brevissimo relatorio.

Recentemente, foi editada a Lei Complementar n® 60, de 17 de jutho de 2014,
que dispde sobre a contratacdo de pessoal temporirio para atender
excepecional interesse publico, estando as pretensas contrata¢des constantes
da referida proposicdo legislativa, balizadas nas novas normas nela
estipuladas.

O artigo 27, inciso IX da Constitui¢éio do Estado do Parana, sobre o assun‘{b
assim determina: :
“Art. 27 -~ A administragio publica direta, indireta o‘g
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios,

obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade; \
publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacio e, também, ao seguinte:Q "

T

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - nco - Parané
e-mail: legislative@win_com.br - site: www.camarapatobranco.conidr
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Il:gt'ado do Parana
IX — lei complementar estabelecera os casos de

contratacio, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piublico, atendidos os seguintes
principios:

a) realizaciio de teste seletivo, ressalvados os casos
de calamidade piiblica; (redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 02)
b) contrato com prazo maximo de dois anos;”
(redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 02)

Pelo que se depreende da norma constitucional acima transcrita, legislagdo de
ambito municipal devera estabelecer os casos de contratagdo, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

A nivel local, recentemente, foi editada a Lei Complementar n® 60, de 17 de
julho de 2014, que dispde sobre a contratagfio de pessoal tempordrio para
atender excepecional interesse publico, estando as pretensas contratagGes
constantes da referida proposi¢do legislativa, balizadas nas novas normas nela
estipuladas.

Sobre o tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo podera
fazer. In verbis: Esta absolutamente claro que nio mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer fun¢des permanentes,
pois o trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou
temporario, além do que a contratacio somente se justifica para atender
a um interesse publico qualificado como excepcional, ou seja, uma
situaciio extremamente importante, que nio possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p. 124) -
Cita¢8o doutrindria retirada da obra Comentarios & Constitui¢do do Brasil -
Editora Saraiva, pag. 97.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo doutrindria

constante da obra Comentarios a Constitui¢do do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 e 103):

Rua Ararighdia, 481 - Fone; (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@wln.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br
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“A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constituicido
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse pablico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratac¢io de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz Celso
Antonio Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servico ou para
restaurar-lhe o padriao indispensavel minimo seriamente deteriorado
pela falta de servidores” (...).

A necessidade é de excepcional interesse piblico quando for premente,
imperiosa para que determinado servigco funcione em condig¢les
satisfatorias minimas, seja ele essencial ou ndo.

Realizado o servico deve cessar a relagio de emprego para essa finalidade
constituida, porque nfio mais necessarios os servidores contratados.”

A matéria encontra compatibilidade com o disposto contido no art. 2°, incisos
V e VIII da Lei Complementar n° 60, de 17 de julho de 2014, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal, por tempo determinado para atender
excepcional interesse pablico, “in verbis™:

“Art. 2° A contratagiio podera ser efetivada mediante Teste
Seletivo ou Teste Seletivo Simplificado, quando:

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenga,
demissio, exoneraciio, férias, aposentadoria, falecimento e em situagtes
emergenciais enquanto se aguarda a realizacio de concurso publico
municipal;

VIII — destinar-se a implementar programas e projetos
especificos nas areas de educacio, esporte, salide e acio social, a serem
desenvolvidos exclusivamente pelo Municipio, com recursos proprios, ou
em conjunto com a Unido, o Estado, mediante aprovacio e subven¢iio, no
todo ou em parte, pelo Governo Federal ou Estadual.”

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: iegistativo@win.com.br ~ site: www.camarapatobrance.com.br
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Feitas essas consideragdes, apés cumpridas as formalidades legais, estara a
proposi¢do apta a seguir sua regimental tramitacfo, cabendo a Comiss3o de
Politicas Publicas efetuar as diligéncias de estilo, notadamente quanto a
real necessidade de se promover contratacdes pontuais de 30 Zeladoras,
30 Auxiliar de Educagiio Infantil —~ Magistério, 30 Auxiliar de Educacio
Infantil — Superior-Pedagogia e 15 Professor Substituto - Superior,
levando-se em consideracéo a falta de informacgdes pertinentes aos casos
de licen¢a, demissdo, exoneracio, férias , aposentadoria, falecimento e
situacio emergencial, para fins de suprimento de pessoal, nos termos do
inciso V, do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 60, de 17 de julho de 2014,

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Brapco, 5 de agosto de 2014.

\
w(

\

Luciano |\ Bgltrame

Procurador Legislativo
1 \\

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail; legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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LElI COMPLEMENTAR N° 60, DE 17 DE JULHO DE 2014

Dispbe sobre a confratacGdo de pessoal
temporario para atender excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As contratagdes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos érgdos da administracédo
direta, indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, seréo regidas pelo disposto na
presente Lei Complementar e pela Consolidacdo das Leis Trabaihistas.

Art. 2° A contratacio podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou
Teste Seletivo Simplificado, quando:

i — atender situa¢&o de calamidade plblica ou estado de emergéncia;

Il - combater surtos epidémicos;

Il — promover campanhas de satide puablica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturacdo de obras
publicas;

V — garantir o suprimento de pesscal nos casos de licenga, demissao,
exoneracio, férias, aposentadoria, falecimento e em situagdes emergenciais enquanto se
aguarda a realizagéo de concurso publico municipal.

VI — implantag@o de programas agropecuérios de carater sazonal,

VIl — contengdo de sonegagio de tributos municipais;

VIl — destinar-se a implementar programas e projetos especificos nas
areas de Educacgio, Esporte, Saide e Ac3o Social, a serem desenvolvidos
exclusivamente pelo municipio, com recursos préprios, ou em conjunto com a Unido, o
Estado, mediante aprovacéo e subvencé&o, no todo ou em parte, pelo Governo Federal ou
Estaduat;

Art. 3° As contrataces previstas nos incisos lll, IV, VI e VII do artigo 2°
desta Lei Complementar, serao precedidas de Teste Selefivo, composto de prova escrita,
teste psicologico, teste intelectual, teste pratico e prova de titulos, conforme prever o
edital, para as respectivas areas;

Art. 4° As contratacbes previstas nos incisos |, Il, V e VIl do artigo 2° desta
Lei Complementar serdo precedidas de Teste Seletivo Simplificado.

Art. 5° As contratacdes previstas nos incisos | e Il do artigo 2° desta Lei
Complementar, subordinar-se-ac aos seguintes preceitos:

| - terdo prazo maximo de 01(um) ano;

It — vedada a prorrogacio de prazo ou renovagio do contrato;

Hll — envio de relagdo dos contratados para acompanhamento e fiscalizagdo
do Poder Legislative Municipal.
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Art. 6° As confratagdes previstas nos incisos lll, 1V, V, VI, VIl e VIII do
artigo 2° desta Lei Complementar, subordinar-se-ao acs seguintes preceitos:

| - terdo o prazo maximo de 2(dois) anos;

Il - deverdo ser precedidas de expressa autorizagdo legislativa.

Art. 7° Fica expressamente vedada a recontratacdo dos profissionais
contratados, findo o prazo da contratagdo primitiva, ndo lhes sendo vedada, entretanto, a
participac@io de concurso plblico eventuaimente aberto, para o preenchimento de cargo
em definitivo.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicies em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 52, de
8 de margo de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 17 de julho de 2014.
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI NE Q| RON,
MENSAGEM N° 56/2014

Atendendo solicitagcdo, encaminhamos justificativa para o projeto de lei, enviado
a Cémara Municipa! através da mensagem n° 56/2014:

1. JUSTICATIVA DO PROJETO DE LEI QUE CRIA HIPOTESES DE CONTRATAGCAQ DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, COM AMPARO DADO PELO ARTIGO 37, IX,
DA CF:

a. LINHAS GERAIS — PROJETO DA LEI COMPLEMENTAR: (APROVADA}

i. Estes sdo os instrumentos que vao formar as regras disciplinadoras da
contratac@o de pessoal por prazo determinado. O texto constifucional usa a
expressao “a lei estabelecerd’”, indicando desde logo que se frata de norma
constitucional de eficacia limitada, porque depende de lei para que possa
consumar o objetivo nela contemplada.

i. O presente projeto busca atender aos trés pressupostos inafastaveis para a
contratagdo tempordria de pessoal sob a égide do regime especial
autorizado pelo artigo 37, IX da CF, o primeiro deles é a determinabilidade
temporal da contratagdo, ou seja, os contratos firmados com esses
servidores devem ter prazo determinado.

iii. O segundo é o pressuposto da temporariedade da fungdo: a necessidade
desses servicos deve ser sempre temporaria, estando portando, descartada
a hipdtese de contratagédo de pessoal em carater permanente.

iv. Por fim, a excepcionalidade do interesse plblico que obriga o recrutamento,
para caracterizar o interesse publico do Estado.

b. PROJETO DA LE! ORDINARIA - LE! ESPECIFICA AUTORIZANDO A
REALIZAGCAQ DO PROCESSO SELETIVO: (EM TRAMITE)

i. O Poder Legislativo Municipal estaria autorizando o Executivo a contratar
servidores por prazo determinado, dentro das hipoteses criadas pela Lei
Complementar:

1. JUSTIFICATIVA PARA AUTORIZAGAO REFERENCIADA PELO
ARTIGO 1° DO PROJETO DA LEI ORDINARIA:

a. A justificativa para a contratac@o de pessoal para atender os
projetos de educagdo em tempo integral, ora ofertados no
contraturno do ensino regular é a especificidade da oferta de
oficinas temporarias, para atender a demandas pontuais.
Essas oficinas sdo estruturadas de acordo com as
caracteristicas do contexto e do entorno escolar atenc\iido, 0
que exige flexibilidade e alterndncia de ofert
por isso, de diferentes formagdes profissionals.
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b. O objetivo da contratacdo temporéria de pessoal & suprir a
lacuna de pessoal para ministrar diferentes oficinas
educativas, podendo-se contar com espertizes artistico-
culturais de forma rapida e temporaria.

c. Para atender o disposto no inciso VIli, do artigo 2°, do projeto
da lei complementar; {APROVADA)

“DESTINAR-SE A IMPLEMENTAR PROGRAMAS E
PROJETOS ESPECIFICOS NAS AREAS DE
EDUCACAO, ESPORTE, SAUDE E AGAO SOCIAL, A
SEREM DESENVOLVIDOS EXCLUSIVAMENTE PELO
MUNICIPIO, COM RECURSOS PROPRIOS, OU EM
CONJUNTC COM A UNIAD, O ESTADO, MEDIANTE
APROVAGAO E SUBVENGAOQ, NO TODO OU EM
PARTE, PELO GOVERNO FEDERAL QU ESTADUAL.”

2. JUSTIFICATIVA PARA A AUTORIZAGAO REFERENCIADA PELO
ARTIGO 2° DO PROJETO DA LEI ORDINARIA:
a. Para atender o disposto no inciso V, do artigo 2° do projeto
da lei complementar: (APROVADA)

“GARANTIR O SUPRIMENTO DE PESSOAL NOS
CASOS DE LICENGA, DEMISSAO, EXONERAGAO,
FERIAS, APOSENTADORIA, FALECIMENTO E EM
SITUAGOES EMERGENCIAIS ENQUANTO SE
AGUARDA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL”,

Visando complementar a presente justificativa, encaminhamos em anexo:

1. ANEXO 1 - Levantamento atual da falta de pessoal efetivo, (promovido pela
Secretaria de Educacdo e Cultura), que demandariam contratagdo de pessoal
em caréater temporario, em decorréncia dos motivos elencados pelo projeto.

2. ANEXO 2 - Relatdrio emitido pelo Departamento de Recursos Humanos, do
pessoal afastado ou desligado (desde janeiro de 2013), que demandariam
contratacéo de pessoal em carater temporario, em decorréncia dos motivos
elencados pelo projeto.

Salientando que a lei prevé a quantidade maxima de contratagfes temporarias, néo
significando que necessariamente o edital va fixar o total de vagas previstas em lei.

Colocamo-nos a disposicédo para maiores esclarecimentos.

Pato Branco, em 07 de agosto de 2014.




ANEXO 1 - Relatério do levantamento
ATUAL da falta de pessoal efetivo,
(promovido pela Secretaria de Educacéao e
Cultura), que demandaria contratacdo de
pessoal em carater temporario, em
decorréncia dos motivos elencados pelo
projeto.
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Secretaria de Educacao e Cultura

LEVANTAMENTO DE FALTA DE PESSOAL PARA PSS

Funcio Local Quantidade Qtd total
Cmei Adele Guerra 03
Cmei Elisa Padoan 02 23
Cmei Frei Sergio 01
Auxiliar de Ed. Infantil / Cmei Lions Clube 02 (03 estio em
CMEIS Cmei Sdo Jodo 03 licenca
Cmei Enedina Colla 01 médica/atestado)
Cmei José Fraron 04 Devido a
Cmei Crianca Feliz 02 localizagdio e
Cmei Esta¢fio Crianca 02 dlstancla., nao
Cmei Alvorada 01 conseguimos
Cmei Bairro Planalto 01 Suprir com
Cmei Pequeno Principe 01 estagiarias.
Cmei Tres Marias 01
Cmei Lions Clube 01
Cmei Elisa Padoan 01
Escola Rocha Pombo 02
Zeladora Escola Vila Verde 01 16
Escola Pequeno Principe 02 (16 - licenca
Escola Udir Cantu 02 médica/atestado)
Dept® de Cultura 01
CEU das Artes 01
Escola Maria Jurema 01
Escola Alvorada 01
Escola José Fraron 01
Escola Genesis 01
Escola Lions Clube 01 03
' Escola Sdo Cristoviio 01 (06 estdo de
Merendeira Escola Juvenal Cardoso 01 , 'llceng:a
médica/atestado)
Professor Substituto Escolas ¢ Cmeis 14 14 estio em
' licenga
médica/atestado

Total

56




PARA OS PROJETOS DA EDUCACAO INTEGRAL

.Area Oficina Quantidade

Acompanhamento Matematica ludica 01
Pedagagico Letramento 01
Lingua estrangeira 03

Meio ambiente Horta e jardim 02
Esporte e Lazer Recreaciio 03
Xadrez 01

Taekwondo 02

Tai Chi Chuan 02

Karate 02

Capoeira 02

Banda 02

Canto coral 02

Percussiio 02

Cultura e Artes Danca 03
Pratica Circense 02

Pintura 01

Desenho 01
Leitura 01

Inclusfio Digital Informatica 05
Iniciagfio a investigacdio da -- 02
ciéncia da natureza
Educac¢io Econdmica e - 02
Cidadania

Total 42




ANEXO 2 - Relatério emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos, do
pessoal afastado ou desligado (desde
janeiro de 2013), que demandaria
contratacdo de pessoal em carater
temporario, em decorréncia dos motivos
elencados pelo projeto.




Prefeitura Municipal de Pato Branco

Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periode de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricwla

6784~9/1

6831--0/1
10

6739-3/1
2
10

5176~2/2
2

7378~-4/1
10
13
13

5622~7/1
2
2

7393~8/1
2
2

Funwionario
#---Data (De/Ate)---* AA MM DD Opcac Selecionada

Adriana Casagrande
21/06/2011 18/02/2014 2 1 23 Reacisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Adriana Lustosa Antonicher de Limg
24/06/2013 21/10/2013 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Rlciane Lorena Vielra Maccari Rios
21/09/2013 31/10/2013 0 1 5 Afastamento
01/11/2013 28/02/2014 0 4 0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Alzira Rodrigues Macarini
16/01/2012 31/03/2013 1 2 14 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Ana Claudia Dreher Cordeiro

17/02/2014 16/06/2014 0 4 O Afastamento
17/06/2014 16/07/2014 0 1 0O Afastamento
17/07/2014 31/07/2014 0 ¢ 15 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
0l0-Afast. Maternidade (Empresa)
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Ana Mara Vargas
G9/04/2013 63/05/2013 ¢ 0 285 Afastamento
13/05/2013 15/08/2013 0 3 3 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Dcenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Ana Paula Trevisol
29/05/2014 11/06/2014 ¢ 0 14 Afastamento
30/06/201L4 27/09/2014 0 2 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

GPoetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 07/08/2014 as 10h2é6min

Pag. 1
Data Ref. 07/2014.

Adnissac bemissac Local Cargo
Onus Tipo de Movimentacaco - Detalhes

27/06/2011  18/02/2014 1%1i0 0800 DAgente de Apoi
005-Exoneracac a pedido

000
08/02/2012 191G 0880 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
! 010-Afast. Maternidade (Empres
120
120
25/05/2011 1910 0800 Agente de Apcic 005 ESTATUTAR

002-Afast. Doenca
010-Afast. Maternidade (Empres

035
120
155
01/10/2001 1914 0800 Agente de Apoio Q0S5 ESTATUTAR
QGz-Afast, Doenca
439
439
25/11/2013 23101 0800 Agente de Apolo 005 ESTATUTAR
019-afast. Maternidade (Empres

013-Licenca Atendimentc Famili
013-Licenca Atendimento Famili

120
045
165
24/08/2001 1910 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
002-Afast. Doenca
002~-Afast. Doenca
120
120
20/02/2014 191¢ 0800 Agente de Apoio 605 ESTATUTAR

QC2-afast. Doenca
002-Afast. Doenca

104

5



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relateorio de Movimentacao de Pesscal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Pag. 2
Data Ref. 07/2014

Vinculo

005

ESTATUTAR

Matricula Funcionario Admissao Demissac Logal Carge
! *——4Data {De/Ate)-—-* AA MM DD Opcao Selecionada Onus Tipe de Movimentacac Detalhes
Total de Dias Afastamento do Empregado: i04
5903-0/1 Andreia de Fatima Webber 22703/2004 1910 0800 Agente de Apoic
2 07/10/2013 31/12/2013 0 2 25 Afastamento 002-Afast. Doenca
10 01/02/2014 31/05/2014 © 4 0 Afastamento 01C0-Afast. Maternidade (Empres
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 086
010-Afast. Maternidade {Empresa) 120
Total de Dias Afastamento do Empregado: 206
6230-8/1 Andriceia Regina de Oliveira Welter 06/10/2008 1906 0800 Agente de Apoio
2 16/05/2014 06/07/2014 0 1 21 Afastamenio 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 052
Total de Dias Afastamento do Bwpregado: 052
6679-6/1 Angela Bertol Vigano 15/10/2010 1907 0852 Professor 20H
16 03/02/2014 02/06/2014 0 4 0 Afastamento 010-Afast. Maternidade (Empres

Total de Afastamentos em Dias:
Cl0-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

7082-3/1 Angela Valentini

14/02/2013 01/11/2013 0 8 19 Rescisac

Total de Afastamentos em Dias:

14/02/2013 01/11/2013

005-Exoneracac a pedido

120

120

1907 08%2 Professor

Total de Dias Afastamentc do Empregado: 600
5651-0/1 Arceni Piaiano de Freitas 24/09/2001 1906 G800 Agente de
2 11/02/2014 15/09/2014 0 7 5 Afastamento 002~Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 217
Total de Dias Afastamento do Empregado: Z17
5624-3/1 Brasilia Mariana Risso 24/09/2001 191¢ 0800 Agente de

13 23/10/2013 21/11/2013 0 0
13 23/11/2013 22/12/2013 ¢ 1

30 Afastamento
0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamentc do Empregado:

6510-2/1 <Larla Uchoa Vieira Motta

[ 01/06/2014 31/12/2014 0 7 0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias;
006-Afast. Temporaric

Total de Dias Afastamento do Empregado:
6247-2/1

Casiana Gubert 13/01/2009

GPcetil - (Gastac de Pessoal - Emigsao: 07/08/2014 as 10h26min (5)

03/03/2010
006-Afast. Temporario

013-Licenca Atendimente Famili
013-Licenca Atendimento Famili

060
060

191C 0800 Agente de

214

214

2101 0800 BAgente de

20H

Apoio

Apoio

Apoio

Apoio

00s

005

005

005

005

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

5476-0/1
2

6694-0/1
10

5654-5/1
2

2
2
2
6798-9/1
2

5149-7/1
2

5625-1/1

5552-2/1

Fungionarioc

*---Data (De/Ate)---* AR MM DD Opcac Selecionada

14/11/2013 31/01/2014 0 2 18 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Catia Maristela Oldoni
22/04/2014 22/08/2014 0 4 1 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
or2-afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Charlene Alves Pagnoncelli Knakievicz
08/09/2012 05/061/2013 0 3 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade [(Empresal

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Clarete Teresinha Bertol
28/11/2011 30/08/2013 1

9 3 Afastamento
08/10/2013 22/10/2013 0 O

0

3

15 Afastamento
10 afastamento
1 Afastamento

22/11/2013 01/12/2013 0
04/06/2014 0470972014 0

Total de Afastamentos em Dias;
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Clarice Fatima Ribeiro

18/03/2014 21/04/2014 0 1 4 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
Q02-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Clarinda Cardoso

20/06/2013 1B/08/2013 0 1 30 Afastamento

Total de Afastamentes em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Claudete Maria Guerios
24/09/2001 16/06/2014 12 3

24 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cleci Rita Bragas

25/09/2001 01/06/2014 12 8 8 Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:

Admissao Demissao Local Cargo
Onus Tipo de Movimentacao bPetalhes
002-Afast. Doenca
07%
079
13/05/1%97 1907 0852 Professor 20H
002-Afast. Deenca
123
123
22/02/2011 1907 0852 Professor 204
0i0-Afast. Maternidade (Empres
120
120
24/09/2001 1915 080G Agente de Apoio
002~Afast. Doenca
002-Afast. Deoenca
G02-nfast. Doenca
002-Afast. Doenca
760
760
11/07/2011 1906 0800 Agente de Rpoio
002-Afast. Doenca
035
035
03/02/1994 1907 0852 Professor 20H
002-Afast. Doenca
060
060
24/09/2001 16/06/2014 1910 G800 Agente de Apoio
013-Aposentadoria por Tempo de
000
25/09/2601 01/06/2014 190% 0852 Professor 20H

013-Aposentaderia por Tempo de

GPoetil - Gestac de Pessoal — Emissac: 07/08/2014 as 10hZémin (5)

Pag. 3
Data Ref. 07/2014

Vinculo

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatorio de Movimentacac de Fessoal FPeriodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricu}a

5658-8/1
2

6734-2/1
2

2
13

6086-0/1
2

2512-1/1
2
5

54G0-3/1
2

5306-6/1
13

5467-4/1
4

Funcionario
+——pata (De/Ate)--—-* AR MM DD Opcao Selecionada

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Clemair Aparecida de Almeida
20/05/2013 25/08/2013 0 3 & Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast, Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Clenira da Silva

12/04/2014 20/04/2614 0 0 9 Afastamento
30/04/20%4 31/07/2014 0 3 2 Afastamento
13/11/20t2 11/01/2013 0 1 30 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca
013-Licenca Atendimento Familiaz

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cleocnice Haack Poletto
14/05/2013 31/12/2014 1 7 18 Afastamento
Total de Afastamentos em bias:
Q02-Afast. Deoenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Cleonice Stanislawski Dengo
25/04/2012 20/01/2013 ¢ & 27 Afastamento
04/02/2013 63/02/201% 2 0 (¢ Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca
005-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cleusa Consoladera D.L,Santana
12/06/2013 28/07/2013 0 1 17 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamente do Empregado:

Cleusa Dal Lolmo
04/02/2013 10/02/2013 ¢ 0 7 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Diags Afastamento do Empregado:
Cleusa Salete Machado
01/10/2008 20/02/2014 S 4 20 Afastamento
19/02/1997 20/02/2014 17 0 2 Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
G02-Afast. Doenca

Admissao
Onus

Demissao Local Cargoe
Tipo de Movimentacao

Detalhes
coo
24/09/2001 1910 0800 Agente de Apoic
002-Afast. Doenca
098
098
20/05/2021 2101
002-Afast. Doenca

002-Afast. Doenca
013-Licenca Atendimento Famili

0800 Agente de Apoio

102
060
162
04/04/2008 1907 0852 Professor 20B
002-Afast. Doenca
547
587
64/02/1999% 1907 0852 Professor Z0H
002-Afast. Doenca
00%5-Afast. Sem Vencimentos
271
730
1001
22/04/19%6 1806 0800 Agente de Apoio

002-Afast. Doenca

04
047
06/02/1996 1907 0852 Professor 20H
013-Licenca Atendimento Famili
007
007
19/02/1997 20/62/2014 1906

002-Afast., Doenca
015-Aposentadoria por Invalide

0800 Agente de Apoio

1969

GPcetil - Gestac de Pesscal - Emissao: 07/08/2014 as 10h26min (5)

Pag. 4
bata Ref. 07/2014

Vinculo

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR



Prefeitura

Municipal de Pato Branco

Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricu;a

6802-0/1
2

6037-2/1
10

6354-1/1
2

6956-6/1
2

6735-0/1
2

i0

6886-1/1

7377-6/1

5629-4/1
2

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 07/08/2014 as 10h26min

Funq}onario

*--2Data (De/Ate)-~-* AA MM DD Opcaoc Selecionada

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cleuza Maria Blaszczyk

05/12/2013 05/02/2014 0 2 1 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamentc do Empregado:

Cleuza Ribeiro

24/03/2014 21/07/2614 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
Q10-Afast. Maternidade (Empresal

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cristiana de Lima

26/08/2013 27/11/2013 0 3 2 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cristiane Machado

04/03/2013 18/04/20613 0 1 15 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Daiana da Silveira Batista
22/02/2013.27/03/2013 0 1
28/03/2013 25/07/2013 0 3

6 Afastamento
28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca
010-Afast. Maternidade {Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Daniela Sauthier
08/11/2011 17/06/2013 1 7

10 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamentc do Empregado:

Darielle Franco Brunismann
22/11/2013 18/03/2024 0 3 25 Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Denise Mariel Bohn

20/05/2014 18/07/2014 ¢ 1 29 Afastamento

Admisgao Demissao Local Cargo
Cnus Tipo de Movimentacao Detalhes
1969
13/07/2011 1906 0800 Agente de Apcio
002-Afast. Doenca
063
063
27/03/2008 2101 0800 Agente de Apcio
010-Afast. Maternidade {(Empres
120
120
23/03/2009 2101 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Poenca
094
094
17/02/2012 1910 0800 Agente de Apcio
002-Afast. Doenca
046
0446
23/05/2011 1910 0800 Agente de Apolo
002-Afast. Doenca
010-Afast. Maternidade (Empres
0634
120
154
08/11/2011 17/06/2013 1910 0800 Agente de Apoic

005-Exoneracac a pedido

0o

22/11/2013 18/03/2014
005-Exoneracao a pedido

000

24/49/2001

002-Afast. Doenca

(5

1910 08G0 Agente de Apcio

1910 0800 Agente de Apoio

Pag. 5

Data Ref. 07/2014

Vinculo

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatoxic de Movimentacao de Pesscal Periodo de 01/01/2013 a

Matricula

6259-6/1
2

6267-7/1
2

6887-0/1
2
2
2

10

6872-1/1
2

6166-2/1
2

6494-7/1
2

5972-2/1
2
2

Fungionario
t
*--<Data (De/Ate)---* AA MM DD Opcac Selecionada

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Diane Cristina Pissinin

08/10/2013 22/11/2013 0 1 15 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Dirce Valentina Redivo

04/02/2013 04/05/2013 0 3 1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Dirlei Nervi Facin

31/07/2014.
Admissac Demissao Local Cargo
Onus Tipo de Movimentacao betalheas

Pag. 6
pata Ref, 07/2014

15/07/2013 24/07/2013 0 0 10 Afastamento
05/08/2013 09/08/2013 0 9 5 Afastamento
19/08/2013 31/08/2013 0 0 13 Afastamento
09/11/2011 03/02/2014 2 2 26 Rescisao

02/09/2013 30/12/2013 0 3 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:

002-Afast.

Doenca

010~Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Edineia Sandra da 8ilwva Schmidt

24/04/2013 15/08/2013 ¢ 3 23 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:

002-Afast.

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Doenca

Elaine Marcante Dolenga
14/04/2014 31/07/2014 ¢

3

18 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:

002-pfast.

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Doenca

Elaine Marcante Dolenga
14/04/2014 31/07/2014 ©

3

18 Afastamentc

Total de Afastamentos em Dias:

Q02-Afast.

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Eleane de Souza
19/05/2011 18/06/2013 2
19/02/2634 17/03/2014 0

Doenca

1

0 Afastamento

0 27 Afastamento

GPcetil - Gestac de Pesscal - Emissao:

07/08/2014 as 10h26min

060
060
28/01/2009 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
002~Afast. Doenca
046
046
28/01/200% 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
002-afast. Doenca
0980
090
09/11/2011 03/02/2014 1310 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca

002-Afast. Doenca
005-Exoneracao a pedido
010-Afast. Maternidade (Empres

028
120
148
24/10/2011 2101 0800 Agente de Apcio 005 ESTATUTAR
002-Afast. Doenca
il4
114
05/05/2008 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
002-afast. Doenca
109
109
02/03/2010 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
002-Afast. Doenca
109
109
16/09/2005 2101 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
00Z-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca

(5



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatorioc de Movimentacac da Pegsoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

5938-2/1
2
2

6672-9/1
10

6468-8/1
5

10

5563-8/1
2

5824-6/1

T2 NNN NN N

6301-0/1
1G

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao:

Funcionario
*k--+Data {DefAte)-—-* AR MM DD Opcao Selecionada

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Elenice Martins

13/09/2011 26/04/2013 1 7
24/10/2013 10/03/2014 0 4

14 Afastamento
15 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-afast. DPoenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Eliane de Ramos do Nascimento
29/G5/2013 25/09/2013 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Eliane Pagncncelli valesan
28/05/2013 31/08/2013 0 3 4 Afastamento
01/03/2010 04/02/2014 3 11 4 Rescisao
25/01/2013 24/05/2013 0 4 0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:

005-Afast. Sem Vencimentos

010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamentoc do Empregado:

Elisabete Antonelli Spader
16/01/2009 31/12/2014 5 11 16 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-pfast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Elisangela Leonardli Mesquita

17/03/2011 26/03/2013 2 0 10 Afastamento
22/09/2013 20/10/2013 0 O 29 Afastamento
31/03/2014 01/04/2014 0 0 2 Afastamento
04/04/201d4 06/04/2014 0 0 3 Afastamento
0%/04/2014 11/04/2014 0 0 3 Afastamento
16/04/2014 16/064/2014 ¢ 0 1 Afastamento
24/04/2014 25/04/2014 0 0 2 Afastamento
28/04/2014 22/07/2014 0 2 25 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-afast. Deoenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Elisangela Recha de Faria
22/10/2012 18/82/2013 0 3 2B Afastamento

Total de Afastamentos em DPias:
010-Afast. Maternidade {Empresa)

07/08/2014 as 10h26min

Admissao
Cnus

Demissao Local Cargo

Tipo de Movimentacao Detalhas

789
789
07/03/2005 1906 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Doenca

002-pfast. Doenca

730
T30

23/09/2010 1907 0852 Professor Z0H
0i0-Afast. Maternidade (Empres

120
120

01/03/2010 04/02/2014 1907 0852 pProfessor 208
G05-Afast. Sem Vencimentos
005-Excneracao a pedido

010-Afast. Maternidade (Empres

096
120
216
25/09/2001 1915 0852 Professor 20H
002-Afast. Doenca
2176
2176
2G/02/2003 1910 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Doenca
002z-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
867
867
10/02/2009% 1904 0BOG Agente de Apoio
010-Afast. Maternidade (Empres
120

{5}

Pag. 7
Data Ref. 07/2014

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatorio de Movimentacao de Pessoal Perxriodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

6268-5/1
5

7389-8/1
13
i3

6208-1/1
2

9667-7/1
2

5440-2/1
2

5567-0/1
5

6716-4/1
Z

4

5932-3/1

Funrlonarlo

*--uData (De/Ate)---* AA MM DD Opcac Selecionada

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Elizabet Dutra Terezio

25/01/2013 24/01/2014 1 0 0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
005-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Elizaine Aparecida Alves Monteiro
17/03/2014 31/03/2014 ¢ 0 15 Afastamento
01/04/2014 30/04/2014 6 1 © Afastamento

Total de Afastamentos ew Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Elca Camargo Dalmolin

12/03/2014 27/04/2014 0 1 1% Afastamento

Total de Afastementes em Dias:
002-Afast. Deoenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Eloir Salete de Paula

26/11/2013 26/12/20613 0 1 1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Escarla Pereira

20/08/2012 16/10/2013 1 0 27 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Eucleia Goncalves dos Santos

01/05/2014 31/12/2014 0 8 G Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
005-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Fabiane Zanatta da Silva ifucietti
29/11/2013 13/12/2013 0 0 15 Afastamento
18/12/2013 31/12/2013 0 0 14 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Fatima Martins

Admissao Demissac Liocal Cargo
Onus Tipo de Movimentacao betalhes
120
28/G1/2009 1915 0852 Professor 20H

005-Afast. Sem Vencimentos

365
365
21/10/2013 1406 0800 Agente de

013-Licenca Atendimento Famili
013-Licenca Atendimento Famili

045
G645
16/098/2008 1907 {852 Professor
002-Afast. Doenca
047
047
24/09/2001 1916 0800 Agente de
002~Afast. Doenca
032
031
12/06/1996 1906 0800 Agente de
(02-Afast. Doenca
392
392
25/09/2001 1907 0852 Professor
C05-Afast., Sem Vencimentos
245
245
11/05/2011 1910 0800 Agente de
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
028
029
04/063/2005 1810 0800 Agente de

GPcetil - Gestao de Paessoal — Emissac: 07/08/2014 as 10h26min (5)
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Prefeitura Municipal de Pato Branco Pag. bl

Belatorio de Movimentacao de Pesscal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014. Data Ref. 07/2014
Matricula Funcionario Admissao Demissao Local Cazrgo . Vinculo
- *w-+Data (De/Ate)---* AR MM DD Opcac Selecionada Onus Tipo de Movimentacao betalhes
2 26/02/2013°04/04/2013 0 1 10 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 06/05/2013 22/07/2013 0 2 17 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 28/08/2013 31/08/2013 0 (G 4 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 04/09/2013 14/09/2013 0 0 11 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 16/09/2013 31/01/2014 0 4 16 Afastamento 002~afast. Doenca
2 25/02/2014 19/03/2014 0 0 23 Afastamento 0602-Afast. Doenca
2 04/04/2014 22/04/2014 0 0 19 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 01/05/2014 31/07/2014 0 3 O Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Deenca 403
Total de Dias Afastamento do Empregado: 403
5575-1/1 Franciele Pistore Moterle 01/10/2001 1907 0852 Professor 204 005 ESTATUTAR
10 25/06/2013 22/10/2013 0 3 28 Afastamento 010-Afast. Maternidade (Empres
Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade {(Empresa) 120
Total de Dias Afastamento do Empregado: 120
7062-9/1 Francieli Aparecida Pszinatto do Nascimento 09/10/2012 1967 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
2 10/06/2013 24/06/2013 0 0 15 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 27/06/2013 07/07/2013 ¢ 0 11 Afastamento 002-afast. Doenca
2 27/07/2013 23/10/2013 0 2 27 Afastamento 0Q2-aAfast. Doenca
10 24/10/2013 20/02/2014 0 3 28 Afastamento 010-Afast. Maternidade (Empres
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 115
010-Afast.. Maternidade (Empresa) 120
Total de Dias Afastamento do Empregado: 235
6945-0/1 Gemanir do Carmo Polez Tartari 15/02/2012 1906 0800 Agente de Apoio 00% ESTATUTAR
i3 27/02/2013 13/03/2013 0 0 15 Afastamento 013-Ticenca Atendimento Famili
Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar 015
Total de Dias Afastamento do Empregado: 015
6717-2/1 Genil Conceicac Rodrigues 11/05/2011 1910 0800 Agente de Apoic 005 ESTATUTAR
13 16/08/2013 14/09/2013 0 0 30 Afastamento 013-Licenca Atendimento Famili
Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar 030
Total de Dias Afastamento do Empregado: 30
6726-1/1 Gisele Cristina dos Reis 17/05/2011 1910 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
2 25/01/2013 319/03/2013 0 1 23 Afastamento G0Z-Afast, Doenca
i0 07/04/2014 04/08/2014 ¢ 3 29 Afastamento 010-Afast. Materaidade (Empres
12 21/106/2013 19/11/2013 0 © 30 Afastamento 013-Licenca Atendimento Famili
13 20/11/2013 0471272013 0 ¢ 15 Afastamento 013-Licenca Atendimento Famili

Total de Afastamentos em Dias:

002-Afast. Doenca 054
010-Afast. Maternidade (Empresa) 120
013-Licenca Atendimento Familiar 045

GPcetil - Gestao de Passoal - Emissac: 07/08/2014 as 10h2émin (5)



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

¢

5514-0/1
10

5475-5/1
8

8
10

5970-6/1
3

6270~7/1

6805-5/1

5871-8/1
2

5636-7/1
2

2

Fungionario

+*-wiData (De/Ate)---* AA MM DD Opcao Selecionada

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Glaucya Roberta Pagnoncelli Battiston
15/10/2012 11/62/2013 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Greicy Perottoni
15/02/2012 01/01/2013 0 10 18 Afastamento
02/01/2013 08/12/2013 0 11 ? Afastamento
09/12/2013 07/04/2014 0 3 30 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
008-Afast. Cedencia sem Vencimento
010~-Afast. Maternidade (Empresa)
Total ge Dias Afastamento do Empregado:
Iara Regina Gnoatto
20/08/2011 19/02/2013 1 €& 0 Afastamento
01/09/2005 20/02/2013 7 5 20 Rescisac

Total de Afastamentos em Dias:
C05-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Indianara Ferreira de Souza Cliwveira dos Santos
28/01/2009 02/05/2013 4 3 5 Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Ingridi dos Santos
14/07/2011 01/10/2013 2 2

18 Rescisao
Total de Afastamentes em Dias:
Total de Dias Afastamentc do Empregado:

Iraci Nunes Dias

18/08/2012 24/01/2013 0 S 7 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Ivete Ludmila Pscheidt

18/06/2013 21/06/2013 0 0 4
15/07/2013 05/08/2013 ©

Afastamente
0 22 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Admissao
Onng

Demissaoc Loecal Cargo
Tipo de Movimentacao

Detalhes
219
24/04/2000 1915 0852 Professor 200
010~-Afast. Maternidade (Empres
120
120
13/05/1997 2401 0852 Professor 20H

008-afast. Cedencia sem Vencim
Q08-Afast. Cedencia sem Vencim

010-Afast. Maternidade (Empres
663
120
783
01/09/2005 20/02/2013 2401 0800 Agente de Apoio
005-Afast. Sem Vencimentos
005-Exoneracac a pedido
550
550
28/01/2009 02/05/2013 1907 0852 Professor 20H
005~Exoneracao a pedido
000
14/07/2011 01/10/2613 1306 0800 Agente de Apoio
(005~-Exoneracao a pedido
000
22/09/2003 1906 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Doenca
160
160
24/09/2001 191G 0800 Agente de Apoioc
002-Afast. Doenca
002-Afast. Decenca
026
026

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 07/08/2014 as 10h26min (5)
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Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014,

Matricula

2012-5/1
2

6505-6/1

6536-1/1
10

6097-6/1
2
2

7027-0/1

10

5964-1/1
13

6461-0/1
2

5961-7/1
2
10

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 07/08/2014 as 10h26min

Fungionario
*—-“Data (Da/Ate)--—* AhR MM DD Opcao Selecionada

Jacira de Jesus Costa

31/05/2013 31/08/2003 ¢ 3 1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
60Z2-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Janete Aparecida Vieira Jaguczeski
03/03/2010 04/02/2013 2 11 2 Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Janilce Rames dos Santos
01/02/2013 31/05/2013 0 4 0 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade {(Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Jaqueline Lalucha de Oliveira
20/06/2013 30/09/2013 ¢ 3 11 Afastamento
09/06/2014 31/07/2014 0 1 23 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Bmpregado:
Jocelaine Aparecida Buss
21/06/2012 01/68/2013 1 1 12 Rescisaoc
14/03/2013 11/07/2013 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
0l0-Afast, Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do EBnpregado:

Jocell das Gracas Bosio
04/05/2013 10/069/2013 0 0 7 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
0i3-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamentc do Empregado:

Josane Meurer

13/11/2012 13/02/2013 0 3 1 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Joseane Ferreira Noll

29/10/2013 31/12/2013 0 2
26/03/2013 23/07/2013 ¢ 3

3 Afastamento
28 Afastamento

Admissaoc Demigsac Local Cargo
Onus Tipo de Movimentacao Detalhes
01/05/1990 1907 0852 Professor 20H

D02-Afast. Doenca

093
093

030372000 04/02/2013 1907 0852 Professor
005-Exoneracac & pedido

Qoo

09/02/2012 1910 0800 Agente de
010-Afast. Maternidade (Empres

120
120
04/04/2008 1907 0852 Professor
0G2-Afast. Doenca

002-Afast. Doenca

156
156
21/06/2012 01/08/2013 1907 0852 Professor
005-Exoneracao a pedido
01d-Afast. Maternidade {Empres
120
120

10/09/2005 1910 03809 Agente de
013-Licenca Atendimento Famili

007
607
031/03/2010 1910 0800 Agente de
J02-Afast. Doenca
093
093
22/08/2005 1910 0800 Agente de

002-Afast. Doenca

010-Afast. Maternidade (Empres

{5)

20H

Apcio

204

204

Bpoio

Apoio

Apoio

Pag.
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005
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Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

65900-0/1
2

6638-9/1
2

10

5169-1/1
2

2297-0/1
2

5864~5/1
2

5946-3/1
2

5502-6/1
2

GPcatil - Gestao de Pesscal ~ Emissac: 07/08/2014 as 10h26min

. Fungionario
*-.-Data (De/Ate)---* AA MM DD Opcao Selecionada Onus

Tokal de Afastamentos em Diast
002-Afast. Doenca
010-Afast. Maternidade {Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Joselaine Aparecida da Silva

26/11/2012 23/0172013 0 1
23/11/2011 04/02/2014 2 2

29 Afastamento
13 Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Juliane Votri
12/02/2014 30/05/2014 0 3 19 Afastamento
31/05/2014 27/09/2014 0 3 28 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca
010-Afast. Maternidade (Empresa)
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Juraci Terezinha P.De 0O.Ramos
09/04/2012 13/05/2013 1 1 3 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Fmpregado:

Juselene Carcllo Weber

05/06/2013 25/08/2013 0 2 21 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastanento de Empregado:

Juselene Carollo Weber
05/06/2013 25/08/2013 0 2 21 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Jussara Ana Rosa

26/05/2014 31/07/2014 0 2 6 Afastamento

Tetal de Afastamentos em Dias:
G02-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Katiz Cilene Variani

2671172013 26/12/2013 ¢ 1 1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:

Admigsao

064
129
184
23/11/2011  04/0G2/2014 1910
002-Afast. Doenca

Demissaoc Local Cargo
Tipo de Movimentacao

0800

005-Exoneracac & pedido

059
059

12/05/2010
002-Afast.
010-Afast.
108
120
228

03/02/19%4
002-Afast.
398
398

04/02/1999
002-Afast.
082
052

11/09/2003
00z-Afast.
082
082

01/04/2005
002-Afast.
067
087

10/04/2000
QQ2-pfast.

(5}

1907
Doenca

0852

Detalhes

Agente de Apoic

Professor 20H

Maternidade (Empres

1806
Doenca

1907
Doenca

1907
Doenca

1906
Doenca

1915
Doenca

0800

0852

0852

0800

0852

Agente de Apoio

Professor 20H

Professor 20K

Agente de Apoic

Professor 20

Pag. 12
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Prefeitura Municipal de Pato Brance
Relatorio de Movimentacao de Pesscal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

6311-8/1
2
2
4
13

6502-1/1

6877-2/1
2

6471-8/1
10

7087-4/1
10

6464-5/1
10

6651-6/1
2

GPcetil - Gasztao de Pessocal - Emissao:

Fungionario
*=~“Data (DefAte)---* AR MM DD Opcac Seleciocnada

002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastanento do Empregado:

Kelli Cristina Padilha da Silva

30/04/2013 03/05/2013 @ 4 Afastamento
10/05/2013 24/05/2013 0 15 Afastamento
25/05/2013 31/12/2014 1 7 Afastamento
04/03/2013 18/03/2013 0 15 Afastamento

oo o

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Lenita de Lourdes Giacomet
02/03/2010 01/02/2013 2 11 ¢ Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Leonir Merigo Petrykowski
20/01/2014 22/04/2014 0 3 3 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Ligiane Corsc Favarim

28/0%/2013 25/01/2014 ¢ 3 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Ligiane Corso Favarim
28/069/2013 25/01/2014 0 3 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade |Empresa)

Total de Dies Afastamento do Empregado:

Lilian Tatiane Feltraco Signor
05/06/2014 02/10/2014 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Lilian Vedovatto
20/03/2013 03/06/2013 0 2 15 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

07/08/2014 as 10h26min

Admissao
Cnus

031
031

26/02/2009
Q02-Afast.

002-Afast.
002-Afast.

Demissao Local Cargo
Tipo de Movimentacao

1906
Doenca
poenca
Doenca

013-Licenca Atendimento Famili

605
013

620

02/03/2010 01/02/2013

1807 0852 Professor

Q05-Exoneracao a pedido

000

01/11/2011
002-Afast.
093
093

01/03/2010
010-aAfast.
120
120

14/02/2013
010-Afast.
120
120

01/03/2010
010-Afast.
120
120

01/06/2010
002-Afast.
076

{5}

2101 0800 Agente de
Doenca
1907 0852 Professor

Maternidade {(Empres

19067 0852 Professor
Maternidade (Empres

1907 (852 Professor
Maternidade {Empres

18907 0852 professor
Doenca

Detalhes

0800 Agente de Apoioc

20H

Apoio

20H

20H

208

204

Pag. 13
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatoric de Movimentacaoc de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

5835-1/1
2
2

5812-2/1
2

5059-8/1
2

57127-4/1

6463-7/1

1367-9/1

2518-6/1
2
2

2512~-4/1
10

GPcetil - Gestac de Pessoal - Emissao: 07/08/2014 as 10h26min

; Fungionario
' *-—-Data (De/Ate)--—-%* AA MM DD Opcao Selecionada

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Liria de Fatima Davila Ferri
06/05/2013 10/05/2013 0 0 5 Afastamento
15/05/2013 15/08/2013 0 3 1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Loreci dos Santos

10/12/2013 31/01/2014 0 1 22 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
00Z-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Lorend Camozzato de Borteli

19/08/2013 06/10/2013 0 1 18 Afastamentc

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Lourdes Salete Ritti
24/09/2001 05/07/2013 11 9

12 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Lucia Daneluz
01/03/20610 01/01/2014 3 10 1

Rescisac
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Lucia Daneluz
01/11/2013 01/01/2014 0 2 1

Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Lucia Maria Paschpali Machado
16/10/2013 30/10/2013 0 0 15 Afastamento
18/11/2013 16/01/2014 0 1 30 Afastamento

Total de Afastamentes em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Luciane Aparecida Santos Zago
22/04/2014 19/08/2014 0 3 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:

Admissao Damissao Local Cargo
Onus Tipo de Movimentacac Detalhes
076
27/05/2003 1906 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
098
098
63/02/2003 1910 0800 Agente de Apoio
002~Afast. Doenca
(653
053
03/02/1994 1907 0852 Professcr 20H
002-Afast. Doenca
049
049
24/09/2001 05/067/2013 1910 0800 Agente de Apoio
013-Aposentadoria per Tempo de
000
01/03/2010 01/01/2014 1907 0852 Professor 20H
010-Falecimento do Empregado
000
01/11/2013 01/01/2014 1907 0852 Professor 20H
010-Falecimento do Empregado
600
04/02/1999 1907 0852 Professor Z0H
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
075
015
04/02/199%2 1907 0852 Professor 20H

010-Afast. Maternidade (Empres

(5)
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Relatorio de Movimentacao de Pessoal Teriodo de 01/01/2013 az 31/07/2014.

Matricula

6626~5/1
i3

6474-2/1
2
5

5639-1/1
2

2
2

6803-9/1

6456-4/1
2

2
2
2

5679~-0/1
2

6211-1/1
2

, Fungionario
T #-ciData (BefAte)---* AR MM DD QOpcac Selecionada

010-Rfast. Maternidade {Empresa)
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Luciane Fernandes
08/04/2013 22/04/2013 0 0 14 Afastamento
Tatal de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Luciane Pagnoncelli

03/04/2013 08/05/2013 0 1 6 Afastamento
03/06/2013 30/11/2013 0 5 28 Afastamento
01/03/2010 04/12/2013 3 9% 4 Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
QQ2~-Afast. Doenca
G05-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Luciane Zini

07/08/2013 07/11/2013 0 3
01/02/2014 15/02/2014 0 O
01/03/2014 01/04/2014 0 1

1 Afastamento
15 Afastamento
1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-mfast. Doenca

Total de Dias Afastamento de Empregade:

Lucimari Schuanka Alves
14/07/2011 18/02/2014 2 7 5 Rescisao

Total de Afastamentes em Dias:

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Luiz HMendes da Silva

20/05/2013 16/07/2013 0 1
15/10/2013 29/10/2013 0 ©
04/11/2013 11/12/2013 0 1
18/02/2014 23/03/2014 0 1

21 Afastamento
15 Afastamento
& Afastamento
6 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Lurdes Gotz Kempfer

14/03/2013 14/05/2013 0 2 1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Decenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Maria Aparecida de Quadra Persira
30/07/2013 15/09/2013 ¢ 1 17 afastamento

Admissac Demissac Local Cargo
Cnus Tipo de Movimentacao Detalhes
120
120

2G/04/2010 1907 0852 Prefessor 20H
013-Licenca Atendimento Famili

014
014
01/03/2010 04/12/2013 1907 (852 Professor 200
00z-afast. Doenca
005-Afast. Sem Vencimentos

005~Exoneracao a pedido

36
181
217
24/09/2001 1910 0800 Agente de Bpoio
002-Afast. Doenca
002-afast, Doenca
002-Afast. Doenca
140
140
14/07/2011 18/02/72014 19206 0GBO0 Agente de Apoio

005-Exoneracac a pedido

aaa

0170372010
002-Afast,
002-Afast.
002-Afast.
002-Afast.

1907
Doenca
Doenca
Doenca
Doenca

0852 Professor 201

139
139

24/08/2001
0¢2-Afast.

1906 0800
Doenca

Agente de Apoio

062
062

16/09/2008
002-Afastc.

1807
Doenca

0852 Professor 20H

GPcaetil - Gestac de Pessoal - Emigsao: 07/08/2014 as 10h26min (5)
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Prefeitura Municipal de Pate Branco
Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

2260-8/1
2

5684-7/1
2
2

5686-3/1
2

6294-4/1
10

7026-2/1
10

7078-5/1
10

6898-5/1
13
13

 Funcionario
~*=——wData (Da/Ate)---* AR MM DD Opcao Selecionada

Total de Afastamentos em Dias:
002-pfast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Maria Aparecida R.N.Dos Santos
24/08/2009 31/12/2014 5 4 B8 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Maria Elza Klingstron
07/04/2014 07/05/2014 0 1 1 Afastamento
04/06/2014 08/08/2014 0 2 5 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Maria Salete Girardi

31/01/2013 18/03/2013 0 1 19 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Deenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Marieli Galvan Bocchese Cenci
11/12/2013 09/04/2014 0 3 30 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast . Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Marieli Galwvan Bocchese Cenci
11/12/2013 09/04/2014 0 3 30 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa}

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Marivete Furlaneto Zanin
12/02/2013 11/06/2013 0 4 0 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
0i0-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Marizete Simoes Trilha
29/10/2013 27/11/2013 0 0 30 Afastamento
28/11/2013 12/12/2013 ¢ 0 15 afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Onus

Admissac

048
048
01/06/1992
002-Afast.
1956
1956
24/09/2001
002-Afast.
002-Afast.
097
097
24/08/2001
002-Afast.
047
047
09/02/2009
Gl0-Afast.
120
120
20/06/2012
010-Afast.
120
120
08/02/2013
010-Afast.
120
120
18/11/2011

Tipo de Movimentacac

2101
Doenca

1912
Doenca
Doenca

1806
Boenca

1907

Pemissac Local Cargo

Detalhes

0800 Agente de

0800 Agente de

0800 Agente de

0852 Professor

Maternidade (Bmpres

1907

0852 Professor

Maternidade (Empres

1907

0852 Proefessor

Maternidade (Empres

1915

0800 Agente de

013-Licenca Atendimento Famili
013-Licenca Atendimento Famili

045

GPcetil - Gestao de Pessocal - Emissaoc: 07/08/2014 as 10h26min (5)
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Data Ref. 07/2014

e tea e LAl Qe FALo BLAanco

Relatorio de Mowimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula ; Fungionario Admissao Demissac Local Cargo Vinculo
" *¥ww.Data (De/Ate)---* AA MM DD Opcao Selecionada COnus Tipo de Movimentacao Detalhes
Total de Dias Afastamento do Empregado: 045
6164~-6/1 Marlene Triches Painim 25/04/2008 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
2 07/02/2013 06/06/2013 ¢ 4 0O Afastamento 002-Afast. Doenca : =
2 29/01/2014 31/07/2014 0 6 3 Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002~Afast. Doenca 304
Total de Dias Afastamento do Empregado: 304
5689-8/1 Marlete Fultoso da Silva 24/09/2001 1806 0800 Agente de Apcio 005 ESTATUTAR
2 27/02/2014 31/12/2014 0 10 5 Afastamento 002-afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-mfast. Doenca 308
Total de Dias Afastamento do Empregado: 308
6220-0/1 Marli Aparecida Oliveira Ferronatto 16/09/2008 2101 ©800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
2 31/01/2012 11/12/2013 1 10 12 Afastamento 002-Afast., Doenca
z 19/12/2013 07/02/2014 0 1 20 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 11/03/2014 09/07/2014 © 3 29 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 16/07/2014 29/08/2014 0 1 14 Afastamento 002~Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 898
Total de Dias Afastamento do Empregado: 898
5365-1/1 Marli Brance 22/04/1996 1906 0800 Agente de Apocio 005 ESTATUTAR
2 05/04/72013 30/09/2013 0 5 26 Afastamento Q02-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 179
Total de Dias Afastamento do Empregado: 179
6809-8/1 Marli Castanha Prates Rodrigues 20/07/2011  07/05/2013 1906 0800 2Agente de Apoia 305 ESTATUTAR
2 04/0%/2012 06/02/2013 0 5 3 Afastamento 002-Afast. Poenca
20/07/2011 07/G5/2013 1 9 18 Rescisaoc 005-Ezoneracao & pedide
Total de Afastamentos em Dias:
002~-Afast. Doenca 1586
Total de Dias Afastawento do Empregada: 156
5399-9/1 Marli Sabbki 01/10/2001 1907 0852 Professor 20H 005> ESTATUTAR
2 26/03/2013 31/07/2013 0 4 & Afastamento 002~Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 128
Total de Dias Afastamento do Empregado: 128
6224-3/1 Marli Sabbi 16/09/2008 1907 0852 Professor 200 005 ESTATUTAR
2 26/03/2013 31/07/2013 0 4 6 Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias;:
002-afast. Doenca 128

GPoetil - Gestao de Passcal - Emissao!
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Data Ref. 07/2014

Pretreitura Municipal de Pato Branco
Relatoric de Movimentacac de Pessoal Pexiodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matrieula , Fungionaxio Admissao Demiggsac Local Cargo Vinoulo
.7 ) #--Data (De/Ate)---* AA MM DD Opcao Salecionada Onus Tipo de Movimentacao Detalhes
Total de Dias Afastamento do Empregado: 128
5690-1/1 Maurita de Quadros Leonarchik 24/098/2001 1906 0800 Agente de Apolo
2 04/06/2014 31/07/2014 ¢ 1 28 Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentes em Dias:
002-Afast. Deenca 058
Total de Dlas Afastamento do Empregado: 058
6895-0/1 Micheli Macarini 17/11/20611 2101 0800 Agente de Apcio 005 ESTATUTAR
2 09/05/2013 08/08/2013 0 3 0 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 14/02/2014 16/02/2014 0 0 3 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 25/02/2014 03/03/2014 0 G 7 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 04/03/2014 08/03/2014 0 0 6 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 12/03/2014 12/03/2014 0 ¢ 1 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 1$/03/2014 31/03/2014 0 0@ 13 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 22/06/2014 31/07/2024 0 1 10 Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 162
Tatal de Dias Afastamento do Bmpregado: 162
6470-0/1 Milena Surdi Konflanz 01/03/2010 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
10 16/12/2013 14/04/2024 0 3 30 Afastamento 010-Afast. Maternidade {Empres
Total de Afastamentos em Dias:
0l10-Afast. Maternidade (Empresa) 120
Total de Dias Afastamento do Empregado: 120
5965-5/1 Mirian da Loz 01/03/2012 191¢ 0800 Agente de Apolc 005 ESTATUTAR
10 06/11/2012 05/03/2013 0 4 0 Afastamento 010-~Afast. Maternidade (Empres
Total de Afastamentos em Dias:
0i0-Afast, Maternidade (Empresa) 120
Total de Dias Afastamento do Empregado: 120
5513-1/1 Myriam Helena Chueiri 10/04/2000 1914 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
2 04/02/2014 16/03/2014 0 1 13 Afastamento 002-Afast. Doenca
13 26/02/2013 12/03/2013 ¢ 0 15 Afastamento 013-Licenca Atendimento Famili
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast ., Doenca 041
013~Licenca Atendimento Familiar 015
Total de Dias Afastamento do Empregado: 056
6430-0/1 Neli de Lima Farias 25/02/2010 19190 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
2 17/02/2014 19/02/2014 ¢ 0O 3 Afastamento 002-Afast. Doenca
2 206/02/2014 26/02/2014 0 0 7 Afastamento 002~-Afast. Doenca
2 11/03/2014 13/05/2014 0 2 3 Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast., Doenca 074
Total de Dias Afastamento do Empregado: 074
6800-4/1 Neusa Maria Hammes Tedesco 12/07/2011 1906 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR

GPcetil - Gestao de Pesgcal - Emissac: 07/08/2014 as 10hZ6min (5)




Relatorio de Movimentacac de Passoal Periode de 01/01/2013 a 31/07/2014.

. Fungionario

Matricula
. . ¥—-Data (De/Ate)-——%* Aa MM DD Opcac Selecionada

2 28/01/2013 19/03/2013 0 1 20 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
00z-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

5645-6/1 MNeuzilda Rodrigues de Souza
Z 298/04/2014 29/04/2014 0 © 2 Afastamento
2 30/04/2014 30/04/2014 0 0 1 Afastamento
2 05/05/2014 05/05/2014 0 O ! Afastamento
2 06/05/2014 06/06/2G14 0 1 1 Afastamento
10 20/10/2012 16/02/2013 0 3 28 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca
0t0-Afast., Maternidade (Empresa)
Total de Dias Afastamento do Empregado:
6666-4/1 Nilde Monica Cadorin Huppes
2 01/04/2013 31/05/2013 0 2 0 Afastamento
15/09/2010 01/07/2013 2 9 17 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
QG2-Afast. Doenca
Total de Dias Afastamento do Empregadeo:
6105-0/1 OQdete Esser Colet
2 02/067/2013 11/08/2913 0 1 10 Afastamento
10 04/03/2013 01/07/2013 0 3 28 Afastamento
Total de Afastanentos em Dias:
002-Afast. Doenca
010-Afast. Maternidade {Empresa)
Total de Dias Afastamento do Empregado:
5694-4/1 Otania Maria dos 8antos
2 01/07/2014 29/08/2014 0 1 29 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Deanca
Total de Dias Afastamento do Bmpregado:
7423-3/1 Pamela Lima Pereira
27/03/2014 22/05/2G14 0 1 26 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:
7693-9/1 Patricia Teixelra Suldowski
10 26/05/2014 22/09/2014 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
0i0-Afast., Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

3Pcetil - Gestao de Pesscal - Emissac: 07/08/2014 as 10h26min
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Vinculo

Admissao
Onus

Demissac Local Caxgo

Tipo de Movimenktacac Detalhes

002-Afast. Doenca

051

051

24/08/2001
002-Afast.
002-Arast.
002-Afast.
002-Afast.
0i0-Afast.

1910
Doenca
Doenca
Doenca
Doenca
Maternidade

0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR

{Empres
036
120
1596
15/09/2010 01/07/2013 1307

002-Afast. Doenca
005-Exoneracao a pedido

0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR

06l
061
04/04/2008 1907 0852 Professor 20R 005 ESTATUTAR
00z~Afast. Doenca
0l0-Afast. Maternidade ({Empres
041
120
161
24/09/2001 1906 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
002-Afast. Deenca
080
060
27/03/2014 22/05/2034 1910 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR

005-Exoneracac a pedido

000

14/02/2013 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
010-Afast. Maternidade (Empres
120
120

(5}




Prefaitura Municipal de Pato Branco
Relatorio de Movimentacaoc de Pesscal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matricula

5600-6/1
10

6632-0/1
2

6255-3/1
2

6634-6/1

10

5158-6/1
2

7094-7/1

5698-7/1

Mo NRN

. Funeionario
.- *~<iData (De/Bte)---* AA MM DD Opcao Selecionada

Regina de Fatima Casassa Chitolina
01/03/2013 28/06/2013 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010~Afast. Maternidade {(Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Rejane Otilia Martins Dias
30/11/2012 24/01/2013 0 1 26 Afastamenteo
27/04/2010 01/02/2013 2 9 & Rescisao

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Rosa de Souza Nunes

22/01/2014 07/04/2014 ¢ 2 17 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Rosangela Duarte Novachaelley
30/04/2010 01/03/2014 3 10 2 Rescisao
01/106/2012 28/01/2013 ¢ 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade {Empresa)

Total de Dias Afastamento do EBEmpregado:

Roseli Priscila Stanqueviski

12/08/2013 07/01/2014 0 4 27 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast, Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Rosemere Bertolin Constante
14/02/2013 02/04/2013 0 1

20 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Roseni dos Santos Demarch

05/02/2014 05/02/2014 0 0 1 Afastamento
06/062/2014 07/02/2014 0 0 2 Afastamento
11/02/2014 17/02/2014 0 © 7 Afastamento
14/03/2014 07/04/2014 0 ©¢ 25 Afastamento
08/05/2014 03/06/2014 0 ¢ 27 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Admissao Demissao Lecal Cargo
Onus Tipo de Movimentacao Detalhes
25/09/2001 1907 0852 Professor 204

010-Afast. Maternidade (Empres

120
120
21/04/2010 01/02/2013 1907 0852 Professor
002-Afast. Doenca

005~Exoneracao a pedido

0586
056
27/01/2009 2101 0800 Agente de
002-Afast. Doenca
076
076
30/04/2010 01/03/2014 1907 0852 Professor

005-Exoneracao a pedido
010-aAfast. Maternidade (Empres

120
120
03/02/1994 1906 0800 Agente de
002-Afast. Doenca
149
149
14/02/2013 02/04/2013 1907 0852 Professor

005-Exoneracac a pedido

000
24/08/2001 1906 0800 Agente de
G02-Afast. Doenca
G02-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
002-Afast. Decenca
002-Afast. Doenca
d62
062

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emisgsao: 07/08/2014 as 10h26min (5)
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Prefeitura

Municipal de Pato Branco

Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matriecula

5941-2/1
z
2

5831-9/1
13
13
13

6111-5/1
13
13
13

6727-0/1

6942-6/1
2

6719-9/1

6485-8/1
10

5611-1/1

; Funeionario
~ *=~_Data (DefAte}---* AA MM DD Opcao Selacionada

Rozeni da Aparecida F. Da Silva
18/10/2011 16/07/2013 1 8 29 Afastamento
63/12/2013 16/08/2014 0 8 14 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
Q02-Afast, Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Rudiane Pimentel

05/02/2014 06/03/2014 0 1
07/03/2014 21/03/2014 0 O
22/03/2014 20/04/2614 0 0

2 Afastamento
15 Afastamento
30 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Rudiane Pimentel

05/02/2014 06/03/2014 0 1
07/03/2014 21/03/2014 0 O
22/03/2014 20/04/2014 0 O

2 Afastamento
15 Afastamento
30 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Sandra Caroline Ribkas Fontana
17/06/2031 16/05/2013 2 0 0

Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregade:

Sandra Maria Ribeiro

21/02/2013 21/04/2013 0 2 1 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-afast. Doenca

Total de Dias Afastamentc do Empregado:

Sandra Pinto Guedes
11/05/2011 21/02/2014 2 9

11 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:

Sheila Pereira Duarte

03/062/2014 02/06/2014 0 4 0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast, Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Silda Terezinha Silveira Roza

Admissao Demissac Local Cargo

Onus Tipo de Movimentacao Detalhes

15/03/2005 2101 0800 Agente de Apoio
002-afast. Doenca
002-Afast. Doenca
895
895
27/05/2003 1907 0852 Pprofessor 20H

Atendimento Famili
Atendimento Famili
Atendimento Famili

Q013-Licenca
013-Licenca
013-Licenca

075
075
04/04/2008
013-Licenca

013-Licenca
Q013-Licenca

1907 0852 Professor 20H
Atendimento Famili
Atendimente Famili
Atendimento Famili

075
075
17/05/2011 16/05/2013 1910 0800 Agente de Apoioc
005~Exoneracao a pedido
000
09/02/2012 1806 0800 Agente de Apoioc
002-Afast. Doenca
060
Ge0
11/05/2011 21/02/2014 1910 0800 Agente de Apoio

005-Exoneracao a pedido

000

01/03/2010 1907 0852 professor 20H
010-Afast. Maternidade (Empres

120
120

25/09/2001 1907 0852 Professor 20H
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatorioc de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014,

Matricula

2

6113-1/1
2

6951-5/1
10

6271-5/1
1o

6676-1/1
10

5845~-9/1
10

6753-9/1
2
2

6958-2/1

. Funcionario

+~ihData {(De/Ate)---* AR MM DD Opcao Selecionada
16/11/2012 24/01/2013 0 2 6 Arfastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Silda Terezinha Silveira Reza
19/311/2012 24/01/2013 0 2 6 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Silvana Aatunes Ribeiro
29/05/2013 25/09/2013 0 3 28 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Enpregado:

Silvana Arauje Lopes
13/311/2013 12/03/2014 0 4 0 Afastamento
Total de Afastamentes em Dias:
0l0-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Silvana Araujo Lopes
13/11/2013 12/03/2014 0 4 0 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Silvia dos Santes
08/04/2013 05/08/2013 O 3 29 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:
Soeli da Rocha Gil

15/05/2013 31/07/2013 0 2
24/11/2013 23/01/2014 0 2

17 Afastamento
0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Solange Aparecida Dalapiccla
22/02/2012 G2/01/2013 0 10 12 Rescisao

Total de Afastamentcs em Dias:

GPcatil - Gestac de Pegscal - Emissac: 07/08/2014 as 10h26min

Admissao Bemigsac Local Carge
Onus Tipo de Movimentacao Detalhas
002-Afast. Doenca )
067
067
04/04/2008 1907 0852 Professor 20H
002-Afast. Doenca
067
067
13/02/2012 1910 0800 Agente de Apoio
010-Afast. Maternidade (Empres
120
1206
28/01/2009 1907 0852 Pprofessor 20H
010-Afast, Maternidade (Empres
120
120
01/10/2010 1907 0852 Professor 20GH
010-Afast, Maternidade (Empres
120
120
16/06/2003 1907 0852 Professor 20H
010-Afast. Maternidade {(Empres
120
120
01/06/2011 1906 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Doenca
002-Afast. Doenca
139
139
22/02/2012 02/01/2013 1906 0800 Agente de Apoio

005-Exoneracao a pedido

(5)
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Vinculo

005

005

005

0035

005

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR



e AevrteapGa GE Al BIAnco

Relatorio de Movimentacac de Pesscal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014,

Matricula ,Funcionario
«f . #.<pata {De/Ate)-—--* AR MM DD Opcaoc Selecionada
Total de Dias Afastamento do Empregado:
T096~3/1 Sclange Celia Pacheco de Lima

2 11/07/2013 05/12/2013 0 4
18/02/2013 6870472014 1 1

25 Afastamento
22 Rescisao

Total ge Afastamentos em Dias:
002-Afast, Doeénca

Tokal de Dias Afastamento do Empregado:

6145~0/1 Solange Terezinha Scopel Toledo
13 04/11/2Q13 29/11/2013 0 0 26 Afastamento
13 19/0%/2014 23/05/2014 ¢ © 5 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar
Total de Dias Afastamento do Empregado:
2522-4/1 Solange Terezinha M dos Santos
10 25/01/2013 17/03/2013 0 3 23 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade {Empresa)
Total de Dias Afastamento do Empregado:
5284-1/1 Suzana Pagnoncelll Alves de Moraes
10 25/01/2013 18/05/2013 ¢ 3 24 Afastamento
Total de Afastamentos em Dias:
Ql0-Afast. Maternidade {(Empresa}l
Total de Dias Afastamento do Empregado:
6217-0/1 Suzete Terezinha K. Dobrovolski
2 28/04/2014 04/05/2014 0 0 7 Afastamento
2 06/05/2014 07/09/2014 ¢ 4 2 Afastamento
5  01/02/2013 04/06/2013 ¢ 4 4 BAfastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca
005-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:

6674-5/1 Tamara Silwveira
01/107201G 01/02/2014 3 4 1 Rescisao
Total de Afastamentos em Dias:
Total de Dias Afastamento do Empregado:
7000-9/1 Tatiene Franciele Forosteski Kufner
13 2171272012 0470172013 0 O 15 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar

Total de Dilas Afastamento do Empregado:

GPeetil - Gestao de Pesscal ~ Emissac: 07/08/2014 as 10hZ26min

Pag. 23
Data Ref. 07/2014

Admi szao Demissaoc Local Cargo Vinculo
Onus Tipo de Movimentacao Betalhes
000
18/02/2013 G08/04/2014 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
002-Afast. Doenca g
005-Exoneracac a pedido
148
148
04/04/2008 1807 0852 Profaessor 20H 005 ESTATUTAR

013-Licenca Atendimento Famili
013-Licenca Atendimento Famili
031
031

04/02/1999 1907 0852 Professor 20H
010-Afast. Maternidade (Empres

005 ESTATUTAR

113
113

06/02/1996 1907 0852 Professor
010-Afast. Maternidade (Empres

20H 005 ESTATUTAR

il4
114
16/09/2008 1907
002-afast, Decenca

002-Afast. Doenca
005-Afast. Sem Vencimenios

0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR

132
124

256

01/10/2010 01/02/2014 1810 0852
005-Exoneracao a pedido

Professor 20H 005 ESTATUTAR

[s3414]

02/04/2012 1910 (800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR

013-Licenca Atendimento Famili
G155
01%

{5)




Prefeitura Municipal de Pato Branco

Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/01/2013 a 31/07/2014.

Matrieula | Funcionario
T s %—~~Data (DefAte)~--* AA MM DP Opcao Selecionada
5944-7/1 Teresinha de Fatima P, Batista

2 12/G3/2013 21/03/2013 0 0
2 01/04/2013 12/04/2013 ¢ 0 12 Afastamento
2 20/05/2013 10/06/2013 0 0 22 Afastamento
2 31/03/2014 01/05/2014 0 1 2 Afastamento

10 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-aAfast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

3902-1/1 Tereza Correa de Lima Kosltovski
2 17/09/2013 30/09/2013 0 0 14 Afastamento
2 17/10/2033 17/11/2013 0 1 1 Afastamento
2 23/04/2014 23/07/2014 0 3 ! Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

5466-6/1 Terezinha Ferreira da Luz Tavares
2 20/03/2014 69/07/2014 0 3 20 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
Go2~Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

10075-7/1 Terezinha Rodrigues de Mello
2 01/05/2011 29/05/2014 3 0 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
0602-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

2114-8/1 Vera Lucia dos Santos

2 12/09/2013 15/10/2013 0 1 4 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Decenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Total Geral

Demitidos 32
Afastamento 245
002-AFAST. DOENCA
005-AFAST. SEM VENCIMENTOS
G06-AFAST. TEMPORARIO
008-AFAST, CEDENCIA SEM VENCIMENTO

G10-AFAST. MATERNIDADE {EMPRESA}
013-LICENCA ATENDIMENTO FAMILIAR

GRC

Pag. 24

Data Ref. 07/2014

Demissdc Local Cargo Vinculo
Tipo de Movimentaca®

Admissao

Onus bPetalhes

15/03/2005
002-Afast.
002-Afast.
002-Afast.
002-Afast.

1910 0800 005 ESTATUTAR
Doenca
Doenca
Doenca

Doenca

Agente de Apoio

076

076

18/03/26G04
002-Afast.
002-Afast.
002-Afast.

1910 0800 005 ESTATUTAR
Daenca
Doenca

Doenca

Agente de Apoio

138
138

19/02/1997 800

002-Afast.

1906 G05 ESTATUTAR

Doenca

Agente de Apoic

112
112

02/03/1993 0800

002-Afast.

2101 005 ESTATUTAR

Doenca

Agente de Apcio

1125
1125

01/1G/13%90 2101 0800 005 ESTATUTAR

QG2-Afast. Doenca

Agente de Apcio

G34
034

(168)

e e

-

Ahl - Gestac de Pessoal - Emissao: 07/08/2014 as 10h26min (5)



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEM NDO N°®
Data; 08 de ago e 2014.

PARA: ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Atendendo solicitac&o, solicitamos a incluséo dos anexos Il e IV na justificativa do
Projeto de Lei Mensagem n° 56/2014, enviada a esta Casa de Leis e protocolada
no dia 07/08/2014:

- ANEXO Ill - Relacdo do pessoal atualmente afastado, nos cargos de Servente

de Limpeza (Zeladora), Auxiliar de Educacgéo Infantil, Professor.
- ANEXO IV - Relagdo do pessoal desligado do quadro de servidores, desde

janeiro de 2014, nos cargos de Servente de Limpeza (Zeladora), Auxiliar de

Educacéo Infantil, Professor.

Colocamo-nos a disposigéo para maiores esclarecimentos,

Pato Branco, em 08 de agosto de 2014.

Diregllo do 00 Rao. b
Poraria de 08R1/2019

GRAADM R 20013

LRS00 T 20T~ E=DB

Z




- ANEXO Ill — Relagdo do pessoal atualmente afastado, nos ca'rgos de
Servente de Limpeza (Zeladora), Auxiliar de Educagéo Infantil, Professor.




Pag. 1

Prefeitura Municipal de Pato Branco
Data Ref. 07/2014

Relatorioc de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/07/2014 a 31/07/2014.

H

Matricula  Funcionario Admigsao Demissao Local Cargo Vinoulo
*~--Data (De/Ate)~~~* AR MM DD Opcao Selecionada Onus Tipo de Movimentacao
7378-4/1 BAna Claudia Dreher Cordeiro 25/11/2013 2101 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
i3 17/06/2014 16/07/2014 ¢ 1 0 Afastamento 013-Licenca Atendimento Famili
13 17/07/2014 31/07/2014 0 0 15 Afastamento 013-Licenca Atendimento Famili
Total de Afastamentos em Dias:
013-Licenca Atendimento Familiar 045
Total de Dias Afastamento do Empregado: 045
7393-8/1 Ana Paula Trevisol 20/02/2014 1910 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
2 30/06/2014 27/09/2014 © 2 2% Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast, Decenca 090
Total de Dias Afastamento do Empregado: 090
6230-8/1 Andriceia Regina de Oliveira Welter 06/10/2008 1906 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
2 16/05/2014 06/07/2014 0 1 21 Afastamento -002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 052
Total de Dias Afastamento do Empregado: 052
5651-0/1 Arceni Piasianc de Freitas 24/09/2001 1906 0800 Agente de Apcio 005 ESTATUTAR
2 11/02/2014 15/09/2014 0 7 5 Afastamento 002-aAfast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Docenca 217
e, Total de Dias Afas;tamento do Empregado: 217
65.19~2/1 Carla Uchoa Vieira Motta 063/03/2010 1919 0800 Agente de Apolo 095 ESTATUTAR
6 01/06/2014 31/12/2014 ¢ 7 0 Afastamento 006-pfast. Temporario
Total de Afastamentos em Dias:
006-Afast. Temporario 214
Total de Dias Afastamento do Empregado! 214
5478-0/1 Catia Maristela Oldoni 13/05/1997 1907 0852 Professor 20H 005 ESTATUTAR
2 22/04/2014 22/08/2014 0 4 1 Afasbamento 002-pAfast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca 123
Total de Dias Afastamento do Empregado: 123 )
5654~5/1 Clarete Teresinha Bertol 24/09/2001 1910 0800 Agente de Apoio 005 ESTATUTAR
2 04/06/2014 04/09/2014 0 3 1 Afastamento 002-Afast. Doenca
Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Deoenca 093
Total de Dias Afastamente do Empregado: 083
6734-2/1 Clenira da Silva 20/05/2011 2101 0800 Agente de Apoic 005 ESTATUTAR
2 30/04/2014 31/07/2014 0 3 2 Afastamento 002-Afast. Doenca

GPee' 1 - Gastao de Pessoal — Emissaoc: 08/08/2014 as 9h39min



Prefeitura Municipal de Pato Branco
Relatorio de Movimentacac de Pessocal Periodo de 01/07/2014 a 31/07/2014.

Matzicula

6086-0/1
2

2512-71/1
5

6037-2/1
190

5629-4/1
2

8166-2/1
2

6494-7/1
2

5563-8/1
2

GPoe™*] - Gestao de Pesscal - Emiasao:

Funcionario

*-——pata {DefAte)---* AA MM DD Opcac Selecionada Onus

Total de Afastamentos em Dias:
G02-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cleonice Haack Peletto

14/65/2013 31/12/2014 1 7 18 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
(02-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cleonice Stanislawski Dengo
04/02/2013 03/02/2015 2 0 0 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
005-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Cleuza Ribeiro

24/03/2014 21/07/2014 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade [Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Denise Mariel Bohn

20/05/2014 18/07/2014 0 1 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
G02-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Elaine Marcante Dolenga

14/04/2034 31/07/2014 0 3 18 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
G02-Afast. Doénca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Elaine Marcante Dolenga

14/04/2014 31/07/2014° 0 3 18 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Elisabete Antonelli Spader
16/01/2009 31/12/2014 5 11 16 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Admissao

093
093
04/04/2008
Q02-Afast.
597
597
04/02/1999

1907
Doenca

2401

Demissac Local Cargo
Tipo de Movimentacao

tetalhes

0852 Professor 20H

0852 Professor 20H

005-Afast. Sem Vencimentos

730
730

27/03/2008

2101

0800 Agente de Apoio

010-Afast. Maternidade {Empres

120
120
24/09/2001
D02-Afast.
060
G660
05/05/2008
002-Afast.
109
109
02/03/2010
002-Afast.
109
109
25/09/2001
002-Afast.
2176
2176

08/08/2014 as 9h39min (5)

1910
Doenca

1907
Doenca

1907
Doenca

1915
Doenca

0800 Agente de Apoio

0852

Professor 20H

0852 Professor 20H

0852 Professor 20R

Pag. 2
Data Ref. 07/2014

Vinculo

005 ESTATUTAR

004 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR



Prefeitura Municipal de Pate Branco
Relatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/07/2014 a 31/07/2014.

Matricula

5824-6/1
2

5567-0/1
5

5832-3/1
2

6726-1/1
10

600%-6/1
2

6638-9/1
10

5946-3/1
2

6311-8/1
2

H

Funeienario
*---Data (De/Ate)---* AA MY DD Opcao Selecionada

Elisangela Leonardi Mesquita

28/04/2014 22/07/2014 0 2 25 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Eucleia Goncalves dos Santos

01/05/2014 31/12/2014 0 8 0 Afastemento

Total de Afastamentos em Dias:
005-Afast. Sem Vencimentos

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Fatima Martins

01/05/2014 31/07/2014 ¢ 3 ¢ Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Gisele Cristina dos Reis

07/64/2014 04/08/2014 0 3 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade {Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Jagueline Lalucha de Oliveira
09/06/2014 31/07/2014 0 1 23 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Juliane Votri

31/05/2014 27/09/2014 ¢ 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade {Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

Jussara Ana Rosa

26/05/2014 31/07/2014 0 2 6 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregadc:

Kelli Cristina Padilha da Silva
25/05/2013 31/12/2014 1 7 7 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

GBce 1 - Gestac de Pessocal - Emissac: 08/08/2014 as 9h39min

Apoio

Apoio

20H

Z0H

Apoio

Apoic

Admissao Demissao Local Cargoe
onus Tipo de Movimentacao Detalhes
20/02/2003 1910 0800 Agente de
002-Afast. Doenca
086
086
25/0%/2001 2401 0852 Professor
005-Afast. Sem Vencimeéntos
245
245
04/03/2005 1915 0800 Agente de
002-Afast. Doenca
092
092
17/05/2011 1910 0800 Agente de
016~Afast, Maternidade {Empres
120
120
04/04/2008 1907 0852 Professor
002-Afast. Doenca
053
053
12/05/2010 1907 0852 Professor
010-Afast. Maternidade {Empres
120
120
01/04/2005 190¢ 0800 Agente de
002-Afast. Doenca
067
067
26/02/2009 1906 0800 Agente de
002-Afast. Doenca
586
(5)

Pag,
Data Ref, 07/2014

3

Vinculo

005

005

G0S

005

005

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR



Prefeitura Municipal de Pato Branco

Relatorio de Movimentacac de Pessoal Periodo de 01/07/2014 a 31/07/2014.

. ‘

Matricula Funcionarioc
*===Data (De/Ate)---* AR MM DD Opcac Selecionada
Total de Dias Afastamento do Empregado:
6464-5/1 Lilian Tatiane Feltrace Signor

16 05/06/2014 02/10/2014 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

2519-4/1 Luclane Aparecida Santos Zago
10 22/04/2014 19/08/2014 0 3 2% Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade {(Empresa}

Total de Dias Afastamento do Empregado:

2260-8/1 Maria Aparecida R.N.Dos Santos
2 24/08/2009 31/12/2014 5 4 8 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

5684-7/1 Maria Elza Klingstron
2 04/06/2014 08/08/2014 0 2 5 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

— Total de Dias Afastamento do Empregado:

61.1-6/1 Mariene Triches Painim

2 29/01/2014 31/07/2014 0 6 3 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

5689-8/1 Marlete Fultoso da Silva

2 27/02/2014 31/12/2014 0 10 5 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:
6220-0/1 Marli Aparecida Oliveira Ferrcnatto
2 11/03/2014 09/07/201¢ 0 3 29 Afastamento
2 16/07/2014 29/08/20i4 ¢ 1 14 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
0G2-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

569G-1/1 Maurita de Quadros lLeonarchik
2 04/06/2014 33/07/2014 0 1 28 Afastamento

GPce*~] - Gestao de Pessoal - Emissac: 08/08/2014 as Sh3%min

Admissao
Onus

Demigsac Local Cargo
Fipo de Movimentacao

Detalhes
586
01/03/2010 1807 0852 Professor 20E
010-Afast. Maternidade (Empres
120
120

04/02/1899 1907 0852 Professor 20H
010-Afast. Maternidade (Empres

120
120
01/06/1992 2101 0800 Agente de Apoioc
002-Afast. Doenca
1856
1956
24/09/2001 1912 0800 Agente de BApoic
002-Afast. Doenca
066
066
25/04/2008 1907 0852 Professor 20H
002-Afast. Doenca
ig4
184
24/09/2001 1906 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Doenca
308
308
16/09/2008 2101 0800 Agente de Apoio
QG2-Afast. Doenca
00z2-Afast. Doenca ,
166
166
24/09/200% 1906 0800 Agente de Apoio

002-Afast. Doenca

{5
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Data Ref. 07/2014

Vinculo

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

G05 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR



Prefeitura Municipal de Pato Branco

Relatorio de Movimentacao de Peasoal Periodo de 01/07/2014 a 31/07/2014.

Matricula Funcionario
*ww-Data (De/Ate})---* AR MM DD Opoac Selecionada

Total de Afastamentos em Dias:
G02-Afast. Doenca :

Total de Dias Afastamento do Empregado:

6895-0/1 Micheli Macarini
2 22/06/2014 31/07/2014 0 1 10 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento de Empregado:

5694-4/1 Otania Maria dos Santos
2 01/067/2014 29/08/2014 G 1 29 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
0G2-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento deo Empregado:

7093-9/1 Patricia Teixeira Suldowski
10 26/05/2014 22/09/2014 0 3 28 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
010-Afast. Maternidade (Empresa)

Total de Dias Afastamento do Empregado:

5941-2/1 Rozeni da Aparecida F. Da Silva
2 03/12/2013 16/08/2014 0 B 14 Afastamento

. Total de Afastamentos em Dias:
’ 002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

$217-0/1 Suzete Terezinha K. Dobrovolski
2 06/05/2014 07/09/2014 0 4 2 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
062-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

5902-1/1 Tereza Correa de Lima Koslovski
2 23/04/2014 23/07/2014 0 3 1 Afastamento

Total de Afastamentes em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamente do Empregado:

5466-6/1 Terezinha Ferreira da Luz Tavares
2 20/03/2014 09/07/2014 0 3 20 Afastamento

Total de Afastamentos em Dias:
002-Afast. Doenca

Total de Dias Afastamento do Empregado:

GPce*+l - Gestaoc de Pessoal - Emissao: 08/08/2014 as 9h3S%min

Pag. 5
Data Ref. 07/2014

Vinculo

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

005 ESTATUTAR

Admissao Demissac Local Cargo
Onus Tipe de Movimentacao Detalhes
058
;58
17/11/2011 2101 0800 Agente de Apo}gg\(\-
002-Afast. Doenca @
040
040
24/69/2001 1306 0800 Agente de Apoic
002-Afast. Doenca
Ge0
060
14/02/2013 1907 0852 Professor 20H
010-Afast. Maternidade (Empres
120
120
15/03/2005 2101 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Doenca
257
257
16/09/2008 1907 0852 Professor 20H
002-Afast, Doenca
125
125
19/03/2004 191¢ 0800 Agente de Apoio
002-afast. Doenca
092
092
19/02/1997 19066 0800 Agente de Apoio
002-Afast. Deoenca
112
112

{5}



Prefeitura Municipal de Pato Brance

Pag. 6
RrRelatorio de Movimentacao de Pessoal Periodo de 01/07/2014 a 31/07/2014. Data Ref. 07/2014
Matricula  Funcionario Admissao Demissac Local Cargo Vinocule
*—-—-pData {DefAte)-—--* ARA MM DD Opcac Selecionada Onus Tipo de Movimentacao Detalhes
Total Geral (38)
Afastamento 40
Q02-AFAST. DOENCA : 29
005-AFAST. SEM VENCIMENTOS Hs
006-AFAST. TEMPORARIO =1
010-AFAST. MATERNIDADE (EMPRESA) HIE )
013-LICENCA ATENDIMENT) FAMILIAR : 2

GPce**1l - Gestac de Fessoal - Emissaoc: 08/08/2014 as 9h39min (5)



- ANEXO IV - Relacao do pessoal desligado do quadro de servidores, desde -
janeiro de 2014, nos cargos de Servente de Limpeza (Zeladora), Auxiliar de '
Educagéo Infantil, Professor.



Prefeitura Municipal de Pate Branco

Relatorio de Movimentacao de Pesscal Periodo de 01/01/2014 a 31/07/2014.

Matricula

Funcionario

*=~~Dats (DefRhte)---* AR MM DD Opcao Selecionada
6784-9/1 BAdriana Casagrande-

27/06/2011 18/02/2014 2 7 23
5625-1/1 Claudete Maria Guerios

24/09/2001 16/06/2014 12 § 24
5552-2/1 Cleci Rita Bragas

25/G9/2001 01/06/2014 12 8 8§
5467-4/1 Cleusa Salete Machado

19/62/1997 20/02/2014 17 0 2
7377-6/1 Danielle Franco Brunismann

22/11/2013 18/03/2014 G 3 25
6887-0/1 Dirlei Nerwvi Facin

09/11/2011 03/02/2014 2 2 26
6468-8/1 Eliane Pagnoncelli valesan

01/03/201C 04/02/2014 3 11 4
6930-0/1 Joselaine Aparecida da Silva

23/11/2011 04/02/2014 2 2 13
6463-7/1 Lucia Daneluz

01/03/2010 01/01/2014 3 10 1
1367-9/1 Lucia Daneluz

01/11/2013 01/01/20124 0 2 1
68063-9/1 Lucimari Schuanka Alves

= 14/07/2011 18/02/201a 2 71 5

74.,-3/1 Pamela Lima Pereira

27/03/2014 22/05/2014 0 1 26
6634-6/1 Rosangela Duarte Novachaelley

30/04/2010 01/G3/2014 3 10 2
6719-9/1 Sandra Pinto Guedes

11/05/2011 21/02/2014 2 9 11
7096-3/1 Solange Celia Pacheco de Lima

18/02/2013 08/04/2014 1 1 22
6674-5/1 Tamara Silveira

01/10/2010 01/02/2014 3 4 1
Total Geral

Demitidos

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

Rescisao

16

Admissao
Onus

Demissao Local Cargo
Tipo de Movimentacao

27/06/2011 18/02/2014 1910 0800 Agente de
005-Exoneracao a pedido

24/09/2001 16/06/20%14 1810 0800 Agente de
0l3-Aposentadoria por Tempo de

25/09/2001 ©1/06/20:4 1909 0852 Professor
013-Aposentadoria por Tempo de

19/02/1997 20/02/2014 1906 0B00 Agente de
015-Aposentadoria por Invalide

22/11/2013 18/03/2014 1910 G800 Agente de
005-Exoneracao a pedido

G9/11/2011 03/02/2014 1910 0800 Agente de
005-Exoneracac a pedido

01/03/2010 04/02/2014 1907 0852 Professor
005-Exoneracao a pedido

2371172011 04/02/2014 1910 0800 Agente de
J05-Exoneracao a peédido

01/03/2010 01/01/2014 1907 0852 Professor

{10-Falecimento do Empregado

01/11/2013 01/01/2014 1907 0852 Professor
{10-Falecimento do Empregado

14/07/2011 18/02/2014 1906 0800 Agente de
Q05-Exoneracac a pedido

27/03/2014 22/05/2014 1910 0800 Agente de
Q05~-Exoneracao a pedido

30/04/2010 01/03/2014 1907 0852 Professor
Q08-Exoneracao a pedido

11/05/2011 21/02/2014 1910 0800 Agente de
QG5-Exoneracac a pedido

18/02/2013 08/04/2014¢ 1907 0852 Professor
005-Exoneracao a pedido

01/10/2010  01/02/2014 191C 0852 Professor

005-Exoneracae a pedido

(1€)

GPce’~1 - Gestac de Pessoal - Emissac: 08/08/2014 as Shilmin (5)

Apoio

Apeoioc

20H

Apoio

Apoio

Apoio

208

Apoio

20H

20R

Apoio

Apoio

20H

Apoio

20H

204

005

005

005

005

Pag.

Vineunlo

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR

ESTATUTAR
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Latadc} do Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 82/2014

Pretende o Executivoe Municipal, através do Projeto de Lei em aprego, obter
autorizagdo legislativa para contratar servidores por prazo determinado, precedido de teste
seletivo simplificado, para atender a Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura, em Projetos
de Educag¢éo Integral.

Justifica o Executivo Municipal, que a confratag@o de pessocal para atender os projetos
de educacido em tempo integral, ora ofertados no contraturno do ensino regular & a
especificidade da oferta de oficinas temporarias, em demandas pontuais. Também, justifica,
gue o objetivo da contratagdo & suprir a l[acuna de pessoal para ministrar diferentes oficinas
educativas, podendo-se contar com espertizes artistico-culturais de forma rapida e
temporaria.

Informa, por fim, que foi contratada a Unicentro, mediante dispensa de licitagdo, para a
realizag&o e execugéo de todas as provas do certame municipal, ou seja, concurso publico.

' Comprova-se pelo relatério apresentado no Anexo I, até a data de 08 de agosto de
2014, que encontram-se afastados, nos cargos de Servente de Limpeza (Zeladora), Auxiliar
de Educacdo Infantil, Professor, por motivo de doenga, afastamento sem vencimentos,
afastamento temporario, maternidade e licenga atendimento familiar, 40 servidores
municipais. O Anexo |V apresenta relat6rio de 16 servidores demitidos, desde janeirc de 2014

até a presente data. Para que nao afete a qualidade dos servigos, ha urgéncia em suprir estas

fungbes. As vagas excedentes solicitadas ficam a disposigdo, como reserva, quando
necessario suprimento, considerando-se como referéncia a rotatividade verificada no relatério
anexo, periodo de janeiro de 2013 a julho de 2014.

Observando que foram cumpridos os itens requisitados pela Assessoria Juridica,
quanto a necessidade de contratacdo de pessoal para as atividades em Projetos de
Educagéo em Tempo Integral e, também, o relatério de afastamento de servidores e estando
a matéria de acordo com a legislagdo, conforme comprovam os documentos, constatamos
que, quanto ao mérito, ndo ha o que desabone a proposicido, pois tem o propésito de
contribuir com o bom andamento da educagao do municipio.

Em face do exposto, apés analise da matéria em questdo, emitimos PARACER

" FAVORAVEL. ao Projeto de Lei N° 82/2014.

Eo parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 08 de agosto de 2014, ’ /

(’L ‘@/ O T /
Au stm oPoIazzo PR A /
™ Membro/Relator 4y ,
ST

Ehie-Ruaro — PR Gintar -PDT
Membro _ Presidente

Rua Ararigbdia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 -.  B85501-262 - Pato Brancc - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site; www.camarapatobranco.com.br
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E mcln do Parang

Gabinete do Vereador Raffae! Cantu — PCdoB — RGRC N2 74/2014

Exmo. Sr.
Guilherme Sebastido Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO

Data 1
Assinatura ‘2 If_ ———
CAMBRAMUNICIP), “DUATO BRANCO §
Rlribalivehrg il

Requer explicagdes sobre o Projeto de Lei
82/2014.

Gitsen Fikpno.

O vereador infra-assinado, Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas

atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal, através
do departamento competente, solicitando que seja enviado a essa Casa de Leis um
relatério contendo explicagdes sobre o Projeto de Lei 82/2014, quanto ao projeto de
execugdo; quais atividades cada oficineiro realizara; em que periodo realizara; em qUe
escola trabalhard no ano de 2014; em qual escola trabalhard no ano de 2015 e se
existe a pretensdo do Executivo em recontratd-los apds o término do contrato.

Aguardamos tais informagdes para exarar parecer ao referido PL..

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 11 de agosto de 2014.

Vereador PCdoB

Rua Ararigbdta, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
e-mail: legisiativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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MUNICiPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Educacio e Cultura

Oficio n®123/2014 ~GSEC Pato Branco, 12 de Agosto de 2014.

A Camara de Vereadores
Assunto: Resposta ao Oficio de n? 375/2014 - Ref. Oficinas que necessitam de instrutores

Senhores:

Em resposta ao Oficio de n2 375/2014, segue relagdo de escolas que necessitam de oficineiros para
ofertar vagas nas oficinas escolhidas pela comunidade escolar, conforme especificado no

anexo.
Esclarecemos que foram previstas oficinas para ofertar ainda em 2014 e também no primeiro
semestre de 2015, a fim de poder planejar um ano letivo para iniciar de acordo com o

calendario escolar, sem contratempos.

0 teste seletivo justifica-se pela periodicidade das oficinas, conforme a demanda do contexto

escolar.

Contando com a compreensdo~dos senhores vereadores, externamos votos de distinta
4

i

consideragdo.

A Sua Exceléncia o Senhor

Guitherme Sebastido Silvério

Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco
PATO BRANCO -PR
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OFICINAS QUE NECESSITAM DE OFICINEIROS PARA OS PROJETOS DA EDUCAGAO INTEGRAL - 2°

Semestre de 2014 e 1° Semestre de 2015

i S

Escola Mun. Bairro Planalto Matematica Iadica -2 ManhafTarde
Escola Mun. S.Jodo B. La Salle Letramento e Artes Literarias | Manh&/Tarde
Escola Mun. Antonio Gadorin Linguagens -1
Escola Mun. Rocha Pombo Lingua Estrangeira - 3 ManhalTarde
Escola Mun. Bairro Planalio
Escola Mun. Jardim Primavera Meio Ambiente | Horta e Jardim - 2 Manha/Tarde
Escola Mun, Rocha Pombo
Esceola Mun. Pequeno Principe Recreagio - 3 Manha/Tarde
Escola Mun. Alvorada/La Salle
Escola Mun. Escola de Arfes Taekwondo - 2 Manha/Tarde
Escola Mun. Escola de Artes Esporte e | Tai-chi-chuan - 2 Manha/Tarde
Escola Mun. Udir Cantu Lazer
CEU das Artes e do Esporte Karate - 2 Manha/Tarde
Escola Mun, Bairro Planalto Capoeira - 2 Manh&fTarde
CEU das Artes e do Esporte
Escola Mun. Bairro Planalto Banda - 1 Noite e Sabado
Escola Municipal de Artes Canto Coral - 2 Manha/ Tarde
Escola Mun. La Salle Cultura e Arte
Escola Mun. Bairro Planalto Danga -3 Manha/ Tarde
Escola Mun. Escola de Artes
CEU das Artes e do Esporte
CEU das Artes e do Esporte Arte Circense - 2 Manha/ Tarde
Escola Municipal de Artes
CEU das Artes ¢ do Esporte Técnicas de Pintura - 1 Manha/Tarde
Escola Municipal de Artes Desenho -2 Manha /Tarde
Escola Mun. Udir Cantu Manha /Tarde
Escola Mun. Alvorada Leitura de Textos X Leitura ;| Manha fTarde

de Mundo -1

Escola. Municipal de Artes/CEU das Manha /Tarde
A_rtes e do Esportef Escola Municipal inclusao Informética - 5 Noite
Lions Club Digital
Laboratorio da UAB Iniciagéo a | Praticas Laboratoriais em | Manh&/Tarde

Investigagao Ciéncias - 2
das Ciéncias
da Natureza

Escola Municipal Rocha Pombo Educacgdo Educagéo Financeira e | Manha/Tarde

Escola Municipal Sao Cristovéo Eﬁ’:ﬁ ;mza ¢ | Emprendedorismo - 2 " ceth
@008 - o cut®

Total de oficinas

Y

S gL
40 V0L e et o,
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Estada do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 82/2014

O Executivo Municipal através da Mensagem n°. 56/2014
propds o Projeto de Lei n9. 82/2014, o qual autoriza o Executivo Municipal a
contratar servidores por prazo determinado, precedido de Teste Seletivo
Simplificado.

O Projeto em epigrafe autoriza o Executivo Municipal a
contratar servidores para o Emprego Plblico de Instrutor de Aprendizagem, por
prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, mediante a realizagdo de teste seletivo simplificado, para
atender a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em Projetos de Educacgdo
Integral.

Ressaltamos que, a Assessoria Juridica desta Casa de Leis
exarou parecer favoravel ao Projeto de Lei em questdo, pois o mesmo
encontra-se em conformidade com a legislagdo vigente.

Apds andlise deste Projeto pela Comissdo de Orgamento e
Finangas, e atendendo ao que preceitua o art. 63 do Regimento Interno desta
Casa de Leis, exaramos PARECER FAVORAVEL, & sua tramitacdo e aprovacdo
por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 07 de agpsto de 2014.

Geraldo Edel de Oliveira PV | Cla co — PROS
Presidente da Comissao Helator

fﬂ)\}uf\ .

Leunira/Vigand Tesser - PDT
Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 -  85.501-262 - Pato Branco - Parang
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parang

Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 82/2014

I. RELATORIO

A proposicéo sob exame, apresentada através da Mensagem n° 56/2014 pelo Poder

Executivo, visa autorizar o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo
determinado, precedido de teste seletivo simplificado, para atender a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, em Projetos de Educacgdo Integral.

Paraétanto, 0 projeto propde

1. Contratacdo de Instrutores de Aprendizagem (oficineiros) para atenderem
oficinas do projeto de Educagao Integral;

2. Contratagdo para suprimento de pessoal (zeladoras, auxiliares de educacéo
infantil e professores substitutos);

3. Ambas as contratacbes ocorrerdo com prazo determinado de até 01 (um) ang,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo. O vinculo empregaticio
sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS.

Justifica o Executivo, que contratara pessoal para substituir funcionarios concursados
em licenga ou afastados do trabalho, bem como, pessoal para atender os projetos de
educacdo em tempo integral, ora ofertados no contraturno do ensino regular cuja
especificidade da oferta de oficinas temporarias, seré para atender a demandas pontuais.
Essas oficinas séo estruturadas de acordo com as caracteristicas do contexto e do entorno
escolar atendido, o que exige flexibilidade e alternancia de oferta, necessitando por isso de

diferentes formacgdes profissionais.

I1. ANALISE

De acordo com o artigo 62 do Regimento Interno desta Camara Municipal de Pato
Branco, compete a esta Comissdo opinar sobre a matéria a respeito de seus aspectos
constitucional, legal, regimental, juridico e de técnica legislativa.

Como ja exposto, o projeto versa a respeito da contratag@o por tempo determinado
de funcionarios, buscando suprir demandas em projetos de educagéo integral, bem como,
suprir demandas de vacéncia por motivo de licenca, afastamento e exoneragéo, buscando
respaldar-se na Lei Complementar n® 60, de 17 de julho de 2014, que dispde sobre a

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco Parana
e-mail: legislativa@win.com.br— site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

contratagdo de pessoal temporario para atender excepcional interesse publico, estando as
pretensas contratagdes constantes da referida proposicéo legislativa.

Ocorre que, sobre o tema, o artigo 27, inciso IX da Constituigdo do Estado do
Parana, assim determina:

Art. 27. A administragdo publica direfa, indireta e fundacional,

de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios

obedecerd aocs principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivagéo,

economicidade e, também, ao seguinte:

IX -lei complementar estabelecera os casos de contratagéo,

por tempo determinado, para atender & necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os

seguintes principios:

a) realizagdo de teste seletivo, ressalvados os casos de

calamidade publica;

b} contrato com prazo maximo de dois anos. (grifos do retator)
Ainda mais, a Carta Magna, em seu artigo 37, que traia das disposigbes gerais da

administracdo publica, orienta em seu inciso X que “a lei estabelecera os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico”, ou seja, é mais do que notdrio gue as contratagbes por determinado
nédo devem estrapolar o excepcional. A respeito, Adilson Dallari identifica algo que a lei nao
podera fazer:

Esta absolutamente claro que ndo mais se pode admitir pessoal por
tempo indeterminado, para exercer fungbes permanentes, pois o
trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou
temporario, além do que a contratagdo somente se justifica para
atender a um interesse publico qualificado como excepcional, ou seja,
uma situagdo extremamente importante, que ndo pessa ser atendida
de outra forma” (Regime Constitucional dos Servidores Pdblico, cit.,
p.124 - Citagdo doutrinaria retirada da obra Comentarios a
Constituigdo do Brasil — Editora Saraiva, pag. 97) (grifos do relator).

Assim, torna-se claro que a regra € o concurso publico, tendo o excepcional como
excesséo, isso &€, somente em casos em que ndo houver outra alternativa para suprir uma
necessidade eventual e temporaria da administragdo publica é que admitir-se-a a
confratagdo por tempo determinado.
Doravante, embora exista respaldo em legislacdo municipal, o projeto em tela esta
prejudicado, pois:
1. A Lei Municipal confronta a Constituigdo Estadual, bem como, a Constituigdo
Federal,

2. A contratagdo através de teste seletivo simplificado fragiliza o acesso
democratico aos postos publicos de trabalho, uma vez que se limita a andlise de
curriculo;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco 4 Parana
e-maik: legislativo@wln.com.br— site: www.camarapatobranco.com.br



Estado do Parand

Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

3. O projeto de educagdo integral ndo se caracteriza enquanto uma atividade
eventual da educagdoc municipal, devendo este ser considerado como projeto
educacional permanente;

4. A realizagdo do concurso plblico € a Unica forma de éuprir as necessidades de

pessoal para a execugéo das atividades da educagdo em tempo integral.

lll. VOTO

Em razdo do exposto, pela sua inconstitucionalidade, optamos por exarar PARECER
CONTRARIO 2 sua tféhiitagéo e aprovagao por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer.
Pato Branco, 15 de agosto de 2014.

antu - PCdoB
Relator

FANECER.
José Gil étosa aa ilva ~ PT

Membrog

7
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'PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 004/2014/ACCR Pato Branco, 27 de agosto de 2014.
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Senhor Presidente, 5

Em atendimento a solicitago verbal, efetuada por Vossa Exceléncia mformamo@0
que o nlmero de vagas previsto no projeto de lei n® 82/2014 estd em namero superior ao da;
justificativa, visto que inicialmente o Municipio de Pato Branco ira langar edital, prevendo somente ¢
minimo necessario para a concluséo dos projetos do ano letivo 2014.

Em 2015 se iniciara fodo o projeio previsto com as possibilidades enquadradas pela
lei. ‘

Da mesma forma é a justificativa em relagdo aos empregos publicos que fardo a
substituig@o temporaria para 0s cargos de provimento efetivo, dentro das hipéteses previstas em lei,
visto que esta ja estd em andamento processo de execugao de concurso piblico.

Encaminhamos anexo Relatorio contendo esclarecimentos a respeito da fungao e
local, onde serdo alocados os senndores

Colocamo-nos & disposigdo para outros esclarecimentos eventualmente
necessarios.. j

Respeitosamente,

Assessor defConvénios e
- Captacao de Recursos

A Sua Exceléncia o Senhor '
GUILHERME SEBASTIAC SILVERIO
Presidente da Camara Municipal '
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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{£3; PATO BRANCO

Secretaria de Educacao e Cultura

LEVANTAMENTO DE FALTA DE PESSOAL PARA PSS

Funcio Local Quantidade Qtd total

Cmei Adele Guerra 03
Cmei Elisa Padoan 02 23
Cmei Frei Sergio 01

Auxiliar de Ed. Infantil / | Cmei Lions Clube 02 (03 estdo em

CMEIS Cmei Siio Jodio 03 licen¢a
Cmei Enedina Colla 01 médica/atestado)
Cmei José Fraron 04 De‘.rido a
Cmei Crianga Feliz 02 localizagiio e
Cmei Estaciio Crianca 02 dlstanaa', nao
Cmei Alvorada 01 COnseguimos
Cmei Bairro Planalto 01 SUprir com
Cmei Pequeno Principe 01 estagiarias.
Cmei Tres Marias 01
Cmei Lions Clube 01
Cmei Elisa Padoan 01
Escola Rocha Pombo 02

Zeladora Escola Vila Verde 01 16
Escola Pequeno Principe 02 (16 - licenca
Escola Udir Cantu 02 médica/atestado)
Dept® de Cultura 01
CEU das Artes 01
Escola Maria Jurema 01
Escola Alvorada 01
Escola José Fraron 01
Escola Genesis 01

Professor Substituto Escolas e Cmeis 14 14 estiio em

licenca
médica/atestado

Total

53




P

PARA OS PROJETOS DA EDUCACAO INTEGRAL

Area Oficina Quantidade
Acompanhamento Matematica ludica 01
Pedagogico Letramento 01
Lingua estrangeira 03
Meio ambiente Horta e jardim 02
Esporte ¢ Lazer Recreacio 03
Xadrez 01
Taekwondo 02
Tai Chi Chuan 02
Karate 02
Capoeira 02
Banda 02
Canto coral 02
Percussio 02
Cultura e Artes Danca 03
Pratica Circense 02
Pintura 01
Desenho 01
Leitura 01
Inclusiio Digital Informatica 05
Iniciagio a investigagio da -- 02
ciéncia da natureza
Educacio Econdmica e -- 02
Cidadania
Total 42




I qtadﬁ do Parana
GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT
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Exmo. Senhor
Guilherme Sebastido Silvério |REJEITADO

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Date 274§ 20007
Assinatura

: CAMARA MUNICIPAL - PATO BRANCO

Solicita informagbées sobre o Projeto de Lei 82/2014,

especificamente esclarecendo a fung¢do, o local e periodo dos 181
servidores a serem contratados temporariamente.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo
Municipal, através do departamento competente, solicitando que seja enviado a
essa Casa de Leis relatério contendo explicagbes sobre o Projeto de Lei
82/2014, especificamente esclarecendo a fungdo, o local e periodo das
atividades dos 181 servidores indicados abaixo:

30 zeladoras

30 auxiliares de educagao infantil (magistério)

30 auxiliar de educagao infantii (superior — pedagogia)
4 servidores de oficina de percusséo

87 oficineiros

Requer também explicagdes do porque no Projeto de Lei em tela
pretende-se. auforizagdo para contratacdo de 127 servidores a fim de
desenvolver varias oficinas e, na resposta ao Oficio de n® 375/2014 — Ref.
Oficinas que necessitam de instrutores, apresentada a essa Casa de Leis, sob
oficio de n®123/2014 —-GSEC, apresenta somente oficinas para 40 servidores.

Qual o local de trabalho, quais as oficinas e periodo para os outros 87
oficineiros?

Por fim, requer ainda, seja esclarecido porque néo prever atividades de
oficinas em tempo integral para o 2° semestre de 2015, tendo em vista a
importancia do tempo integral para as criangas, adolescentes e jovens.

Nestes termos, pede deferimento.
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Pato Branco, 27 de agosto de 2014. \’C\a

eitosa?&‘iQSilva

José Gilso
Vereador - PT
RGF 171/2014
Rua Ararigbdia, 481 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA ~ PT

Exmo. Senhor

Guilherme Sebastido Silvério "Z E;DF'EAD;-;{?
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco  ™*-=~L-2-L i
~alura £

MARA MUNICIPAL - PATO BRANCO

Requer seja retirado da Ordem do Dia da sessdo de 27 de julho de
2014 o Projeto de Lei 82/2014.

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, requer a Mesa Diretora desta Casa de
Leis, que seja retirado da Ordem do Dia o Projeto de Lei 82/2014, tendo em
vista que o referido projeto ndo € composto por elementos suficientes para real
andlise de necessidade e viabilidade, sendo assim fundamental que se
aguarde resposta de requerimento que visa esclarecimentos para autorizagéo
da contratagdo dos 127 servidores a fim de desenvolver atividades no projeto B

de tempo integral na comunidade escolar.
L)
Nestes termos, pede deferimento. rjA
. f:}
Pato Branco, 27 de agosto de 2014 P
£l
&
o 3 Lo [
José Gils el osa‘d?éllva RS
Vdreador - PT o

RGF N” 172/2014

Rua Ararighdia, 491 - Fane: (46} 3272 1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 82/2014

Covmeczocw. Mores ﬁ%&&fﬁé%e% I

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo Simplificado.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar servidores para o
Emprego Publico de Instrutor de Aprendizagem, por prazo determinado de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante a realizagéo de teste
seletivo simplificado, para atender a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, em Projetos
de Educacao Integral, conforme descrigdo a seguir:

MACROCAMPO OFICINA NIVEL CARGA VAGAS | SALARIO
HORARIA
SEMANAL

ACOMPANHAMENTO | MATEMATICA LUDICA | SUPERIOR | 20 08 1.101,30

PEDAGOGICO LETRAMENTO SUPERIOR | 20 14 1.101,30
LINGUA SUPERIOR | 20 06 1.101,30
ESTRANGEIRA

INICIACAO A | PRATICAS SUPERIOR | 20 03 1.101,30

INVESTIGACAO DAS | LABORATORIAIS DE

CIENCIAS DA | CIENCIAS NO ENSINO

NATUREZA FUNDAMENTAL

EDUCAGAO EDUCACAO SUPERIOR | 20 04 1.101,30

ECONOMICA E | FINANCEIRA E

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

MEIO AMBIENTE HORTA E JARDIM MEDIO 20 04 848,70

ESPORTE E LAZER | RECREACAO MEDIO 20 06 848,70
XADREZ MEDIO 20 08 848,70
TAEKWONDO MEDIO 20 04 848,70

CULTURA E ARTES | BANDA MEDIO 20 02 848,70
CANTO CORAL MEDIO 20 02 848,70
PERCUSSAO MEDIO 20 04 848,70
DANCA MEDIO 20 08 848,70
PRATICA CIRCENSE | MEDIO 20 03 848,70
PINTURA MEDIO 20 12 848,70
DESENHO MEDIO 20 04 848,70
LEITURA MEDIO 20 06 848,70
CONTACAO DE | MEDIO 20 03 848,70
HISTORIAS

INCLUSAO DIGITAL | INFORMATICA MEDIO 20 26 848,70

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar temporariamente
servidores para Emprego Publico temporario para garantir o suprimento de pessoal, mediante a
realizagéo de teste seletivo simplificado, conforme descrigao a seguir:

W
Rua Ararighdia, 491 - Fone: {46} 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mall: legislativo@camarapatobranco.com.br
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VAGAS | EMPREGO PUBLICO NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
30 Zeladora Ensino Fundamental 40 848,49
30 Auxiliar de  Educacdo | Magistério 40 1.125,87
Infantil
30 Auxitiar de  Educacéo | Superior - Pedagogia 40 1.199,30
Infantil
15 Professor Substituto Superior 20 1.101,30

Art. 3° Os contratados terdo seu vinculo empregaticio regido pela Consolidag&o
das leis do Trabalho — CLT e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone. (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pate Branco - Parang
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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LEI N® 4,387, DE 28 DE AGOSTO DE 2014

Autoriza o Executive Municipal a contratar servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo Simplificado,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parans, aprovoy e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executive Municipal 4 contratar servidores para o Emprego
Pablico de Instrutor de Aprendizagem, por prazo determinado de até 01 (um) ano, podende
ser prorrogado uma finica vez por igual periodo, mediante a realizagdo de teste seletivo
simplificadlo, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em Projetes de
Educagao Integral, conforme descricio a seguir:

CARGA
MACROCAMPO OFICINA MIVEL HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL

MATEMATICA LUDICA SUPERIOR 20 05 1.101.30

PEDACANHRMENTO | | ETRAMENTO SUPERIOR 20 [ 1.10130
LINGUA ESTRANGEIRA | SUPERIOR 20 06 1,101,380

INICIAGAD A PRATICAS

DASCIENGAS DA | CIENCHO NG B0 | SUPERIOR {20 o 110130

NATUREZA, FUNDAMENTAL

EDUCACAD

Efnilgiﬂ:gﬁt & EZ?..%’E%’E%E'@*QS’;.@% SUPERIOR 2 04 1.101,30

MEIO AMBIENTE HORTA E JARDIM MEDIO 20 04 848,70
RECREAGAC MEDIO 20 88 848,70

ESPORTE E LAZER XADREZ MEDIO 20 08 843,70
TAEKWONDO MEDIO 20 04 §44,70
BANDA MEDIO IS [ 248,70
CANTO CORAL MEDIO 20 02 848,70
PERCUSSAO MEDIO 20 04 848,70
DANCA MEDIO 20 o8 848,70

CULTURA E ARTES PRATICA CIRCENSE MEDIC 20 03 848.70
PINTURA MEDIO 20 12 848,70
DESENHO MEDIO 20 04 848,70
LEITURA MEDIO 20 06 848,70
g&q@ﬁfg bE MEDIO 20 02 848,70

INCLUSAQ DIGETAL INFORMATICA MEDIO 20 26 845,70

AM. 27 Fica aulorizade o Poder Executive Municipal a ceatratar temporariamente
servidores para Emprege Pablico temporaric para garantir o suprimento de pessoal,
mediante a realizatio de {este seletivo simplificado, conforme descrigao a seguir:

VAGAS | EMPREGO PUBLICO NIVEL g;ﬁﬁﬁ:‘LﬂRARm SALARIO
30 Zeladora Ensino Fundamentat 40 54849
30 Auwiliar de Educagae infantl Magistério 40 1.926.87
30 Auxiliar dé Educacao Infant! Superior — Pedagogia 40 119230
15 Prolessor Substilulo Supeiior 20 1.101,30

Art. 3° Os contratados terfio sew vinculo empregaticio regido peta Consolidacio das Leis
go Trabatho — CLT e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ~ FGTS.,

Aft, 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito. 28 de agosto da 2014.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

Publicado em / !

Edigo:

DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA — DIOEMS
Publicado em ! !

Edicso: PAG. “B”

JORNAL DIARIQ DO SUDQESTE
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Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 01/09/2014.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITD

Oficio n® 85/2014/DPM Pato Branco, 1° de setembro de 204

Senhor Presidente,

agosto de 2014:

1. Do vereador Clévis Gresele — PP solicitando que através do
departamento competente, providencie a execugédo de calgamento na Rua Pedro Caldato,
Bairro Cadorin. E uma solicitagdo dos moradores que informaram que ia estdo com a tubulagao
pronta e necessitam de aproximadamente 50 metros de calgamento, beneficiando seis familias
daquela regido.

Resposta: De acordo com informacgbes prestadas pela Secretaria de
Engenharia, Obras e Servigos Piblicos sera inserida na pauta para quando houver licitagéo de
mao de obra para colocacéo de calgamento constar na reflagdo para execucéo de servico.

2. Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do departamento
competente, providencie a regulamentacido da Escola de Governo, e posteriormente ©
funcionamento da mesma, para que © dinheiro das faltas injustificadas seja aplicado na Escola,
a fim de oferecer cursos de capacitagdo para todos os Funcionarios Municipais, atendendo
pedido do Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais; Senhor Nelcio Renato Alves
Ferreira, conforme documento anexo. ‘

Resposta: Documento anexo.

3. Bo vereador Enio Ruaro - PR, solicitando enviar a esta Casa de Leis,
explicacbes sobre o motivo que ndo foi feito novo Laudo Técnico com os servidores gue
recebiam insalubridade. Documento em anexo.

Resposta:Documento anexo.

4, Do vereador Vilmar Maccari - PDT solicitando que através do
departamento competente providencie a implantagdo da extensdo da Rede Elétrica com a
colocagdo de lampadas na Rua S3o Francisco, no Bairro Planalto. Este &€ um pedido dos
moradores que necessitam transitar a noite por esta via e que atualmente possui iluminagéo
precaria, e 0s mesmos sentem-se ameacadas e inseguros.

Resposta: De acordo com informagles prestadas pela Secretaria de
Engenharia, Obras e Servigos Puablicos a solicitagdo foi encaminhada ao Departamento de
fluminagdo Publica para analise e possiveis providéncias.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO

Presidente da Camara \V2] nQ@&\B@[\&
Pato Branco -~ PR

Rua Caramury, 271 + 85501-064 » Pato Branco « Parana Y\
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITG

5. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva ~ PT e Raffael Cantu -
PCdoB solicitando enviar a esta Casa de Leis relatério contendo explicagbes sobre o Projeto
de Lei n° 82/2014, Mensagem n° 56/2014, que autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido de Teste Seletivo Simplificado, as quais sejam:
informar sobre o projeto de execug¢ao; informar quais atividades cada oficineiro realizara; em
que perfodo realizara; em que escola trabalhara no ano de 2014; em qual escola trabalhara no
ano de 2015 e se existe a pretensdo do Executivo Municipal em recontrata-los apés o término
do contrato. Aguardamos as informagfes para exarar parecer ao Projeto de Lei.

Resposta: A resposta ja foi efetuada através do Oficio n® 123/2014, de 12 de
agosto de 2014 da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

6. Dos vereadores Claudemir Zanco ~ PROS, Enio Ruaro — PR e Vilmar
Maccari - PDT, solicitando que atraves do departamenio competente, providencie a execucao
de recapeamento asfaltico ha Rua Duque de Caxias, bem como a instalag8o de {luminagéo em
algumas ruas do Bairro Santo Anténio. Justificamos a solicitacdo, conforme abaixo-assinado
anexo dos moradores do Bairro Santo Antonio.

Resposta: De acordo com informag¢des prestadas pela Secretaria de
Engenharia, Obras e Servicos Publicos esta sendo realizado levantamento das ruas que
necessitam de recapagem para incluir no programa Asfalto nos Bairros,

Respeitosamente,

“/@_R}]JA FERNANDES DE CARVALHO

A do Departamento de
Programas e Metas

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco + Parana
Fone/Fax (48) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 82/2014
Regime de urgéncia
MENSAGEM N°: 56/2014
RECEBIDA EM: 28 de abril de 2014

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo determinado,
precedido de Teste Seletivo Simplificado.

(contratacdo de pessoal para atender os projetos de educag@o em tempo integral, ora ofertados no
contraturno do ensino reguiar é a especificidade da oferta de oficinas temporarias, para atender a
demandas pontuais. Essas oficinas s&o estruturadas de acordo com as caracteristicas do contextoe do
entorno escolar atendido, o que exige flexibilidade e alternancia de oferta, necessitando, por isso, de
diferentes formacdes profissionais. O objetivo da contratacdo temporaria de pessoal € suprir a lacuna de
pessoal para ministrar diferentes oficinas educativas, podendo-se contar com espertizes artistico-
culturais de forma rapida e temporaria)

PROPONENTE: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 28/04/2014

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 06/08/2014
Relator: Raffael Cantu — PCdoB. (Parecer contrario)

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE POLITICAS PUBLICAS EM: 06/08/2014
Relator: Augustinho Polazzo — PROS.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 06/08/2014
Relator: Geraldo Edel de Oliveira — PV.

VOTACAC NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO: 25/08/2014 — Aprovado com 8 (oito) votos a favor, 2 {dois) votos contra
e 1 (uma) auséncia.

Votaram contra: José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PCdoB.

Ausente: Augustinho Polazzo — PROS.

SEGUNDA VOTAGAO: 27/08/2014 — Aprovado com 8 (oito) votos a favor, 2 (dois) votos contra
e 1 (uma) auséncia.

Votaram contra: José Gilson Feitosa da Silva - PT e Raffael Cantu — PCdoB.

Ausente: Augustinho Polazzo — PROS.

REDACAO FINAL: Oficio n°® 411, de 28 de agosto de 2014.
Lei n°® 4387, de 28 de agosto de 2014.

PUBLICADO no jornal Diario do Sudoeste, edicdo n° 6167, de 30 e 31 de agosto de 2014, p.
B2; e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n® 673, de 01 de setembro de 2014.
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