PROJETODELEIN® 4 [ /2010.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Capitio Enéas — MG, por seus representantes na Cémara
Municipal, aprovou € o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Capitulo [ ,
DO PLANEJAMENTO MUNICIPA

Art. 1° A Administracio Publica do Municipio de Capitsioc Enéas, bem como as agdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, orientar-se-fo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados & populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Pardgrafo itinico. O planejamento das atividades do Governo e da Administragio
Municipal serd feito através da elaboragio e manutencio atualizada dos seguintes
‘instrumentos:

1 - Plano de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Plurianual;

I - Diretrizes Or¢gamentérias;

IV - Orgamento Anual;

V - Planos e Programas Setoriais.
Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitages,

possibilidades ¢ potencialidades e compor-se-20 de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas & politicas globais e setoriais do Governo Municipal.



Art. 3° Os Planos e Programas Setoriais definirfio as estratégias e a¢es da Administragdo
Municipal no campo dos servigos piblicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 4° A elaboragio e a execugdo dos Planos e Programas Setoriais ter&o acompanhamento
e avaliacio permanentes, de modo a garantir o seu €xito ¢ assegurar a sua continuidade.

Art. 5° As atividades da Administracsio Municipal, especialmente a execugdo dos Planos e
Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 6° O Prefeito, com a colaboraggo dos titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgéos
de igual nivel hierarquico, bem como das Secretarias Executivas, conduzird o processo de

planejamento e administrativo da Prefeitura para a consecucio dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

IT - coordenar e integrar a agio local com a do Estado e a da Unido;

IIT - coletar e interpretar dados e informagGes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agfo governamental;

IV - identificar solucbes que permitam a adequada alocagio dos recursos municipais
entre os diversos planos, programas, projetos € atividades;

Y - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgiios da Administragdo
Muricipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VY - levantar dados e informages sobre a execugio das agdes programadas, avalia-
las e estabelecer, quando necessérias, medidas corretivas;

VII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 7° Todos os oOrgios da Administragéio Municipal devem atuar permanentemente no
'sentido de:

I - conhecer os protlemas e as demandas da populagio;

Il - estudar e propor altemativas de soluciio embiental e socioeconomicamente
compativeis com a realidade local;

10X - definir objetivos e operacionalizar a agio governamental;

IV - acompanhar a execuggio de planos, programas, projetos e atividades que lhes
sfio afetos;



V - avaliar periodicamente o resultado de suas agles;
VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas € projetos.

Art. 8° O planejamento municipal devera adotar como principios bésicos a democracia, a
participagfio popular, a inclusdo social, a modernizagto da administrativa e a transparéncia
no acesso as informagdes disponiveis.

Capitulo IT
B DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete ao Governo ¢ a Administragio Municipal promover a tudo quanto diz
respeito ao interesse do Municipio & ao bem estar de sua populagdo, em conformidade com
a Constituicio Federal, a Constituigio do Estado de Minas Gerais e a Lel Orgénica do
Municipio.

Art. 10. A agéo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios basicos:

I - valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritéria da
Administragiio Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagiio dos servigos publicos de competéncia
do Municipio;

JII - entrosamento corm o Estado e a Uniéo para a obtenggo de melhores resultados
na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimorarento da capacidade institucional da Administra¢do
Municipal, principalmente atraves de medidas que visem:

a) a simplificagéo € © aperfeignamento de normas, estruturas
organizacionais, métocos e processos de trabalho;

b) a coordenaco ¢ a integracfio de esforgos das atividades de administragéo
centralizada;

¢) 0 envolvimento funcional dos servidores pdblicos municipais;

d) a racionalidade das decisdes sobre a alocag8o de recursos ¢ a realizacio
de dispéndio da Administragdo Municipal;



V - desenvolvimento socioeconbmico, ambiental e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecirnento de seu papel no contexto da regidio em que estd
situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada
¢ harménica e a obtengfo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VII - integracéio da populagdio a vida politico-administrativa do Municipio, através
da participagio dos cidaddos no processo de levantamento ¢ debate dos problemas
sociais, e proposig#o das possiveis solucdes.

Art. 11. A atuagio do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Unifio serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais €
financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito € a definida na Lei Organica do Municipio; as dos
dirigentes politicos e administrativos dos orggos da administragdo direta, as definidas nesta
Lei.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que the forem conferidas por lei
complementar, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes
especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito e, em geral, aos dirigentes de oOrglos, delegar
competéncia para a prétics de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 3° O ato de delegagio de competéncia indicerd com precisio a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des cobjeto da delegag@o.

Art. 13. O controle das atividades da Administragfio Municipal deverd exercer-se em todos
os niveis e 6rgios, corapreendendo, particularmente:

I - o controle, pela diregdo ou chefia competente, da execugdo dos planos,
programas € projetos, € da observancia das normas que disciplinam as atividades
especificas de cada 6rgdo;

IT - o controle da utilizagio, guarda e aplicagfio do dinheiro, bens € valores publicos.

Art. 14, A Administragio Municipal, para a execucio de seus planos, programas @ projetos,
podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados & sua disposi¢do por
entidades publicas ou privadas, nacionais OU estrangeiras, para a solugdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento dos rtecursos finenceiros e técnicos, 1OS termos
estabelecidos em Lei.



Capitulo III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. A Organizaglo Administrativa da Prefeitura do Municipio de Capitio Encas &
constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

I—1°nivel: Secretaria;
II — 2° nivel: Geréncia.

Paragrafo tinico — A equivaléncia, referida e definida nos incisos deste artigo, implica a
igualdade de vencimento basico para o titular do cargo equivalente.

Art. 16. O 1° Nivel hierarquico da Organizacdo Administrativa da Prefeitura do municipio

de Capitiio Enéas € composto pelos seguintes 0rgaos:

I — Secretaria Municipal de Administracio e Gestéo;

11 — Secretaria Municipal de Desznvolvimento Econdmico e Turismo;
III — Secretaria Municipal de Educagzo;

IV — Secrataria Municipal de Finangas;

V — Secretaria Municipal de Obras € Infra-estrutura;

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VII — Secretaria Municipal de Seude;

VIII- Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§1° - O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica sio 6rgios de primeiro escaldo ¢

equivalem a Secretaria para fins do paragrafo unico do artigo 15.

§2° - O Centrole Interno, © qual é vinculado diretamente ao Prefeito, equivale a Secretaria
para fins do parégrafo tmico do ertigo 15.

Art. 17. A estrutura de cada Secretaria, orgio de assessoramento € de administragdo
especifica sera definida no decreto que regulamentard a presente lei.

Art. 18. Além dos 6rgos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo Prefeito, por ato
administrativo proprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados
semelhantes, constituidos de ro minirao 03 (trés) merabros & atribuicdes determinadas.

Paragrafo énico Cada grapo de trebalho, comissio, conselho ou colsgiade criado pelo
Prefeito, poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus
componentes, as normas ¢ as rotinas de trabalho, desde que delegadas essas competéncias,
no ato administretivo de sua criagéo.



Capitulo I'V
DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 19. Os ocupantes dos cargos contemplados na estrutura administrativa perceberdo, a
titulo de subsidio mensal, as remuneragdes previstas do Anexo deste instrumento.
Capitulo V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo I
Gabinete do Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Prefeito compete:
1 - assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
II - assessorar o Prefeito nos contatos com os demais Poderes e autoridades;
111 - assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes;
IV - assessorar o Prefeito em assuntos parlamentares;

V — coordenaciio da agenda, de secretaria particular ¢ de organizacéio do acervo
documental privado do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VT - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Seciio Il
Procuradoria Juridica
Art. 21. A Procuradoria Juridica compete:
I — prestar assisténcia juridica ao Prefeito e aos titulares das Secretarias Municipais;
II - representar o Municipio, por delega¢do, ern qualquer foro ou instncia, nos

feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

I - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

I'V - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-adrainistrativa;



V - proceder a inquéritos e sindicincias;

VI - manter atualizada a coleténea de leis municipais, bern como a legislagdo federal
e estadual de interesse do Municipio;

VII - promover, com exclusividade, a cobranca da divida ativa do Municipio e das
suas autarquias, amigavel e judicialmente;

VIII - promover a inscri¢fo da divida ativa do Municipio;

IX - representar a Fazenda Publica Municipal em qualquer processo que envolva
matéria financeira e tributéria;

X — realizar intermediagdio com o Legislativo Municipal no que concerne aos
projetos de leis, justificativas de vetos, decretos ¢ outros documentos de natureza
normativa,

XI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Seciio I
Do Comntrole Interno

Art. 22. Ao Controle Interno compete:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de
iretrizes Orcamentarias ¢ Lei Orgamentdria Anual € a execugio dos programas do
Governo Municipal;

II - Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 2 eficicia e a eficiéncia
da gestio orcamentdria financeira e patrimonial nas entidades da Administragio
Municipal, bem como de aplicag8o dos recursos publicos municipais por entidades
de direito privado;

I - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias,
bem como dos direitos ¢ haveres do Municipio;

IV — Verificar a regularidade ¢ contabilizacZio dos atos que resuliem na arrecadagio
de receitas e na realizagfo de despesas;

V — Verificar a regularidade e contabilizagfio de outros ates dos quais resultem
nascimento ou extin¢fo de direitos e obrigagdes;

VI - Realizar inspecdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos
atos e avaliar os resultados;

WII - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.



Secéo IV

Da Seeretaria de Administragfio e Gestio

Art. 23. A Secretaria de Administragfo e Gestdo compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os programas ¢ atividades pertinentes a
relagfo de trabalho dos servidores publicos, inclusive quanto a registros funcionais,
pagamento, seguranga de trabalho e processo disciplinar;

If — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas
20s servigos de atendimento ao cidadZo, protocolo, comunicages, reprografia e
zeladoria dos espagos piiblicos;

IIT - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas
aos transportes de bens, cbjetos e documentos no Ambito da Administragsio Pablica;

I'V - plangjar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar as atividades relativas a
administragio patrimonial;

V - promover a administragdo de pessoal, em consondncia com a politica de
recursos humanos da agéo de governo do Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragfio do plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentdrias e lei orgamentéria anual, da programaco financeira
de receita e desembolso, avaliando e acompanhando suas execucdes;

VII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas
ao desenvolvimento ¢ manutencfio dos sistemas de tecnologia da informacgo
mantidos pela Prefeitura Municipal;

WVIII - elaborar a politica de desenvolvimento do Municipio, de forma a
implementar o Plano Gerentz do Municipio e a legislagio que o complementa,
coordenando a sua implementagio;

IX - coordenar, em articulagdo com demais orgios e entidades da Administragfo
Plblica, o desenvolvimento de projetos destinados & captagfio e negociagio de

recursos, e apoiar o monitoramento da aplicacgio;

X - planejar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar a gestio de compras,
licita¢des, contratos;

X1 - coordenar a elaboragio de convénios € contratos;

XTI - executar cutres atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



Secio V
Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo

Art. 24. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compete:

L Realizar convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéio dos obj etivos da Secretaria.

1L Promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades econdmicas

do municipio.

1. Promover o acormpanhamento técnico-gerencial dos  projetos de
desenvolvimento econdmico do Municipio.

IV. Promover a atragio e implantagio de novas empresas no Municipio.
V. Incentivar a atualizacio tecnoldgica das empresas existentes no Municipio.

V]. Promover e coordenar a elaboragdo de estudos, projetos, programas,
Jevantamentos, pesquisas ¢ diagnosticos econdrmicos do Municipio.

VIL Articular-se com os demais 6rgios da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal para a produgio de informagdes sobre o Municipio.

VIIL Avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragio de manual de
informag@es sécio-econdmico e ambientais do municipio.

IX. Articular-se com 0s representantes de entidades de classe, de trabalhadores
Jocais, apoiar ¢ viabilizar projetos € eventos de promogio e desenvolvimento do
municipio.

X. Incentivar a realizagfio de feiras, congressos, convengdes e exposigdes.
XI.  Avaliar anualmente o desempenho dos servidores lotados nas unidades de
suporte da  Secretaria de acordo com os critérios e normas definidas pela Comissdo

de Avaliaciio e Desemperho dos Servidores.

]I -Coordenar a elaboracio do cadastro de possibilidades turisticas do Municipio e
avaliar estudos sobre o seu aproveitamento.



XIII - Planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas © atividades relacionadas
com a politica de fomento ao turismo;

XIV- Promocéo e divulgagdo do turismo municipal, no pais € no exterior;

XV - Estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas
-e culturais;

Secdio VI
Da Secretaria da Educacéio

Art. 25, A Secretaria de Educacéo compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educagéo;

I - promover a educagéo infantil, fundamental, de jovens e adultos, complementar e
especial no Municipio;

IIT - supervisionar e coordenar a administragfio ¢ manutengéio da rede escolar do
Municipio;

IV - articular-se com os demais érgdos publices e entidades privadas visando a
complernentagiio, ¢ aperfeigoamento ¢ a consecuglo dos planos, programas, ¢

projetos relacionados 2 politica municipal de educagdo;

V - promover o apoio integral ao educando, bem como a administragdo das
stividades de alimentagio e de transportes aos escolares do Municipio;

VT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secfio VIl
Da Secretaria de Financas

Art. 26 Compete 3 Secretaria Municipal de Finangas:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com as Secretarias Municipais, as
politicas ficais e financeira do Municipio;

Il - acompanhar, fiscalizar € controlar a arrecadagio das transferéncias
intergovernamentais;

M- providenciar a contabilizago or¢amentdria, financeira e pairimonial;

IV - coordenar as atividades relativas ao recebimento guarda e movimentagdio de
dinheiro e valores;



V - administrar o fluxo de ingressos financeiros ao tesouro municipal, inclusive
oriundos de convénios e contratos;

VI- executar tarefas afins, determinadas pelo prefeito.
Secdo VIIT
Da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura
Art. 27. A Secretaria de Obras e Infra-Estrutura compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagiio de planos,
programas, projetos de obras no Ambito do Municipio;

Il — promover a execugfo de obras publicas;
I - promover a produggio de artefatos de cimentc e de placas de sinalizagéo;

I'V - analisar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a execucfio de projetos de obras
contratados com terceiros;

V - manter as vias urbanas e estradas municipais vicinais, promovendo medidas
necessarias para sue conservacio;

VI — Exercer o Poder de Policia no que diz respeito as normas de uso e ocupagio do
solo, posturas, parcelamento e execugfio de obras particulares;

VII - Manifestar-se sobre urbanizagfo, parcelamento e ocupaciio do solo,
planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patrimdnio histérico
urbano, infra-estrutura ¢ equipamentos urbancs necessdrios ao bem estar da
populagido do Municipio;

VIII — promover a articulagfio entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizacSes nfo governamentais visando a implementagio de planos,
programas e projetos de urbanizacéo, habitagfo, meio ambiente, transporte paiblico,
transito e desenvolvimento urbano;

IX — promover a manutengdo de logradouros e prédios publicos

X. - promover a fiscalizagio dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

XI - programar e executar, direta ou indiretamente, os servigos de limpeza publica e
coleta de lixo;

XII- promover politicas setoriais de transporte piblico e de trénsito no dmbito do
Municipio;



XIII - inspecionar os servigos de telefonia, iluminagfo publica, dgua, funerario,
notificando aos setores competentes de governo, solicitando as corregbes que se
fizerem necessdrias;

XIV- desenvolver, executar ¢ implantar projetos de arborizagfio ¢ embelezamento
de ruas, pragas e jardins e outros locais publicos do Municipio, bem como cuidar de
sua manuten¢io e conservagio;

XV~ coordenar, operacionalizar e fiscalizar, juntamente com a Procuradoria
Juridica os servigos de tramsportes coletivos no Municipio do Capitio Enéas;

XVI - conceder, permitir ou autorizar a exploragdo dos servigos piiblicos de
transporte municipal, em quaisquer de suas modalidades, ou contratar sua prestagio

por terceiros, expedinde a respectiva regulamentacfo e fiscalizando sua execugdo;

X VI - propor tarifas e outros precos publicos remuneratérios dos servigos publicos
sob sua administragfo;

XVII - planejar, implantar, administrar e regulamentar a operagfio do sistema
vidrio e de circulaggo municipal;

XIX  ~  implantar  sinalizagio nas  vias sob  sua jurisdi¢go;
XX~ vistorler, licenciar veiculos e fiscalizar 0 seu  uso;
XXI ~ disciplinar as operages de carga e descarga nas vias publicas municipais;

XXM - celebrar convénio com o Estado de Minas Gerais para a coordenacgiio das
atividades de policiamento do trinsitc no Municipio:

XXII ~ promover a operagfo, manutengio, conservacio ¢ guarda da frota de
veiculos e maquinas rodovidrias do municipio;

XXIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Seciio IX
Da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 28 A Secretaria de Desenvelvimento e Assisténcia Social compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de promogo
nas areas de trabalho e geracio de renda e de desenvolvimento comunitario;

II - planejar, coordenar, controlar € executar programas e atividades de assisténcia
social bésica;



I - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio a
inféncia, a adolescéncia, & velhice e aos deficientes, visando a sua integragdo na
sociedade;

IV - Executar a politica social do municipio em consondncia com as diretrizes,
planos e programas elaborados com a participagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e especialmente assistir através de creches, albergues e outras
estruturas as pessoas necessitadas; realizar a assisténeia aos presos € aos seus
familiares, realizar ag8es de combate a fome ¢ a pobreza e orientar agées de higiene,
puericultura e cidadania de sua clientela.

WV - Convocar a conferéncia Municipal de Assisténcia Social e dela os projetos e
acdes de orientagfo da assisténcia social

VI — promover politicas setoriais de habitag8o no 4mbito do Municipio;
VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.
Secio X
Da Secretaria de Satde
Art. 29 A Secretaria de Sande compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢io de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de saude;

IIl - promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ¢ de saide phblica do
Municipio;

I - promover a satide ambiental, a protecio e a recuperagéio da satde individual e
coletiva;

IV - promover a vigilincia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos ¢ alimentos;

W - promover a agdo preventiva em geral, vigilincia e controle sanitério e
epidemiolégico no drnbito do Municipio.

VI- promover a assisténcia ambulatorial e o transporie de pessoas enfermas;

WII - supervisionar e cocrdenar a administracgio ¢ manutencfio da rede municipal de
saude;

VII - supervisionar, coordenar e controlar a administracfio ¢ execuclo de
convénios da area da satde;



IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Secdio X1
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
I - executar, direta ¢ indiretamente, a politica ambiental do Municipio;

II - estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando a protecdo ambiental
do Municipio;

IIT - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagio e recuperacio ambiental;

IV - autorizar, de acordo com a legislagiio vigente, o corte e a exploragfo racional
ou quaisquer oufras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, no
perimetro urbano e rural;

V - implantar ¢ operar o sistema de monitoramento ambiental;

VI - autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
expleragio de recursos minerais;

VIX - acompanhar ¢ analisar os estudos de impacto ambiental e anslise de risco das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

VIIL - avaliar as possiveis concessdes de licenciamentos ambientais para a
instalagio das atividades sdcio-econdmicas utilizadoras de recursos ambientais e com
potencial poluidor;

IX -exigir estudo de impacto ambiental, quando necessério, para a implantacdo de
atividades sécio-econdmicas, pesquisas, difusfio e implantacio de tecnologias que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

X - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Educaco,
os programas de Educagfio Ambiental para o Municipio;

XTI - exercer o peder de policia; executar outras atividades correlatas;

XII — adotar medidas para assegurar a plena observdncia do Plano Diretor do
Municipio, em especial as diretrizes para a utilizagio do Morro de Sfo Jo#io e demais
reservas ambientais e dreas de preservagdo permanente existentes em Capitdio Enéas;

XIIT - normatizar, coordenar e monitorar a politica de 4reas verdes e de arborizago

do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria.



XIV - executar outras atividades que he forem atribuidas pelo Prefeito.

Capitulo VI
Dos Demais Orgdos da Estrutura Organizacional

Art. 31. A estrutura organizacional das secretarias e Orgéos equivalentes serd definida no
decreto que regulamentard esta Lei, respeitada a quantidade de vagas dos cargos de
Secretério e Gerente previstas no Anexo desta Lei, que, como patte integrante e normativa
da mesma, cria e define os Cargos em Comissio de Chefia, o nimero das respectivas vagas
¢ 0 vencimento base de cada cargo.

Pardgrafo Unico - Serfio computados no niimero de vagas dos cargos referidos no caput os
titulares dos 6rgdos equivalentes a Geréncia.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagfio, além da estrutura organizacional definida
nos termos do artigo anterior, contaréd com unidades de ensino.

§ 1° - As unidades de ensino correspondem &s escolas municipais e as entidades destinadas
a atividades educacionais de qualquer modalidade.

§ 2° - As unidades de ensino poderdo ser classificadas em até 03 (trés) graus, conforme
aspectos relacionados a extensio e ao volume de atendimento escolar, conforme o caso.

§ 3° - Os critérios de classificagtio serfio definidos em decreto, respeitada a regra do
paragrafo anterior.

§ 4° - Em caso de necessidade ds ampliagfio da rede de azendimento de ensino ou de saude,
poderfio, mediante lei, ser criadas novas unidades com as respectivas vagas para os cargos

do seu quadro de pessoal.

Art. 33. As Geréncias e orgfios equivalentes s3o responsaveis pelo planejamento e

coordenacéio das atividades pertinentes a area de sua atuacdo, visando garantir o
cumprimento das metas estabelecidas.

Pardgrafo tinico. A 4rea de atuagio a que se refere o caput deste artigo decorre das
atribui¢cSes definidas para cada Geréncia.

Art. 34. As atribuigSes das Geréncias e demais érgfios serfio definidas por decreto.
§ 1° - As Geréncias poderfio ser classificadas em até 05 (cinco) graus.

§ 2° - Os critérios de classificagfio serfio definidos em decreto, respeitada a regra do
paragrafo anterior.

Art. 35. O Municipio contard com as seguintes Secretarias Executivas:



I-  Secretaria Executiva de Juventude, Esporte ¢ Cultura;
II-  Secretaria Executiva de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
IIl-  Secretaria Executiva de Governo.

Art. 36. Compete a Secretaria Executiva de J uventude, Esporte e Cultura:

L Organizar o calendério cultural e esportivo do Municipio e promover sua
divulgacio.

Il - Coordenar 2 organizacio do cadastro dos estabelecimentos de servigos
culturais do turismo no Municipio.

II - planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades relacionadas
ao desenvolvimento cultural, inclusive por meio de medidas promotoras de manifesta¢des
artisticas e culturais;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades relacionadas
a preservacéo do patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio;

V' - formular e implementar a politica de apoic s entidades culturais privadas e
publicas do Municipio, bem como as manifestagles culturais organizadas pela populagio
dos centros urbanos e da zona rural;

VI - administrar ¢ promover a manutencio da Biblioteca Pablica Municipal, das
bibliotecas escolares, € a guarda, controle, renovagéo e circulago do acervo;
Art. 37, Compete 4 Secretaria Executiva de Agricultura, Pecusria e Abastecimento:

I - o planejamento, organizacfo, articulacfo, coordenagfio, integragio, execugio e
avaliagfio das politicas municipais relativas as 4reas da agricultura e pecudria do Municipio;

Il - o fomento, incentivo, orientagfo, assisténcia técnica e sanitdriz aos setores
agricola e pecuario do Municipio;

I - a implementagéio do Plano Integrado de Desenvolvimente do Meio Rural, em
conjunto com as demais secretarias municipais e 6rgfos federais e estaduais com atuacéo
no setor;

IV - a coordenagtio e desenvolvimento de projetos e programas direcionados a0
aumento de produgéio ¢ melhorias na produtividade do setor agropecudrio do Municipio;

V - a orientagfio e o assessoramento para a implementaciio de agudes, irrigagéo,
‘drenagem e demais servigos de infraestrutura em propriedades rurais;

VI - a promogio, orientacio e assisténcia ao associativismo rural:



VII - a superviso, o controle e a fiscalizagfio de produtos e insumos agropecuarios
de mercados e feiras livres;

VIII - a promog#o € o controle de defesa sanitdriz animal;

IX - a permanente integragiio com os municipios da regifio visando a concepgéo,

romoc¢éo e implementagfo de politicas regionais de desenvolvimento agropecudrio.
E

Art. 38. Compete & Secretaria Executiva de Governo

I- assessorar ao Prefeito em sua representacdo politica e no relacionamento
institucional com a Chmara Municipal, com os partidos politicos ¢ as institui¢des
governamentais e ndo governamentais e com as associagdes e conselhos comunitérios;

II - coordenar as politicas de atenciio ao cidaddo, facilitando seu acesso as
informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o principio da igualdade a
todos em sua relaggio com 2 Administracio Publica;

IIT - acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei e outros precedimentos de iniciativa
do Poder Executivo na Camara Municipal,

IV - responder por escrito aos requerimentos dos vereadores informando-os sobre
seus pleitos;

V- atender aos cidaddos no gabinete do prefeito com diligéncia e urbanidade;

VI - promover reunides comunitarias, com representantes classistas, de trabalhadores e

outros segmentos;

VII - representar o prefeito e os demais secretérios nos eventos oficiais, ou indicar
representante;
VIII - coordenar e supervisionar as acoes de defesa civil no municipio;
IX - orientar as acdes dos conselhos e comisstes da estrutura de gestéo da prefeitura;
X - atuar como ouvidor da prefeitura junto popula¢Zo e dos servidores raunicipais;
XI - Substituir secretdrios de qualquer drea em suas auséncias superiores a quinze (15)
dias.

Capitulo VI

Das Disposigses Finais

Art. 39. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta das dotacdes
proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
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Art. 40. O poder executivo devers baixar os atos regulamentares que se fizerem necessérios
a implementagfio desta lei.
Art. 41. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial, a Lei n° 719/2007, bem
como as demais leis que tratam da Estrutura Administrativa do Municipio.

Roberta Ramone A. Slive
PROCURADORA
OAB-MG 108.820
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ANEXO I

NUMERO NOMENCLATURA DO VENCIMENTO
_|_DE CARGOS CARGO
N 08 Secretario Municipal Subsidio definido em Lei especifica
01 Chefe de Gabinete Equivalente ao subsidio de
Secretario
01 Controlador Interno Equivalente ao subsidio de
Secretario
01 Procurzdor Geral do Municipio Equivalente ao subsidio de
Secretario
01 Comandante da Guarda Subsidio definido em Lei especifica
Municipal
03 Assessor Especial Sabsidio definido em Lei especifica
03 Diretor de Unidade Escolar Subsidio definido em Lei especifica
12 Coordenador de Unidade Escolar | Subsidio definido em Lei especifica
ANEXO If
NUMERO NOMENCLATURA DO VENCIMENTO
DE CARGOS CARGO
% 12 Gerente 1 R$ 540,00
N 06 Gerente 2 R$ 630,00
N 30 Gerente 3 R$ 760,00
N 03 Gerente 4 R$ 980,00
N 032 Gerente 3 ~ R$1.200,00
ANEXO 111
NUMERO NOMENCLATURA DO VENCIMENTO
DE CARGOS | CARGO
e 01 | Procuredor Adjunto Fiscal R$ 2.400,00
03 | Secretaria Executiva R$ 2.200,00
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