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Lei n9 1605 de 07 de marco de 1994.

"Dispde sobre o Estatuto do Magis
tério do Municipio de Luziania e

d4d outras providéncias."

DELFINO OCLECIO MACHADO, Prefeito Muni
cipal de Luziania, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista a necessidade de instituir no Munic_ i
pio o Estatuto do Magistério, com o objetivo de atender dispo
sicdes legais sobre a matéria, faz saber que a Camara Municipal,

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TETULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei iInstitui o Estatuto
do servidor do Magistério Publico do Municipio de Luziania, e
regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas

sobre seus direitos, vantagens e deveres.

Art. 2Q - Estdo incluidos neste Estatu

to do Magistério:

I - Peo-6oal de Apoio Educacional;
Il - AdOcOtente de Enodlno;
111 - Ptto&eMon;

1w

P~rohedoo™-Eopecial-iAta em Educacéo.

§ 1g - Sa&o funcgdes do Magistério as atri
buicbes de Docéncia, Coordenacdo, Supervisao Educacional, Orieri
tacdo Educacional, Direcao Escolar, Inspecdo, Pesquisa e Plane
jJamento nas Unidades Escolares, na forma definida em regul ameri
to.

8§ 29 S8o Especialistas em Educacédo:
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| - P-lieto/i de Escola;
Il - Supedvcz>o/t Pedagogico;

IIl - Orientador Educacioanl.

§ 39 - Sado funcbes do Pessoal de Apoio
Educacional as atribuicdes de Serventes, Merendeiras, Seguran
cas, Coordenadores da Merenda Escolar, Secretarios e Auxilia

res de Secretaria.

§ 49 - S&0 Assistentes de Ensino aque
les que atuam na Zona Rural, no exercicio do Magistério, nao

possuidores da habilitacdo correspondente.

Art. 3s - 0 Municipio de Luziania, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, deve assegurar

ao servidor do Magistério:

I - Estimulo ao desenvolvimento promts
sinal;
Il - Remuneracdo condigna e pontual;
Il - Ascencao a carreira;
11/ - Incentivo a livre organizacdo da categoria,
como fiorma de. valorizacdo do Magistério par

ticipativo

TITULO_ 11

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 45 - O quadro do Pessoal do Magijs
tério do Municipio de Luziadnia é constituido de:

| - Permanente;

Il - Provisoério

Art. 59 - o Quadro Permanente do Magis
tério é constituido pelos Cargos cujos titulares possuam habjL

litacdo regular para o exercicio da docéncia, e sejam devidameri
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te concursados e ou enquadrados por Tforca de Leil.

Art. 6Q - O Quadro Provisorio do Magii;
tério é formado pelos cargos cujos titulares ndo possuam hakd
litacdo regular para o exercicio das Ffuncdes docentes, embora

devidamente concursados.

PARAGRAFO UNICO - Desde que se habil _i
tem legalmente, o0s professores integrantes do Quadro provisorio
poderdo passar para o Quadro Permanente, a pedido do interessa

do e mediante comprovacdo da habilitagcdo consquistada

CAPTTULO |

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE MAGISTERIO

Art. 79 - Os cargos do Magistério seréo
providos por:
I - Nomeacéo;
Il - PAomocéo;
HI - ApA.ove.ttame.nto;
IV - Readapttacéo;
V - ReveAdao;

V1 - Reinte.gAacéo.

8§ 1g - Para qualquer das modalidades de
provimento referidas no '‘caput'" deste artigo, sera exigida como

requisito de formacdo minima:

a) - No Ensino Fundamental , da 18 a sé
rie, habilitacdo especifica em curso de Magistério, TFeito em

trés séries ou equivalente;

b) - No Ensino Fundamental, da 19 a 69
série, habilitacdao especifica em curso de Magistério, Tfeito em

quatro séries ou em trés séries mais curso adicional;

¢) - No Ensino Fundamental, da 1§ a 88 série,
habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacéo;
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d) No Ensino Fundamenta], e Ensino Mé
dio, habilitacdo especifica obtida em curso superior de gradua

cao.

8§ 2Q - Nas Unidades Escolares Rurais,
nado havendo pessoal habilitado no local, as exigéncias acima

poderdo ser dispensadas.

Art. 8Q - A investidura em cargos de cai"
reira do Magistério, dependerada de habilitacdo em concurso pu

blico de provas ou provas e titulos.

PARAGRATO UNICO - As normas destinadas a
regulamentar a realizacdo de concursos para provimento de car
gos, serao baixadas pelo Prefeito Municipal, mediante
proposta do Secretario Municipal de Educacado, obedecida a legis;

lacdo em vigor.

SECAO |

DA NOMEACAO

Art. 9® - Como condicao originaria de
provimento dos cargos de carreira do Magistério, a nomeacdo se
ra

I - Em capotei efetivo, pasta os cargos susce

tiveis de ensejar aquooZcéao de eitabrfr
dade, cujcu nomeacgdes dependerdo de habi
Citacdo em concar-60 publico e 2>erdo “eifaz
na ostdem nigottosa da classificacdo dos

candidatos»;

Il - Em comissdo, pata os cargos que., em Vvértu
de da Lei, sejam de Hute nomeacdo e ex.o
negacdo, sendo que o provimento devera con
templar, de preferéncia, quem ja seja ser
vidor municipal e possua a habilitacdo ex.i

gida para a funcéo.
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SECAO 11

DA PROMOCAO
Art. 10 - Promocdo é a elevacdo do edu
cador efetivo e estavel, por habilitagcdo, para cargo superior
ao que ocupa, e dar-se-a por antiguidade e/ou merecimento, na

forma definida em regulamento.

SECAO IIT

DO APROVEITAMENTO

Art. 11 - Para aproveitamento, assim eri
tendido o retorno do educador em disponibilidade ao servico at._i
VO, O cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento com
pativeis com o anteriormente ocupado na Secretaria de Educacéao,

respeitada a habilitacdo profissional e a existéncia de vaga.

SECAO 1V

DA READAPTACAO

Art. 12 - Para readaptacdo do educador,
0 mesmo sera investido em outro cargo, de Magistério ou ndo,mais
compativel com sua capacidade Tfisica, mediante comprovacao pe
la Junta Médica OFficial, e iIntelectual, mediante parecer da Co
misséo designada pela Secretaria de Educacdo, quando comprova
damente 1napto para o exercicio das atribuicdes, deveres e res

ponsabil idades da docéncia.

8 1g - A readaptacao sera efetiva de
oficio ou a pedido para cargo de igual vencimento, observando-

se este artigo.

§ 29 - O educador adaptado que néo se
ajustar as condic¢cbes de trabalho resultantes da readaptacéo,

tera sua capacidade Tfisica e mental reavaliada pela Junta Méd_i
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ca Oficial, sendo que, se por esta for julgado inapto, sera apo

sentado

SECAO V

DA REVERSAO

Art. 13 - Reversao é o retorno as ati_
vidades, do educador efetivo por concurso publico e aposentado
por invalidez, quando iInsubsistentes os motivos determinantes

da aposentadoria, aplicando-se a mesma as seguintes normas:

1—0O "teto"tno do educador as atividadet depen

de~td, temple, da existéncia de vagas;

Il - A tevetsdo (Jat-se-a de pte($eténcia pata o
metmo ca“tgo ou pafia o tesaitante da ttans

(Jotmacéo desse;

Il - Mao podeta set "teveitido o educador julga
do inapto, (“itica ou mentalmewtx pela Jun

ta Médica Oficial;

IU - A tevetsdo datad diieito, em cato de nova
apotentadotia, a contagem de tempo de tet
vigo ante™io™i, tendo detcontidetado o pe

n.iodo em que (jicou inativo.

SECAO VI

DA REINTEGRAGAO

Art. 14 - A reintegracdo é a investidura do
educador efetivo e estavel, injusta e ilegalmente demitido do
cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimentos e

vantagens a ele 1nerentes.

Art_15 - A reintegracado far-se-a por

decisdo administrativa ou judiciaria.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo administra

tiva sera proferida a vista de pedido de reconsideracao, atra
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vés de recurso ou revisao de processo, nho prazo de trés anos

a contar da data da decisao.

Art. 16 - A reintegracdo Tfar-se-a no
cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua transforma
cdo, ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento

seja exigida a mesma habilitacdo profissional, com idéntico ven

cimento

THITULO 111

DA POSSE, DO EXERCICIO, DA FREQUENCIA E DA TRANSFERENCIA

CAPTTULO |

DA POSSE

Art. 17 - Posse é a aceitacao formal
das atribuicdes, deveres e responsabilidades iInerentes ao car
go, representada pelo compromisso de bem servir, prestado peran
te:

I - 0 Prefaito Municipal, se o empossado far

autoridade a este d<retamente subordinada;

11-0 Secretéario de Educacdo, quanto aos diri
gentes das entidades subordinadas ao seu

comando imediato, e;

111 - 0 Secretario de Administracdo nos demais

casos.

CAPIi TUIL O_11

DO EXERCICIO

Art. 18 - 0 exercicio é o desempenho
pelo educador das atividades .legalmente consideradas de sua res

ponsabil idade
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Art. 19 - Nomeado, o0 educador teri exer
cido no setor em que houver vaga obedecidas as normas do Cojn

curso Publico a que se submeteu.

Art. 20 - Nomeado para Cargo da Carreai
ra do Magistério, o educador devera provar, no curso do estagio
probatéorio de 2 (dois) anos, o0 cumprimento dos seguintes requi_

sitos indispensaveis a sua formacao:

I - ldonzidadz monad;
11 - AtAiduidadz z pontuaiidadz;

111 - DIACIptina;
11/ - E~icizncia;
(I - Aptidao.
8§ 1g - A verificagcdo do cumprimento dos

requisitos sera atribuida aos diretores escolares e a Secreta

ria de Educacéo.-

§ 2° - 0 ndo cumprimento de qualquer dos
requisitos, se constatado, importara a iInstauracao de processo
de exoneracado, que somente podera ser concluido apds a defesa
do educador, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. A exoneracao,
se iImprocedente a defesa, devera ser feita antes de concluido

0 periodo de estagio probatério, sob pena de responsabilidade.

Art. 21 - Considera-se como de efetivo
exercicio, além dos feriados e de ponto facultativo, o afasta

mento por motivo de:

I - Ezniao;
I1- CaAamznt.o- oito dia* zonAZeutivoo;
111 - Luto pon ~atzcimznto do CoOnjugz ou compa
nhzino, dz fiHho-06, pai* ou inmdoz> - oito

diaA contzcutivoA;

IV- PnzAtacédo dz Sznvico Miditan;

V - Jani* z outnod AznvicoO obnigaténiod;
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I/i

Vil

VIl

X1

X11

X1

X1V

XV

XVl

XVII

XVI

XIX

Art.

cicio, durante o mandato,

ExecZc-to de cargo de provimento em comis

sdo, na administracdo direta ou indireta;

Exercido de cargo ou funcdo de governo
ou administracdo, em qualquer parte do Ter
ritéorio Nacional, em razdo de nomeacdo do
Prefeito Municipal, Governo Estadual ou do

Presidente da Republica;

Exercido de cargo de Secretario de Muni
cipio ou de Secretario de Estado em outras
Unidades da Federacdo, com prévia e eX

pressa autorizacdo do Prefeito Municipal;
Licenca-Prémio;

Licenca a gestante - cento e vinte dias;
Licenca paternidade - oito dias;

Licenca para tratamento de Saude - até

vinte e quatro meses;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da

familia, enquanto remunerada;

Licenca ao educador acidentado em servico

ou acometido de doenca profissional;

Missdo ou estudo no pais ou no exterior,

quando remunerado o afastamento;

Participacdo em programas de treinamento

regularmente instituido;
Exercido de mandato eletivo;

Licenca para aprimoramento profissional;

Licenca para participacdo de pleito elea

toral como candidato.

22 - Considera-se em efetivo exer

o educador eleito Presidente ou Tesou

reiro Geral do Sindicato de entidade representativa de sua class

se, assegurando-se-lhe os direitos e as vantagens do cargo.



Estado de Goias ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

Praca Nirson Carneiro Lobo, 34 - CEP: 72800-000
CGC 01169416/0001-09 - Tel.: (061) 621-4000 - Fax: 621-2521 - Telex: 3386
Esc. - SDS - Ed. Miguel Badya Helou - sala 115 - Tel: (061) 225-3631 - Brasflia-DF

Art. 23 - Salvo os casos expressamente
previstos neste Estatuto, o professor que interromper o exerc_i
cio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou de 45 (quaren
ta e cinco) dias iIntercalados, sem jJusta causa, dentro do mes
mo ano civil, sera demitido por abandono de cargo, sendo-lhe as

segurada ampla defesa.

Art. 24 - A autoridade que der irregu
larmente exercicio ao educador, respondera civil e criminalmeri
te por seu ato, TFicando pessoalmente responsavel por quaisquer

pagamentos que se Ffizerem em decorréncia dessa situacdo.

CAPITULO 111

DA FREQUENCIA

Art. 25 - Frequéncia é o comparecimen
to obrigatdério do educador ao trabalho no horario em que lhe

cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo ou funcédo.

8§ 16 - Excetuados os Diretores das Uiu
dades Escolares e aqueles que estejam sujeitos a realizar traba
lhos externos, todos os educadores estdo sujeitos a prova de

pontualidade e Tfrequéncia, consistente em marcacdo de ponto.

§ 26 - Ressalvadas as excecbes previj?
tas neste Estatuto, a Talta de marcacdo de ponto acarreta a per
da de vencimento referente ao dia, e se estendida a mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou a 45 (quarenta e cinco) dias iri

tercalados iImportard em perda do cargo ou funcdo, por abandono.

§ 36 - As autoridades e o0os servidores
que contribuirem para o descumprimento do que dispde o0 paragra
fo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as iIm

portancias i1ndevidamente pagas.

§ 46 - As fTraudes praticadas nos regijs
tros de frequéncia, ou a pratica de quaisquer outros atos para
NN\
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justificar auséncias indevidas do local, de trabalho, acarreta
rdo ao seu autor, se por TfTorca das circunstancias néao houver

cometido de outra maior, a pena de:

I - RepAcen-ido, na psiime-cia ocow>.nc.-la;

11 - SiMpen-6do de 15 IqtiZnze) d-iaA, na segunda

ocoMéncia;

Il - PemZz>-630, na teAce.ita ocoAgéncia.

§ 5Q - Em casos de faltas ndo Jjustify
cadas, nao sera permitido ao educador a reposicao em dias pos>

teriores, com a Ffinalidade uUnica de compensacao da falta.

Art. 26 - Obedecida a Legislacdo Fede
ral, os periodos de trabalho do Magistério serado estabelecidos
pelo Prefeito Municiai, podendo o Secretario Municipal de Educa
cdo antecipar ou prorrogar as atividades, havendo superior in

teresse publico.

Art. 27 - Ao educador-estudante, atendei
da a conveniéncia do servico, poderad ser concedido horario pe
culiar, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria se

manal.

PARAGRAFO UNICO - Para valer-se das fa

culdades a que se referem este artigo, o educador devera apre

sentar a autoridade competente, requerimento instruido de de
claracao do diretor do estabelecimento de ensino que estiver
frequentando.

CAPI_TULGO_1V

DA TRANSFERENCIA

Art. 28 - Dar-se-a a transferéncia de
um para outro local de trabalho:



Estado de Goias R
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

Praca Nirson Carneiro Lobo, 34 - CEP: 72800-000
CGC 01169416/0001-09 - Tel.: (061) 621-4000 - Fax: 621-2521 - Telex: 3386
Esc. - SDS - Ed. Miguel Badya Helou - sala 115 - Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF

I - A pedido:

a) Pana penmuta faeita. com outno pnofiesson;

b) Pana penmanéncia em local que. lhe penmi
ta submenten-se a tnatamento médico e-6
pecializado, necomendado pela Junta Mé_
dica Oficial;

c) Pana local mais pnéximo de sua nesidén
cia, do cOnjuge ou companheino, obede_
cida a existéncia de vaga;

d) Pana local mais pndoximo de sua nesidén
cia, e, caso de amamentacdo, obedecida

a existéncia de vaga;

Il - Ve oficio, pana atenden a supenion intenes

se do Ensino Municipal.

§ 19 - A transferéncia da Zona Rural
para a Zona Urbana serd permitida se o educador possuir habili_
tacdo para o grau de ensino correspondente, e mediante a exijs

téncia de vaga e processo de selecédo.

8§ 29 - Em Zona Rural, na Unidade Esco
lar onde o numero de alunos frequentes tornar-se inferior a 05
(cinco), o professor serd remanejado para outro estabelecimeri
to de ensino também da Zona Rural, que esteja situado mais pro

XIimo a sua residéncia, observada a existéncia de vaga.

§ 39 - A remocdo do professor far-se-a
somente nos meses de jJulho e dezembro, a ndo ser por necessida

de expressa da Rede Publica Municipal.

Art. 29 - O educador nao podera servir
fora do ambito da Secretaria de Educacao, salvo se investido

em cargo de provimento em comissdo ou na situagcdo de que trata

0 paragrafo uUnico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento do ser
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TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CcCAPTTULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO |

VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 30 - Além do vencimento do cargo,
criado por esta Lei, o0 educador podera perceber as seguintes

vantagens pecuniarias:

| - Gratificacéo:

a) Adicionai por tempo de servico;

b) Pe t-itutaltdade;

c) Peio eventual desempenho de atividades
tm tugai de difiicit acesso;

d) Peta legénc-ia de ctasse;

e) Poi trabalho notulno, quando piestado
apds as v-tnte e duas hoias;

f) Pe representacdo de gabinete;

g) Peto exeicic-io de caigo de chefia, as
se660lamento, secietaliado ou -inspecéo;

h) Peta piestacdo de seivicos extiaoidina

1-10s.

Il - Ajuda de custo e diaria.
SECAO 11
DA RF7PRJBUICAO DO TRABATJIADOR DO EDUCADOR
Art. 31 - O vencimento é a retribuicao

para o educador pelo exercicio do cargo, variando [linearmente

de acordo com a referéncia que tiver alcancado.
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Art. 32 - Remuneracdo é o vencimento
acrescido das vantagens de carater permanente a ele legalmente

incorporaveis

Art. 33 - 0 educador somente percebera
0 vencimento ou a remuneracdo quando estiver no efetivo exerci

cio do cargo, ou nos casos de afastamento previstos em Lei.

Art. 34 - Ao educador investido em car
go de provimento em comissdo, € dado o direito de opcao pelo

vencimento ou remuneracdao do seu cargo efetivo, sem prejuizo

da garatificacdo de representacdo respectiva.

Art. 35 - 0 educador percebera:

1 - Um terco do vencimento ou da remuneracgao:

a) Vo quinto ao oitavo més de licencga por
motivo de doenca em pessoa da familia;

b] Enquanto durar o afastamento por moti_
vo de prisdo preventiva, pronunciara
por crime comum ou condenacdo por cri
me inafiancavel, em processo no qual
ndo haja pronuncia, com direito a rece

ber a diferenca se absolvido

Il - Vois tercos do vencimento ou da remunera
cao:

a) Mo nono ao décimo segundo més de licen
ca por motivo de doenca em pessoa da
fame lia;

b) Vurante o periodo de afastamento em vir
tude de. condenacdo por sentenca defini
tiva, desde que a pena nao determine

a perda do cargo.

Il - 0 vencimento ou a remuneracao:
a) Vo décimo terceiro ao vigésimo quarto
més de licenca em razdo de doenca em

pessoa da familia;
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b) Vo dia em que, ndo sendo ponto fiaculta
tivo ou feriado, deixar de comparecer-

4o servico, salvo motivo legai.

Art. 36 - O vencimento e as vantagens pe

cuniarias percebidas pelo educador:

I - Ndo sofrerdo reducdo, salvo o disposto em

Lei, convencdo ou acordo coletivo;

Il - Nado ficardo sujeitos a descontos que néo

estejam previstos em Lei;

Il - Ndo poderdo ser objeto de arresto, seques
tro ou penhora, ressalvado o caso de pres
tacdo de alimentos resultante de sentenca

Judicial.

Art. 37 - A indenizagdo ou restituicdo de
vida pelo educador ao Municipio, serd descontada em parcelas
mensais, que ndo excedam a décima parte do valor do seu venci

mento ou remuneracao.

§ 19 - O educador que se aposentar ou
passar a situacado de disponivel, continuara a responder pelas

parcelas remanescentes da indenizacdo ou da restituicao.

§ 29 - O saldo devedor do educador exo
nerado ou demitido ou o do que tiver cassada a sua disponibili
dade sera resgatada de uma s6 vez, no prazo maximo de 60 (ses
senta) dias, da mesma forma respondendo o espélio em caso de

morte.

§ 39 - Vencido o prazo previsto no pa
ragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na divida

ativa e cobrado por acgdo executiva
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CAPTTULO 11

DAS GRATIFICACOES

SECAO |

DA GRATIFICACAO ADICIONAI. POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38 - Ao educador sera concedida,
por quinquénio de efetivo servico publico prestado ao Munici”
pio, gratificacdo adicional de 7% (sete por cento) sobre o ven

cimento do respectivo cargo de provimento efetivo.

§ 19 - O educador fara jus a percepcao
da gratificacdo adicional ao contar 05 (cinco) anos de servicgo

prestado, na forma do '"caput' deste artigo.

§ 29 - A gratificacado adicional seréa
atualizada, automaticamente acompanhando as modificagbes do veji

cimento do educador.

§ 39 - A apuracdo do quinquénio sera
feita em dias e o total convertido em anos, este sempre cons_i

derado como 360 (trezentos e sessenta) dias.

Art. 39 - O educador que exercer cumu
lativamente dois cargos, tera direito a gratificacao adicional

referente a ambos o0s cargos exercidos.

SECAO 11

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 40 - Serd concedida uma gratifica
cdo mensal de titularidade, de até 20% (vinte por cento),calcu
lada de conformidade com o artigo 41, ao educador do Quadro Per
manente do Magistério, portador de certificado de cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo na area de Educacao.
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§ je - Para efeito de gratificagcdo soé
serdo considerados os cursos com no minimo 40 (quarenta) horas
de duracdo, nos quais o0 educador tenha obtido frequéncia e apro

veitamento superior a 80% (oitenta por cento).

§ 29 - Os cursos a que se refere o pa
ragrafo anterior deverdo ser autorizados pelo Conselho Estadual
de Educacdo, ou ministrados por iInstituicdes de ensino superior

oficiais ou reconhecidas.

§ 39 - Para pleitear a gratificacido de
titularidade, nédo pode o educador utilizar-se de titulo de que
lhe tenha resultado concessdo de enquadramento, acesso O0OuUu pro
mogao.

§ 49 - A concessao da gratificacdo de
titularidade é de competéncia do Secretario Municipal de Educa
cédo.

Art. 41 - A gratificacdo de titularida
de serd calculada sobre o vencimento, na referéncia que o edu

cador ocupar, a razao de:

1-57? (cinco pot cento) pata cut™o ou cutz>oz>
de duracédo total, igual ou Aupesiiost a IS0

(cento e oiteuta) hosiaA;

Il - 10°» (dez pot cento) pata cut-60 ou wvmoi
de duaacdo total, igual ou Aupeaio* a 360

(ttezentod e z>ebz>enta) Aotaz;

Il - 70% (vinte pot cento) pata catz>0 ou cumod
de duracdo total, igual ou AupeAiox. a 720

(Meiecentoti e vinte) liotaz».

8§ 19 - os totais de hora de que trata
este artigo poderdo ser alcancados em um s6 curso ou pela soma
da duracéo de mais de um curso, desde que observado o limite

previsto no paragrafo 19 do artigo 40.

8§ 29 - Os percentuails expressos nos itens

I a 1l ndo sdo cumulativos, entendendo-se que o mailior sempre
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exclui o menor.

8§ 3s - A gratificacdo de titularidade
incorpora-se ao vencimento ou a remuneracdo, para efeito de

aposentadoria e disponibilidade.
SECAO 111

DA GRATIFICACAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO MAGISTERIO
EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 42 - Enquanto perdurar a razao de
terminante, ao educador sera concedida gratificacdo pelo everi
tual desempenho do Magistério em lugar de dificil acesso, cori

forme estabelecido em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo ndo
podera ser superior a 20% (vinte por cento) do vencimento,e sua
concessao, de competéncia do Secretario de Educacado, sera regu

lada em decreto.

Art. 43 - A gratificacdo de que trata
0 artigo anterior ndo se iIncorpora ao vencimento ou a remunera

cdo, para nenhum efeito.
SECAO 1V
DA GRATIFICACAO AO INCENTIVO A REGENCIA DE CT.ASSE

Art. 44 - O professor da Educacao Pré-
Escolar, da Educacéo Especial, do Ensino Fundamental e do Ens_i
no Médio, fara Juz a gratificacao de i1ncentivo a regéncia de
classe, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do
vencimento do cargo efetivo, que sera concedida a partir da pu

blicacdo deste Estatuto.

§ 19 - Ao professor da Alfabetizacéo,
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com habilitacdo em Magistério, sera atribuida uma gratificacéao
de até 30% (trinta por cento), sobre o vencimento do cargo efe

tivo, nunca iInferior a gratificacdo do regente de classe.

8§ 2Q - As gratificacOes ndo sado cumula

tivas, entendendo-se que a maior sempre exclui a menor.

8 30 - Na Zona Rural, tera direito a
gratificacdo o assistente de ensino que tiver no minimo cursa
do o Ensino Fundamental, no percentual de 50% (cinquenta por

cento) do total de que se trata este artigo.

SECAO V

DA GRATIFICACAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 45 - O desempenho do Magistério no
periodo noturno, darda direito ao educador a uma gratificacao,
calculada sobre seus vencimentos, sendo de até 35% (trinta e
cinco por cento) para o alfabetizador e de até 25% (vinte e cin

co por cento) para os demais professores.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da vanta
gem ndo dependera de requerimento do educador, devendo ser efe

tivado de oficio, a vista da prova da execucadao do trabalho.

SECAO VI

DAS GRATIFICACOES DE CHEFIA OU GABINEIE E DAS DF. ASSESSORAMFTHXJ

Art. 46 - Ao educador podera ser concedidas
gratificacdes nado acumulaveis para qualquer efeito, destinadas
a retribuir servicos de chefia ou gabinete, bem como as de as
sessoramento, coordenacdo, supervisado, orientacdo,secretariado,

inspecdo e direcgéao.

8§ 1- - As gratificagdes de que trata es
te artigo serdo instituidas pelo Prefeito Municipal e atriburt

das pelo Secretario Municipal de Educacéo
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8§ 29 - A gratificacdo de funcado seri re
cebida cumulativamente com o vencimento ou a remuneracao do car;
go.

8 3Q - Na&o perde a gratificacdo de fun
¢cdo o educador que se ausentar em virtude dos afastamentos pre

vistos nos itens I, 11, 11l e V do artigo 2.1 desta Lei.

SECAO VI

DA GRATIFICACAO DE SERVICOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS

Art. 47 - Ao educador poderdo ser atri

buidas gratificacdes:

I - Pela elaboracdo ou execucdo de trabalho

técnico e cientifico;

Il - Pela pre-itagcdo de iervico-i extraordinarios.

8§ 19 - A gratificacdo de que trata o]
item I, a ser arbitrada pelo Secretario de Educacdo,somente se

ra concedida se o trabalho:

a) Tiver excepcional significado para

0 aprimoramento do ensino ou da Educacéo;

b) For realizado fora do horario normal

das atividades do educador.

8§ 29 - A prestacdo de servicos extraor

dinarios sera remunerada:

a) Se o trabalho ocorrer fora do hora
rio normal do expediente;
b) Se proposta previamente pelo Secre

tario de Educacdo, que lhe definira a natureza e a duracao.

§ 39 - O Prefeito Municipal, atraves

de decreto, regulamentara a concessao das vantagens de que tra
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ta este artigo.

SECAO Vil
AJUDA DE CUSTOS E DIARIAS

Art. 48 - O educador tera direito a aju
da de custo, para Tfazer face a despesas com custos de treina

mento e/ou aperfeicoamento, no iInteresse da Educacdo Municipal.

Art, 49 - 0 educador que se deslocar
de sua sede em servico, para trabalho eventual e transitoério,
fard jJjuz as diarias compensatorias das despesas de alimentacao

e pousada que houver pago.-
CAPTTULO 111
DE OUTROS BENEFICIO0S
SECAO |
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 50 - Ao educador ativo,inativo ou
em disponibilidade, por dependente que tiver vivendo as suas

expensas, sera concedido salario-familia

PARAGRAFO UNICO - O valor do salario -
familia a que fazem juz os educadores é o mesmo valor do sala
rio-familia a que, de um modo geral, tem direito os servidores
municipals.

Art. 51 - Considera-se dependentes, pa
ra efeito da percepcdo do salario-familia

I - 0 conjuge que ndo seja contribuinte de
instituicdo de previdéncia, nao exerca ati-
vidade remunerada, nem perceba pensdo ou

quaiquer outro rendimento;
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Il - 0 fiiho de qualquer condicéo, Zncfcrozve
0 enteado e o adotivo, detde que menor de

dezoito ano-b;

111 - 0 ~ilho invalido de qualquer condigcdo e

idade.

PARAGRAFO UNICO - Para obtencdo do sa

lario-familia equiparam-se;

0.) Ao pai, o0 padrasto;

b) A mde, a madraota;

c) Ao (litho, o menofi de. 14 \quatorze.) ano*
que, mediante autorizacdo judiciai, Vviva

Mb a guarda e o MStento do educador.

Art. 52 - O ato da concessao tera como
base a declaracdo do proéprio educador, acompanhada de documen

tacdo comprobatdria

Art. 53 - Quando o pai e a mae forem
servidores municipais e viverem em comum o salario-familia se

ra concedido, mediante opcao, aquele que requerer.

8§ 19 - Se nao viverem em comum, sera

concedida ao que tiver seus dependentes sob sua guarda.

8§ 2R - Ao pai e a mae, na Talta de pa
drasto e madrasta, equiparem-se 0s representantes legais dos

incapazes

Art. 54 - 0 salario-familia relativo a
cada dependente sera devido a partir do primeiro dia em que
tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, observado o]

periodo prescrissional
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Art. 56 - 0 salario-familia sera pago
mesmo nos casos em que o0 educador deixar temporariamente de per

ceber vencimento, ou provento.

Art. 57 - Serd cassado o salario -fam_ i
lia quando:
I - (.cada a fatoidade ou inexatiddo dai

dectaiacde”™ de dependéncia;

11 -0 dependente deixai de vivei olo expentat
do educadoi, patrol a exeicei funcdo pa
biica lemuneiada o6ob quatquei facima, viei
a exeicei atividade tuciativa ou paotai

a di-6poi de economia pidpiia;
111 - Fatecei o dependente;

la - Compiovadcmente, peidei o educadoi a gual”®

da do dependente, ou;

( - Oconeil a emancipacdo do dependente.

8§ 10 - A i1nexatidao ou a Tfalsidade de
declaracao de dependéncia acarretara a restituicao do salario-
familia indevidamente recebido, sem prejuizo das penalidades
cabiveis

§ 2° - Ressalvado o disposto no paréa
grafo anterior, a suspensdo ou reducdo relativa a cada dependen

te ocorrera no més seguinte ao do fato ou ato que a determinou

§ 3g - Sob pena disciplinar,o educador
é obrigado a comunicar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, to

da e qualquer alteracdo que possa acarretar a suspensdo ou re
ducdo do salario-familia
SECAO 11

DO AUXTLIO—SAUDE E AUXILIQ-FUNERAL

Art. 58 - 0O auxilio-salde e o auxilio-

funeral sédo devidos ao educador, na forma da Lei Municipal ng
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1.475/92, de 17 de dezembro de .1,992.

SECAO 111

DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Art. 59 - Até o dia 20 (vinte)de dezem
bro de cada ano, o0 Municipio pagara o décimo-terceiro salario
a todos os educadores, independentemente da remuneracdo a que

fizerem juz.

§ 19 - O décimo-terceiro salario corres
pondera a um doze avos do valor da remuneracao devida em dezem
bro, por um més de servico do ano que estiver em curso sendo
que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho

sera havida como més integral, para os efeitos deste paragrafo

§ 29 - As Taltas legais e justificadas
ao servigco, nado serdo deduzidas no pagamento do décimo-tercei”™
ro salario.

§ 39 - o0 educador exonerado ou demiti
do percebera o décimo-terceiro salario proporcional mente aos
meses trabalhados, calculando-se o beneficio sobre o vencimen

to ou a remuneracdao do ultimo més de trabalho.

§ 49 - o décimo-terceiro salario ¢é ex
tensivo aos inativos e pensionistas, sendo que a uns e outros
também sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,

tomando-se por base o valor dos proventos devidos nesse més.

CAPTTULO_ IV

DAS LICENCAS

Art. 60 - Ao educador sera concedida I
cenca

I - Pa-ta o tratamento de. -iaéde;

Il - Em razdo de doenca em pettoa da fiamiCca;

111 - A ge-itante*;
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IU - Poa motivo de paternidade;

V - Para Servico Militar;

VI - Para disputa de Pleito Eleitoral;
VI.1 - Para tratar de intereue particular;
VIIl - Prémio;

IX - Para Exercer Mandato Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - O educador afastado
do exercicio do cargo em qualquer das .licengcas mencionadas nes

te artigo, ndo tera automaticamente o seu retorno assegurado a

mesma Unidade F.scolar da qual se afastou.

Art. 61 - 0 educador devera aguardar em
exercicio a concessadao da licenca, salvo doenca comprovada que
o 1mpeca de trabalhar, hipdtese em que o tempo da concessao co

mecara a correr a partir da data do impedimento.

Art. 62 - A licenca depende de inspecéo

I - Serd concedida pelo prazo e com o dia de
inicio indicador no laudo médico ou ateA
tado, reAAalvada a hipdtese prevista na

parte fiinal do artigo anterior;

Il - Podera z>er prorrogada de oficio ou de re

querimento do educador.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de prorroga
cdo devera ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de se
vencer o prazo da licenca. Se indeferido, contar-se-a4 como de
licenca o periodo compreendido entre seu término e a data do co

nhecimento do indeferimento.

Art. 63 - Terminada a licenga, o0 educa
dor reassumira imediatamente o exercicio, salvo pedido de prof£

rogacao.

Art. 64 - Escoados 24 (vinte e quatro)
meses de licenca para tratamento de saude, o educador sera sub

metido a nova iInspecao médica. Se nessa iInspecdo for julgado
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total e definitivamente iInvalido para o servico publico, sera

aposentado

SECAO |

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65 - A licengca para tratamento de

Saude sera concedida de oficio ou a pedido do educador.

§ 19 - Em qualquer hipotese, sera indis;
pensavel a i1nspecdo médica, que excepcionalmente podera reali

zar-se no local em que o educador se encontrar.

§ 29 - Para licenca de até 90 (noventa)
dias, a 1iInspecdo sera feita por médico oficia.l., admitindo-se,
gquando impossivel, a satisfacdo dessa exigéncia, atestado pas

sado por médico particular, Tficando tal documento sujeito a ho

mologacdo da Junta Médica Oficial.

Art. 66 - O educador, quando acidenta
do no exercicio de suas atribuicdes, ou acometido de doenca pro
Ffissional, tera direito a licengca com o vencimento e as vanta
gens do cargo, por até 02 (dois) anos, a menos que a Junta Mé

dica Oficial desde logo conclua pela aposentadoria.

§ 19 - Entende-se por acidente em ser
vigco, aquele que acarreta dano fisico ou mental ao educador, e

que tenha relacdo mediata ou com o exercicio do cargo, incluve:

a) O sofrido no percurso da residéncia

para o trabalho e vice-versa;

b) O decorrente de agressao fisica so
frida no exercicio do cargo, quando ndo tenha sido comprovada

mente provocada pelo proéprio educador.

§ 29 - A comprovacdo do acidente devera
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ser feita em processo regular, em regime de urgéncia.

8§ 3Q - Entende-se por doenca profissio
nal a que se deva atribuir, com relacdo de causa e efeito, a

condicdes inerentes ao servico ou a Ffatos nele ocorridos.

Art. 67 - Sera licenciado o educadoraco
metido de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especifica-
da em Lei, quando a inspecdo concluir pela iImediata aposentado
ria

Art. 68 - SO serdo abonadas as Tfaltas
do educador, que forem devidamente comprovadas com atestado mé
dico, devendo este conter o Cédigo Internacional da Doenca -
CID.

PARAGRAFO UNICO - Atestado de compare
cimento ou acompanhamento poderdo ser aceitos, desde que 01 (im)
por més, apresentado no local de trabalho, no prazo de 24 (vin

te e quatro) horas.
SECAO 11
DA LICENGCA EM RAZAO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 69 - Ao educador podera ser defe
rida licenca em razdo de doenca ascendente, descendente,colate

ral de primeiro grau e do cénjuge.

8§ 1Q - S&o condicbes essenciais para a
concessdo da licenca:
a) Constatacdo da doenca em inspecéao

médica, realizadas segundo o disposto no artigo 66;

b) Ser indispensavel a assisténcia pes;

soai do educador, incompativel com o exercicio regular do cargo;

g 2n A licenca a que se refere este
artigo sera:

a) Com vencimento ou remuneracdo IiInte
gral até o quarto més;

b) Com dois tergos do vencimetno ou da
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remuneracao integral do quinto ao oitavo més;

c) Com um tergco do vencimento ou da re

muneracao integral do nono ao décimo segundo més, e;

d) Sem vencimento ou remuneracao,a par

tir do décimo terceiro més.

SECAO 111

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 70 - A educadora gestante sera cori
cedida, mediante inspecdo médica, licenca por 120 (cento e vin

te) dias, com o vencimento e as vantagens do cargo.

8§ 19 - Salvo prescricdo médica em con
trario, a licenca sera concedida a partir do inicio do 89 (oi®

tavo) més de gestacao.

8§ 29 - No caso de nascimento prematuro

a licenca tera inicio no dia do parto.

8§ 39 - No caso de natimorto, decorridos
30 (trinta) dias do evento, a educadora sera submetida a exame

médico, e se jJulgada apta reassumira o exercicio.

Art. 71 - Em caso de adocdo de recém-
nascido, a educadora serdo concedidos igualmente 120 (cento e

vinte) dias de licenca remunerada.
Art. 72 - A educadora dispora de inte_r
valo de 30 (trinta) minutos para amamentacdo do Ffilho de até 06

(seis) meses de idade, a cada 03 (trés) horas iIniterruptas de

trabalho.

SECAO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Art. 73 - Ao educador, ao tornar-se pai,
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ou por adocao de recém-nascido, mediante comprovacgao,conceder-
se-4 uma licenca paternidade, pelo periodo de 08 (oito) dias,

com o0 vencimento e as Vvantagens do cargo.

SECAO V

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 74 - Ao professor convocado para
0 Servico Militar ou outros encargos de Seguranca Nacional, se
ra concedida licenca pelo prazo previsto em legislacdo espec_ i
fica.

8§ 1Q - A licencga sera concedida mediari
te apresentacdo do documento oficial que comprove a iIncorpora
cao

8§ 20 - A licenca sera com o vencimento
do cargo, descontada a importancia que o educador vier a rece
ber na qualidade de incorporado, sendo-lhe Tfacultativo optar pe
las vantagens remuneratdrias do Servico Militar, o0 que iImporta

ra na perda do vencimento.

§ 3Q - Finda a incorporacdo, o educa
dor tem 30 (trinta) dias para reassumir O exercicio. Se nao o
fizer nesse prazo, cada auséncia sera considerada como TfTalta

injustificada ao trabalho.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DISPUTA DE PLEITO ELEITORAL

Art. 75 - Ao educador sera concedida Li
cenca sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre sua
escolha, em convencado partidaria, para disputar cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura pela Justica Eleito
ral.

PARAGRAFO UNICO - A partir do registro
e até o 10~ (décimo) dia que se seguir ao da eleicdo, o0 educa
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dor fard juz a licenca remunerada, como se em atividade estives
se.

Art. 76 - E vedada a remogdo do educa

dor investido em mandato eletivo, a partir da diplomagao.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 77 - O educador, efetivo e estavel
podera obter licenca sem vencimento ou remuneracdo,para tratar

de iInteresse particular.

8§ 19 - No iInteresse da Administracao,
0 Secretario de Educacado poderad conceder ou negar a licenca, e
somente se esta vier a ser deferida é que o educador deixara o

exercicio

§ 29 - A licengca n&o pode perdurar por

tempo superior a 02 (dois) anos, vedada a prorrogacao.

§ 3g - Havendo comprovado interesse pu
blico, a licenca podera ser interrompida por ato do Secretario
de Educacédo, Tficando o educador sujeito a apresentacdo ao ser

vico em 30 (trinta) dias, contados da notificacgdo.

§ 49 - a todo e qualquer tempo,o educa
dor podera desistir da licenca.

SECAO VIl
DA LICENCA - PREMIO
Art. 78 - Ao educador ¢é assegurada Il

cenca-prémio de 06 (seis) meses, correspondentes a cada decénio

de servico publico Municipal, com todos os direitos e Vvanta
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PARAGRAFO UNICO - Para o professor lo
tado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito com ari
tecedéncia de 60(sessenta) dias, de sorte que o inicio da frui®
cdo seja marcado para o primeiro dia (til, do més de janeiro 6u
agosto.

Art. 79 - Ao entrar no gozo de licenca-
prémio, o educador percebera, durante todo o periodo, o0 venci
mento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acres
cido das vantagens pecuniarias a que Tfizer juz, nos termos des;
te Estatuto.

Art. 80 - Em caso de acumulacdo, a L.
cenca sera concedida em relacdo a um dos cargos, simultanea ou

separadamente, conforme coincidam ou nado os decénios.

Art. 81 - Suspende a contagem de tempo

de servico, para efeitos de decénios:

| - Licenca para tratamento da salde do pié
piio educado*, até 90 (noventa) dias, con

secutivos ou. nao;

Il - Licenca em razdo de doenca em pessoa da
familia do educado*, até 60 (ses™nta) dias,

consecutivos ou nao;

111 - Faltas injustificadas, supe*io*es a 60

(sessenta) dias no decéncio;

IV - Suspensdo disciplina* aplicada ao educado*.

Art. 82 - Para a apuracado do descénio,
computar-se-a também o tempo de servico anteriormente prestado
em outro cargo da Administracdo Direta, desde que entre seu tér;
mino e o iInicio do exercicio do Magistério ndo hajam decorr_i

dos mais de 60 (sessenta) dias.

Art. 83 - Sera contado em dobro, para

efeito de aposentadoria, o tempo de licenca-prémio que 0 ser
vidor n&o houver gozado. CSTEyrj)
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SECAO IX

DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 84 - A licenca para aprimoramento
profissional, concedida pelo Prefeito Municipal, consiste no
afastamento do educador, sem prejuizo do vencimento ou da remu
neracdo, para frequentar curso de aperfeicoamento ou especial”
zacao.

819—-0 curso a ser frequentado deve

ser oferecido por intuicdo oficial ou reconhecida

§ 29 - Para a obtencdo da licencga:

a) Deve ter o educador no minimo 02

(dois) anos de atividade no Magistério Municipal;

b) E mister que o pedido esteja instru
ido com o titulo de habilitacdo especifica e com o respectivo
comprovante da inscricdo ou habilitacdo no respectivo processo

de selecéo;

c) N&o se admitirdo, na mesma Unidade,
licencas simultdneas em numero superior a sexta parte do pejs
soal em exercicio, permitindo-se um uUnico afastamento quando es

te numero for inferior a 06 (seis);

d) No caso da ocorréncia de interessa
dos em numero superior ao definitivo na letra precedente, sera
deferido o pedido do educador que tenha mais tempo de magisté-
rio;

e) A licenca somente podera ser deferi
da se, ao pleitead-la, o educador se comprometer por escrito a
retornar ao Magistério apdés o seu término, e nele permanecer
pelo menos por prazo igual ao da duracdo do curso, ou a resti
tuir com atualizacdo monetaria os vencimentos e vantagens que
houver percebido durante o afastamento, em caso de desisténcia

ou descumprimento da obrigacdo assumida.

Art. 85 - Ao educador sera concedida

licenca para participar de Congressos, Simpdsios ou Reunidbes



Estado de Goias R
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

Praca Nirson Carneiro Lobo, 34 - CEP: 72800-000
CGC 01169416/0001-09 - Tel.: (061) 621-4000 - Fax: 621-2521 - Telex: 3386
Esc. - SDS - Ed. Miguel Badya Helou - sala 115 - Tel.: (061) 225-3631 - Brasflia-DF

mediante requerimento fundamentado, e parecer favoravel do Se

cretario de Educacao.

Art. 86 - Considera-se de efetivo exer
cicio o periodo de afastamento do educador para a Tfruicao de
qualquer das licencas previstas nesta Secdo, desde que compro

vada a presenca nNOS CuUrsos ou eventos.

CcCAPTTULO V

DAS FERIAS

Art. 87 - Férias é um periodo de 30
(trinta) dias de descanso anual, obrigatdério para o servidor,
com direitos aos vencimentos e todas as vantagens, como se es

tivesse em efetivo exercicio do cargo.

Art. 88 - 0O servidor do Magistério nao
é obrigado a interromper as suas férias, quaisquer gue sejam 0s

motivos.

Art. 89 - Aos professores que estejam
no exercicio de suas Tfuncgbes, ao Supervisor Pedagogico e ao
Orientador Educacional, serdo concedidas férias coletivas no
més de jJulho de cada ano, ou apdés o término do primeliro semes
tre letivo.

Art. 90 O professor que nado estiver
exercendo as suas funcbes em sala de aula, tera igualmente fé
rias anuais de 30 (trinta) dias, conforme escala de Tférias de

terminada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 91 - Os Diretores e Secretarios
Escolares poderdo gozar as Térias durante o periodo letivo,obe
decendo a escala de Térias previamente estabelecida pela Secre

taria de Educacado, desde que os citados periodos nao coincidam.
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CAPTTULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92 - O professor do ensino regu

lar, com exercicio nas oito séries do Ensino Fundamental, nas
trés séries do Ensino Médio e nas classes da Educacao Pré-Esco
lar, tera o seu horario de trabalho fixado em 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 93 - O professor podera estender

a sua carga horaria na mesma ou em outras Unidades Escolares.

Art. 94 - O professor podera dobrar a

sua carga horaria, desde que haja interesse do ensino.

PARAGRAFO UNICO - Apdés 12 (doze) meses
consecutivos ou 24 (vinte e quatro) meses iIntercalados de efe
tivo exercicio com determinada carga horaria, o0 Professor ou
Especialista em Educacdo ndo podera ter o seu regime de traba
Iho reduzido, a ndo ser mediante expressa solicitacdo do serv_i
dor, ou por ineficiéncia no trabalho, segundo critérios adota

dos pela Secretaria de Educacéao.

Art. 95 - 0 especialista em Educacao te
ra a sua carga horaria de trabalho fixada, de preferéncia, em
40 (quarenta) horas semanais, recebendo a remuneracdo de con

formidade com o constante na tabela.

Art. 96 - O Coordenador da Merenda Es
colar terd carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, rece
bendo remuneracédo de conformidade com a tabela, tendo direito
a progressao horizontal e vertical, contemplada para qualquer

educador, desde que com habilitacdo especifica em Magistério.

PARAGRAFO UNICO - O servidor de que
trata este artigo, fara juz a uma gratificacdo de até 50% (ciri

guenta por cento) sobre o vencimento, em razdo da coordenacédo



<7

Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA

Praca Nirson Carneiro Lobo, 34 - CEP: 72800-000
CGC 01169416/0001-09 - Tel.: (061) 621-4000 - Fax: 621-2521 - Telex: 3386
Esc. - SDS - Ed. Miguel Badya Helou - sala 115 - Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF

de diversas Unidades Escolares e deslocamento as mesmas, inclu

sive as de Zona Rural.

Art. 97 - O pessoal de Apoio Educacio
nal tera a sua carga horaria de trabalho fixada em 08 (oito)
horas diarias, recebendo remuneracdo de conformidade com a ta
bela

PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo dos ser
ventes, merendeiras, trabalhadores bracais e vigilantes sera

fixado de conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Pabl i

cos do Municipio.

CAPTTULO_VII

DO TEMPO DE SERVICO

SECAO |

DA APURACAO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 - A apuracéo do tempo de server
co sera feita em dias.

§ 1g - O numero dos dias apurados sera
covertido em anos, sempre se considerando o ano como de 360

(trezentos e sessenta) dias.

g 2n - Feita a conversdo, os dias res
tantes, até 180 (cento e oitenta), ndo serao computados, arre
dondando-se para 01 (um) ano os que excederem aquele numero, pa
ra o calculo de proventos de aposentadoria proporcional ou de

disponibilidade.

Art. 99 - Para a apuracado, a liquida
cado do tempo de servico sera feita a vista dos assentamentos
do educador, arquivados no Setor de Pessoal, secao responsavel

pela guarda de documentos comprobatdrios do exercicio.

PARARAGRAFO UNICO - Os registros de

frequéncia e as folhas de pagamento devem ser usadas subsidia
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riamente para a apuracao.

Art. 100 - Sera contado integralmente
para efeito de aposentodia e disponibilidade, o tempo de serv_i
co prestado:

I - Sob qualquer forma de admissdo, desde que

remunerada petos cofres municipais;

I1- A instituicido de caréater privado que ti
ver sido encampada ou transformada em es

tabetecimento de servico pubtico.

Il - As autarquias, Fundacbes, Empresas Pubti
cas e Sociedades de Economia Mista sob o

controle acionario do Estado;

IV- A Unido, ao Estado, ao Territdorio, ao Mu

nicipio ¢ ao Distrito Federai.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo
somente serd uma vez para cada efeito, vedada a acumulacao do

que tiver sido prestado concomitantemente.

Art. 101 - Nao sera computado, para qual,
gque efeito, o tempo de servico de:

I - Licenca em razdo de doenca em pessoa da
famitia do educador, quando n&o remunera
da;

Il - Licenca para tratar de interesse particular;

11l - Afastamentos nao remunerados.

Art. 102 - A contagem de tempo de ser
vico regular-se-a pela Lei em vigor ao tempo da prestacao do
servico, salvo se mais benigna para o educador a Lei nova, hi

potese em que, a seu pedido, esta podera ser aplicada.

SECAO 11

DA ESTABILIDADE

Art. 103 Estabilidade é o direito



Estado de Goias
prefeitura municipal de luziania

Praca Nirson Carneiro Lobo, 34 - CEP: 72800-000
CGC 01169416/0001-09 - Tel.: (061) 621-4000 - Fax: 621-2521 - Telex: 3386

Esc. - SDS - Ed. Miguel Badya Helou - sala 115 - Tel.: (061) 225-3631 - Brasilia-DF'

que adquire o membro do Magistério de ndao ser exonerado ou de
mitido, sendo em virtude de setenca judicial, ou processo disc i

plinar, em que lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 104 - O membro do Magistério nome
ado em carater efetivo, atendido o disposto no artigo 9® deste
Estatuto, adquire estabilidade depois de 02 (dois) anos de efe

tivo exercicio.

CAPTTULO__VIII

DA DISPONIBILIDADE

Art. 105 - Disponibilidade é o afasta
mento temporario do educador efetivo e estavel, em virtude da

extincdo ou da declaracdo de desnecessidade do seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - A disponibilidade se
ra com vencimento ou remuneracao proporcional ao tempo de ser
vico.

Art. 106 - O periodo relativo a dispo
nibilidade sera considerado de efetivo exercicio para efeitos

de aposentadoria.

CAPIi TULO_ IX

DA APOSENTADORIA

Art. 107 - O professor serd aposentado:

I - Po-t invafirfez permanente, com proventos
integrais, quando a incapacidade deffiniti

va re-6ultar de:

a) Acidente em servico;
b) Mofé-stca provisional;
c) Voenga grave ou incuravel, etpecifiica

da em Lel.

Il - Compulror iamente, ao completar 10 Ireten_
ta} ano-i de idade, com provento* equiva

lente* a um trinta avo* por ano de “*ervi.
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co p/tettado, em /fe. tratando de. educadot,
ou. a um vZnte e cinco avo4 po4 ano, quait

do ttat.at-te de educadota;

111 - Ooluntatlamente, com p-toventot -Integta-It,
ao ptofiettot com 30 [tt-Inta] anot de e”e
t-lvo exetcic-lo no Mag-Ittét-lo, ou a educa
dota com 25 Iv-Inte e cinco) anoz> dette

exet.ci.c-lo;

11/ - Votuntat-lamente, aot 65 Itettenta e cinco)
anot de -ldade, te pto~ettot, e aot 60 {te-b
tenta] te ptofiettota, com ptoventot pto_

potc-lona-1t ao tempo de tetv-Ico;

V - Pot -lInvai-ldez petmanente, com ptoventot

ptopotc-lona-1t ao tempo de tetvlco, quando

ndo obtetvadat at aftlneat "a" e "c", -ltem
I dette attlgo.
§ 19 - Compete ao Prefeito Municipal de
cretar a aposentadoria.
§ 29 - Quando dependente de iInspecdo mé

dica, a aposentadoria somente sera decretada apds constatada a

impossibilidade de readaptacao.

§ 39 - 0 calculo dos proventos levara
em conta o vencimento e as vantagens incorporaveis e tera por
base a média de jornada de trabalho dos 36 (trinta e seis) ulti
mos meses.

§ 49 - Em nenhuma hipdtese o0s proven
tos poderdo ser iInferiores ao valor do menor vencimento Fixado

para os Cargos do Magistério Municipal.

§ 59 - Os proventos serdo revistos na
mesma proporcdo e na mesma data em que se modificarem o0s venci
mentos dos educadores em atividade, iInclusive quando decorreri

tes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
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qgque se der a aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 108 - O educador deixara o exerci
cio do cargo quando:
I - Comptetar a idade timite de permanéncia

na atividade;

Il - For considerado, peta Junta Médica Oficiai,
permanentemente invatido para o Magisté

rio e o servigo pubtico em gerat;

m - Vier a ser pubticado o decreto de sua apo®

sentadoria votuntaria.

Art. 109 - Ao professor aposentado, ou
qgque venha a aposentar-se com proventos equivalentes a até 02

(dois) salarios minimos, € assegurado o direito de ter 1iIncorpo
rad.o aqueles proventos um adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre ele, desde que conte pelo menos 20 (vinte) anos

de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.
CAPI TULO_X

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art, 110 - Os educadores serédo obriga
toriamente inscritos no IPASLUZ, e terdo direito a todos os
servicos e beneficios de Previdéncia e Assisténcia a que o Ins
tituto esteja obrigado, de conformidade com a Lei n® 1.475, de

17 de dezembro de 1992.
CAPITITULO Xl
DAS DISTINQOES E LOUVORES

Art, 111 - Em conformidade com normas
especiailis a serem adotadas pelo Secretario Municipal de Educa
cdo, 0 Educador, que se distinguir na prestacao de servigos a
causa do Magistério e da Educacado, podera ser agraciado com o
titulo honorifico de "Educador Emérito™. <
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PARAGRAFO UNICO - A 15 (quinze) de ou
tubro de cada ano, data consagrada as homenagens ao professor,
serdo entregues aos agraciados, pelo Secretario Municipal de
Educacdo, em solenidade especial, os titulos que documentam as

distingdes e os louvores instituidos neste artigo.

CAPTTULO__ XI!

PREMI10S
Art. 112 - Fica instituido o "Prémio As
siduidade™, a ser concedido ao Educador e ao Especialista em

Educacdo, com lotacdo e exercicio de suas fTuncdes em Unidades
Escolares, que no periodo do ano letivo tenham comprovadamente

100% (cem por cento) de Tfrequéncia ao trabalho.

8§ 1g - 0O "Prémio Assiduidade™ sera fi
xado em até 50% (cinquenta por cento) do vencimento do més de
dezembro do ano correspondente e serd pago no segundo més sub

sequente ao do encerramento do ano letivo.

8§ 20 - Para os efeitos do "Caput™ deste
artigo, computar-se-a como auséncia a falta ao trabalho, ainda
que jJustificada ou decorrente de licenca de qualquer natureza,
ressalvando-se apenas o gozo de TFférias regulamentares, a licen

ca a gestante e a licenca paternidade.

Art. 113 - Fica instituido o prémio "Mé
rito Gerencial'™, a ser concedido, anualmente, aos Diretores de

Unidades Escolares da Rede Publica Municipal.

§ 1s - 0 "Prémio Mérito Gerencial™ cor
respondera ao valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencj.
mento do més de dezembro do ano correspondente e sera pago no
terceiro més subsequente ao do encerramento do ano letivo, aos
Diretores que se destacarem no desempenho de suas fungbes, con

forme critérios abaixo:
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I - Exatiddo na folha de frequéncia;
Il - Manutencdo do quadro de funcionarios, sem
colocar servidores a disposicdo da Secre

taria de Educacio;

I1l - Pontualidade na entrega de dados estati-6

ticos e outros documentos solicitados;

IV - Manutencdo e conservacdo do imovel e mobi

biliario pertencente a Unidade Escolar;

V - indice de aprovacdo de alunos na Unidade

Escolar que dirige conforme regulamentacéo.

8§ 2Q - A apuracédo dos dados de que tratam os
artigos 112 e 113 deste Estatuto sera de responsabilidade da
Divisao Administrativa e Divisdo Pedagdégica, submetidos a apro
vagcdo do Secretario de Educacdo, que estabelecera o percentual

do prémio a ser concedido.

TITULO V

DEVERES PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

CcCAPTTULO |

DOS DEVERES

Art. 114 - Dada a natureza de suas atr_i

buicdes, ao educador exige-se conduta ilibada.

Art. 115 - 0O educador devera:

| - Cultivar a assiduidade e a pontualidade

ao trabalho;

Il - Cumprir as ordens superiores, salvo se ma

nifestamente ilegais;

- Guardar sigilo sobre os assuntos de natu

reza confidencial;

IV - Relacionar-se com os companheiros de tra
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balho com etpirito de cooperacédo e tolida

riedade;
ExecuWi tua mittdo com zefo e pretteza;

Empenhar-te pela educacédo integral dot ala

not;
Tratar ot educadoret, educandot e teat fa

milcaret com urbanidade e tem preferénciat;

Frequentar ot curtot legalmente iInttitui

dot para o teu aprimoramento profittional.

Aplicar, em conttante atualizacdo, ot pro_
cettot de educacdo e aprendizagem que lhe

foram trantmitidot;
Apretentar-te decentemente trajado;

Comparecer at comemoracfet civicat e par

ticipar dot atividadet extracurricularet;

X11- Ettimular not alunot o etpirito de tolida

X -

riedade humana, o ideal de juttica e de

cooperacéao;

Levar ao conhecimento da autoridade tupe
rior competente at irregularidadet de que
tiver conhecimento, em razdo do cargo ou

da funcdo docente;

XIV- Atender prontamente at requiticdet de do_

XV -

cumentot, informacdet ou providénciat que
lhe forem formuladat pelat autoridadet e
pelo publico em geral, obtervadot ot in
terettet da Admlnittracdo Municipal equan

do devidamente autorizado;

Sugerir at providénciat que lhe parecam
capazet de melhorar e aperfeicoar ot pro_

cettot de. entino e educacédo.

CAPTTULO_ Il

DAS PROIBICOES

Art. 116 - Ao professor € proibido:
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1 - de modo depreciativo ou de6re6
peit.060, em informacdo, requerimento, pare
cer ou de6pacho, 06 autoridade.6 publica6,
6omente podendo faze-lo em trabalho a66i
nado, no prop06Ito de critica-lo do ponto
de vi6ta doutrinario ou da organizagido e

eficiéncia do en6ino;

Il - Retirar, 6em previa autorizacao 6uperior,

documento6 ou objeto6 do tocai de trabalho;

Il - Valer-6e do cargo para proveito pe66oal,

indevido ou ilicito:

11/ - Coagir ou aliciar 6ubordinado6 ou aluno6

com objetivo politico-partidario;
(! - Praticar a u6ura;

Ul - Receber propina6, comi66de6, pre6ente6 ou
favorer de qualquer natureza, em razao do

cargo ou da funcdo docente;

I/l - Pa66ar a e6tranho6, fora do6 ca606 prevIi6
to6 em Lei, o de6empenho de encargo6 que

Ihe competir;
I/111 - Omitir por malicia:

a) A decl6do do6 a66unto6 que lhe forem
encaminhado6;

b) Apre6entacdo, ao superior hierarquico,
em 24 (vinte e quatro] hora6, dar quei
xab, denunciab, repre6entacbe6, peti-
¢cbe6 ou rec.ur606 que chegarem, 6e a 60"
lucdo do6 cab606 ndo e6tiver ao 6eu pro-
prio alcance;

¢) 0 cumprimento de ordem legitima.

IX - Faltar & verdade6 no exercido de 6ua6 fun
¢oQ6;

\ - Lancar e.n livro6 ofidai.6, anotacbe6, re
clamacbe6, reinvidicacde6 ou quaibquer ou

tro6 regl6t.ro6 que ndo 6ejam de intere66e
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do enAino;

X1 - EAquivar-AC a:

a] Quando comunicado cm tempo habil, prej
videnciar a inApecdo médica de Aubordi
nadoa que hajam faltado ao Aervico em
razdo de Aaulde;

b) PreAtar infiormacdeA Aobre fFiuncionarioA
em CAtagio probatério;

cj Comunicai, em tempo habil, ocorréncia
de que tenha noticia, capaz de afetar
a normalidade do Aervico.

X1l - Fazer acuAacOeA que Aaiba Aerem infiundadaA;

XI1l- RepreAentar contra AuperioreA, Aem obAer
var oa preAcricdeA legaiA;

XIV - Propor tranAacdo ou neg6cio, a AuperioreA
ou AubordinadoA ou a alunoA, com o objeti
vo de lucroA;

XV - Praticar o anonimato;

XVl - Concorrer para que ndo Aeja cumprida ordem
Auperior ou empenhar-Ae. no retardamento
de Aua execucéo;

XV1l- Simular doenca, para e.Aquivar-Ae do cum
primento daA obrigacleA;

XVIIl - Faltar ou chegar com atroAo ao Aervico,ou
deixar de participar ao Auperior a 1ImpoA
Aibilidade de comparecimento, Aalvo moti
vo que jJuAtiftique;

XIX - Permutar tarefa, trabalho ou obrigacéo,

Aem expreAAa permiAAdo da autoridade com

petente;

XX - Ve.AreApeitar o cumprimento de ordem ou

XX1

deciAdo judicial;

Ingerir bebida alcéolica no local e hora

rio de trabalho, me.Amo em quantidade inAlj

nifacante;
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XXIl - ExeAceA qualquer tipo de influéncia para
a aufericdo de proveitos iticitos ou. inde

vidos;

XXI11l - Retardar o andamento de processo de inte

resse de terceiros;

XX1V - RecebeA gratificacdo por servico extraor”
dinario que ndo tenha efetivamente presta
do;

XXV - AbAXA ou tentar abrir qualquer dependent
eia da reparticado, fora do horéario de ex
pediente, se ndo estiver para tanto auto_

rizado peta autoridade competente.;

XXVl - FazeA uso indevido de viaturas e materiais
do servico publico;
XXVIl1 - Estraviar ou danificar artigos de uso es
cotar;
XXVII1 - Distribuir, no recinto de trabalho, escri

tos que atentem contra a moral. e a disci

plina;
XXIX - Lesar os cofres publicos;
XXX - Dilapidar o patriménio municipal;

XXX1 - Cometer, em servico, ofensas fisicas con
tra qualquer pessoa salvo se em legitima

defesa, devidamente comprovada;
XXXII- Cometer insubordinacdo em servico;

XXX111 - Abandonar, sem justa causa, o0 exercido

do Magistério;
XXX1V- Desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXV - Entregar-se a embriagues peto alcool ou

a dependéncia de substancias entorpecen

tes, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXXVI- Praticar ato que importe, em comprar, ven
der, usar, remeter, ceder, preparar,trans
ferir, produzir, fabricar, oferecer, depf
sitar, trazer consigo, guardar, ministrar,
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ou enttegat pot qualquet ”“otma a contumo,
tubtianciat entotpecentet ou que. detetm-i
nem dependéncia, ptiquica ou fcitica, tem a
ptetcticdo e o conftole de autotidade mé

dica.
CAP I TULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 117 - Pelo exercicio ilegal ou I£
regular de suas atribuicdes, o educador responde civil,
e administrativamente.

penal

CAPTTULO IV
DAS PENALI1DADES

Art. 118 - Sao penalidades disciplina
res;

I - kdvetténcia;
Il - Repteentéo;
111 - Sutpentéo;
11/ - Vettituicdo de fiuncéo;
V - Vemittéo;
(/ - Cattacédo de. ditponibilidade ou de apoten
tadotia.

Art. 119 - A imposicdo de penas disc_i
plinares compete:
I - Ao Pte”eito Municipal, em qualquet dot ca

tot enumetadot no attigo antetiot;

Il - Ao Sectetatio de Educacdo ou pot delegacédo
aot Che”et dat Unidadet Mminitttativat
Etcolatet que ele detignat, not catot enu.

metadot not itent | a IlIl do attigo 118.

PARAGRAFO UNICO - A pena de destituicio

de fTuncdo de chefia somente podera ser aplicada pela autorida
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de que houver designado o educador

Art. 120 - Qualquer das penas previs
tas no artigo 118 podera ser aplicada ainda que se trate de in
frator primario.

Art. 121 - Na aplicacéo das penas dis

ciplinares serédo considerados:

A natureza da infracdo, -6ua gravidade e

1) em que a me-Oma oco/tteu;
Il - Ot dano0 cau-badoA ao patrimbnio publico;

A repercuséo do fato;
11/ - (16 antecedents do educador;

(/ - A reincidéncia.

PARAGRAFO UNICO - I? circunstancia agra
vante haver sido a transgressido disciplinar cometida com o con

curso de outro ou de outros educadores ou servidores.

Art._ 122 - A autoridade que tiver conhe
cimento de TfTaltas praticadas por educadores sob sua direta s.u
bordinacdo, sendo a transgressado punivel com pena de advertén
cia ou repreensao, devera desde logo apurar a infracdo. Se a
aplicacdo da pena escapar a sua alcada, representara de iImedia
to, TfTundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a

quem compete a punicao.

§ 1g - A adverténcia devera ser verbal
e aplicavel em caso de negligéncia.

8§ 20 - A representacdo sera fTeita por
escrito, destinando-se a punir faltas que, a critério do res
ponsavel pela apuracdo, sejam consideradas como de natureza le
ve.

8§ 39 - A suspensdo por mais de 30 (trini
ta) dias, dependera de apuracdo da falta em processo admin is;
trativo, assegurada ao educador ampla defesa.

§ 4g - Havendo conveniéncia para o0 ser
VvViIGCO, a suspensao podera ser convertida em multa, na base de
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50% (cinquenta por cento) do vencimento ou da remuneracdo por

dia, obrigado neste caso o0 educador a continuar trabalhando.

8 BR - No curso da suspenséao, o educa

dor ficara privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 123 - Cabera a aplicacdo da pena

de demissao, nos casos de:

I - Abandono de caAgo;

Il - CAime contAa a administAacdo publica;

111 - Incont-énéncia publica escandalosa, dedica
¢do a jogos pAoibidos, vicios de embAia
gués ou dependéncia de dAogas entoApecen
tes;

IV - InsuboAdinacdo gAave;

V - Les&@o dos co”™Aes municipais ou dilapidacéo
do patAimbnio publico;

Ul - Ofensa fisica cometida em seAvico contAa
qgualqueA pessoa, salvo se em legitima de
esa;

UIl - TAansgAessdo de qualqueA das pAoibicdes con
signadas nos itens XXXII e XXXIU do aAti
go 116.

Art. 124 - As penas impostas deveréao

constar do assentamento iIindividual do educador.

Art. 125 - Decorridos 03 (trés) anos,
as penas de repreensdo serao canceladas, cancelando-se depois
de 05 (cinco) anos as de suspensdo, desde que, no periodo, o
educador ndo tenha cometido nenhuma outra iIinfracdo discipl_i
nar. O cancelamento ndo produzira efeitos retroativos, fTun
cionais e Tinanceiros, dos dias da suspensdo cancelada, para

fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 126 - Sera cassada a disponibilida
de ou a aposentadoria se ficar comprovado em Processo Adnu
nistrativo iniciado ainda em exercicio, com ampla defesa do
acusado, que o educador praticou, quando ainda na atividade,

ato que motivasse a sua demissao.-

PARAGRAFO UNICO - A cassacdo importara
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incompatibilidade para qualquer nova investidura em cargo pu

blico municipal.

Art. 127 - Os atos de aplicacdo de pe

nas disciplinares deverdo ser fundamentados.

Art. 128 - As aplicacOes das penalida

des decorrentes de transgressdes disciplinares nao eximira o
educador da obrigacdo de fazer a indenizacdo dos prejuizos que

tenha causado ao municipio ou a terceiros.

Art. 129 - Prescreve-se a pena disc_i
pl inar:
| - Em 05 (cinco) anod, a de demlAdd0 ou coa

Aacdo de aposentadoria ou dLsponib it idade;

Il - Em 01 (um) ano, a de -suspensao por mais
de 30 (trinta) dias, ou a de destituicédo

de funcdo por encargo de chefia;

Il - Em 170 (cento e vinte) dias, a de sutpen
sdo por até 30 (trinta) dias, ou a de re

preensédo

8§ 16 - O prazo de prescricdo se 1inicia a par
tir da data do conhecimento pela autoridade competente, do i.li

cito praticado.

§ 26 - Os prazos de prescricédo Tixados
na Lei penal aplicam-se as infracfes disciplinares previstas

como crime, ressalvando o abandono de cargo.

8 30 - O curso da prescricao interrom
pe-se com o0 ato da abertura de sindicancia ou instauracéo de
processo disciplinar. Interrompida a prescricdo, todo o prazo

comegara a correr novamente, do dia da interrupcgao.

CcAPITULO. _V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA
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Art. 130 - Em qualquer fase do processo
disciplinar a que esteja respondendo, o0 educador podera vir a

ser suspenso preventivamente, por até 30 (trinta) dias, pela au

toridade processante, desde que a continuidade do exercicio pos®

sa prejudicar a apuracdo dos fTatos.

§ 19 - A suspensdo preventiva podera ser

prorrogada por até 90 (noventa) dias.

§ 29 - A suspensdo cessara automaticamen
te:

a) Findo o prazo de sua prorrogacéao,
ainda que o processo nao esteja concluido, salvo o disposto na

alinea "b" deste artigo;

b) Somente com a decisdo Tfinal do proces
so disciplinar, quando acusado o educador de alcance ou malversa

cdo de dinheiro publico.

Art. 131 - O educador contara o tempo
de servico relativo ao perifodo em que tenha estado suspenso, quan
do do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas
a de repreensadao. Também contarad o tempo de servico relativo ao
periodo que exceder o maximo legalmente estabelecido para a
suspensdo, ou seja, 90 (nhoventa) dias. Finalmente, se reconhe
cida no processo a sua iInocéncia, contarada o tempo de servico em
que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou
a remuneracdao e todas as vantagens que adviram do exercicio que

a suspensédo houver iInterrompido.

TITULO_ VI

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 132 - Ao Secretario Municipal de
Educacdo compete orientar, coordenar e supervisionar as ativ_i

dades e servicgos educacionais do Municipio.

Art. 133 - Cada Unidade Escolar Ur
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bana tera um Diretor, escolhido em eleicdo secreta e direta,
em clima pedagdgico-educativo, pela comunidade eleitoral defj.
nida em Lei proépria.

PARAGRAFO UNICO - Os Diretores Rurais
serdo centralizados na Secretaria de Educacdo, dirigindo as Uni
dades Escolares, divididas em Regides Educacionais Rurais.

TITULO_ VI

DA CLASSIFICACAO DO CARGO DE PROFESSOR

CAPTTULO |

DO PROFESSOR E DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 134 - S&0 as seguintes as classes
do professor:

PtO($eMOA CiCLMe "A";
I - Cf.illbe "B";
Il - Pto($e4z>04 Cfa-Me "C";
11/ - Pto~eMoT CfaMe '"P";
{ - Pto(je.440A CEcme. Hf't,
I/l - Pto($ez>/>0A CEatod "F'.

Art. 135 - Para o provimento do cargo
de professor Classe "A" exige-se o Ensino Médio, com habilita
cdo especifica em Magistério.

Art. 136 - Para o provimento do cargo
de professor Classe "B" exige-se o Ensino Médio, com habil_i
tacao especifica em Magistério, acrescida de estudos adicionais

de, no minimo 01 (um) ano de duracéo.

Art. 137 - Para o provimento do cargo
de professor Classe "C" exige-se habilitacdao especifica de li

cenciatura de curta duracao.

Art. 138 - Para o provimento do cargo
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de professor Classe 'D" exige-se habilitacdo especifica de Ii

cenciatura plena.

Art. 139 - Para o provimento do cargo
de professor Classe "E" exige-se habilitacdo especifica de Li

cenciatura plena, acrescida de curso de pds-graduacao 'Lato Seri

Art. 140 - Para o provimento do cargo
de professor Classe "F" exige-se habilitacdo especifica de M
cenciatura plena, acrescida de curso de pdés-graduacao ''Stricto

Sensu'.

Art. 141 - Para o provimento do Cargo
de Administrador Escolar, Supervisor Escolar e Orientador Edu
cacional, exige-se habilitacdo especifica com licenciatura ple

na.
SECAO |
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 142 - O progresso funcional ¢é ca
racterizado pela passagem do educador para nivel superior aque

le a que pertenca, dentro da mesma categoria Tfuncional.

Art. 143 - O membro do Magistério fara
juz a cada ano, a partir da aprovacao do presente Estatuto, ao
progresso funcional horizontal, podendo conquistar uma referéjn

cia supeior, pela comprovagdo do tempo de servico trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - A esta nova referén
cia corresponde o salario do educador acrescido de até 10% (dez
por cento) a cada ano, calculado com referéncia no salario-ba
se.

Art. 144 - 0 progresso vertical far- se
-a mediante apresentacao de nova habilitagdo, n&o implicando a.u

tomaticamente em mudanca de area de ensino, disciplina,atuacéio
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ou local de trabalho.

§ 19 - Os professores de Classe "A" te
rao como base de progresso a referéncia 1 da Classe A - 1, do

plano de Cargos e Vencimentos do Servidor do Executivo Munich

pal.

§ 29 - Os professores de Classe "B" te

rdo como base o salario correspondente a referéncia A-3, do ane

X0 constante desta Lei.

§ 39 - os professores de Classe "C" te
rao como base o salario correspondente a referéncia A-8, do ane

X0 constante desta Lei.

§ 49 - O professores de Classe '"D" te
rdo como base o salario correspondente a referéncia A-10, do ane

X0 constante desta Leid.

8§ 59 - os professores de Classe "E" te

rao como base o salario correspondente a referéncia A-12, do ane

X0 constante desta Leil.

8§ 69 - Os professores de Classe "F' te
rao como base o salario correspondente a referéncia A-14, do ane

X0 constante desta Lei.

a) A Escola de Progressao Funcional vai
de 1 a 25, para as professoras e de 1 a 30, para os professo
res, em todas as categorias, de conformidade com o anexo | des
te Estatuto;

b) Mudando de Classe, o0 educador ocupa
ra na classe seguinte, o0 estagio em salario iImediatamente supe

rior ao que estava na Classe anterior, continuando a sua pro

gressdo a partir desta nova classe.

Art. 145 - A partir da vigéncia deste
Estatuto, o educador sera enquadrado em sua classe, consideran
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do o seu tempo de servico, sem direito a receber o retroativo.

Art. 146 - O progresso funcional a que
se referem os artigos desta Lei, sera regulamentado por intejr

médio de decreto do Prefeito Municipal.

THITULO VIl

DAS SUBSTITUICOES

Art. 147 - Quando estritamente indiss
pensaveis, em casos de licencas ou auséncias, as substituicdes

dos educadores poderdo ser fTeitas, mediante recrutamento:

I - Pe. outros da mesma Unidade. Ejs
cotar, ou de Unidades Escotanes mais pro

Ximas;

11- Ve candidato ou candidatos ja aprovados
em concurso pubtico pana a area de Magis®

ténio, enquanto aguardam nomeacéo;

Il - No interesse da Administracdo, desde que
possuidon.es da necesséaria habititagdo, quan
do impraticaveis as convocacdes previstas
nos itens | e Il, &ica o Poder Executivo
autorizado a contratar, por tempo detenm-é
nado, pessoas pana substituinem os educa
dores ticenciados ou ausentes, nha ~onma
deste antigo, observados os timites de
recrutamento de até 03 (trés) pana cada
Unidade Escotan, percebendo os recrutados
apenas petos dias ou autos em que se “izen

necessaria a substituicao.

TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 148 - Nao haverao trabalhos esco

lares em feriados.
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§ 1Q - O Dia do Professor ¢ considera

do ponto Tfacultativo.

8 2Q - A decretacéo de Iluto ndo deter;

minara a paralizacdo dos trabalhos escolares.

Art. 149 - A Semana Letiva devera com
preender 05 (cinco) dias letivos de trabalho escolar, ficando
0 sabado destinado a outras atividades, tais como planejamento

de ensino, reunides, reposicdo de aulas e outros.

Art. 150 - Os atuais professores sem
habilitacdo especifica, exercerdao as suas atividades mediante
autorizacao precaria, concedida pelo 6rgdo competente, em cara,

ter excepcional e temporario.

Art. 151 - A partir do ano de 1994, néo
serdo admitidos nas funcbes de professor, 0s que ndo estiverem

pelo menos, cursando o Magistério.

Art. 152 - Os que ndo cumprirem o dis;
posto no artigo, anterior, serdo automaticamente transpostos
para as funcdes de servente ou merendeira, mediante prova pra
tica.

Art. 153 - A partir do ano de 1997, ne
nhum educador podera exercer as Tfuncdes docentes sem a devida

habilitacdo no Magistério.

Art. 154 - As situacdes néao enquadra
das neste Estatuto, serao regidas pelo Estatuto do Funcionario
publico do Municipio de Luziania (Lei ne 1.312 de 19.04.1990).

Art. 155 - A implantacdo do presente Es
tatuto far-se-a gradativamente, observado o iInteresse da Adnd
ni stracgéao.

Art. 156 - Esta Lei entrara em vigor

na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contra
rio. CSO+«
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ZIANIA, aos 07 dias do més de marco de 1994.
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