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MENSAGEM 09/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, I,
fioed

s}
5

Remete-se a presente mensagem, por meio da qual se leva a apreciagééé
desse Poder Legislativo a justificativa e a estrutura organizacional, buscando a viabilizagag!
da criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio e da Secretari:
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, entre outras alteracSes necessarias. g

[N

1~ DA JUSTIFICATIVA

LI -~ DA CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Estamos vivendo num mundo em que o conhecimento & o fator de
dinamismos das economias e das sociedades. E a era do conhecimento que deixa para
tras praticas de producéo de bens e servicos com base em insumos baratos, como mao de
obra e recursos naturais abundantes, que alicergavam a concorréncia intercapitalistas e
entre as nagdes. O modo de produgdo desse tipo, embora conviva no mundo
contemporaneo, cede espagos para formas de produzir mais dindmicas, em que o
progresso tecnolégico esta fortemente articulado com a produgdo do conhecimento e com
0 processo de inovacgao.

As novas tecnologias (microeletrdnicas, tecnologias da informagéo e
comunicacdo, novos matérias, biotecnologia, energia renovaveis, enitre ouiras) e as
inovagbes de processos de producdo e produtos sdo colocadas como pecas centrais do
crescimento e do desenvolvimento econdmico, se constituindo, portanto, no foco do
processo de reestruturagdo produtiva e organizacional das economias capitalistas nos
setores industrial, agropecuario e de servigos.

A Ciéncia e a Tecnologia sdo atividade-meio, que visam desenvolver
conhecimento, bens e servigos. A atividade-fim destas s&o os bens, os conhecimentos e os
servigos que serdo incorporados pela comunidade, pela produgao, pelo setor produtivo,
pela area social, enfim, por toda a sociedade. E um processo interativo entre a pesquisa
bdsica, a geracdo de tecnologia e os resultados finais, que se constitui em inovacéo.
Também tem importéncia vital sobre o estilo de desenvolvimento de regites e como este
desenvolvimento tem implicagtes sobre a vida das pessoas.

Evidentemente, ndo é uma tarefa facil e que envolva apenas o governo, mas
diz respeito ao conjunto da sociedade representada pela academia, pelo setor empresarial,
pelas entidades de representacdo de categorias profissionais, entidades do terceiro setor,
entre outros 6rgaos.

O grande desafio é fazer com que a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovagédo se
constituam em efetivos componentes para o desenvolvimento susientavel de nosso
municipio e de nossa regido, com a integracdo das atividades de pesquisas,
desgnvolvimepgo de’inovagées nas empresas e incorporagdo consfante de avancos na
gestdo da politica pablica municipal. Também se constituem como desafio popularizar a
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ciéncia e a tecnologia para o grande publico e meihorar o ensino da ciéncia em nossas
escolas, despertando o interesse dos jovens para importancia da pesquisa.

Por isso, o desenvolvimento sustentavel requer uma presencga crescente da
Ciéncia e da Tecnologia na produgdo de alimentos, na melhoria das condi¢cdes de satde,
na exploracdo e na preservacdo de recursos naturais, na agregac¢ao de valor a produgéo
industrial, na reducdo da desigualdade social e do desequilibrio regional, no
desenvolvimento de tecnologias sociais. Nesse sentido, a Inovagéo deve buscar sempre as
melhores solugdes do ponto de vista ecolégico, tendo a sustentabilidade como um de seus
pressupostos elementares.

A iniciativa de constituir uma Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
inovacdo dao uma demonstracdo clara da vontade politica de projetar nosso municipio
para o futuro, pensar no longo prazo e nao perder a oportunidade histérica de criar as
bases necessarias para um desenvolvimento sustentavel e mais justo socialmente. Ha que
se ter por parte deste municipio a necessaria capacidade técnica e politica para envolver
nossa comunidade nessa transformacéo, os empresarios, os institutos de pesquisas, a
academia e 0s movimentos sociais.

Nossa cidade possui também outros elementos altamente facilitadores: um
importante sistema educacional com diversidades de cursos especialmente na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana— UTFPR; NTI — Nicleo de Tecnologia da
Informagao, com aproximadamente 50 (cinquenta) empresas do Setor de Software;
instrumentos de Ciéncia e Tecnologia (C&T), como incubadoras em funcionamento, e um
belissimo Parque Tecnoldégico a ser inaugurado brevemente; uma classe empresarial
empreendedora; um Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)
envolvido na qualificacdo de um sistema tecnoldgico de Pato Branco e regido;uma
sociedade avida em participar ativamente da construgdo de um futuro melhor as novas
geracdes e deixar regado o caminho do desenvolvimento de longo prazo e sustentavel;
bem como uma estrutura produtiva que coloca este municipio entre as principais
economias do nosso Estado e como lideranga no Regido Sudoeste do Parana.

Neste sentido, cabalmente encontra-se justificada a criagdo da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéio.

Ll — DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

Na busca incessante pela qualidade de vida e nos mais diversos estagios de
evolugédo social, encontramos sempre a manifestacao de arte e as atividades lidicas na
sociedade. A acdo pela vida cria a necessidade pela busca de satisfagdo (lazer), com a
qual o ser humano e o grupo social a que perience possa estabelecer o equilibrio
psicolégico indispensavel a continuidade da sua espécie.

A existéncia de um grupo cada vez maior de jovens em idade escolar que
procuram um local adequado, além de suas escolas, para aprenderem a pratica do
desporto gerou uma motivagdo muito grande para que se criasse a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude no Municipio de Pato Branco.

Na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, o desporto nao sera
visto apenas como mais uma atividade, mais sim como uma forma de difus&o dos esportes
de maneira educativa e consciente, que vai proporcionar uma maior integragao e
socializacdo entre as pessoas que convivem cotidianamente nas escolas, nas associagbes,
nas entidades, bem como na prépria comunidade a que pertericem.
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A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude tém como objetivo o
atendimento de toda a populag¢do pato-branquense, em especial a crianca e o adolescente,
visando ao melhor atendimento por meio do desporto em todas as categorias, incluindo o
desporto adaptado.

Assim, com a criacdo desta Secretaria, o Executivo Municipal estara
proporcionando a populacido deste municipio condi¢des para o desenvolvimento de suas
potencialidades biopsicoldgicas e favorecendo ¢ processo de relages interpessoais e
intergrupais por meio do desporto, de modo a garantir a participagdc como sujeito das
transformagdes na vida cotidiana da pratica esportiva da populagdo como um todo.

Salienta-se que a necessidade de lazer & de tal importancia na vida humana
que em futuro préximo o “mundo do frabalho” cedera a sua superioridade a um novo
mundo — o do lazer —, em que o espetaculo esportivo retomara a sua importancia social e
educacional, movido pelo advento do profissionalismo esportivo. Paralelamente, as
atividades fisicas buscam a integragéo da populacéo nos diversos segmentos desportivos.

A criacdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude torna-se
imperativa na medida em que o esporte em nosso municipio encontra-se em plena
ascensdo, com credenciamenio em niveis regional, estadual e nacional e,por nosso
desejo, alcangar o nivel internacional.

Ademais, quando se fala que o esporte tem fungdo terapéutica, isto quer
dizer que sua pratica influi na amenizagdo dos conflitos, das hostilidades e das tensdes de
toda ordem:.

Ao lado desta fungdo terapéutica, o esporte exerce fungbes de
aprendizagem, transmitindo cultura e integracdc em seu meio ambiente e reforco da
solidariedade do grupo. Assim, os grandes eventos desportivos e as emocgdes por eles
criadas geram o extravasamento das angustias sociais, 0 que néo se constitui em novidade
historica.

Alem disso, o esporte se configura numa ferramenta de congracamento,
envoivendo as comunidades da cidade e do interior. O denominado esporte comunitario
integra pessoas e promove a satde e o lazer, fazendo uma verdadeira agdo comunitaria e
de desenvolvimento humano.

Ainda, cria-se o Departamento da Juventude, o qual objetiva principaimente
a articulagdo de politicas elaboradas para a promogdo da inclusdo e afirmagéo social,
politica, econdmica e cultural dos Jovens Patobranquenses, incentivando a construgédo de
uma participacdo da Juventude no desenvolvimento de uma sociedade sustentavel junto
aos jovens do Municipio de Pato Branco.

Neste sentido, plenamente encontra-se justificada a criagdo da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, no atendimento especifico e gradual da
populagdo do Municipio de Pato Branco.

LIl - DA REESTRUTURAGAO DO GOVERNO MUNICIPAL - DIRETORIA DE
COMUNICACAQO SOCIAL

Se pensarmos na sociedade que existia ha 60 ou 70 anos, poderiamos dizer
que ela se configurava como tradicional, pois cada individuo tinha o seu papel, conhecia o
outro por lagos parentescos ou por intimas relagées sociais, bem como modo de vida das
pessoas era muito semelhante.

O modelo tradicional de sociedade & constituido por varios campos sociais —
politico, econdmico, cultural, educacional etc. —, os quais sag postos-em existéncia pela
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presenga das pessoas que desenvolvem, no interior desses varios campos, 0s seus papeis
sociais e institucionais. Entre as instituicdes, h& uma relagéo de interagdo, pois nenhum
campo sobrevive sem o outro.

No que se refere a estrutura da sociedade tradicional, conforme nos conta a
historia, existiam algum as pequenas elites politica, econdmica e intelectual que formavam
as liderancas. Os demais segmentos da sociedade aceitavam isso de forma passiva. Em
suma, era uma sociedade conservadora que se opunha a mudancgas e inovagdes que
fossem perturbadoras do ritmo da sua vida. Nesta sociedade, as relagbes enfre os atores
sociais e as instituicbes sociais se davam com pouca ou nenhuma participagéo da
comunicagao social.

O fendmeno da industrializagdo e o desenvolvimento das novas tecnologias
contribuiram significativamente para alterar as caracteristicas da sociedade tradicional. A
partir destes dois aspecios acentuou-se o processo de éxodo rural, que resultou na
aglomeracio de muitas pessoas em torno das cidades a procura de oportunidades de
trabalho e em busca de mais conforto por meio da iluminacéo publica, meios de transporte,
utensilios domésticos, entretenimento efc.

Esta aglomeragéo de pessoas ao redor das cidades formou uma sociedade de
individuos que niao se conhecem mais tdo profundamente, pois pertencem a classes
sociais e profissées muito diferentes. Com isso, até mesmo as pessoas com relacdes de
parentescos passaram a habitar a grandes distancias uns dos outros.

A partir desta contextualizacdo, pode-se dizer que a comunicagédo social
passou a exercer uma fungdo fundamental na vida das pessoas, pois assumiu o
predominio das relagées sociais. Ou seja, teve a incumbéncia de por meio das mais
diversas midias, aproximar, mesmo que de forma virtual, estas pessoas e manté-las em
contato.

Percebe-se assim que a comunicagdo passou a assumir um lugar de
centralidade na sociedade contempordnea, pois € a comunicacdc que pauta e propée
assunfos para a populacao discutir e definir as suas decisfes. Entretanto, vale dizer,
também, que esta comunicacdo deve ser sempre pautada pela ética e pela
responsabilidade, por isso ela precisa ser cada vez mais profissionalizada.

Com base neste pressuposto, torna-se imprescindivel levar em consideracéo
as prerrogativas da Comunicacao Administrativa Publica, quais sejam:

a) A comunicacdo como forma de integragdo interna: Os ambientes internos,
alimentados por eficientes fontes de comunicagio, motivam-se e integram-se ao espirito
organizacional, contribuindo de forma mais eficaz para atingir os objetivos institucionais.

b) A comunicagdo como forma de expressido de identidade:O Poder Executivo
sofre constantemente com a desintegracio das estruturas e equipes, o que acaba gerando
dissonancia na comunicacédo,sendo que esta dissonancia fragmenta a identidade
governamental. A comunicacéo integrada e comandada por um departamento central tem
condigdes de equacionar esse problema.

c) A comunicagdo como base de cidadania: A comunicacio deve ser entendida
como um dever da Administracdo Publica e um direito dos usuarios e consumidores de
servicos. Sonegar tal dever e negar esse direito sdo um grave erro das entidades publicas.
Os comunicadores precisam internalizar esse conceito, na crenga de que a base da
cidadania se assenta também no direito a informacéo.

d) A comunicagio como forma de mapeamento dos interesses sociais: Ha de se
considerar a prospeccdo ambiental como ferramenta importante do planejamento
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estratégico de comunicacao. Afinal de contas, a pesquisa é que detecta o foco, 0s eixos
centrais e secundarios, as demandas e as expectativas dos receptores.

e) A comunicagdo como forma de orientagdo aos cidadaos: Tem funcao educativa.
Nesse aspecto, a comunicagao assume o papel da fonte de educagéo, pela transmisséo de
valores, idéias e cargas informativas que sedimentarao a bagagem de conhecimento dos
recepiores.

f) A comunicagido como forma de integragao social: A comunicacdo tem o dom de
integrar os grupos pelo elo informativo. Ou seja, quem dispée das mesmas informacoes
pode entender methor seu semelhante, dialogar, colocar-se no lugar do interfocutor. A
comunicacdo, como o idioma, exerce o exiraordinario poder de integrar as comunidades,
unindo-as em torno de um ideal.

g) A comunicagido como instrumento a servigo da verdade e da ética: A verdade
deve ser a fonte de inspiragdo da comunicagdo publica. Até porque a mentira e as falsas
versdes acabam sendo desmascaradas. A comunicagdo precisa servir ao ideario da ética:
valor basico dos cidadaos.

Partindo-se do principio de que cada vez mais as pessoas conhecem as
coisas do mundoc pelas informacgdes advindas das mais variadas midias, as instituicdes
sociais (publicas e privadas) devem interagir de forma intensa com a comunicacao.

E por isso que no mundo globalizado e moderno de hoje as instituigdes
precisam se adaptar as novas formas de comunicacdo e relacionamenfos. Para fanto, é
preciso planejar um departamento de comunicacgéo eficaz.

E sabido que as midias tradicionais, como a TV, o radio, o jornal e as
revistas, perderam espagos para a Internet, o0 que nao significa que eles deixaram de ser
assistidos, ouvidos ou lidos, pois se pode fazer tudo isso na propria Internet gracas a
convergéncia de midias. Esta convergéncia de midias exige profissionais das areas da
Publicidade e Propaganda, Jornalismo e da Produgao Audiovisual para gerar informagdes
com a qualidade que os cidaddos merecem.

Portanto, na atualidade, falar em Gestdo Publica significa compreender que
os processos de transformacées da sociedade sdo inevitaveis e que para dar conta dos
desafios propostos no plano de governo e do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
que define como principios a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a PUBLICIDADE
e a eficiéncia, a gestdo atual precisara adaptar os seus departamentos as novas
tecnologias de comunicacdo. Por meio destes pressupostos, propde-se a criagdo de uma
nova estrutura para constituir o Departamento de Comunicacgéo Social.

L1l - DA REESTRUTURAGAO DO GOVERNO MUNICIPAL - DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Notadamente na Administracdo Publica, a eficiéncia deve ser ponto
norteador.Neste sentido, tem-se que uma Secretaria Executiva tera um papel de suma
importancia na administracdo da agenda do prefeito, marcando compromissos,
administrando pendéncias, definindo encaminhamento de documentos, assistindo ao
prefeito em reunides, secretariar reunides, bem como prestar atendimento especial aos
municipes e demais usuarios dos servigos putblicos de forma diferenciada.
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LUl - DA REESTRUTE}RAGAO DO GOVERNO MUNICIPAL — DA ISONOMIA DO
SIMBOLO CC1 AO SUBSIDIO DO SECRETARIO

A isonomia do Simbolo CC1, com o subsidio dos Secretarios, Simbolo este
exclusivo do Cargo de Diretor da Procuradoria Geral, € devido a grande responsabilidade
deste no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, que possui entre outras fungbes, a de
prestar Assessoria Juridica em todas as atividades do Poder Piblico Municipal, tanto
judicial quanto extrajudicialmente, bem como a postulagdo em juizo em nome da
Administracdo Pdblica, em todas os assuntos pertinentes. O ocupante deste Cargo
mantém ainda sob sua chefia, todos os Cargos de Assessores Juridicos do Municipio,
tanto efetivos quanto comissionados.

Historicamente, o Simbolo CC1 sempre foi equivalente ao Subsidio do
Secretario e por ocasio da publicagéo da Lei Municipal n.° 3883, de 27 de junho de 2012,
o valor deste foi alterado para R$ 8.000,00.

LIV.I - DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA -
DA DIVISAO DA PATRULHA RURAL

O Municipio de Pato Branco detém aproximadamente 6% (seis por cento) do
total da populagdo no meio rural. No entanto, com uma produgdo agropecuaria
extremamente importante para o desenvolvimento do Municipio. Para tanto, mediante aos
novos desafios, € necessaria a implantacdo da Divisdo da Patrulha Rural, a qual ira
atender a todos os agropecuarista do nosso Municipio, por meio de melhoria e
conservagio de trafego nas estradas rurais do municipio, disponibilizacéo de servigos que
beneficiem os agricultores e seus familiares (Patrulha Rural Mecanizada, mudas florestais
etc.),estimular e apoiar a participagéo popular por meio das diversas formas organizativas
do meio rural e, ainda, articular junto as demais Secretarias, 6rgdos municipais e estaduais
a garantia de servicos e obras que beneficiem e melhorem a infraestrutura e a qualidade
de vida das familias que residem nas propriedades rurais.

.V.I - DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

O Municipio de Pato Branco encontra-se num processo de transformagéo
permanente na economia e na vida social da populagdo como um todo. Neste contexto,
existe um crescimento significativo tanto no centro do Municipic quanto nos bairros da
cidade.

E sabido que o Municipio de Pato Branco encontra-se na modelagem urbana
dos anos de 1960, ou seja, o ordenamento urbanistico em relagdo as vias urbanas
manteve-se inalterado.No entanto, no Municipio esta existindo uma concentragéo
verticalizada de grande importancia, o que por consequéncia acaba por acarretar
determinados problemas de ordem urbanistica.

A cidade de Pato Branco nao foge das caracteristicas das cidades maiores,
onde o crescimento populacional, bem como o crescimento da renda, trouxe melhorias na
qualidade da vida, oportunizando um elevado crescimeni{p nas necessidades tambem.
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Assim, em que pese a crescente preocupagdo em melhoria do atendimento as
necessidades populacionais em relagéo ao transito, locais de lazer, pragas de convivéncia,
entre outros, ainda assim ha muito a que se fazer para atender minimamente as
necessidades que acabam por ocorrer.

A titulo de exemplificagdo, nem mesmo a cidade de Brasilia, com todo o rigor
com o qual foi planejada, ndo previu a expansdo que ela teve na sua prépria planta e em
todos os segmentos sociais. Ela se manteve em seu plano original, mas cresceu para
todos os lados de forma desordenada. Nota-se, portanto, que existe uma dificuldade
enorme quando se trabalha com planejamento urbano, mesmo porque existe uma
mobilidade urbana de dificil controle.

Questdes relativas a mobilidade, ao aumento da frota de veiculos, ao
crescimento demografico, a sustentabilidade e a expanséo da area urbana sédo temas de
alta relevancia e que contribuem diretamente no crescimento e na qualidade de vida de
uma cidade.

Assim, tem-se que a Secretaria Municipal de Planejamento estaria sendo
mais bem representada por meio da denominagdo de Secrefaria Municipal de
Planejamento Urbano em relagdo a suas fungdes, bem como por meio de estudos de
estabelecimento de critérios de ocupagdo urbana, com solugdes diferenciadas e a
implementacdo (estudos) do sistema viario para a melhoria do transporte de massa.

I.V.Il - DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - DO CHEFE DA
DIVISAO DE PAISAGISMO

O Municipio de Pato Branco encontra-se em um momento de
desenvolvimento econdmico e social que demanda um profissional na area de paisagismo,
0 qual tera condigdes de elaborar projetos, pesquisas e estudos para o desenvolvimento do
urbanismo e do paisagismo municipal com base no Plano Diretor da cidade, bem como
realizar os servicos de desenho de “croquis’, plantas e mapas setoriais, utilizando a
metodologia do geoprocessamento; conceber o modelo do Plano Diretor da cidade para a
sua implementacdo, acompanhamento, ajustamento “pari-passu” com o desenvolvimento
urbanistico e paisagistico neste municipio, de acordo com o Estatuto da Cidade; e, ainda,
projetar a construg¢do e a ampliacdo de pragas, jardins, parques e equipamentos
comunitarios dentro dos conceitos de paisagismo e urbanismo.

I.V.III - DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - DO CHEFE DE --
PROGRAMAS E METAS

O Municipio de Pato Branco tem se tornado um grande pdlo de
desenvolvimento de programas, seja Municipal, seja Estadual ou Federal, o que por si sé
requer um atendimento diferenciado nas prestagbes de contas, bem como no
acompanhamento de suas execugdes e suas metas.Neste sentido, a Chefia de Programas
e Metas tera uma funcao de suma importincia na Administragdo Municipal, pois ira
acompanhar a execugéo dos programas do PPA e adotar medidas que promovam a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade da acdo governamental e, ainda, ird apoiar as
Secretarias com medidas mitigadoras dos riscos identificados pa execugio dos programas
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e articular junto as unidades administrativas responsaveis por programas e ac¢des, quando
necessario, para a melhoria de resuitados apurados periodicamente pelo Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do PPA, bem como monitorar, em conjunto com as demais
Secretarias, a evolugdo dos indicadores dos objetivos setoriais, dos programas e das
metas das ag6es do PPA sob sua responsabilidade.

LV.IV - DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO/ CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE ORGAMENTO E PRESTAGAO DE
CONTAS PASSA A COMPOR A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

O cargo de Chefe da Divisdo de Orgamento e Prestagdo de Contas
constante na estrutura organizacional basica da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
passa para a estrutura organizacional basica da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS, mantendo-se as fung¢des e atividades.

LV.V - DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANQO - DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Mobilidade & o grande desafio das cidades contemporéneas, em fodas as
partes do mundo. A op¢éac pelo automével - que parecia ser a resposta eficiente do século
20 a necessidade de circulagao - levou a paralisia do transito, com desperdicio de tempo e
combustivel, além dos problemas ambieniais de poluigdo atmosférica e de ocupacgio do
espaco puablico. O Municipio de Pato Branco também se encontra em situagao que exige
do Administrador Publico estudos e medidas emergenciais, neste sentido necessario se faz
a criagao do cargo supra em atendimento as necessidades que se apresentam.

L.VLI DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS — DO CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

O cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE que
detinha o simbolo “CC3", passa a viger com o simbolo "CC2", justifica-se a alteracdo de
simbologia devido o alto grau de dificuldade em encontrar no mercado de trabalho,
profissional com graduacao / experiéncia em Administragido Publica, e, por consequéncia
em Contabilidade Publica, a qual requer especificidades e conhecimentos da area publica,
alia-se ao fato das constantes mudangas quer em nivel de Tribunal de Contas do Estado,
quer em nivel de Tribunal de Contas da Uniao, dentre outros.

LVILI - DA REE_STRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DO
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE

O Municipio de Pato Branco dispdem de uma estrutura em nivel de saude
ptblica de grande envergadura, em sendo assim o Chefe de Divisao de Transporte na
Salde sera o responsavel pela administracio da frota de veiculos da Secretaria Municipal
de Salde gque somam aproximadamente 40 (quarenta) veiculos. Nesta acepgao necessaria
se faz um rigoroso controle da frota no sentido efetuar o registro do consumo de
combustiveis e lubrificantes dos veiculos que integram a frota da sadde, ainda, a
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supervisdo dos motoristas, disponibilizando-os para o atendimento das necessidades da
satde, controle, manutencéo e reparos da frota de veiculos, dentre outros.

LVILI — DA REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA - DO CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CENTRO UNIFICADO
DAS ARTES E DO ESPORTE

O objetivo das pracas dos esportes e da cultura é integrar num mesmo
espago fisico, programas e agbes cuiturais, praticas esportivas e de lazer, formagdo e
qualificacdo para o mercado de trabalho, servigos soécio-educacionais, politicas de
prevencdo & violéncia e inclusdo digital, de modo a promover a cidadania em territérios de
alta vulnerabilidade social das cidades brasileiras. O Centro Unificado das Artes e do
Esporte — CEU encontra-se na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
por se tratar de um programa de esfera federal, vinculado aos Programas Especiais de
Infra-estrutura Cultural do Ministério da Cultura.

LVIILI — DA REESTRUTURAC}I\Q DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA - DO CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Tem o objetivo implantar, implementar e oferecer formagéao continuada para
o bom uso dos recursos tecnologicos nos ambientes escolares do Municipio de Pato
Branco, dinamizando a aprendizagem dos alunos, por meio das tecnologias presentes na
sociedade contemporanea.

LVIILIII — DA REESTRUTUR"AGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA - DA AMPLICACAO DO NUMERO DE VAGAS DO CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL

No Municipio de Pato Branco o atendimento as criangas através dos Centros
de Educagéo Infantil tem se tornado pricridade da Administragdo Municipal no sentido de
viabilizar as melhores condi¢cdes para o desenvolvimento dos mesmos. Assim a estrutura
Municipal soma o ndmero expressivo de 21 (vinte), Ceniros de Educagdo Infantil
oportunizando atendimento a mais de 1.700 (hum, mil e setecentos) criangas no horario da

07h30 as 18h30. Nota-se, portanto a necessidade de ampliar o numero de pessoal de
atendimento as CMEIS

Desta forma, na certeza de que este nobre Poder Legislativo Municipal
também esta comprometido com o desenvolvimento das potencialidades de Pato Branco,
rogamos pela aprovacdo do projeto em regime de urgéncia, para junios darmos um passo
adiante em prol da populagdo pato-branquense.
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PROJETO DE LEI N> 4G [20i8

Dispde sobre a Cria¢8o da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, da Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude, e da outras
providéncias.

Art. 1° Os Orgdos de Administracéo especifica, previstos na letra “D” do artigo
11 da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte
redagao:

«D) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
. Secretaria Municipal de Administragao e Financas,
Il. Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
lll.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
IV. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e inovagao,
V. Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Pdblicos;
“VI. Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
VIl.  Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura;
VIIl.  Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
IX. Secretaria Municipal de Satde;
X.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Xl.  Secretaria Municipal de Agricultura”.

Art. 2° A Estrutura Organizacional basica prevista no Anexo i, da Lei Municipal
n° 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger acrescida da Secretarla Municipal de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacio e da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, com
a seguinte redacio:

ANEXO |
Estrutura Organizacional Basica

Departamento Admlntstratwo e Fmancelro

Departamento de Sistemas, Infra-estrutura, do Centro de Processamento de Dados

Departamento de Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Departamento de Incubadoras Tecnologicas, Difusédo, Popularizagéo e Eventos da Ciéncia e
Tecnologia e Inovacao

Departamento Admlnlstratlvo e anancetro

Departamento de Esportes de Categoria de Base e Esporte de Rendimento

Departamento de Eventos Esportivos e Esporte Amador
Departamento de Recreacéo, Lazer, ATl e Projetos Sociais
Departamento da Juventude

-
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Art. 3° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissao prevista no Anexo
I, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger acrescida dos Cargos
da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude, com a seguinte redagio:

ANEXO il
Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo

Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 1 -
Diretor do Departamento de Desenvolvimento da

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 1 CC2
Diretor do Departamento de Sistemas, Infra-

estrutura, do Centro de Processamento de Dados 1 CC3

Diretor do Departamento de Incubadoras
Tecnolégicas, Difusdo, Popularizac&o e Eventos da

Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo 1 CC3
Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro 1 CC4

Secretéario de Esporte, Lazer e Juventude 1 -
Diretor de Esportes de Categoria de Base e Esporte

de Rendimento 1 CC3
Diretor de Eventos Esportivos ¢ Esporte Amador 1 CC3
Diretor de Recreagéo, Lazer, ATl e Projetos Sociais 1 CC3
Diretor do Departamento Administrativo e

Financeiro 1 CC4
Diretor do Departamento da Juventude 1 CC3

Art. 4° A Estrutura Organizacional basica do Gabinete do Prefeito, prevista no
Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte
redagéo:

Dlretorla de Gabinete
Divisdo de Secretaria Executiva
Divisdo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito
Diviséo de Apoic Administrativo
Setor de Expediente
Diretoria de Comunicagdo Social

/ngt- , 11
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Divisdo de Comunicagao e Imprensa

Divisdo de Assessoria de Imprensa

Divisao de Comunicacao Interna e Midias Sociais
Divisdo de Eventos e Cerimonial

Divisao de Comunicacgio Visual

Assessoria de Assuntos Legislativos
Assessoria de Convénios e Captagdo de Recursos
Assessoria Juridica

Art. 5° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, do Gabinete do
Prefeito, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a
viger com a seguinte redagio:

Diretor de Gabinete 1 CC2 <
Chefe da Divisdo de Secretaria Executiva 1 CC3
Chefe da Divisdo de Atendimento ao Gabinete .

do Prefeito 1 CC4
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 1 CC5 <
Chefe do Setor de Expediente 1- CC5 4 ,

Diretor de Comunicacgao Social 1 / CCE\( \ 4
Chefe da Divisdo de Comunicag8o e Imprensa 1. k CCZJ » |7
Chefe da Divisdo Assessoria de Imprensa 1 CC3 c

Chefe da Divisdo de Comunicacgio interna e e

Midias Sociais 1 CC3
Chefe da Divisdo de Eventos e Cerimonial 1 CC3 :
Chefe da Divisdo de Comunicagdo Visual 1 CC5 -
Assessor de Assuntos Legislativos 1 CC2
Assessor de Convénios e Captacao de P
Recursos 2. CC3
Assessor Juridico 1 CC2 '

Art. 6° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de
Planejamento, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011,
passa a viger com a seguinte redagio:

Departamento Ippub
Divisdo de Planejamento Urbano
Divisdo de Mobilidade Urbana

Moo ] -
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Divisdo de Paisagismo
Divisdo de Geoprocessamento
Diviséo de Desenvoivimento Urbano
Divisdo de Cadastro Técnico
Departamento de Planejamento Estratégico
Divis&o de Projetos
Departamento de Programas e Metas

Art. 7° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria
Municipal de Planejamento, prevista no Anexo Il, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro
de 2011, passa a \nge[_ com a seguinte redacio:

Secretario de Planejamento Urbano 1 -
Diretor do Departamento Ippub 1 CC2
Chefe da Divis&o de Planejamento Urbano 1. CC3 -
Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana 1 CC3
Chefe da Divisdo de Paisagismo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento 1 CC3 -
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano 1 CC2 7
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico 1 cc5 e
Diretor do Departamento de Planejamento
Estratégico 1 CC3
Chefe da Diviséo de Projetos 1 CC4
Diretor do Departamento de Programas e
Metas 1 CC2

Art. 8° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Agricultura,
prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com
a seguinte redagéo:

Departamento de Desenvolvnmento Rura!

Divisdo de Cadastramento Rural

Divisdo de Producdo da Agricultura Familiar
Divisédo de Agropecuaria

Divisdo de Patrutha Rural

Departamento de Obras do Interior

/)/J(l s 13
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Art. 9° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria

Municipal de Agricultura, prevista no Anexo i, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de
2011, passa a viger com a seguinte redagao:

Secretario de Agricultura 1 -
Diretor do Departamento de Desenvolvimento TN e
Rural 1 {_'CCB ‘ P
Chefe da Diviséo de Cadastramento Rural 1 CC4
Chefe da Divisdo de Produgéo da Agricultura -
Familiar 1 CC4 o
Chefe da Diviséo de Agropecuaria 1 CC4
Chefe da Divisdo de Patrulha Rural 1 CC4 :
Diretor do Departamento de Obras do Interior 1 ( 'CCZ\ -
S

Art. 10 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Muhi;cipa! de
Administracdo e Financgas, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n°® 3762, de 26 de dezembro
de 2011, passa a viger com a seguinte redagéo:

ot ki

Departamento Administrativo e Financeiro

Divisdo de Patrimédnio

Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Setor de Controle de Bens Imdveis
Divisao de Tecnologia da Informacéo
Divisdo de Manutencéo de Hardware
Divisdo do Terminal Rodoviario
Divisdo de Tributagao e Fiscalizagdo

Setor de Receita
Divisdo de licitacGes

Setor de Processos Licitatérios

Setor de Prestacio de Contas do Sim-Am
Divis&o de Tesouraria

Divisdo de Cadastro Imobiliario

DivisAo de Avaliacio Imobiliaria
Departamento de Recursos Humanos

Divisao de Prestacado de Contas do Sim-Ap

Divisao de Seguranc¢a do Servidor

/e 14
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Departamento de Contabilidade

Divisdo de Orgamento e Presta¢éo de Contas

Divisdo de Empenho

Setor de Controle Or¢amentario

Departamento de Compras

Setor de Controle de Compras

Art. 11 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria
Municipal de Administragéo e Financas, prevista no Anexo Il, da Lei Municipal n® 3762, de 26
de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagao:

Secretario de Administragdo e Financas 1 -
Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro 1 CC3 -
Chefe da Divisdo de Patriménio 1 CC5 -
Chefe do Sefor de Cadastro de Bens -
Patrimoniais 1 CC5h
Chefe do Setor de Controle de Bens Imbveis 1 CC5H -
Chefe da Divisao de Tecnologia da Informagéo 1 CCh g
Chefe da Diviséo de Manutengéo de Hardware 1 CC5 -
Chefe da Divis3o do Terminal Rodovitio 1 cca -
Chefe da Divis&o de Tributacéo e Fiscaliza¢ao 1 CC4 -
Chefe do Setor de Receita 1 CC5 -
Chefe da Divisdo de Licitagdes 1 cc4 ;
Chefe do Setor de Processos Licitatorios 1 CC5
Chefe do Setor Prestacio de Contas do Sim- -
Am 1 CCH s
Chefe da Divisdo de Tesouraria 1 CC4 -
Chefe da Divis&o de Cadastro imobiliario 1 CC4
Chefe da Diviséo de Avaliacéo Imobilidria 1 CC3 -
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3 (2/
Chefe da Divisdo de Prestacio de Contas do e
Sim-Ap 1 CC4
Chefe da Divisdo de Seguranga do Servidor 1 CC4 -~
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 ( CCZ\
Chefe da Diviséo de Orcamento e Prestacéo P
de Contas 1 CC3 -
Chefe da Divisdo de Empenho % >4
! / /W; . 15
¥ FSSESSORIAJURID!
Rua Caramuru, 271 Fone/Fax (46) 3220-1544 - 855¢1-060 Paio Branco - Parana



.(p’zs}[:sétwca (/l/(wziaé’/za[ de Pato Braraeo

ESTADOJDO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Chefe do Setor de Controle Orcamentario 1 CC5
Diretor do Departamento de Compras 1 CC4
Chefe do Setor de Controle de Compras 1 CC5

\

Art. 12 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Satde,
prevista no Anexo !, da Lei Municipal n® 3762, de 28 de dezembro de 2011, passa a viger com

a seguinte redagéo:

Departamento de Controie Administrativo e Financeiro

Divis&o de Apoio Administrativo

Divis&o de Higiene e Alimentagao

Divisdo de Tecnologia e Planejamento

Divisdo de Compras, Licitagdes e Manutengao de Infraestrutura

Divisdo de Transportes

Departamento de Assisténcia a Salde

Divis&o de Clinicas

Divisdo de Enfermagem

Divis&o de Odontologia

Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia

Divisdo de Unidades de Reabilitacéo Fisica e Auditiva

Départamento de Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regulacido

Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagao

Divisdo de Regulagéo

Departamento de Vigilancia em Safide

Divisao de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica

Art. 13 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria
Municipal de Saude, prevista no Anexo Il, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de
2011, passa a viger com a seguinte redagio;

Secretario de Saide 1 -
Diretor do Departamento de Controle
Administrativo e Financeiro Al CC2
/)('h.f . 16
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Chefe da Divis3o de Apoio Administrativo 1 cC5 -~

Chefe da Divisao de Higiene e Alimentagéo 1 cech -

Chefe da Divisao de Tecnologia e Planejamento 1 CC4

Chefe da Divisdo de Compras, Licitagio e
Manutengéo de Infraestrutura 1 CC4 7

Chefe da Divisio de Transportes 1 cC4 7o
Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude 1 CC3 -

Chefe da Divissio de Clinicas 1 CC4 -~

Chefe da Divisao de Enfermagem 1 Coa_ -

Chefe da Divis3o de Odontologia 1 (ces ) e

Chefe da Divisdo de Unidades de Apoio, S -
Diagnéstico e Terapia 1 CC4

Chefe da Divisdo de Unidades de Reabilitagéo e
Fisica e Auditiva 1 CC4
Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, L
Avaliacao e Regulagao 1 CC3

Chefe da Divisao de Auditoria, Controle e 4
Avaliagio 1 CC4

Chefe da Diviséo de Regulagéo 1 CC5 -~
Diretor do Departamento de Vigildncia em Salde 1 CC4 - _

Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 1 CC4 -

Chefe da Divisdo de Vigiléncia Epidemiolégica 1 cC4

Art. 14 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esportes e Lazer, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de
2011, passa a viger com a seguinte redagao:

Departamento de Cultura

Divisdo de Atendimento ao Centro Unificado das Artes e do Esporte

Departamento De Ensino

Divisdo de Educacgao Integral

Divisdo de Educacgédo Infantil

Diviséo de Apoio Pedagégico

Divisdo de Tecnologias Educacionais

Divis8o de Ensino Fundamental

Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos

Divis8o de Educagéo Especial

Divisdo de Documentagao Escolar
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Departamento Administrativo
Divisdo de Transporte Escolar
Divisdo de Alimenta¢ao Escolar
Setor de Distribuicdo de Alimentagcdo Escolar
Divisdo de Compras

Art. 15 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Lazer, prevista no Anexo I, da Lei Municipal n°
3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redacao:

NV VU NN N

Secretario de Educacédo e Cultura 1

Diretor do Departamento de Cultura 1 CC3

Chefe da Divisao de Atendimento ao Centro
Unificado das Artes e do Esporte 1 CC4
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC4
Chefe da Divis8o de Educago Integral 1 CC4
Chefe da Divisao de Educacio Infantil (2) cC4
Chefe da Divisio de Apoic Pedagégico 1 CC4

Chefe da Divisdo de Tecnologias Educacionais 1 CC4 e

Chefe da Divisao de Ensino Fundamental 1 CC4

Chefe da Divisde de Educagido de Jovens e
Adultos 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educagéo Especial 1 CC4
Chefe da Divisdo de Documentagdo Escolar 1 CC4
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC3
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 CC4
Chefe da Divisao de Alimentagao Escolar 1 CC4

Chefe do Setor de Distribuicdo de
Alimentacdo Escolar 1 CC5
Chefe da Divisdo de Compras 1 CC4

Art. 16 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico, prevista no Anexo 1, da Lei Mumcrpal n® 3762, de
26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagao:

Departamento da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Desenvolvimento Econémico .
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Divisfio de Capacitagdo Profissional
Setor de Marcenaria
Divisdo de Industria e Comércio
Diviséo de Emprego e Renda
Diviséo de Apoio Empresarial
Setor de Fomento e Microcrédito
Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego
Divisdo de Apoio Logistico
Diviséo do Aeroporto Municipal
Divis@o de Turismo Eventos e Parque de Exposicbes

Art. 17 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, prevista no Anexo il, da Lei Municipal
n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redacgao:

Secretario de Desenvolvimento Econémico 1
Diretor do Departamento da Micro e Pequena ~
Empresa 1 CC3
Diretor do Departamento de Desenvolvimento pd
Econdmico 1 CC2
Chefe da Divisdo de Capacitacdo Profissional 1 CC4 -~
Chefe do Setor de Marcenaria 1 CC5 -
Chefe da Divisao da Industria ¢ Comércio 1 CC4 j
Chefe da Divisdo do Emprego e Renda 1 CC4
Chefe da Divisao de Apoio Empresarial 1 CC4 P
Chefe do Setor de Fomento e -
Microcrédito 1 CCh
Chefe do Setor de Gerenciamento do yd
Seguro Desemprego 1 CC5
Chefe da Diviséo de Apoio Logistico 1 CC5 C
Chefe da Divisdo do Aeroporto Municipal 1 CCH d
Chefe da Divisdo de Turismo Eventos e v
Parque de Exposicles 1 CGCS

[0 |

ASSESSORIAJURIDICA
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Art. 18 A Tabela - Fungdo Gratificada, constante no Anexo |V, da Lei Municipal
n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagéo:

Tabela - Funcéo Gratificada

Simbologia Fungio Simbologia Cargo Valor em R$
Gratificada em Comissédo
FG1 CC 1 8.000,00
FG 2 CC2 3.068,20
FG3 CC3 2.590,02
FG 4 CC4 1.801,05
FG5 CC5 1.163,51

Art. 19 Esta | ei entra em vigor na da publicagéo.

MHO ZUCCHI
efeito '

T
/)()(L,\

Rua Caramuru, 271 - Fonef/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Valmir Tasca
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 19 de fevereiro de 2013.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n°® 16/2013

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 9/2013, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade elaborar nova legislagdo com o fito
de dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, criando
as Secretarias Municipais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e a de Esporte, Lazer e
Juventude, alterando-se, em consegiiéncia, a Lei n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011.

O Executivo, em sua extensa Mensagem — porém muito bem elaborada —
aduz a respeito da importancia da criacdo das referidas Secretarias, elucidando a respeito
de questdes técnicas e politicas que o Ievou a implementar esta nova estrutura
organizacional da Prefeitura.

E o sucinto resumo. Passa-se & andlise juridica da proposico.

Primeiramente cumpre esclarecer que o Executive Municipal apresentou,
através da Mensagem n° 1/2013, o Projeto de Lei n® 4/2013, protocolizado nesta Casa no
dia 01/02/2013, que tinha por objeto a mesma intengdo legislativa que ora se propde com
0 presente projeto de lei, vale dizer, criar as Secretarias Municipais de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao e a de Esporte, Lazer e Juventude, fazendo-se demais alteragdes pontuais na
atual estrutura organizacional da Prefeitura.

Acontece que referida proposicdo, por conta de alguns ajustes de ordem
técnica, fora devolvida ao Executivo Municipal, a seu prdprio pedido.

Como se vé do projeto em tela, a intencdo do Executivo € criar duas
novas Secretarias Municipais na estrutura administrativa organizacional ja existente,
consubstanciada pela Lei n® 3.762/2011.

Em decorréncia da insergdo destas novas Secretarias, outras Secretarias
Municipais ja existentes tiveram que ser remodeladas em suas estruturas internas,
inclusive com a alteragdo da propria nomenclatura, tal como ocorreu, por exemploj\na

ato Branco - PR
nco.com.br
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agora chamada Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (antes denominada de
Secretarta Municipal de Educa¢do, Cultura, Esporte e Lazer) e na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento EconOomico (antes denominada de Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico).

Outras intengbes com a presente proposicdo legislativa sdo as criagdes de
alguns cargos especificos (e alguns cargos ja existente modificando a simbologia salarial)
e algumas extingdes de cargos pontuais, conforme se extrai do confronto entre a Lei n©
3.762/2011 e o bojo deste projeto de lei, a saber:

e Gabinete do Prefeito: criacao de 5 novos cargos e renomeagdo de outro cargo.
Criacdo: Chefe da Divisdo se Secretaria Executiva, vinculado ac Diretor de
Gabinete; Chefe da Divisdo de Assessoria de Imprensa, Chefe da Divisdo de
Comunicacdo Interna e Midias Sociais e Chefe da Divisdo de Eventos e Cerimonial,
todos vinculados ao Diretor de Comunicacdo Social; e mais um cargos de Assessor
de Convénios e Captacdo de Recursos.

Renomeacdo: o Chefe da Divisdgo de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais
passou a ser Chefe de Comunicacao Visual, vinculado ao Diretor de Comunicacao
Social.

Mudou-se a simbologia salarial do Diretor de Comunicacio Social e do Chefe da
Divisdo de Comunicacdo e Imprensa, de CC3 para CC2

¢ Secretaria Municipal de Planejamento Urbano (RENOMEADA): criacdo de 3
NOVOoS cargos, e extingdo de 1 cargo.
Criacdo: Chefe da Divisdao de Mobilidade Urbana e Chefe da Divisdo de Paisagismo,
vinculados ao Diretor do Departamento IPPUB; e Diretor do Departamento de
Programas e Metas, vinculado ao Secretario de Planejamento Urbano.

Extingdo: extingue o cargo de Chefe da Divisac de Orcamento e Prestacdo de
Contas.

» Secretaria Municipal de Agricultura: criagdo de 1 cargo, qual seja, Chefe da

Divisao de Patrulha Rural, vinculado ao Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Rural.

Mudou-se a simbologia salarial do Diretor do Departamento de Desenvolvimento

Rural, de CC3 para CC2, e do Diretor do Departamento de Obras do Interior, de
CC4 para CC3.

» Secretaria Municipal de Administracio e Finangas: criacdo de 1 cargo, qual
seja, de Chefe da Divisdo de Orgamento e Prestagdo de Contas (cujo cargo_ foi
extinto na Secretaria de Planejamento Urbano), vinculado ao Diretor \do
Departamento de Contabilidade.

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-03¢~ Pato Branco - PR
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Mudou-se a simbologia salarial do Diretor do Departamento de Contabilidade, de

CC3 para CC2 — destaca-se que houve Justlficatlva neste sentido, conforme
item L.VL.I, da Mensagem.

» Secretaria Municipal de Satde: criagdo de 1 cargo, qual seja, de Chefe da
Divisago de Transportes, vinculado ao Diretor do Departamento de Controle
Administrativo e Financeiro.

Mudou-se a simbologia salarial do Diretor do Departamento de Controle
Administrativo e Financeiro, de CC3 para CC2 e Chefe da Divisdo de Odontologia,
de CC4 para CC3. |

+ Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (RENOMEADA): criacdo de 3
novos cargos, e extingdo de 2 cargos.
Criacdo: Chefe da Divisao de Atendimento ao Centro Unificado das Artes e do
Esporte, vinculado ao Diretor do Departamento de Cultura e Chefe da Divisao de
Tecnologias Educacionais, vinculado ao Diretor do Departamento de Ensino, além
de criar mais um cargo de Chefe da Divisdo de Educacdo Infantil. Extingdo:
extingue os cargos de Diretor do Departamento de Esporte e Lazer e o de Chefe da
Divisao de Esportes e Planejamento Desportivo.

» Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico (RENOMEADA):
deslocamento de 1 cargo para outro Departamento, e extingdo de 2 cargos.
Deslocamento: o Chefe da Divisdo de Apoio Empresarial foi deslocado do [extinto]
Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico para ficar vinculado Departamento
de Desenvolvimento Econbmico.

Extincdo: extingue os cargos de Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Chefe da Divisdo de Incubadoras Empresariais e Tecnoldgicas.

E bom lembrar, oportunamente, que todas as criagdes de cargos nas

variadas Secretarias foram devidamente fundamentadas na Mensagem enviada anexa ao
presente projeto.

A primeira vista, tem-se que ¢ aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo

nos arts. 32, §29, II e III e 47, VII, da Lei Orgdnica do Municipio, que apresentam as
seguintes redagdes:

Cnn
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Art. 32. [...]
§2° Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[...]

I —~ servidores plblicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos. '

III - criacdo, estruturacdo e atribuicBes das Secretarias e orgdos da
Administracdo PUblica;

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]
VII — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo
Municipal, na forma da lei.

Ha legalidade e constitucionalidade no que pertine a iniciativa de
proposicdo, muito embora, a nosso ver, de uma andlise estritamente técnica — em que
ndo se observa a questdo politica e procedimental — entendemos que a lei que trata da
estrutura organizacional ndo deveria prever a criagdo de cargos (mesmo que
comissionados), mas tao-somente disciplinar a estrutura organizacional, com a previsao
dos drgdos que compdem a Administragdo Publica Municipal.

A previsdo/criacdo de cargos que preencherdo as Secretarias, 0s
Departamentos e as DivisBes previstas na lei de estruturacdo organizacional da Prefeitura
deveria ser objeto de uma lei propria, isolada da que dispde da estrutura organizacional.

Didaticamente, entendemos que deveriam ser editadas trés leis isoladas e
distintas, a saber: 1) uma tratando da estrutura organizacional da Prefeitura e suas
atribuigdes; ii) outra tratando da criagdo e previsao dos cargos efetivos e comissionados,
e iii) outra disciplinando o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios.

Todavia, embora nossa visao técnica da situagdo seja esta, o Executivo
Municipal decidiu por bem disciplinar a estruturacdo administrativa desta maneira, sendo
esta uma decisdo politica que ndo nos cabe ingeréncia.

No gue se refere as atribuicbes das Secretarias e Assessorias, tem-se que
atualmente ndo ha lei que discipline, porquanto a Lei n® 3.762/2011 revogou
expressamente a Lei n° 2.448/2005, que dispunha “sobre as atribuicbes dos orgaos e
Secretarias da Administracdo Municipal'.

Observa-se, portanto, que desde 26 de dezembro de 2011 (d da
publicacdo da Lei n® 3.762) as Secretarias, Orgdos e Assessorias da Prefeitura estdo§EM
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atribuigdes legais, situagao grave e que deve ser rapidamente sanada pelo Executivo
Municipal.

Lembre-se que o art. 17, da Lei n° 3.762/2011, inclusive, prevé prazo
para que o Executivo envie ao Legislativo projeto de lei que discipline as atribuicdes das
secrefarias e dos orgdos, conforme se vé da redagao do dispositivo:

Art. 17. As atribuicdes das secretarias e dos drgdos da Administragdo
Publica, serdo determinadas por lei, no prazo de 30 (trinta) dias e a
competéncia de cada unidade administrativa, serdo determinadas por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacdo desta Lei.

Logo, para as duas Secretarias que estdo sendo criadas, ha uma prazo
legal de 30 dias para a devida regulamentagdo das atribuigles.

Por outro lado, quanto as demais Secretarias Municipais, o prazo fatal
expirou-se ha muito, o que demonstra a grave situagdo.

Outro ponto que merece analise juridica diz respeito a alteragdo na
“Tabela — Fungao Gratificada” (Anexo IV, da Lei n® 3.762/2011), conforme determina o
art. 18, do projeto de lei em testilha.

E bem provavel que houve um equivoco por parte do Executivo,
porquanto se esta alterando a tabela da FG, sem fazer alteracdo da Tabela Salarial
constante do Anexo III, da Lei n° 3.762/2011.

Falamos em equivoco porque acreditamos que a alteracdo deveria ser
direcionada a Tabela Salarial, constante do Anexo III, e ndo da Tabela de Funcdo
Gratificada (Anexo 1V), haja vista o valor das gratificacdes ndo podem exceder a 100%
dos valores salatiais, de acordo com o disposto no §19, do art. 14, da Lei n® 3.762/2011,

Alias, se confrontarmos com a Mensagem enviada com o projeto (item
L.IIL.III), provavel que a intencdo do Executivo é alterar a Tabela Salarial — simbolos CCs.

L Art. 14.

§ 19 Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provjfierito de comissdo, a critério d
Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser acrescidos em até 18Q% {cem por cento), a titulo de
Gratificagdo por Tempo Integral (GTI), calculada sobre o valor basico do tedpectivo simbolo.
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Salvo methor juizo, ndo haveria o porqué alterar SOMENTE a Tabela de
Func¢do Gratificada, sem alterar a Tabela Salarial.

Portanto, as Comissoes Permanentes da Casa poderao indagar ¢ Executivo
a respeito desta questdo, se, se for o0 caso, requerer emendas modificativas efou aditivas
cabiveis a espécie.

De mais a mais, observa-se que o projeto de lei ndo vem acompanhado
de qualquer tabela orcamentdria que demonstre o impacto financeiro em decorréncia da
dos cargos ora criados, levando-se em consideracdo principalmente o que estabelece ao
limite previsto da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto ao gasto com pessoal e sua
respectiva evolucao.

Contudo, no Projeto de Lei n® 17/2013, que tem por objeto fazer
alteracBes nas leis orgamentdrias para ajusta-las com a nova estrutura organizacional, ha
um documento do Executivo com o uma tabela de custos mensais com a implementagao
dos novos cargos, cuja copia segue anexa a este parecer.

Porém, ndo ha a evolucdo do aumento de despesa com pessoal, levando-
se em consideracdo o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

a feita, cumpridas as formalidades de estilo, somos favoravel a
matéria.

recer, em seis laudas.

Luciano\Be

Procurador’'Leg Assessor Juridico
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

MEMORANDO 011, DE 14/02/2013

PARA:
Assessoria Juridica

Dr. Andre Agostinho Hamera

tendendo  solicitagdo, encaminhamos o

impacto financeiro decorrente do Projeto de Reformulagdo da Lei

Municipal n.© 3762, de 26 de dezembro de 2011;

Secretario de Ciéncia, CRIACAO 11.280,00
Tecnologia e Inovacdo 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de CRIACAQ
Desenvolvimento da Ciéncia, CC2 4.326,16
Tecnologia e Inovacao 1
Diretor do Departamento de CRIACAO
Sistemas, Infra-estrutura, do cC3
Centro:de Processamento de 3.651,93
‘|Dados 1 .

Diretor do Departamento de CRIACAC
Incubadoras Tecnoldgicas, CC3
Difusdo, Popularizacgo e
Eventos da Ciéncia e _ 3.651,93
Tecnologia e Inovacao 1

CRIAGAO
Diretor do Departamento 1 CC4 2.539,48
Administrativo € Financeiro

25.449,50

TOTAL




Bttt

)}

TOTAL

Secretario de Esporte, Lazer e CRIACAC 11.280,00
Juventude SUBSIDIO -
Diretor de Esportes de CRIACAO
Categoria de Base e Esporte CC3 3.651,93
de Rendimento

CRIACAO
Diretor de Eventos Esportivos CC3 3.651,93
e Esporte Amador

CRIACAO
Diretor de Recreagdo, Lazer, CC3 3.651,93
ATI e Prejetos Sociais

CRIACAC
Diretor do Departamento CC4 2.539,48
Administrativo e Financeiro

CRIACAQO
Diretor do Departamento da cC3 3.651,93
Juventude

28.427,20

TOTAL

Chefe da Divis&o de CRIAGCAO 3.651,93
Saecretaria Executiva CC3
ALTERACAD
Diretor de Comunicacéo. DE CC3 4.326,16
Social : PARA CC2
Chefe da Divis&o de CRIACAO | 4.326,16
Comunicacdo e Imprensa CC2
CRIACAO
Chefe da Divisdo CC3 3.651,93
Assessoria de Imprensa
Chefe da Divisdo de CRIAGAO
Comunicagdo Interna e Midias ce3 3.651,93
Socials
ALTERACAO
Chefe da Divisdo de DE CC4 3.651,93
Eventos e Cerimonial PARA CC3
' AMPLIAGAO
Assessor de Convénios e DO NUMERO| 3.651,93
Captacdo de Recursos DE VAGAS
26.911,97




—_

Chefe da Divisfo de CRIACAO |{3,651,938ndk

Mobilidade Urbana CC3 O A
RN

Chefe da Divisdo de CRIAGAO |2.539,48
Paisagismo CC4
Diretor do Departamento CRIAGAO 14.326,16
de Programas ¢ Metas CC2

10.517,57

TOTAL

ALTERACAO
Diretor do Departamento DE CC4 13.651,93
de Desenvolvimento Rural PARA CC3

Chefe da Divisdo de CRIAGAO [2.539,48

Patrulha Rural CC4

ALTERACAO
Diretor do Departamento DECC3  14.,326,16
de Qbras do Enterior PARA CC2

16.517,57

TOTAL

b 1o

Diretor do Departamento ALTERACAO
de Controle Administrativo DE CC3 4.326,16
e Financeiro PARA CC2
Chefe da Divis&o de CRIAGAQ | 72,539 48
Transportes CC4
ALTERAGCAQ
Chefe da Diviséo de DE CC4 3.651,93
Odontologia PARA CC3
10.517,57
TOTAL




Chefe da Divisio de A
Atendimento  ao  Centro 3 Sk
Unificado das Artes e do CRIACAO 2.539,4
Esporte CC4

AMPLIACAO
DE 1 PARA 2
Chefe da Divis8o de VAGAS 2.539,48
Educacao Infantil (CC4)
Chefe da Divisdo de CRIACAO | 2.539,48
Tecnologias Educacionais cC4
7.618,44
TOTAL

Diretor do Departamento

TOTAL

ALTERACAO
de Contabilidade DE CC3 4.326,16
PARA CC2
4.326,16

DIRETOR DA
PROCURADORIA GERAL

ISONOMIA
DO

SIMBOLO

CC1 COM O

SUBSIDIO
DO

SECRETARI
O

11.280,00

TOTAL

11.280,00

Totalizando R$ 135.565,98, mensais, Incluido encargos legais.

Pato Branco, em 14 de fevereiro de 2013. .

Secretaris. A

ej Jose Crestam
inistracdo e Fihangas
Portarian0Q1 de 02/01/2013
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I .
ESTADO DO PARANA
* GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 75/2013/GP Pato Branco, 20 de fevereiro de 2013.

Senhor Presidente, ’“

Yiae 16| 2043 0
Solicitamos a Vossa Exceléncia a inclusdo do artigo 19, no Projeto de Lei &
anexo a Mensagem n° 09/2013, ficando o mesmo com a seguinte redacgao:

Por

Art. 19 A Tabela Salarial, constante no Anexo Iil, da Lei Municipal n° 3762,

i

de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagao:

Tabela Salarial
Tabela Salarial | - Cargos em Provimento de Comisséo

Nivel Valor em R$
CC-1 8.000,00
CC-2 3.068,20
CC-3 2.590,02
CC-4 1.801,05
CC-5 1.163,51

Na expectativa de continuarmos contando com a parceria dessa Augusta Casa
de Leis, renovamos nossas cordiais saudagoes.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
VALMIR TASCA

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Pato Branco- PR
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I stadﬁ do Parang

Exmo. Sr.
Valmir Tasca
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

C.ol8en TiToSa

O vereador infra-assinado, Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado ac Executivo Municipal
através do departamento competente, que envie a essa Casa de Leis o estudo do
impacto financeiro a respeito do PL 16/2013.

Este pedido se justifica, pois o estudo anexado a mensagem n°
09/2013 nédo se encontra em acordo com o disposto no artigo 16, inciso | da Lei
de Responsabilidade Fiscal, o qual apresenta a seguinte redagéo:

Art. 16 A cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 27 de fevereiro de 2013.

e Wz
Fiéffae: Cantu
Vereador - PCdoB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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[istado do Parana

Exmo. Sr.
Valmir Tasca
DD. Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco

S YR
Pato Branco ~ Estado do Parana el R 003

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo
Municipal, solicitando que apresente as DEVIDAS JUSTIFICATIVAS para as
alteragbes contidas no projeto de Lei n® 16/2013, no qual dispde sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura, especificamente segue as Secretarias
com as respectivas alteragdes que carecem de justificativas:

1. Gabinete do Prefeito: mudou-se a simbologia salarial do Diretor de
Comunicagio Social e do Chefe da Divisdo de Comunicagao e imprensa,
de CC3 para CC2 e a ampliou-se de 1 (um) para 2 (dois) o Assessor de
Convénios e Captagédo de Recursos;

2. Secretaria Municipal de Saude: mudou-se a simbologia salarial do Diretor
do Departamento de Controle Administrativo e Financeiro, de CC3 para
CC2 e Chefe da Divisdo de Odontologia, de CC4 para CC3;

3. Secretaria de Agricultura: mudou-se a simbologia salarial do Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Rural, de CC4 para CC3, e do Diretor
do Departamento do interior, de CC3 para CC2.

Justifica-se o pedido, tendo em vista que & fundamental para
criagdo de novos cargos e aumento de gratificagdo salarial, que seja
demonstrada a reat necessidade, ou mesmo, faz-se necessario saber se ha ou
ndo novas atribuigoes para tais alteragges.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 27 de fevereiro de 2013.

iéﬁ"'ﬁ\éitctjs;;]ea Silva

Vereador - PT

Rua Ararighdia, 491 - Fone(46)3224-2243 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
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Oficio n°® 67/2013

Esiado do Parand

Pato Branco, 28 de fevereiro de 2013.

Senhor Prefeito:

Levamos .ao conhecimento de V. Ex®* as proposi¢ies dos vereadores, aprovadas,

por unanimidade, na sessédo ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2013:

1,

Do vereador Claudemir Zanco - PSD solicitando que através do departamento
competente providencie a reforma e ampliagdo de um agude, com a utilizacdo da
maquina escavadeira, na propriedade do Senhor Odimar Baroni, Sede Gavido, proximo a
propriedade do Senhor Oradi Caldato. Reiteramos o pedido, pois o mesmo ja o fez a
Secretaria de Agricultura e estd no aguardo da execugéo dos servigos.

Do vereador Enio Ruaro- PR solicitando que através do departamento competente,
analise a possibilidade de fazer a limpeza, patrulhamento e cascathamento na Rua José
Leonardi, esquina com Ledncio Amadori, Bairro Aeroporto. A rua é a entrada do bairro
via aeroporto e encontra-se em condigdes precarias, causando danos aos automdéveis; os
terrenos baldios encontram-se tomados pela grama e mato muito alto, acumulando
sujeira, e causando o aparecimento de animais pegonhentos. Em anexo fotos.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis as
devidas justificativas para as alteragGes confidas no Projeto de Lei n® 16/2013,
Mensagem n°® 9/2013, que dispde sobre a criagéoe da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao; da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, as quais sejam: 1) -
Gabinete do Prefeito: mudou-se a simbologia salarial do Diretor de Comunicac&o Social e
do Chefe da Divisdo de Comunicacio e Imprensa, de CC3 para CC2 e a ampliou-se de 1
(um) para 2 {dois) o Assessor de Convénios e Captacdo de Recursos; 2) - Secretaria
Municipal de Saiide: mudou-se a simbologia salarial do Diretor do Departamento de
Controle Administrative e Financeiro, de CC3 para CC2 e Chefe da Divisio de
Odontologia, de CC4 para CC3; 3} - Secretaria de Agricultura: mudou-se a simbologia
salarial do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural, de CC4 para CC3, e do
Diretor do Departamento do Interior, de CC3 para CC2. E fundamental para a criacéo de
novos cargos ¢ aumento de gratificagio salarial, que seja demonstrada a real

necessidade, ou mesmo, faz-se necessario saber se ha ou ndo novas atribuigdes para tais
alteracdes.

Da vereadora Leunira Vigané Tesser — PDT solicitando que através do departamento
competente, providencie a instalacdo de redutores de velocidade na Rua Ambrésio Bez,
nas imediagdes da residéncia n® 3030, no Bairro Sdo Luis. A solicitacédo é dos moradores
que reclamam da alta velocidade desenvolvida pelos veiculos que trafegam sern respeito
ao limite de velocidade, oferecendo risco as pessoas.

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobrancoe.com.br- e-mail. legislativo@camarapatobranco.com.br




E&ztado do Parand

5. Da vereadora Leunira Vigand Tesser - PDT solicitando que através do departamento
competente, analise a possibilidade de pavimentar com pedras irregulares, numa
extenséo de aproximadamente 800 metiros, a Rua da Inconfidéncia, no Bairro Sao
Cristévao. A referida rua possui pavimentagdo até a residéncia de n® 54 e o término da
mesma rua da acesso a BR 280, conforme fotos anexas. Caso ndo haja possibilidade
imediata de pavimentar com pedras irregulares, que seja tomada uma medida de
urgéncia, melhorando o acesso as residéncias com cascalho,

6. Do vereador Vilmar Maccari - PDT solicitando que através do departamento competente,
providencie com urgéncia o cascalhamento da estrada que da acesso & propriedade do
Senhor Idalci Vigané, na Comunidade do Passo da Ilha. O pedido se faz necessério, pois,
a falta de cascalho causa dificuldade para a familia que necessita desta via piblica para
transportar a produgcéo.

7. Do vereador Vilmar Maccari ~ PDT reiterando pedidos anteriores, solicita gue através do
departamento competente (DEPATRAN - Departamento de Transito de Pato Branco),
providencie com urgéncia a construgio de um redutor de velocidade (lombada) na Rua
Pioneiro Alberto Braun, n® 100 no Bairro La Sale. O pedido justifica-se porque a
velocidade desenvolvida pelos veiculos é muito alta oferecendo riscos aos transeuntes e
moradores.

8. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva - PT e Raffael Cantu - PC do B
solicitando enviar a esta Casa de Leis o estudo do impacto financeiro a respeito do
Projeto de Lei n° 16/2013, Mensagem n® 9/2013, que dispde scbre a criacdo da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio; da Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude. Este pedido se justifica, pois o estudo anexado & mensagem n° 9/2013 néo
se encontra em acordo com o disposto ho artigo 16, inciso 1 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o0 qual apresenta a seguinte redacédo: *Art. 16 - A criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agio governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: I — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes”.

Atenciosamente.

/ Presidénte

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224.2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
: site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail; legislativo@camarapatobranco.com_ br
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Estado do Parnnd

Excelentissimo Senhor '

VALMIR TASCA
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Pato Branco - Parani

APROVADGO
pate 04,03 ;43

Assinatura '
CAMARA MUNICIPAL ~ P BRENCO

O vereador infra-assinado, Augustinho Polazzo - PP, no uso de suas atribuigdes legais
¢ regimentais, na condigfio de Relator na Comisséio de Politicas Puiblicas, para o Projeto de Lei
n°-16/2013, o qual dispde sobre a estrutura organizacional da administragiio -municipal,
conforme dispde a Lei Orgdnica Municipal, requer prorroga¢do do prazo para apresentar o
Parecer, considerando a amplitude da matéria, bem como seus efeitos, considerando que a
comissdo deve opinar sob o prisma da conveniéncia, utilidade e oportunidade. _

Fundamentamos o pleito por percebermos que a Administragio Municipal enfresita
dificuldades de ordem financeira, estando em periodo de contencfio de despesas, assim diante
do aspecto da conveniéncid; a matéria nos exige maior analise.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Brauco, 04 de margo de 2013.

@M 7 07/»/79 '%g/cz 350
Augustinho Polazzo .
Vereador - PP

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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E si ado do Parand

Excelentissimo Senhor

Valmir Tasca

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
Pato Branco — PR

Os Vereadores infra-assinados, Augustinho Polazzo — PP e Enio Ruaro - PR, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, apresentam para apreciagdo do douto plenario as
-seguintes EMENDAS ao PROJETO DE Lei N° 16/2013, as quais dispbem sobre a estrutura
organizacional da administragdo municipal:

"
EMENDA MODIFICATIVA M"""

SANARA HNISIR
Modifica a redag&o do inciso Vil da Ietra D do art 1° passando a viger com a segumte
redacgao:
Art. 1°..
D...

V1. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e [doso;

Art. 2°...

Anexo |

Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E IDOSO 4
Departamento do idoso oS

el

EMENDA ADITIVA gi SRR con )
GAMARA HUR
Acrescenta dispositivo a redagao do Anexo || do art 3°, passando a viger com a seguinte
redacao:
Art. 2°...
Anexo Il
Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, | QUANTIDADE SIMBOLO
LAZER, JUVENTUDE E IDOSO
Diretor do Departamento do [doso 1 CC3

Pato Branco, 04 de margo de 2013.

ﬂ;@dﬂ Fwiheo 7%/&5;0
Augustinhe Polazzo
Vereador - PP Vereador - PR

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com. br — site: www_camarapatobranco.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 006/2013/AJG Pato Branco, 6 de margo de 2

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores a resposta parcial relativa ao Oficio 067, der
28 de fevereiro de 2013: -r-

U

.

I~x

3. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta
Casa de Leis as devidas justificativas para as alteragdes contidas no Projeto de Lei n® 16/2013,
Mensagem n° 92013, que dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovaciio; da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, as quais sejam:

Gabinete do Prefeito: mudou-se a simbologia salarial do Diretor de Comunicac¢édo Social
e do Chefe da Divisdo de Comunicagédo e Imprensa, de CC3 para CC2:

Resposta: A Administragcdo Municipal usou a tabela profissional proposta pelo Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Parana, como referencial os valores acordados por convengo
coletiva do sindicato para formatar os vencimentos. Pelo Sindicato, um assessor de imprensa
para trabalhar 5 horas didrias deve receber R$ 2.464,95. Como na Prefeitura, a carga horaria é
de oito horas, mais eventos e reunibes de interesse publico em baitros, entidades e
comunidades do interior, 0 valor CC3 atende em partes essa média, considerando vencimentos
e horarios. Especificamente nos referidos cargos de Diretor de Comunicagae Social e do
Chefe da Divisdo de Comunicacdo e Imprensa, o Municipio esta criando uma nova estrutura de
comunicagao. Por serem cargos de coordenagio € com fluxo de trabalho para atender equipe
e todas demais secretarias, optamos pelo simbolo CC2. Na tabela do Sindijor-PR, o valor
referido para chefe de setor € de R$ 3.697,43. Vale lembrar que os perfis técnicos que
ocuparao esses cargos na gestio publica s3o pessoas formadas na area de comunicagéo —
jornalismo ou publicidade, com capacidade criativa e competéncia para desenvolver varias
fungbes na area de comunicagdo como planejamento de comunicagio, texto, fotografia,
matéria, roteiro, reportagem, entre outros.

- Continua -

A Sua Exceléncia o0 Senhor

VALMIR TASCA L.
Presidente da Camara Municipal
PATO BRANCO - PR

Rua Caramuru, 271 - FonefFax {46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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]
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Fls 2 do Oficio n® 006/2013/AJG, de 6 de marco de 2013.

01 (um) para 2 (dois) o Assessor de Convénios e Captagédo de Recursos:

Resposta: Devido & necessidade de acompanhamento dos inimeros projetos em andamento,
a captagdo dos recursos junto aos diversos Ministérios, Deputados Federais e Senadores,
ainda, considerando-se, o acompanhamento diario aos diversos programas do Governo
Federal e Estadual, soma-se o volume ho acompanhamento e andlise preliminar de
documentaco técnica desde a elaboragéo do projeto, empenhamento do recurso, montagem
da documentagéo técnica, execugio dos convénios e contratos de repasse. Neste sentido, fez
necessario o acréscimo de servidores na Assessoria de Convénios e Captagio de Recursos.

2) Secretaria Municipal de Satde: mudou-se a simbologia salarial do Diretor do

Departamento de Controle Administrativo e Financeiro, de CC3 para CC2
Resposta: Em que pese as funcbes continuarem as mesmas, trata-se de adequacéo de
simbologia funcional, j& que profissionais com experiéncia de Controle Administrativo e
Financeiro na aérea de Satide Publica é de dificil contratag@o, para tanto necessario se fez o
ajustamento.

3) Chefe da Divisdo de Odontologia, de CC4 para CC3;

Resposta: Em relacdo a Chefia da Divisdo Odontolégica as fungées continuam as mesmas, no
entanto por questdes de adequacdo de simbologia funcional, ja que profissionais com
experiéncia na area Odontoldgica é de dificil contratagdo, ainda, soma-se ao fato que a Divisao
de Odontologica atender um nUmero bastante elevado de Municipes, o qual requer
especificidades proprias. Salientando que existem inimeras unidades basicas de salide que
detém atendimento de odontologia, bem como o interior do Municipio, o qual esta sob
responsabilidade da Chefia da Divisao Odontologica.

4) Secretaria de Agricultura: mudou-se a simbologia salarial do Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Rural, de CC4 para CC3.

Resposta: Em relagdo ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural as funcées

continuam as mesmas, no entanto por questdes de adequacio de simbologia funcional, ja que

profissionais com experiéncia na 4area requerem especificidades préprias, ainda, a

disponibilidade de dedicacéo de tempo integral, ja que os servigos sdo realizados no interior do

Municipio, 0s quais requerem, uma disponibilidade de tempo maior.

5) Diretor do Departamento do Interior, de CC3 para CC2.
Resposta: Situagdo semelhante ao Diretor do Departamento do Interior, ja que as fungdes
continuam as mesmas, no entanto por questdes de adequagdo de simbologia funcional, pois
profissionais com experiéncia na area requerem especificidades proéprias, ainda, a
disponibilidade de dedicagio de tempo integral, ja que os servicos sao realizados no interior do
Municipio, 0s quais requerem, uma disponibilidade de tempo maior.

- Continua — W o

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Fls 3 do Oficio n® 006/2013/AJG, de 6 de marco de 2013.

8. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva -~ PT e Raffael Cantu - PC do B
solicitando enviar a esta Casa de Leis 0 estudo do impacto financeiro a respeito do Projeto de
Lei n°® 16/2013, Mensagem n° 9/2013, que dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude. Este pedido se
justifica, pois o estudo anexado a mensagem n°® 9/2013 n&o se encontra em acordo com o
disposto no artigo 16, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual apresenta a seguinte
redacéo: “Art. 16 - A criacdo, expansédo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete _aumento da despesa sera acompanhado de: | — estimaliva do impacto
orcamentario-financeiro _no exercicio em que deva entrar em vigor e. nos dois

subseqguentes”,
Resposta: Em anexo

Respeitosamente,Q QZAO
ANDRE AGOSTINHO HAM

Assessor Juridico

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parang



MUNICI{PIO DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

MEMORANDO 026, DE 05/03/2013

PARA:
Assessoria J‘uridica

Dr. Andre Agostinho Hamera

Complementando informacgdes do
memorando n°® 011/2013 e atendendo solicitacdo dos vereadores
José Gilson Feitosa da Silva e Raffael Cantu, encaminhamos o
estudo do impacto financeiro a respeito do Projeto de Lei n°

16/2013, Mensagem n° 9/2013 e o reflexo no indice de gastos

com pessoal:

ANO PERIODO VALOR (R$) | % RCL
2013 ABRIL A DEZEMBRO 1.220.093,82 0,77%
2014 {JANEIRO A DEZEMBRO 1.626.791,76 1,03%
2015 [JANEIRO A DEZEMBRO 1.626.791,76 1,03%

TOTAL ' 4.473.677,34

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL - DEZ/2012 157.674.838,07
% INDICE DE GASTOS COM PESSOAL -DEZ/2012 39,97%

\
Pa ~em, 05 de marco de 2013,
n
e
T TV
< Ademilson CandidoSilva vanderlei José Crestani

Direcdo do Depto de Rec.Hum. Secretdrio Agministragdo e Finangas
Portaria 045 de 08/01/2013 Portaria §01 de 02/01/2013

CRA ADM. N°. 20018




Esmdo do Parand

-~

Ml E
PARECER AQ PROIETO DE LEIN? 16/2013

Através da Mensagem n° 09/2013, o Executivo Municipal propds o Projeto de Lei n°

16/2013, o qual dispbe sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia Tecnologia e

Inovacéo, da Secrefaria de Esporte, Lazer e Juventude e da outras providéncias sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei em tese, alierar-se-a a Lei n® 3762, de 26 de
dezembro de 2011, passando a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco a contar com a criagdo de 14 (quatorze) novos cargos, com a exiingdo de 5 (cinco)
cargos, com a renomeagdo de 1 (um) cargo, com a alteragdo da simbologia salarial em 7 (sete)
cargos, com a criagdo de 2 {duas) novas secretarias e a alteragdo no nome de 1 (uma)
secretaria, bem como, altera valores referentes a Tabela Salarial, constante do Anexo il da
referida lei.

O referido Projeto tem amparo nos artigos 32, §2°, incisos H e lll e 47, inciso VI, da Lei
Orgénica do Municipio, os quais dispdem sobre a legalidade e constitucionalidade da
proposicao.

Observamos que a dotagdo orcamentéria de que trata esta matéria possui saldo e que o
impacto financeiro, enviado a posteriori, estd de acordo com o disposto na Lei de
Responsabilidade fiscal ndo comprometendo o saldo de despesa com pessoal.

Desse modo, pelo interesse plblico e pela sua legalidade, apbs a analise optamos por
exarar PARECER FAVORAVEL 4 sua tramitagdo e aprovacéo por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 07 de margo de 2013, -

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




Exmo. Sr.
Valmir Tasca

DD. Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Arenmssrrs

Pato Branco — Estado do Parana [ e ‘\

Dalaj,ﬁ‘_l_...i—— )913)_

fssmnatura
1 ~

O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, na condi¢ao de Relator na
Comisséo de Justica e Redagao, para o Projeto de Lei n°® 16/2013, requer
seja oficiado ao Executivo Municipal, solicitando apresentagao das
JUSTIFICATIVAS para as alteragdoes da Tabela — Funcao Gratificada
contida no art. 18 e também as razdes para alteragédo da Tabela Salarial
contida no art. 19 do projeto em tela.

lgualmente, requer prorrogagao do prazo para apresentar o parecer
tende em vista a falta de informacgéao por hora requerida neste expediente.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 11 de margo de 2013.

L}
) i “’/t
José Gilsdn Feitosa da Silva

Vereador - PT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone{46)3224-2243 - 85.501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: legjslativo@camarapatobranco.com.br - site: WWW.camarapatobranco.com.br




Oficio n® 98/2013

Esiado do Parana

Pato Branco, 12 de margo de 2013.

Senhor Prefeito:

Levamos ac conhecimento de V. Ex* as proposiges dos vereadores, aprovadas,

por unanimidade, na sessdo ordindria realizada no dia 11 de marcgo de 2013:

1.

Do vereador Claudemir Zanco - PPS, reiterando pedidos anteriores, solicitando que através
do departamento competente seja efetuada a fiscalizagdo e cobrado do proprietario a
construgio do passeio na Rua Nereu Ramos, entre a Avenida Tupi e Rua Assis Brasil,
defronte a Quadra 127, lote 11 (foto anexa}, Trata-se de um trecho de grande
trafegabilidade, que ndo esta oferecendo condigbes seguras aos transeuntes que séo
obrigados a andar pela rua correndo o risco de acidentes. Lembramos que os demais
moradores daquela rua que foram autuados, ja efetuaram a regularizagéo do passeio.

Do vereador Claudemir Zanco - PPS solicitando que através do departamento competente,
seja providenciada a instalagio da placa de sinalizacdo de estacionamento de “10 minutos”
para a Agéncia de Rendas da Receita Estadual, localizada na Rua Araribéia, 463 - Centro.
No horario comercial de atendimento ao publico, faltam vagas para atender os usuarios que
utilizam o servigo de forma ripida, os quais tem que deixar o seu veiculo distante, sendo
que muitas vezes é apenas para entregar um documento, ou retirar uma guia.

Do vereador Enlo Ruaro - PR solicitando que através do departamento competente, seja
realizada a limpeza e manutengic no campo de futebol localizado na Rua Angelo Gabriel,
proximo ao gindsio no Bairro Veneza. Tais solicitagdes foram apresentadas por moradores
que residem no referido Bairro,

Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do departamento competente, analise
a possibilidade de ser feita a reparagéo do asfalto (operagdo tapa buracos), nas Ruas Manoel
Ribas e Silveira Martins, Bairre Brasilia. A medida facilitara a trafegabilidade dos moradores
e transeuntes.

Do wvereador Guilherme Sebastido Silverio - PMDB solicitando que através do
departamento competente seja efefuada a troca das lAmpadas queimadas na Rua Guarani,
entre as Ruas Osvaldo Aranha e Nereu Ramos. No referido trecho encontram-se muitas
lampadas queimadas, e por se tratar de area central de grande circulag¢do de pesscas &
necessario boa iluminacio na via ptiblica.

Do vereador José Gilson Feitosa da 8ilva - PT solicitando que através do departamento
competente, providencie com urgéncia, solugfio ao alagamento que ocorre em épocas de
chuva intensa, na Rua Luiz Parzianello, entre o Restaurante 3 Trés Cantos até a rotatdria da
Rua Verissimo Rizzi, no Bairro Fraron. Justifica-se o pedido, tendo em vista os varios
alagamentos ocorridos no local no ano de 2012, como também na semana passada,
conforme fotos anexas.

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 856501-262 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




Estado do Parana

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT, na condi¢io de Relator da Comisséo de
Justiga e Redacho, para o Projeto de Lei n® 1672013, Mensagem n® 9/2013, que dispde
sobre a criagéio da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo; da Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude, solicitando enviar a esta Casa de Leis, as justificativas para as
alteractes da Tabela — Funcao Gratificada, contida no art. 18, bem como, sobre as razées
para alteracdo da Tabela Salarial contida no art. 19 do referido projeto de lei.

Do vereador Raffael Cantu - PC do B, solicitando que através do departamento competente,
notifique os proprietarios dos terrenos baldios na Rua Aimoré, quadra 123, no Bairro Vila
Isabel, em cumprimento ao disposto na Lei n° 2.173, de 23 de julho de 2002, que dispde
sobre a limpeza nos imoveis urbanos. A solicitagio para a limpeza & dos moradores das
residéncias proximas, pois com o acumulo de mato e lixo ja foram encontrados animais
peconhentos, e ha existéncia de dgua parada, preocupando com relagdo a focos de dengue e
outras doengas.

Do vereador Vilmar Maccari — PDT solicitando que através do departamento competente,
providencie com urgéncia a limpeza do lote situade na Rua Anténio Bazzo, ao lado da
residéncia n° 39, no Bairro Anchieta. Segundo informacgdes do morador os galhos das
arvores estdo invadindo seu lote causando danos ao telhado, e o imével pertence ao
municipio. Portanto, especialmente por se tratar de um bem puablico, solicitamos com
urgéncia que seja efetuado o corte dos galhos das arvores e seja também realizada a limpeza
do local indicado,

10. Do vereador Vilmar Maccari ~ PDT, reiterando pedidos anteriores, solicitando que através

do departamento competente, providencie com urgéncia a limpeza do lote situado na Rua
Maria Graciosa, esquina com a Rua José Oldoni, em frente & residéncia de n® 379, no Bairro
Parque do Som. O lote encontra-se tomado pelo mato ¢ também esta sendo utilizado para
depdsito de lixo orgéanico e inorganico. Além disso, a limpeza evitara a procriacéo de animais
pegonhentos e, por se tratar de medida de seguranga piblica, solicitamos urgéncia na
execucéo desse servigo de limpeza.

11.Dos vereadores Claudemir Zanco - PSD, Enio Ruaro - PR, Geraldo Edel de Oliveira - PV,

José Gilson Feitosa da Silva - PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT,
Raffael Cantu - PC do B, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari -~ PDT solicitando que
através do departamento competente estude a possibilidade da colocagdo de um ponto de
onibus na Rua Caramuru, nas proximidades da Cooperativa Sicoob, ou seja, transferido da
Praga Santos Dumont para as proximidades da Prefeitura. O pedido é uma reivindicacéo
dos municipes que trabatham no anel central da cidade e alegam que o ponto de énibus gue
foi colocado préximo a Praga Santos Dumont, dificultou muito para os mesmos se
deslocarem até o trabatho. '

Atenciosamente,

Presidente

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Parecer ao Projeto de Lei N° 16/2013

A Comissao de Politicas Publicas apresenta o presente parecer ao Projeto de Lein®
16/2013, de autoria do Executivo Municipal, o qual foi enviado por meio da Mensagem n°
09/2013, com a finalidade de elaborar nova legislagdo sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, criando as Secretarias Municipais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo e a de Esporte, Lazer e Juventude, alterando-se, em consequéncia, a
Lei n® 3.762 de 26 de dezembro de 2011.

Sao duas politicas publicas que consideramos estratégicas para o municipio,
principalmente ao projetarmos seu futuro, porgue a primeira se refere ao aspecto econdmico
o qual refutamos que deve ser fratado com muito carinho por esta casa, uma vez que Pato
Branco ja possui o perfil tecnolégico encravade em sua identidade, contudo, devemos
fomentar ainda mais este importante setor.

A humanidade se desenvolve no rumo da tecnologia, e nés ndo podemos tratar esse
tema com indiferenga, pelo contrario, devemos criar cada vez mais condigdes para que
consolidemos nossa vocacao tecnologica.

E desnecessario relatar aos ilustres colegas sobre a importancia do CETIS, UTFPR,
Parque Tecnologico, enfim, pois, sabemos do pape! fundamental’ desse setor para ©
desenvolvimento do municipio e, entendemos que a criagdo da secretaria vem para ficar,
justamente porque Pato Branco, de maneira formal, estabelece como politica administrativa
esse setor como uma das prioridades.

A administragdo municipal agiu de forma muito feliz ao propor a criagdo da
secretaria, pois, o setor sera tratado com mais atengdo e prioridade, o que julgamos ser
fundamental, além de que os empresarios passardo a olhar Pato Branco de forma diferente,
justamente por saberem que temos uma secretaria para o setor de ciéncia e tecnologia.

Da mesma forma & a criacdo da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, uma vez
que a secretaria estara ligada diretamente a qualidade de vida da nossa poputagdo, que & .
dever de fodo poder publico.

Cumprimentamos a administrag&o municipal pela iniciativa, pois constatamos junto a
comunidade o anseio por maior atengao e apoio da municipalidade tanto ao esporte, como ao
lazer e a juventude,

Sao segmentos da sociedade que reaimente necessitam de maior atencidc e
entendemos uma secretaria voltada para esse setor, seja a forma mais apropriada de fazer
com que as politicas publicas de apeio, incentivo e infraestrutura atenda com eficacia,
principalmente aos nossos jovens.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
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A nossa sugestdo é de que seja inserido o idoso a referida secretaria, uma vez que
estamos tratando de esporte, lazer e juventude, assim entendemos ser apropriado incluirmos
também o idoso, com justica por tudo o que fizeram pela nossa cidade e também por ser um
segmento que carece muito de aten¢do do poder publico.

Ademais, analisamos a criagdo de alguns cargos e remanejamento de outros,
previstos no-projeto de lei em tela, os quais envolvem o Gabinete do Prefeito, Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano, Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal
de Administracido e Finangas, Secretaria de Saude, Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, e percebemos gue todas as
altera¢des buscam aumentar a eficiéncia da maquina publica.

Com relagdo ao aspecto apresentado pela Assessoria Juridica desta casa, em seu
parecer, no que se refere as atribuicbes dos cargos comissionados, destacamos gue
conversamos com o executivo municipal e nos foi informado de que em breve sera enviado
ao legislativo municipal, projeto de lei estabelecendo as atribuicbes de todos os cargos
comissionados, assim fica sanada a dlvida a esse respeito.

Por fim, analisando a matéria sob o prisma de sua conveniéncia, utilidade e
oportunidade, concluimos que a mesma & conveniente, necessaria e oportuna, pois cremos
gue o governo municipal tera melhores condigdes de implantar seu plano de governo, bem
como satisfazer os anseios da populagao, buscando sempre melhorar a qualidade de vida da
nossa gente.

Assim, diante do acima exposto, exaramos PARECER FAVORAVEL 3 aprovacéo da
matéria.

E o parecer.

Pato Branco, 13 de margo de 2013.

W’Qm%@ p@ﬂa
u Inho Polazzo (PP) - Membro — Relator
(%’ O

EnioyRuaro (PR} - Presidente

SD) - Membro
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Oficio n® 006/2013/AJG Pato Branco, 6 de margo de 2013.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores a resposta parcial relativa ao Oficio 067, de’:
28 de fevereiro de 2013:

2. Do vereador Enio Ruaro- PR solicitando que através do departamento:;
competente, analise a possibilidade de fazer a limpeza, patrulhamento e cascalhamento na
Rua José Leonardi, esquina com Ledncio Amadori, Bairro Aeroporto. A rua € a enfrada do
bairro via aeroporto e encontra-se em condicdes precarias, causando danos aos automdveis;
os terrenos haldios encontram-se tomados pela grama e mato muito alto, acumulando sujeira, e
causando o aparecimento de animais pegonhentos, Em anexo fotos.

Resposta: Com relagdo aos lotes baldios do Bairro Aeroporto, na semana passada foram
enhviadas algumas notificacBes para alguns proprietarios do bairro, porém estaremos
intensificando as vistorias. E com relag@o a limpeza da rua José Leonardi esquina com Rua

Ledncio Amadoti, ja foi repassado ac Sr. Djalma Giacomoni para que tome as medidas
cabiveis,

3. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta
Casa de Leis as devidas justificativas para as alteragdes contidas no Projeto de Lei n® 16/2013,
Mensagem n° 9/2013, que dispbe sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo; da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, as quais sejam:

Gabinete do Prefeito: mudou-se a simbologia salarial do Diretor de Comunicagio Social
e do Chefe da Divisdo de Comunicagéo e Imprensa, de CC3 para CC2:

Resposta: A Administragio Municipal usou a tabela profissional proposta pelo Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Parana, como referencial os valores acordados por convengao
coletiva do sindicato para formatar os vencimentos. Pelo Sindicato, um assessor de imprensa
para trabalhar 5 horas diarias deve receber R$ 2.464,95. Como na Prefeitura, a carga horaria é
de oito horas, mais eventos e reunides de interesse plblico em bairros, entidades e
comunidades do interior, o valor CC3 atende em partes essa média, considerando vencimentos
e horérios. Especificamente nos referidos cargos de Diretor de Comunicagao Social e do
Chefe da Divisdo de Comunicagéo e Imprensa, o Municipio esta criando uma nova estrutura de
comunicagao. Por serem cargos de coordenagéo e com fluxo de trabalho para atender equipe
e todas demais secretarias, optamos pelo simbolo CC2.

- Continua -
A Sua Exceléncia o Senhor )
VALMIR TASCA L
Presidente da Camara Municipal N\(\

PATO BRANCO - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 88501080 - PatnBranen - Parana
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Fls 2 do Oficio n® 006/2013/AJG, de 6 de margo de 2013.

Na tabela do Sindijor-PR, o valor referido para chefe de setor é de R$ 3.697,43. Vale lembrar
que os perfis técnicos que ocupardo esses cargos na gestéo publica sdo pessoas formadas na
area de comunicagao — jornalismo ou publicidade, com capacidade criativa e competéncia para
desenvolver varias funcdes na area de comunicagdo como planejamento de comunicagao,
texto, fotografia, matéria, roteiro, reportagem, entre outros.

01 (um) para 2 (dois) o Assessor de Convénios e Captagéo de Recursos:

Resposta: Devido a necessidade de acompanhamento dos inimeros projetos em andamento,
a captagdo dos recursos junto aos diversos Ministérios, Deputados Federais e Senadores,
ainda, considerando-se, 6 acompanhamento diaric aos diversos programas do Governo
Federal e FEstadual, soma-se o volume no acompanhamento e analise preliminar de
documentacgdo técnica desde a elaboragéo do projeto, empenhamento do recurso, montagem
da documentagao técnica, execugio dos convénios e contratos de repasse. Neste sentido, fez
necessano o acréscimo de servidores na Assessoria de Convénios e Captagao de Recursos.

2) Secretaria Municipal de Sadde: mudou-se a simbologia salarial do Diretor do

Departamento de Controle Administrativo e Financeiro, de CC3 para CC2
Resposta: Em que pese as fungdes continuarem as mesmas, trata-se de adequacio de
simbhologia funcional, ja que profissionais com experiéncia de Controle Administrativo e
Financeiro na aérea de Satlde Puablica é de dificil contratacdo, para tanto necessario se fez o
ajustamento.

3) Chefe da Divisdo de Odontologia, de CC4 para CC3;

Resposta: Em relacao a Chefia da Divisdo Odontolégica as fungdes continuam as mesmas, no
entanto por questdes de adequagdo de simbologia funcional, ja que profissionais com
experiéncia na area Odontologica é de dificil contratagéo, ainda, soma-se ao fato que a Divisédo
de Odontologica atender um numero bastante elevado de Municipes, o qual requer
especificidades proprias. Salientando que existem indmeras unidades basicas de satde que
detém atendimento de odontologia, bem como o interior do Municipio, o qual esta sob
responsabilidade da Chefia da Divisdo Odontoldgica,

4) Secretaria de Agricultura: mudou-se a simbologia salarial do Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Rural, de CC4 para CC3.

Resposta: Em relacao ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural as fungdes

continuam as mesmas, no entanto por questSes de adequacdo de simbologia funcional, ja que

profissionais com experiéncia na area requerem especificidades proprias, ainda, a

disponibilidade de dedicagao de tempo integral, j& gue os servicos sdo realizados no interior do

Municipio, os quais requerem, uma disponibilidade de tempo maior.

- Continua - m/\
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GABINETE DO PREFEITO

Fis 3 do Oficio n® 006/2013/AJG, de 6 de margo de 2013.

5) Diretor do Departamento do Interior, de CC3 para CC2.
Resposta: Situacio semelhante ao Diretor do Departamento do interior, ja que as fungbes
continuam as mesmas, no entanto por questdes de adequagio de simbologia funcional, pois
profissionais com experiéncia na area requerem especificidades préprias, ainda, a
disponibilidade de dedicacdo de fempo integral, ja que os servigos sio realizados no interior do
Municipio, os quais requerem, uma disponibilidade de tempo maior.

8. Dos vereadores José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffasl Cantu~PC do B
solicitando enviar a esta Casa de Leis o estudo do impacto financeiro a respeito do Projeto de
Lei n° 16/2013, Mensagem n® 9/2013, que dispbe sobre a criagdo da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude. Este pedido se
justifica, pois o estudo anexado a mensagem n° 9/2013 n&o se encontra em acordo com o
disposto no artigo 16, inciso ! da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual apresenta a seguinte
redagao: “Art. 16 - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédo governamental que
acarrete_aumento da despesa serd acompanhado _de: { - esfimativa do_impacto
orcamentério-financeiro _no_exercicio em que deva entrar_em_vigor e nos dois
subsequentes”,
Resposta: Em anexo

Respeitosamente,

ANDRE AGOSTINHO HAMERA
Assessor Juridico

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatnRrannn - Parana
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Oficio n® 16/2013/AJG Pato Branco, 12 de mar¢o de 2013

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo da Camara Municipal, através do vereador José 21-;-
Gilson Feitosa da Silva, temos a informar o que segue:

“Os artigos 18 e 19 do Projeto em tela teve o tnico objetivo de alferar somente o
valor do Simbolo CC1, tanfo da Tabela de Fungéo Gratificada, Simbolo FG, quanto da Tabela +:
Salarial, Sfmbolo CC. :

»

Os demais simbolos permaneceram com 0 mesmo valor.

Isso porque, historicamente, o Simbolo CC1 sempre foi equivalente ao Subsidio
do Secretdrio, e, par acasido da publicagdo da Lei Municipal n.° 3883, de 27 de junho de 2012,
“que_fixou os valores de subsidio de secretdrios a partir do ano de 2013", os valores dos
Subsidios dos Secretérios foi elevado a R$ 8.000,00 (oito mif reais), permanecendo o simbolo
CC1 com valor inferior, de R$ 6.684,63(seis mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta
e trés centavos), o qual, através dsste Projeto de Lei requer o reforno da equivaléncia do

DRE AGOSTINHO HAVERE

Assessor Juridico

A Sua Exceléncia o Senhor
VALMIR TASCA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N°16/2013

SINTESE

O Executivo Municipal, através da mensagem n° 9/2013, propds o
projeto de Lei n® 16/2013, que dispde sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura, objetivando a criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, entre outras altera¢des que julga ser necessarias.

RELATORIO

O Executivo Municipal apresenta Projeto de Lei, acima citado,
com objetivo de criacdo de mais duas Secretarias Municipal, alterando
nomenclaturas de algumas Secretarias, extinguindo alguns cargos, criando
novos e remanegjando outros para outras Secretarias, como também mudando
a simbologia salarial de alguns cargos e, por fim, propde ainda alteragdo na
Tabela — Fun¢éo Gratificada.

Foi emitido o parecer juridico desta Casa de Leis, precisamente
nas Fls. 21 a 26, opinando favoravelmente a tramitagdo da matéria por estar
em consondncia com o disposto na Lei Organica do Municipio e na
Constituigdo Federal.

O Executivo Municipal, na proposi¢ao legislativa, apresenta as
razdes para criagdo das Secretarias e para as alteragdes na estrutura
organizacional da Prefeitura, entretanto, algumas modificagdes careciam de
justificativas.

Apds requerimento do vereador Gilson Feitosa, constante na Fls.
33, o Executivo Municipal apresenta, nas Fls.38, 39 e 40, as razdes para
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alteragdo de simbologia salarial e criagdo de mais um cargo na Assessoria de
Convénios e Captacdo de Recursos.

Nas Fls. 41, em resposta ao requerimento dos vereadores Rafael
Cantu e Gilson Feitosa, o Executivo Municipal apresenta o impacto financeiro
na ordem de R$4.473.677,34 (Quatro milhdes, quatrocentos e setenta e trés
mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta e quatro centavos) no periodo de
abrit de 2013 a dezembro de 2015, restando ‘dizer se os servidores terdo
Funcao Gratificada e, se sim, quais serdo com suas respectivas porcentagens.

Ademais, 0 presente Projeto de Lei ndo prevé as atribui¢gdes das
duas Secretarias e dos demais Orgdos da Administragdo Pulblica que se
pretende criar, 0 que devera ser regulamentado no prazo de 30 (trinta) dias
conforme previsto no art. 17, da Lei n® 3.762/2011.

Também ndo existe previsdo legal sobre as atribuigbes das
demais Secretarias, Orgdos e Assessorias da Administragdo Municipal,
conforme se constata no parecer juridico desta Casa e que “... demonstra
grave situacao”. Neste ponto o Executivo Municipal devera tdo logo sanar tal
vacuo legal.

No dia 8 de janeiro de 2013, o Prefeito Municipal, mediante
Decreto n°® 7.052, suspendeu, ‘no dmbito do Poder Executivo, os atos de
liquidagdo e efetivagdo de despesas a conta de recursos provenientes de
qualquer fonte, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por igual
periodo” sob argumento de que as finangas da Administrag8o Municipal
possuem déficit, o qual sé foi divulgado na Audiéncia Pablica de Prestag@o de
Contas do 3° quadrimestre de 2012, a saber, de R$ 34.616.720,99 (Trinta e
quatro milhdes, seiscentos e dezesseis mil, setecentos e vinte reais e noventa
e nove centavos).

Mesmo com a atual dificuldade financeira da Prefeitura Municipal,
o Executivo pretende aumentar os gastos com servidores de cargos em
comissdo com impacto financeiro na ordem de R$ 4.473.677,34 (quatro
mithdes, quatrocentos e setenta e trés mil, seiscentos e setenta e sete reais e
trinta e quatro centavos) no periodo de 2013 a 2015, e computando o ano de
2016, sera de R$ 5.964.903,12 (Cinco milhes, novecentos e sessenta e quatro
mil, novecentos e {rés reais e doze centavos).

Portanto, diante da cadtica situacdo financeira do Municipio de
Pato Branco fica impossibilito a criagdo e reestruturagédo proposta no presente
Projeto de Lei. O parecer favoravel a criagdo de novas secretarias e outros
departamentos como também alteragbes salariais poderia ser emitido por esta
comiss@o, entretanto, diante da péssima situagdo financeira do Municipio,
constatada pelo préprio Chefe do Poder Executivo, quando da declaragdo da
Moratdria, inviabiliza a estruturagéo pretendida com o Projeto de Lei em pauta.

Contudo a criagdo de mais um cargo na assessoria de Convénios
e Captagdo de Recursos, na atual situagdo financeira municipal justifica-se,
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pois 0 mesmo pretende agilizar os projetos de obtengéo de recursos junto do
Governo Federal e Estadual, como também permitir, em termos gerais, a
eficiéncia operacional de toda maquina administrativa municipal, entretanto fica
prejudicada sua efetividade por conta de estar vinculado na totalidade do
presente Projeto de Lei.

Pelo exposto, o Relator da Comissédo de Justiga e Redagdo, com
base no interesse plblico, na legalidade e na justica, apds andlise da matéria
em tela, conclui por exarar PARECER CONTRARIO & sua tramitagdo e
aprovagao por esta Casa de Leis.

Pato Branco, 18 de margo de 2013.

IS
Vereadoramgané Tesser - PDT Vereadorfaurindo Cesa — PSDB

Presidente - embro

Vs DISLETI Sy he

embro e Relator
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DIARIO DO SUDOESTE
19 de marco de 2013

EDICAO N2 5728

POLITICA A3

Polémico, projeto de criacao

de secretaria é aprovado pela

Camara de Pato Branco

MARCELO COAN
mEelogiiriodacaiofste.commn

Na noite de ontem, a Camara de
Vereadores de Pato Branco aprovou,
além de outros cinco projetos, o de
autoria do Executivo que dispde so-
bre a criacio das secretarias munici-
pais de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
cao e de Esporte, Lazer e Juventude.
Foram nove votos favoraveis, um
contrdrio e uma auséncia.

Das trés comissdes avaliado-
ras, a de Justica e Redacao apresen-
tou parecer contrdrio a tramitagao e
votacdo do projeto. Segundo o rela-
tor da comissdo, vereador José Gil-
son PFeitosa da Silva, o projeto nao
pretende apenas criar duas secre-
tarias. “E um pacote que o governo
municipal fez e enviou para a Cama-

ra’) disse o vereador, que acrescen-
tou que se trata do segundo proje-
to apresentado pelo Executivo, pois
na primeira vez houve a retirada do
mesmo.

Embora tenha votado contra
a aprovagdo do projeto, Silva disse
que € a favor de que o municipio te-
nha as duas secretarias, mesmo que
se trate de um pacote onde o Exe-
cutivo as cria e aumenta salarios de
servidores, por exemplo. “Defendo
o0 ‘nao por este projeto, ndo contra
as secretarias, mas por nos encon-
tramos em um estado de morato-
ria com a divida de quase R$ 35 mi-
lhoes. A criagio das secretarias tem
um impacto financeiro de quase RS
1,5 milhdo por ano. Ainda, se colo-
carmos a fung¢do gratificada, que a
gente nao sabe se vai acontecer, pois

o prefeito nao informou, isso pode
dobrar”. Ou seja, chegar a uma des-
pesa de aproximadamente R$ 3 mi-
lhoes por ano.

No entendimento do relator,
primeiro o municipio deveria saldar
as dividas e ter as financas em dia,
pois a criagdo das secretarias ndo é
uma coisa que precisaria ser realiza-
da com urgéncia. Silva afirmou ain-
da que, se o municipio nao estivesse
endividado, o voto dele seria favora-
vel ao projeto.

Do outro lado da discussio, o
lider do governo na Camara, Clau-
demir Zanco, falou que na avalia-
¢io feita houve o entendimento de
que existe condigio para o gasto que
a criagdo das duas pastas ira impac-
tar nos cofres do municipio. Segun-
do ele, este ¢ um planejamento para

Embora a Comissdo de Justica e Re

dac¢éo tenha apresentado parecer

contrario ao projeto, a maioria dos vereadores votou pela aprovagao

0s quatro anos. “Neste tempo, va-
mos ter mais renda. O que acontece
é que estamos dividindo a Secretaria
de Educacio e o custo maior seria na
Secretaria de Tecnologia. Entao, acre-
dito que ndo seja uma despesa mui-
to grande para o municipio’, disse ele.

Na avaliacao do presidente da
casa de leis, Valmir Tasca, foi uma
grande votagao, onde existe a dis-
cussio e também a preocupacio de
todos os vereadores com relacio ao
impacto financeiro por causa dos

gastos. “Mas temos um or¢amento
de R$ 174 milhoes e nao podemos
pensar pequeno. Estamos preocupa-
dos, sim, com as dividas que o mu-
nicipio tem, mas o prefeito que assu-
miu fez um planejamento’, resumiu
o presidente.

Embora hoje aconte¢a uma ses-
sdo extraordindria para apreciar ¢
votar quatro projetos, o texto que
trata da criacao das duas secretarias
deve entrar na pauta de trabalho de
amanha.




Es’mdo do Parand

Excelentissimo Senhor
Valmir Tasca :
Presidente da Cadmara Municipal de Pato Branco

0Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenario
desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei no©
16/2013, que dispde sobre a criacdo da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude e da
outras providéncias.

TAPROVADO

Data L1
EMENDA MODIFICATIVA: Qﬁgm

Altera a redagdo do art. 1°, do Projeto de Lei n® 16/2013, no que se
refere a nomenclatura da Secretaria Municipal de Esporte, lLazer e
Juventude, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Os Orgdo de Administrac8o especifica, previstos na
letra "D” do art. 11, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

D) ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

--------------------

VIII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e

Idoso;”
AFPROVADO
Data ﬂﬂls
EMENDA MODIFICATIVA: é\sril\r}za;igmqpm RO BRANCO

Altera a redacdo do art. 29, do Projeto de Lei n® 16/2013, no que se
refere a nomenclatura da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 20 A Estrutura Organizacional Basica, prevista no Anexo
I, da Lei Municipal n° 3.762, de 26 de dezembro de 2011,
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E‘s{ﬂdo do Parand

passa a viger acrescida da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao e da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Juventude e Idoso, com a seguinte redagao:

ANEXO I
Estrutura Organizacional Bésica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E IDOSO

' AEREVADO
Data gl oL 3

EMENDA MODIFICATIVA: boonatwe s

Altera a redagdo do art. 39, do Projeto de Lei n® 16/2013, no que se
refere a nomenclatura da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo
prevista no Anexo 1lI, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de
dezembro de 2011, passa a viger acrescida dos Cargos da
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Idoso,
com a seguinte redagdo:

ANEXO II
Estrutura de Cargos de Provimento em Comissao

SECRETARIA MUNICIPAL DE | QUANTIDADE | SIMBOLO
ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E
IDOSO

Secretario de Esporte, Lazer, 1 -
Juventude e Idoso
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Estado do Parana

O gue se pretende com as modificagbes €& tdo-somente modificar a
nomenclatura de uma das secretarias que estdo sendo criadas, quat seja,
a agora renominada Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e
Idoso.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 20 de margo de 2013.

Hutbo fohsp

\ereaglor - PP
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PROJETO DE LEI N° 16/2013

Dispde sobre a Criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, da Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude,

Art. 1° Os Orgdos de Administragdo especifica, previstos na letra “D” do artigo 11 da Lei
Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacéo:;

“D) ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
I.  Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;
Il.  Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
lll.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
IV.  Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;
V.  Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Plblicos;
VL.  Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania;
VI Secretaria Municipal de Educago e Cultura;
VIll.  Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude € ldoso;
IX.  Secretaria Municipal de Sa(de;
X.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Xl.  Secretaria Municipal de Agricultura”.

Art. 2° A Estrutura Organizacional Basica prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3.762,
de 26 de dezembro de 2011, passa a viger acrescida da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo e da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e ldoso, com a seguinte redacéo:

ANEXO
Estrutura Organizacional Basica

L 5

Departamento Administrativo e Financeiro

Departamento de Sistemas, Infra-estrutura, do Centro de Processamento de Dados

Departamento de Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Departamento de Incubadoras Tecnoldgicas, Difuséo, Popularizag@o e Eventos da Ciéncia e
Tecnologia e Inovagéo

Departamento Administrativo e Financeiro

Departamento de Esportes de Categoria de Base e Esporte de Rendimento

Departamento de Eventos Esportivos e Esporte Amador
Departamento de Recreacio, Lazer, ATl e Projetos Sociais
Departamento da Juventude

Art. 3° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comiss&o prevista no Anexo I, da Lei
Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger acrescida dos Cargos da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e
Idoso, com a seguinte redagéo:
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ANEXO Il

Eéada do Parand

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissao

Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 1 -
Diretor do Departamento de Desenvolvimento da

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 1 CC2
Diretor do Departamento de Sistemas, Infra-estrutura, do

Centro de Processamento de Dados 1 ' CC3
Diretor do Departamento de Incubadoras Tecnolégicas,

Difus&o, Popularizagdo e Eventos da Ciéncia e

Tecnologia e inovacéo 1 CC3
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 CC4

Secretario de Esporte, Lazer, Juventude e idoso 1 -
Diretor de Espories de Categoria de Base e Esporte de

Rendimento 1 CC3
Diretor de Eventos Esportivos e Esporte Amador 1 CC3
Diretor de Recreagao, Lazer, ATl e Projetos Sociais 1 CC3
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 CC4
Diretor do Departamento da Juventude 1 CC3

Art. 4° A Estrutura Organizacional basica do Gabinete do Prefeito, prevista no Anexo |,
da Lei Municipal n° 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagéo:

o Fedtbiatinettd Sl

Diretoria de Gabinete

Divisdo de Secretaria Executiva

Divisdo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito

Divis&o de Apoio Administrativo

Setor de Expediente

Diretoria de Comunicagao Social

Divisdo de Comunicacgéo e Imprensa

Diviséo de Assessoria de Imprensa

Divisdo de Comunicagéo Interna e Midias Sociais

Divisdo de Eventos e Cerimonial

Divisdo de Comunicagédo Visual

Assessoria de Assuntos Legislativos

Assessoria de Convénios e Captacio de Recursos

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
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Eéﬂda do Parang

Assessoria Juridica J

Art. 5° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comiss3o, do Gabinete do Prefeito,
prevista no Anexo Il, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a
seguinte redagéo:

Diretor de Gabinete 1 cC2
Chefe da Divisdo de Secretaria Executiva 1 CC3
Chefe da Divis&o de Atendimento ao Gabinete do )

Prefeito 1 CC4
Chefe da Divisbo de Apoio Administrativo 1 CC5H
Chefe do Setor de Expediente 1 CCh

Diretor de Comunicagao Social 1 CC2
Chefe da Divis8o de Comunicagéo e Imprensa 1 CC2
Chefe da Divis@o Assessoria de Imprensa 1 CC3
Chefe da Divisdo de Comunicag&o Interna e Midias

Sociais 1 CC3
Chefe da Divisdo de Eventos e Cerimonial 1 CC3
Chefe da Divisdo de Comunicacéo Visual 1 CCh

Assessor de Assuntos Legislativos 1 CC2

Assessor de Convénios e Captacio de Recursos 2 CC3

Assessor Juridico 1 CcC2

Art, 6° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Planejamento,
prevista no Anexo I, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte
redacao:

*

Departamento IPPUB

Divis&éo de Plangjamento Urbano
Divis&o de Mobilidade Urbana
Divisdo de Paisagismo

Divis&o de Geoprocessamento

Divisdo de Desenvolvimento Urbano

Divisao de Cadastro Técnico

Departamento de Planejamento Estratégico

Diviséo de Projetos

Departamento de Programas e Metas

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana /
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Estado do Parand

Art. 7° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo, da Secretaria Municipal de

Pianejamento, prevista no Anexo Il, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger
com a seguinte redacgo:

Secretério de Planejamento Urbano 1 -

Diretor do Departamento IPPUB 1 CcC2 )
Chefe da Divis&o de Planejamento Urbano 1 CC3
Chefe da Diviséo de Mobilidade Urbana 1 CGC3
Chefe da Divis&o de Paisagismo 1 CC4
Chefe da Diviséo de Geoprocessamento 1 CC3
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Urbano 1 CC2
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico 1 CCh

Diretor do Departamento de Planejamento

‘Estratégico 1 CC3
Chefe da Diviséo de Projetos 1 CC4

Diretor do Departamento de Programas e Metas 1 cc2

Art. 8° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Agricultura, prevista
no Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte
redagéo:

il

Departamento de Desenvolvimento Rural

Divisdo de Cadastramento Rura!

Diviséo de Predugdo da Agricultura Familiar
Divis&o de Agropecuaria

Divisdo de Patrulha Rural

Departamento de Obras do Interior

, Art. 9° A Estrutura dos Cargos de Provimentoc em Comisséo, da Secretaria Municipal de
Agricultura, prevista no Anexo |I, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger
com a seguinte redacio:

Secretario de Agricultura 1 -
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural 1 CC3
Chefe da Divis&o de Cadastramento Rural 1 CC4
Chefe da Divis&o de Produgéo da Agricultura Familiar 1 CC4
Chefe da Diviséo de Agropecudria 1 CC4
Chefe da Divisao de Patrulha Rural 1 CC4 )
Rua Ararigbbia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana /
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Eéﬂdo do Parana

Diretor do Departamento de Obras do Interior 1 Ccc2

Art. 10 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n° 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com
a seguinte redacio: h

M

Departamento Administrativo e Financeiro

Divisdo de Patrimonio

Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Setor de Controle de Bens Imdveis

Diviséo de Tecnologia da Informagéo

Divisdo de Manutencéo de Hardware

Divis&o do Terminal Rodoviario

Divis&o de Tributagdo e Fiscalizag&o

Setor de Receita
Divisdo de Licitacbes

Setor de Processos Licitatarios
Setor de Prestacédo de Contas do Sim-Am

Divis@o de Tesouraria

Divis&io de Cadastro Imobiliario .

Diviséo de Avaliagdo Imobiliaria
Departamento de Recursos Humanos

Divis&o de PrestagZo de Contas do Sim-Ap

Diviséo de Seguranca do Servidor

Departamento de Contabilidade

Divis&o de Orgamento e Prestagio de Contas

Divis&o de Empenho

Setor de Controle Orgamentario

Departamento de Compras

Setor de Controle de Compras

Art. 11 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissao, da Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas, prevista no Anexo Il, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011,
passa a viger com a seguinte redagéo:

Secretario de Administragao e Finangas 1 -
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 CC3
Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
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Estado do Parand

Chefe da Divis&o de Patrimdnio 1 CC5
Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais 1 CC5
Chefe do Setor de Controle de Bens Iméveis 1 CChH
Chefe da Divis8o de Tecnologia da Informacéo 1 CCs
Chefe da Diviséo de Manutencdo de Hardware 1 CC5
Chefe da Divis&o do Terminal Rodoviaric 1 CcC4
Chefe da Divisio de Tributagdo e Fiscalizagso 1 CC4
Chefe do Setor de Receita 1 CCh
Chefe da Divis8o de Licitagtes 1 CC4
Chefe do Setor de Processos Licitatérios 1 CC5
Chefe do Setor Prestacgéo de Contas do Sim-Am 1 CCh
Chefe da Divis&o de Tesouraria 1 CC4
Chefe da Divis&o de Cadastro Imobiliario 1 CC4
Chefe da Diviséo de Avaliagbo Imobiliaria 1 CC3

Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC3
Chefe da Divis&o de Prestagdo de Contas do Sim-

Ap 1 CC4
Chefe da Divis&o de Seguranga do Servidor 1 CC4 )

Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CcC2
Chefe da Diviséo de Orgamento e Prestacgéo de

Contas 1 CC3
Chefe da Diviso de Empenho 1 CC4
Chefe do Setor de Controle Orgamentario 1 CC5

Diretor do Departamento de Compras 1 CC4
Chefe do Setor de Controle de Compras 1 CC5

Art. 12 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Salde, prevista no
Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redacéo:

Departamento de Controle Administrativo e Financeiro

Divis&o de Apoio Administrativo

Divisdo de Higiene e Alimentagéo

Divis&o de Tecnologia e Planejamento

Divisdo de Compras, Licita¢cdes e Manutencéo de Infraestrutura

Divis&o de Transportes

Departamento de Assisténcia a Satde

Divis&o de Clinicas

Divisdo de Enfermagem
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Estado do Parand

Divis&o de Odontologia

Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia
Divis&o de Unidades de Reabilitacdo Fisica e Auditiva

Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagéo e Requlagio
Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliagéo

Divis&o de Reguiacio

Departamento de Vigildncia em Sadde

Diviséo de Vigilancia Sanitaria

Divis&o de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 13 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria Municipal de
. Saude, prevista no Anexo Il, da l.ei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a
seguinte redacéo;

Secretario de Satide

Diretor do Departamento de Controle Administrativo e

Financeiro 1 CcC2
Chefe da Divisbo de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe da Divis&o de Higiene e Alimentacéo 1 CC5
Chefe da Divis&o de Tecnologia e Planejamento 1 CC4
Chefe da Divisdo de Compras, Licitaggo e

Manutencao de Infraestrutura 1 CCc4
Chefe da Divisdo de Transportes 1 CC4

Diretor do Departamento de Assisténcia a Sadde 1 CC3
Chefe da Divisdo de Clinicas 1 CC4
Chefe da Divis&o de Enfermagem 1 CC4
Chefe da Diviséo de Odontologia 1 CC3
Chefe da Divis&o de Unidades de Apoio, Diagnéstico e

Terapia 1 CC4
Chefe da Diviséo de Unidades de Reabilitagaoe Fisica

e Auditiva 1 cCc4

Diretor do Departamento de Auditoria, Controle, a

Avaliacéo e Regulagio 1 CC3
Chefe da Divis&o de Auditoria, Controle e Avaliagéo 1 CC4
Chefe da Divis&o de Regulacdo 1 CC5h

Diretor do Departamento de Vigildncia em Saude 1 CC4
Chefe da Diviséo de Vigilancia Sanitaria 1 CC4
Chefe da Divis@o de Vigilancia Epidemioldgica 1 CC4
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Estade do Parand

Art. 14 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Esportes e Lazer, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011, passa a

viger com a seguinte redagéo:;

Departamento de Cultura

Divis&o de Atendimento ao Centro Unificado das Artes e do Esporte

Departamento De Ensino

Diviséio de Educagéo Integral

Divisfo de Educacéo Infantil

Divis&o de Apoio Pedagégico

Diviséo de Tecnologias Educacionais

Divisdo de Ensino Fundamental

Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos

Divisdo de Educacgao Especial

Divis&o de Documentagéo Escolar

Departamento Administrativo

Divis&o de Transporte Escolar

Divisao de Alimentac8o Escolar

Setor de Distribuigéo de Alimentag&o Escolar

Diviséo de Compras

Art. 15 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comiss&o, da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esportes e Lazer, prevista no Anexo I, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro
de 2011, passa a viger com a seguinte redac&o:

Secretario de Educagéo e Cultura 1
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC3
Chefe da Divisdo de Atendimento ac Centro Unificado
das Artes e do Esporte 1 CC4
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC4
Chefe da Divisio de Educagéo Integral 1 CC4
Chefe da Divis&o de Educagéo Infantil 2 CC4
Chefe da Divis&o de Apoio Pedagégico 1 CC4
Chefe da Divis&o de Tecnologias Educacionais 1 Ccc4
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos 1 CC4
Chefe da Divisdo de Educagéo Especial 1 CC4
Chefe da Diviséo de Documentagéo Escolar 1 CC4
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A Clirenia Municdial de Sito L

Diretor do Departamento Administrativo 1 CC3
Chefe da Diviséo de Transporte Escolar 1 CC4
Chefe da Divisdo de Alimentagéo Escolar 1 CC4
Chefe do Setor de Distribuicdo de Alimentagéo
Escolar 1 CCbh
Chefe da Divisdio de Compras 1 CC4

Art. 18 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Desegnvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de dezembro de 2011,
passa a viger com a seguinte redagao:

[0l o M} N
Departamento da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Divis&o de Capacitagdo Profissional

Setor de Marcenaria

Divisfo de IndUstria e Comércio

Divisdo de Emprego e Renda

Divis&o de Apoio Empresarial

Setor de Fomento & Microcrédito

Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego

Diviséo de Apoio Logistico

Divisdo do Aeroporto Municipal

Divisdo de Turismo Eventos e Parque de Exposicdes

Art. 17 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisséo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Techolégico, prevista no Anexo i1, da Lei Municipal n® 3762, de 26 de
dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagso:

Secretario de Desenvolvimento Econdmico 1 -
Diretor do Departamento da Micro e Pequena Empresa 1 CcC3
Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econdmico 1 ce2
Chefe da Divis&o de Capacitagfo Profissional 1 CC4
Chefe do Setor de Marcenaria 1 CC5 -
Chefe da Divis&o da Industria e Comércio 1 CC4
Chefe da Divis&o do Emprego ¢ Renda 1 CC4
Chefe da Divis&o de Apoio Empresarial 1 CC4
Chefe do Setor de Fomento e Microcrédito 1 CCh
Chefe do Setor de Gerenciamento do .
Seguro Desemprego 1 CCh
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Chefe da Diviséo de Apoio Logistico 1 CC5
Chefe da Divis&o do Aeroporto Municipal 1 CcCs
Chefe da Divisio de Turismo Eventos e Parque de
Exposicbes 1 CC5

Art. 18 A Tabela — FungZo Gratificada, constante no Anexo 1V, da Lei Municipal n°® 3762,
de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagéo;

Tabela — Fungéo Gratiflcada

Simbologia Fungao Simbologia Cargo em Valorem R$ .
Gratificada Comissio
FG1 CcC1 8.000,00
FG2 CC 2 3.068,20
FG3 CC3 2590 02
FG 4 CC4 1 801'05
FG5 CC5 PP
1.163,51

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

/

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br



DIARIO DO SUDOESTE

PATO BRANCO | TERGA-FEIRA, 26 DE MARGD DE 2013 | ANG XXVIHI | NUMERD 5734 | EDICAO REGIONAL | DIARIODOSUDOESTE.COMBR




- Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS ——

LEI N° 3.999, DE 21 DE MARGO DE 2013

Dispde sobre a Criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, da
Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e idoso.

A Camara Municipal'de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou ¢ eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Os Orgdos de Administragic especifica, previstos na letra “D” do arligo 11 da Lei
Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“D) ORGADS DE ADMINISTRAGAD ESPECIFICA:

I.Secretaria Municipal de Administragfio e Finangas;

fl.Secretaria Municipal de Planejamento Urbane;

lil.Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

V.Secretaria Municipal de Cigncia, Tecnologla e Inovacés;

V.Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Sevigos Pablicos;

Vl.Secretaria Municipal de Ao Social & Cidadania;

VH.Secretania Municipal de Educagao e Cutura;

Vill.Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventuds e ldoso:

IX.Secretaria Municipa! de Sadde;

X.Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Xl.Secrefaria Municipal de Agricultura”.

Art. 2° A Estrutura Organizacional Basica prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3.762,
de 26 de dezembro de 2011, passa a viger acrescida da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude € Idoso,
com a seguinte redacdo:

ANEXO |

Estrutura Organizacional Basica

SECRETARIA MUNICIFAL DE CIENCIA. TECNOLOGIA E INOVAGAG

) nistatve o Fi
Departamento de Sistemas, Inf tura, do Centro de Pr o de Dados

Dep to de D hvimente da Ciéneia, Tecnologia ¢ Inovagd

Dep, to de Incubad Ti o Difus3o, Popularizagdo & Eventos da Ciénda e Tecnologfa & Inovaglo

SECRETARIA MUMNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, SUVENTUDE E IDOSO
Depastamento Adminlstrative e Financeirp

o] de Esportes de Categorla de Base ¢ Esporte de Rendimento
Depastamento de Eventos Espottives e Espote Amador

Departamento de Recreagiio, Lazer, AT) & Projetos Sodiais

Deparfamento da Juventude

Art. 3° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comiss&o prevista no Anexo I, da Lei
Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger acrescida dos Cargos
da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio e da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Juventude e Idoso, com a seguinte redagao:

ANEXO Il

Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissio

SECRETARIA MUNIGIPAL DE CIENCIA, TECNCLOGIA E INOVAGAD. QUANTIDADE | SIMBOLO
de Ciéncia, Tecnologia e ¢ 1 -

Dieetor do B to de D i da Citnda, Tecnologia e | 1 cCc2

l[_J)iretrn do D to de Inf stura, do Centro de Pr de 1 . o3
ados

Diretor do Depari, to de Incub Tecnoldgicas, Difusdo, Pepular & Eventos.
da Cigncia ¢ Tecnologia € Inovaghie

Diretor de Di t ivo & Fil L 1 o4

1 GCC3

SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, SVENTUDE E IDOSO | QUANTIDADE SIMBOLD
Secretdrio de Ecporte, Lazer, Juventude & ldeso -

Diretor de Esportes de Calegoria de Base e Esporte de Rendimento
Diretor de Eventos Esportives e Esporle Amador

Diretor de Recraagfio, Lazer ATI & Projetos Sodials

Eiretor do Departamento Administrative & Financeiro

Biretor do Deparamento da Juventyde

GC3
<ca
cey
CC4
CC3

PN [P QY [ G

Art_ 42 A Estrufura Organizaciona] basica do Gabinete do Prefeito, prevista no Anexo |, da
Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinie redago:
GABINETE DO PREFEITO

Ditetoria de Gebiniete

Divisdo de Secretaria Execufiva

Divisao de Atendimento aa Gabinete do Prefeito
Divisdo de Apoia Administrative

Setor de Expedients

Diretoria de Comunicagio Soclal

Divisdo de Communicagdo ¢ Imprensa

Divis&io de Assessoria de Imprensa

Divisio de Comunicagdo Intema & Midias Sodiais
Divisilo de Eventos e Cetintonlal

Divislo de Comunicagio Visual

A fia da Assuntos L

Assessotia de Convanios e Captacfio de Recursos
Assesgofia Jurddica

Arl, 5° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, do Gabinete do Prefeito,
prevista no Anexo H, da Lei Municipal n° 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger
com a $seguinte redacio:

Art. 6° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Planejamento,
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prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger
COMm a seguinte redagéio:

SECRETARIA MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO GRBAND
Departamento IPPUB

Divis 5o de Planejamento Urbano

Divis&a de Moblidade Urbana

Divis3o de Paisagismo

Divisdo de Geoprocessamento

Divisaa de Desenvolvimentg Urbano
Divisdo de Cadastroe Técnico
Departamento de Plangjamento Estratégico
Divisdo de Prgjetos

Departamento de Programas & Metas

Art. 7° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissao, da Secretaria Municipal de
Planejamento, prevista no Anexo II, da Lei Municipal n° 3.762, de 26 de dezembro de 2011,
passa a viger com a seguinte redagao:

SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO QUANTIDADE SIMBGLO
Secretério de Planejamento Urbano 1 -
Diretor do Departamenta IPPUB t cc2
Chefe da Divis3o de Planejamento Utbano 1 cc3
Chefe da Divisso de Mobilidade Urbana 1 [
Chefe da DivisZo de Paisagismo 1 CC4
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento 1 cc3
Chefe da Divisao de Desenvolvimento Urbann 1 ccz

T Chefe da Divisda de Cadastro Técnico [ ccs
Diretor do Dep: de Planejamento Eetratégi 1 cch L]
Chete da Divis5o de Projetos 1 CC4
Diretot do Departzments de Programas & Metas 1 ¢+

Art. 8° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Agricultura, prevista
no Anexo |, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a
sequinte redacéo:
SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURA
Departa de D ) FRural
Divisée de Cadastbamento Rural
Divis#o de Producio da Agricultura Familiar
Divisio de Agropecudria
Divis&o de Patrulha Rural
Drepartamento de Obras do Interior

Art. 9° A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria Municipal de
Agricultura, prevista no Anexo ll, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011,
passa a viger com a seguinte redacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA QUANTIDADE SiMBOLO
Secretario de Agricultura 1 -
Diretor do Depart: 1o de D dvimenta Rural i cca
Chefe da Divisio de Cadastramento Rural 1 CC4
Chefe da Dvisio de Produgfio da Agriculiu ra Famifiar 1 CCA
Chefa da Divis&o da Agropecuaria 1 cc4
Chefe da DivisBo de Patrulha Rural + CC4
Cizetor da Bepartamento de Obtas do intesior 1 Cc2

Art. 10 A Estrutura Organizacional bésica da Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas, prevista no Anexo {, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011,
passa a viger com & seguinte redagdo:

SECRETARZA MUNICIPAL EE ADMINISTRACAD E FINANGAS

Depart: i e Fi
Divisao de Patriménio
Sefor de Cadastro de Bens Patrimoniais .

Selor de Controle de 8ens Imdveis
Divisdo de Tecnologfa da Informagac
Divisae de Manutencio de Hardware
Divied¢ do Terminal Rodovidric

Divisho de Tributaglo e Fiscalizagho
Selor de Receita

Divisio de Licitagdes

Selor de Processos Licilatorios

Setor de Prestagio de Contas do Sim-Am
Divis&a de Tesouraria

Divisdo de Cadastra Imobiliaio

DnisHo de Avalagio Imobilidria
Departamento de Recureos Humanos
Divisdo de Prestagdo de Contas do Sim-Ap
Dinvisdio de Seguranca do Servidor
Deparamento de Contabilidada

Divis#o de Orgamento e Prestaglio de Contas
Divisdo de Empenho

Selor de Conirole Gigamentirio
Beparamento de Compras

Setor de Controfe de Compras

Art. 11 A Estntura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria Municipal
de Administrag@c & Financas, prevista no Anexo I, ¢da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS | QUANTIDADE siMsoLo
Secretdrio de Administragao e Finangas 1 -
Direlor do Dep Administrativo e Fi T 1 [s1ex)
Chefe da Divisdo de Pabimanie 1 ccs
Chefe do Setor de Cadastro de Bens Patimoniais 1 CcCs
Chefe do Selor de Controle de Bens Iméveis 1 GGCS
Chefe da DivisZo de Teenologia da Informagio 1 CC5
Chefe da Divisiio de Manutengio de Hardware 1 ccs
Chefe da Divisdo do Terniral Rodeviario 1 cC4
Chele da Divisae de Tibulagha e Fiscalizagla 1 cc4
Chele do Setar de Receita 1 CLSs
Chefe da Divisao de Liclagdes 1 CC4
Chefe do Setor de Processos Licitatévios ] CC5
Chefe do Setor Prestacioe de Contas do SimrAm 1 CC5
Chefe da Divisgo de Tesouraria 1 CC4
Chefe da Divislio de Cadastro Imobil 1 cC4
Chefe da Divisdo de Avaliagio Imob#isria 1 €Cc3
Diretor da Dep de R Hu 1 cc3
Chefe da Divisdo de Prestagdo de Contas do Sim-Ap i cc4
Chefe da Divis3o de Seguranca do Servidor 1 GC4
Direlor do Departamento de Contabilidade 1 cC2
Chefe da Divisao de Orgamento & Presta¢io de Contas ¥ GC3
Chefe da Divisde de Empenho 1 cC4
Chefe do Selor de Contrale Orgamentétio 1 CGS
Diretor da Departamento de Corpuas 1 GC4
Chele do Setor de Conirole de Compras 1 cCs

Art. 12 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Saide, prevista no
Anexo |, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a

sequinte redagio:

SECRETARIA DE SAUDE

Depaitamento de Controle Administrativo ¢ Financein

Divisdo de Apoio Adminlstrativo

Divisio de Higiene ¢ Alimentagdo

Divis&o de Techelogia e Planejamento

Divisdo de Gomprss, Lictagdes & M 30 de Infraesty

Divisdo de Transportes

Departamento de Assisténcia & Saide

Divis#io de Clinicas

Divisdo de Enfermagem

Divisio de Odontologia

Elivis@io de Unidades de Apoio, Diagnistico e Terapia

Divisio de Linidades de Reab¥tagho Flsica & Auditiva

Departamente de Auditoria, Controle, Avatiagio ¢ Regulagdo

Divisdo de Auditoria, Confrele e Avalizgio

Divis#o de Regulagio

Depattamento de Vigilincia em Sadde

Divis#io de VigilAncia Sanitaria

Divisio de Vigildncia Epfdemiologica

Art. 13 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comisso, da Secretaria Municipal de
Salde, prevista no Anexo II, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa

a viger com a seguinte redacio:

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE QUANTIDADE SIMBOLO
Seoretario de Salde 1 -
Diretor do Departamento de Controle Administraiivo e Finenceiro 1 cGc2
Chefe da Divisio de Apolo Administrativa 1 cC5
Chefe da Divis3o de Kigiene e Alimentagio 1 ccS
Chefe da Divisiio de Teanhologia e Planejamento 1 CC4
Chefe da Divisdio de Compras, Licitagdo & Manutengio de Infraestrutura | 1 CC4
Chefe da Divissio de Transportes - 1 CC4
Diretor do De partamento de Assisténcia a Salide 1 [+lex}
Chefe da Divisdo de Clinicas 1 GC4
GChefe da Divisdo de Enfermagem 1 cC4
Chefe da Divisso de Odontologla 1 CC3
Chefe da Divisdo de Unidades de Apoio, Diagnéstico e Terapia 1 CC4
Chefe da Divis&o de Unidades de Reabifitaghe Fisica e Auditiva 1 o4
Diretor do D to de Auditoria, Controle, Avaliagio e Regulag 1 CC3
Chefe da Divisdo de Auditetla, Controle e Avaliagio 1 cC4
Chefe da Divisdo de Regulagio 1 €C5
Diretor do Departamento de Viglancia em Satde 1 CC4
Chefe da Divisdo de Vigitsncia Sanitiria 1 oo )
Chele da Divisao de Vigilinda Epldemioldgica 1 CC4

2011, passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 14 A Estrutura Organizacional bésica da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esportes e Lazer, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de

SECRETARIA MUNICIPAL DE EBUCAGAD B CULTURA

[yepartamento de Cultura

Divisao de Alendimento ao Centro Unificado das Artes e do Esporte

Departamento de Ensino

Divis30 de Educago Integral

Divisdo de Educagao Infantl

http:ffamsop.dioems.com.br
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Bivisdo de Apoio Padagbgice

Divis&o de Tecnologias Educacionsis

Divisfo de Ensino Fundamental

Divisdo de Educagio de Jovens & Adulos

Divisde de Educagdo Eepecial

Divisdo de Documentagio Escolar

Departamento Administrativo

Divisdo de Tratsporte Escolar

Divis%o de Alimentagiio Escolar

Setor de Distribuigdo de Alimentagio Escolar
Divisdo de Comprae

Art. 15 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporles € Lazer, prevista no Anexo [l, da Lei Municipal n° 3.762, de
26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD B GULTURA QUANTIDADE | sIvBaLO
Secreléno de Educagio e Cutlura

Diretor do De partamenta de Cultura

Chefe da Divisha de Atendimento ao Centre Unificado das Artes e do Esporte
Direlor do Departamento de Ensine

Chefe da Diviedoe de Educacao Integral

Chefe da Divis3o de Educagdo Infaniil

Chefe da Divisio de Apoic Pedagbgico

Chefe da Divis3o de Tecnologias Educadionais

Chefe da DivisBo de Ensino Fundamental

Chefe da Divisio de Educagdo de Jovens e Adulos

Chefe da Divisdo de Educagic Especial

Chefe dz Divisdo de Documentagio Escolar

Diretor do Departamento Administrative

Chefe da Dividio da Trangporte Escolar

Chefe da Divisdo de Aimentagio Escolar

Chefe da Setor de Distribui¢io de Alimentagio Escolar

Chefe da Divisko de Compras

ce3
cCa
cC4
cc4
cCc4
cC4
CCA
GCA
cC4
CC4
cC4
[ #1453
cce
CC4
cC5
cC4

[ [P DU Y ) D (U [ [y (Y [ I S R

-

-

Art. 16 A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Tecnol6gico, prevista no Anexo |, da Lei Municipal n°® 3.762, de 26 de
dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagio:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Deparlamento ¢a Micro e Pequena Empresa

Depart oD (=S

Divisao de Capacitagdio Prafissional
Setor de Marcenatia

Divis&o de indistria e Cométcio
Divisdio de Emprego & Renda

Divis3o de Apoio Empresarial

Selor de Fomento e Microcrédito
Setor de Gerenci; do Seguso B
Divis#o de Apoio Loglstico

Divis&¢ do Aeroporto Munifcipal
Divisdo de Turismo Eventos & Parque de Exposigdes

Art. 17 A Estrutura dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Techologico, prevista no Anexo I, da Lei Municipal n®
3.762, de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redacéio:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO QUANTIDADE SiMBOLO

Secretrio de Desenvolvimenta Econdmico

CC3
CC2
CC4

1
Diretor do Departamento da Micro e Pequena Empresa 1
Diretor do Degparts ta de Dy il E X 1
Chefe da Divisio de Capacitagio Profissional 1
Chefe do Setor de Marcenaria 1 o]
Chefe da Divisio da Indistla e Comézcin 1 cC4
Chefe da Divisdo do Emprego e Renda 1 cc4
1
1
1
1
1
1

Chefe da Divisdo de Apoio Empresarial CC4
Chele do Setor de Fomento e Microcredito cCs
Chefe do Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego [+ ]
Chefe da Divisde de Apoio Loglstico CCs
Chefe da Divisio do Aeroporto Municipal [»le]
Chefe da Divisio de Turismo Eventos e Parque de Exposigies CChH

Art. 18 A Tabela — Fungao Gratificada, constante no Anexo IV, da Lei Municipal n® 3.762,
de 26 de dezembro de 2011, passa a viger com a seguinte redagao:

Tabela — Fungao Gratificada

Simbelegla Fungao Gratifcada Simbologia Cargo em Comissdo Yalor em RS

FG 1 [Hoh] 8.000,00
FG2 ccz2 3.068,20
FG3 cc3 2590,02
FG 4 CC4 1801,05
FGS <G5 116351

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2013.
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
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