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LEI MUNICIPAL N® 200/92 "
DE 11 DE MARGO DE 1992.

(‘;M“""&M
o

CRIA A FUNDAGAO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASoI“TLNCIA SOCEAL — -
FMPAS - DE CANARANA E DA OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, Estado de Ma
to Grosso, no uso das atribu1coco legais,

FAGO SABER que a Camara Municipal de Véreado—'
recs aprovou € cu sanciono e promulgo a seguinle leci:

TITULO I
DA CRIAGAO, SITUAGAO JURIDICA E FINALIDADES

Art. 12 - Fica criado a FUNDAGAO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FMPAS - entidade dotada de perso
nal idade juridica de direito privado, com patrimonio préprio, com
autonomia’técnica. financeira e administrativa, com sede e foro na
cidade de Canarana, Estado de Mato Grosso, destina-se a proporcio-
nar prestagao de ocrv1gos prcvxdcnciarios e assistenciais aos ser-
vidores da Administragao Municipal e seus dependentes na forma da'
Lied .

Parégrafo Unico: A FMPAS gozaré de todos 05
privilégios. regalias e imunidades outorgadas pela Administragao '
Municipal.

TITULO IT
DOS SEGURADOS, DLPENDENTES E INSCRICAO -
CAPITULO I
DOS SEGURADOS
% Artigo 2¢ - Sao segurados obrigatorios da Fun-
dagao Municipal de Previdencia e¢ Assistencia Social - FMPAS todos'

aqueles que exer¢gam, mesmo €m carater transitério, fungao pﬁbllca'
municipal, assim discriminados:

I - Os servidores pﬁblicos submetidos a regime
proprio;
- II - Os agentes politicos.

Paragrafo Unico - A filiagao compulsoria a que
se refere o artigo nao ¢ extensiva aquecles que, ne'sta data, scjam'
contribuintes da previdencia social urbana nem ao segurado aposcn
tado que retornar ao servigo do Mun1cipio.

Artigo 32 - A perda da qualidade de segurado '
importa na caducidade dos direitos inerentes a essa condigao.

Artigo 49 - Perdera a qualidade de segurado a-
quclc que deixar de contribuir por 06(scis) meses consecutivos, cX
cctuadas as hipoteses do artigo 6% ¢ scus paragrafos.

o
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Paragrafo Unico - 0 prazo a que se refere este
artigo sera dilatado:
| a) - ate 06(seis) meses apos haver cessado a '
\ segregagao para o segurado acometido de doecnga
que 1mporLe em sua segrcgagao compulsoria
b) - ate 06(scis) meses apos o seu livramcnto,
para o segurado sujeito a detengao ou reclusao;
c) - ate 12(doze) meses, se o segurado ja hou-
ver pago mais de 120(cento ¢ vinte) contribui-
goes previdenciarias.

Artigo 52 - Aquele que se desvincular eoponta—
neamente de fungao que o submeta a regime desta Lei e aos que sao
ontribu1ntes da previdéncia social urbana na forma do artigo 2°92,%§
unlco, ¢ facultado manter a qualidade de segurado, desde que, por'
iniciativa propria, passe a reccolher mensalmente a Fundagao Suas
contribuigao individual, equivalente ao seu vencimento de contri-'
buigao, sempre atualizado na forma dos reajustes da remuncragao
dos servidoreo municipais, maio a quota referente a cntidade cmpre
gadora, ate o dia 10(dez) do mcu seguinte ao vencido.
Paragrafo Unico - No caso deste artigo, o atra
50 no pagamento da contribuigao qucitara o contribuinte a mul ta
de 10%(dez por cento), juros moratorios mensais de 01%(hum por cen
to) e atualizagao monetaria do seu valor na forma da lei.

Artigo 62 - Ao servidor legalmente licenciado’
ou afastado do cxercicio, sem vencimentlos, ¢ facultado recolher '
mensalmente, ate o dia 10(dez) do mes seguinte ao vencido, direta-
mente ao FMPAS, sua contribuigao calculada sobre o vencimento dec '
contfibuigao, sempre atualizado, correspondente ao seu cargo ou
fungao.

parégrafo 12 - Ocorrendo atraso no. recolhimen-
to de 06(seis) ou mais contribuigdes, consecutivas ou nao, o segu-
rado de que trata este artigo, bem como o menc1onado no artigo 52,
1ncorrcrao em suspensao dos direitos inerentes a condigao de segu-
rado, ate que se regularizc sua situacao.

paragrafo 2?2 - Os segurados de que tratam os
artigos 5% e 6% perderao esta qualidade se atrasarem o recolhimen-
to de 06(seis) contribuigaes consecutivas.

Paragrafo 3? - Nao sera permitido o recolhimen
to da conLribuigao mensal na hipoteoc de debito anterior, sem a Ji
quidagao deste, acrescido de multa de 10%(dez por cento), juros de
01%(hum por cento) ao més e atualizacao dos valores na forma da '
yei. 2%

CAPITULO II L
DOS DEPENDENTES ‘

Artigo 7?2 - Consideram-se dependentes do segu-
rado, para os efeitos desta lei:

I - 0 conjuge ou companheiro (a), os filhos '

solteiros, de qualquer condigao, menores de

vinte e um(21) anos, ou invalidos; /

AL
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II - a pessoa designada que, se do scxo mascu-
lino, so podera ser menor de 18(dezoito) anos
ou maior de 60(sessenta) anos ou invalida;
III - o pai invalido ¢ a mac;

IV - os irmaos solteiros, menores de 18(dezoi
to) anos ou invalidos.

Paragrafo 1?2 - A cxisténcia de dependentes de
qualqucr das classes enumeradas nos itens I ¢ II exclui do direito
as prestagoes os depcndentes relacionados nos itens subsequentes.

Paragrafo 2? - Equiparam-se aos filhos nas con
digoes estabelecidas no item I, mediante declaragao escrita do sc—
gurado:

a) o entcado;

b) o menor que, por determinagao judicial sc
encontre sob sua guarda ¢ nao possua bens
suficicntco para o proprlo sustento e educa
¢ao, so sc admitindo mais de um quando to-'
dos tiverem relagao de parentesco, ate 3¢
(terceiro) grau, com o segurado.

c) o menor que se ache sob sua tutela e¢ nao
possua bens suficientes para o seu préprio'
sustento ¢ educagao.

Parégrafo 32 - Inexistindo canguge, companhci—
ro (a), com dircito as prestagoes, a pessoa designada podcra. me-"
diante declaragao escrita do segurado, concorrer com os filhos des
te.

Paragrafo 42 - Mediante declaragao escrita do
scgurado, os dependentes do item c¢ poderao concorrer com o conjugc
ou companheiro(a) ou com a pessoa designada salvo se existir filho
com dir¢ito as prcstagoeu.

Artigo 8? - A dependéncia economica das pessoas
indicadas no Inciso I do artigo anterior ¢ presumida e a das demais
devem ser comprovadas, facultando-se a FMPAS verificar através de
sindicancia. em qualquer tempo, a rcalidade da dependcncia.

Artigo 9% - Nao tera direito a Pensao o conju-
ge Jjudicialmente separado ou divorciado, ao qual nao tenha sido as
segurada percepgso de alimentos, o que houver incorrido em abando:
no do lar conjugal sem justo motivo, desde que declarado Jjudicial
mente essa situacgao, por sentenga transitada em Julgado.

Artigo 10? - Considera-se companhelro(a) para
fins de inscrigao, a pessoa designada pelo segurado(a), que com '
ecle(a) conviva maritalmente ha mais de cinco(05)anos consecutivos,
a ela(e) se equiparando para os mesmos efeitos, a pessoa com quem
o segurado(a) tenha se casado eclesiasticamente.

Paragrafo 12 - A prova de convivcncia por pra-
zo nao inferior a OS(cinco) anos conuccutivos podera ser feita por
documcnto comprobatorio comum, contas bancarias conjuntas nessc pc
riodo, fiangas, registros em associagocs de qualqucr naturcza onde
conste o companheiro(a) como dependente, bem como quaisquer oultros -
clementos que levam a confirmagao do fato, devendvo as duvidas se



v = 4 : d :
{.}"‘;mu munt."\y

CARTORIO 1» ofigio ™ SUL "
Registro de Imévsly Y P ‘ 5
Tituios o Documentos

o Peasoes Juridicas /

__\

cey 15.023.922 [0001-91 : ‘{(r,,_'.ff'm

rem esclarecidos por justificagﬁo‘;dministrativa.

Parégrafo 22 - A existencia de filho em comum
entre o scgurado(a) e o companheciro(a) ou a ocorrencia do casamen-
to cclcs1astico,'suprira a exigencia de designagao ¢ de prazo.

»

Artigo 11 - A designacgao de companheiro(a) e
ato de vontade do segurado(a) ¢ nao pode ser suprida, ressalvado o
disposto no par&grafo unico deste artigo.

paragrafo unico - A designagio so podera ter
reconhecimento "post mortem" mediante pelo menos 03(tres) das pro-
vas de vida em comum prevista no paragrafo 12, do artigo anterior,
cspecialmente a do mesmo domicilio.

Artigo i2d:= A cx1oLcncia de conJuge (] cémpa— :
nheiro(a) inscritos nao Jmpedlra a concessao da pensao ao primeiro
que requerer, pagando-se a mesma a quota a que fizer Jus.

Artigo 13 - Qualquer exclusao de companheciro '
(a) ou conjuge 50 prodUZJra efeitos a partir da data em que se rea
lizar.

Artigo 14 - 0 (a) companheiro (a)concorreré:

I - Com os filhos menores do scgurado(a), de
qualquer naturecza;

II - com o conjuge do segurado(a), desde que a
inscrigao desta nao tenha sido cancelada,quan-
do a quota dos filhos sera entre eles distri-'
buida e a outra, correspondendo a 50% do valor
da pensao, dividida entre o companheiro(a) e
o conjuge.

Artigo 15 - 0 (a) companheiro (a) perdera sua
inscrigao e direitos consequcnteo quando cancelada a des:gnaqao pe
lo segurado, que devera Justificar e comprovar os motivos do- cance
lamento ou quando desapareceram as condigoes inerentes a vida cm
comum.

CAPITULO III
DA INSCRIGAO

Artigo 16 - A 1nocrigao do scegurado e dependen
tes incumbe ao proprio segurado e sera feita, sempre que possivel,
no ato da filiacao deste.

Parégrafo Unico - Ocorrendo o falecimento do
segurado, sem que tenha sido feita a inscrigao dos dependentes, cs
tes poderao promove-la.

Artigo 17 - 0 cancelamento da inscrigao de con
Jjuge somente sera admitido nas situagoes previstas no artigo 92 ou
mediante certidao de anulagao de casamento ou prova de obito. r

TITULO III
DAS PRESTAGOES
CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

-
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Artigo 18 - AS prcotagocu previdenciarias asse
guradas pcla lundagao Municipal de Prcvldcncia e Assistcéncia Social
-FMPAS, consistem em beneficios e servicgos. o

Paragrafo 1?2 - Beneficio ¢ a prestagao’ pccun1a
ria devida aos scgurados ¢ scus dependentes.

paragrafo 2?2 - Servigo e a prcstagao assisten-
cial a ser proporcionada aos scgurados ou seus .dependentes, condi-
cionada as possibilidades administrativas, tecnicas e financeciras'

da Fundacao.
Paragrafo 3? - os beneficios ¢ servigos serao'
prcqtadoo na forma e condigocs estabelecidas pelo Conselho de Admi

nquragao observado o disposto negka lei:
rtigo 19 - Sao beneficios e servigos:

I - Quanto aos segurados:

a) - auxilio natalidade
b) - salario familia diferenciado
c) - empréstimo financeiro
d) - aposentadoria
IT - Quanto aos dependentes:
a) - pensao por morte
b) - auxilio - reclusio
¢) - auxilio - funeral
d) - peculio

III - Quanto aos segurados e dcpcndenteu
a) - A Fundagao prestara assisteéncia medica’
atraves de convenios com a rede hosplLa
lar ou atraves de medicos contratados !
pelo Mun101p10, com onus para a FMPAS.

b) - convénio com esco]as espCCJallzadas e
d Assislengia Juridica,
Paragrafo Unico -~ Por decisao do Conselho de !

Administragao. a Fundagao podcra adotar outras forma de prcutagocq
prcvidchJariao, mediante prcv:a ava]iagao atuarial para fixagao '

da respecliva fonte de custeio.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO DE BENEFICIO

Artigo 20 - 0O calculo dos beneficios tera por
base o vencimento de bcnef101oo, assim considerado o ultimo venci-
mento-de- contrlbuigao.

CAPITULO IXI
DO AUXILIO NATALIDADE

Artigo 21 - 0 auxilio natalidade consistira em
quantla equivalente a um sa]arlo minimo vigente a data do parto ¢
devera ser pago de uma 50 vez a segurada gestante, ou ao segurado,
pclo parto de sua es posa nao segurada, ou de companheira dcsignada
na forma do artigo 7%, item I, desde que inscrita esta pelo menos
300(trezentos) dias antes do parto. <

Paragrafo 1?2 - 0 beneficio scra devido desde '
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que o segurado tenha cumprido o periodo de carqn01a de 12(doze) me-
ses de contribuigao.

Paragrafo 2?2 - Cumprido o perlodo de carencia o
aux1lio—nata11dade podera ser pago antecipadamente, a partlr do 8¢
(oitavo) mes de gestagao, em valor correspondente ao salario minimo
vigente na data do requerimento.

Paragrafo 3?2 - Considera-se nascimento, para e-'
feito deste artigo, o parto ocorrido a partir do 62 (sexto) mes de
gestacgao.

Artigo 22 - O segurado, para cada filho que nas-
cer, tera direito a um auxillo—natalldade que sera devido apenas a
um dos genitores, se ambos forem segurados.

.- -CAPITULO IV
ABONO"FAMILIA DIFERENCIADO

Artigo- 23 -0 abono familla diferenciado consis-
tira em uma quota percentual que’ sera, ‘paga ao segurado por filhos '
de qualquer condigao ate a’/idade de 14 anos, mediante a tabela de
progressao a ser estabelecida pelo Conselho de Admlnistragao que
nao podera ser inferior ao abono ou salario familia pago pelo INSS.

Paragrafo 12 - 0O pagamento das quotas do abono '
familia diferenciado sera feito pelas proprias entidades empregado-
ras, mensalmente, aos’ seus servidores, juntamente com os vencimen-'
tos. :

Paragrafo 22 - Para efeito do pagamento das quo-
tas serao exigidas as certidoes de nascimento dos filhos do segura-
do que a isto se habillta.

Paragrafo 32 - Na concessao do abono familia di-
ferenciado observar-se-a o que dispoem os artigos 76,77,78,79 e 80
, da Lei Complementar 004/92 de 10/03/92 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Mun1c1p10.

Artigo 24 - As entidades empregadoras serao re-
embolsadas, mensalmente, dos pagamentos das quotas feitas aos
seus servidores, na forma do artigo, mediante desconto do valor '
respectivo no total das contribuigoes a serem recolhidas de acordo!'
com o artigo 43 alinea "b" deste Decreto.

CAPITULO V
DO EMPRESTIMO FINANCEIRO

Artigo 25 - O emprestlmo financeiro sera concedi
do ao segurado mediante retorno no prazo maximo de 12 (doze) meses
+ Gom corregao monetaria, com juros ou outros encargos e demais '
criterios estabelecido pelo Conselho da Administragao, na forma do,
artigo 18, § 29,
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3 Artigo 26 - Por morte d&wassegurado que houver
cumpridg o per%odo de carencia estabelecido pelo Conselho de Admi-
nistragao, sera garantida a seus dependentes, pensao corresponden-
te a 100% de seu vencimento-de-beneficio (artigo 20), a qual sera
obrigatoriamente ayualizada na mesma proporg¢ao dos reajustes de !
vencimentos ou salarios concedidos, em carater geral, aos servido-

.res municipais ou_quando ocorrer transformagoes ou reclassificacao
de cargos ou fungoes.

: Paragrafo 1? - Quando o obito do segurado ocor
rer em mes de reajuste do servidor, o calculo do beneficio sera !
feito sobre o valor do novo vencimento ou salario reajustado.

Paragrafo 2° - 0 menor valor da pensao paga pe
lo FMPAS e o equivalente ao salario minimo. :

Artigo 27 - A pensao sera ratecada entre os de-
pendentes do segurado, quando for o caso, na seguinte forma:

I - 50%(cinquenta por cento) do valor estipula
do no artigo 26, para o conjuge sobrevivente
ou companheiro ' (a).
IT - 50%(cinquenta por cento) do valor estipula
do no artigo anterior, para os demais dcpcndeE
tes.

Artigo 28 - Para efeito de rateio da pcnsao, !
considerar-se-ao apenas os dependentes habilitados, nao se adiando
a concessao por falta de habilitaglo de outros possiveis dependen—
tes, )

Parégrafo Unicoe - Concedido o beneficio, qual-
quer inscrigao ou habilitagao posterior, que implique exclusao ou
inclusao de depcndentes, somente produziré efelto a partir da data
em que se realizar.

Artigo 29 - Quando qualquer beneficiario dc
pensao perder direito ao beneficio, na quota do benecficiario cxclu
ido sera rateada entre os remanescecntes.

Artigo 30 - Para os efeitos da concessao ou
cxtingﬁo da pensao, a invalidez do dependente devera ser verifica-
da por meio de exame medico, a ser recalizado pclo orgao competente

da Municipalidade. -
Artigo 31 - Os pensionistas invalidos, sob pe-
na de suspensao do beneficio, ficam obrigados a submeter-se aos

cxames que forem determinados pelo FMPAS, bem como a seguir os pro
cessos de tratamento, reeducacgao e readaptagao profissional pres-'
crites.

Artigo 32 - Por morte presumida do scegurado, de
clarada pela autoridade Judiciéria competente, sera concedida uma
pensao proviséria. observados os prececitos estabplecidos nos arti-
gos 26 a 31. :

-

Artigo 33 - A quota da pensaq se extingue:

07
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I - pela mortt do pcnalonlﬁftﬁﬂa

II - para o pensionista,\pelo casamento;

para os filhos, quando nao invalidos, com-
pletarem 21 anos de idade;

¢ % &

IV - para o irmao ou irma, quanto nao invalidos
, completar 18- anos de idade;

V - para o dependente designado do sexo mascu-
lino, quando completar 18 anos de idade;

VI - para o pensionista invé]ido, Se cessar a
invalidez.

Artigo 34 - A pensao devida ao dcpcndanc inca
paz em V1rtudc de alienagao mental, comprovada em laudo médico cm1
tido pelo orgao compe tente, da Municipalidade, sera paga a titulo
precério durante 90(noventa) dias consecutivos, mediante termo de
compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo canuge 2
sobrevivente e os pagamentos subsequentes ao curador judicialmente

designado.

Artigo 35 - Nenhum dependentc podera receber '
mais de uma pensao por morte, salvo, os filhos de genitores secgura-
dos, ou em caso de acumulagao de cargos permitida por lei.

Artigo 36 - O direcito ao beneficio nao prescre
ve, mas o pagamento respectivo nao reclamado prescreve cm;p5(cinco)
anos contados da data em que sc¢ torna devido, resguardados os di-'
reitos dos menores, dos incapazes ou dos ausentes.

CAPITULO VII
DO AUXILIO RECLUSAO

Artigo 37 - Aos dcpcndenLcu do segurado deten-
to ou recluso, que houver cumprido um pCPIOdO de . carencia de 12(do
ze) meses de contribuigao, o FMPAS prestara auxi]io reclusao, nas
mesmas condigoes estabelecidas para a pensao e a partir da data em
que se verificar a perda de vencimentos do segurado.

Paragrafo 12 - 0 requerimento de auxilio- reclu
sao sera instruido com ccrLidao do despacho de prisao preventiva .
ou da scntenca condenatoria e¢ sera mantido enquanto durar a recclu-
uao ou detengao do segurado, mediante comprovagao trimestral atra-
vés de atestados firmados por autoridade competente.

Paragrafo 29 - Enquanto durar Q pagamento do
aux:l:o-reclusao, o segurado ficara isento da contribuigao previ-
denciaria prevista no artigo 39, paragrafo 12, desta lei; ocorren-
do sua morte, o beneficio sera automaticamente convcrLido em pen-'

Sa0 aos seus dependentes.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 38 - Scra concedido aos dependentes do
segurado falecido o auxilio-funcral correspondente ao valor de um :
ucpu]tamcnto de primeira classe prestado pela enltidade que detem !

a concessao dada pela Prefcitura Municipal. '
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Parﬁgrafo 1?2 - 0 sepultamento de primeira clas
se a que se refere o artigo e constituido da urna normal, essa, va
las, véu, flores, ornamentos, coroa, ve}ério. taxa da Prefei tura.

Parégrafo 22 - Nao havendo dependentes, as des
pesas de funeral do segurado serao reembolsadas a quem tiver cus-
teado mediante comprovagao, at¢ o limite do auxilio-funeral.

Artigo 39 - Por morte de dependentes In;CPILOq
sera pago ao segurado um auxilio-funeral no valor de um salario m1
nimo.

CAPITULO IX
. DO PECULIO

Artigo 40 - Por morte do segurado sera devido'
um pccullo no valor de cinco salarios minimos aos dependentes regu
larmente inscritos. e

Parégrafo 12 - 0O pecﬁ]io sera rateado em par-
Les iguais entre os dependentes do segurado ou, na falta destes, !
entre os sucessores, nos termos da lei civil, independenpe_de in-'

ventario, arrolamento ou alvara Judicial. BN
Paragrafo 22 - 0O peculio respondera preferen-
cialmente, por débitos do segurado perante a FMPAS
CAPITULO X

DOS CONVENIOS DE SAﬁDE, ASSISTENCIA A EXCEPCIONAIS
E JURIDICA

Artigo 41 - A FMPAS devera gerir com onus ao
seu encargo convenios de saude para os segurados e seus dependen-'
tes na forma e nos limites que o conselho de administragao estabe-
lecer.

Artigo 42 - A FMPAS prestara, dentro dos limi-
tes de seus recursos financeiros, assistencia a excepcionais, de-
pendentes, do segurado, assistéencia juridica e outras aos segura -
dos e secus dependentes, na conformidade do que estabelecer o Conse
lho de Administracao, sempre com base em estudo atuarial.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Artigo 43 - E onus da Fundagio o pagamento das
aposentadorias previstas no art. 80 da Lei Orgﬁnica do Municfpio e
na Lei Municipal que instituiu o regime estatutario para os servi-
dores municipais.

TITULO IV
DO CUSTEIO
CAPITULO T

DAS FONTES DA RECEITA

Artigo 44 - A receita da FMPAS sera constitui-
da: : ]

a) contribuigoes previdenciarias mensais dos '
segurados, ativos e aposentados, descontaveis em folha de pagamecn-—
Lo correspondente ao valor a ser estabelecido pelo Conselho de Ad-
ministragao nunca inferior as tabelas estabelecidas pelo INSS;

b) Contribuigaes previdenciérias mensais das
cntidades empregadoras calculadas sobre a folha de pagamento de a-
cordo com determinagao legal.
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c) Contribuigoes complementares mensais dos
segurados ativos ¢ aposentados, descontaveis em folha de pagamentlo
correspondente ao valor estabelecido pelo Conselho de Adminlstra-'
cao dos respectivos vencimentos—dc~contribuig50 para formagao de
fundo para servigos a conceder;

d) - subvengoes financeiras das entidades cm-'
pregadoras, destinada a cobrir insuficiéncia técnica ou financeira
que porventura se verifique na ¥FMPAS, em cada excrcicio, devida na
proporgao das contribuigScs de cada uma, segundo a responsabilida-
de prevista na alinea Hhit:

e) - receitas patrimoniais, extraordinarias ¢
de corregao monetaria;

r) - rcvcroao de qualuquer importancias, inclu
sive em virtude de prescrigao;

g) - Jjuros, multas e emolumentos, taxas ou im-
portancias devidas em decorrencia de prestagao de servigos;

h) - prestagdes de resgate de empréstimo;

i) - as restituigoes, pagamentos,vencimentos e
salarios prescritos em favor das anidades empregadoras, bem como'
os descontos em ordenados por faltas nao Just1f1cadas ou pena dis-

ciplinar;
j) - as 1mporLanc1ao de pcnuoes prescritas em

favor da Instituigao;

k) - as rendas acaso destinadas ao FMPAS pclos
poderes publicos em geral;

1) - os rendimentos de valores pertehécntcs ao
Instituto; ;

m) - as 1mporLancias corrcopondcntes aos des-!
contos a titulo de imposto de renda retido na fonte dos servidores
do FMPAS;

n) - doacoes ¢ legados;

o) - outras’ receitas.

CAPITULO II
DO FUNDO DE GARANTIA DAS PRESTAGOES

Artigo 45 - O resultado do excrcfcio. apés o]
balango geral, constituira o "FUNDO DE GARANTIA DAS PHESTACﬁES" :
que .- se dividira em "FUNDO DE GARANTIA REALIZADO" -¢'“em "FUNDO DE GA
RANTIA A REALIZAR", este representado os creditos ainda nao satis-
feitos na data do encerramento das contas.

Par&grafo 12 - O "FUNDO DE GARANTIA REALIZADO"
desdobrar-se-a, de acordo com a avaliacgao tecn:ca rea]izada. segun
do calculos tecnico-atuariais, em "RESERVA TECNICA DE BENEFICIOS

CONCEDIDOS" e "RESERVA TECNICA DE BENEFICIOS A CONCEDER".

Parégrafc 22 - Calculadas as. reservas a que
se refere o paragrafo 12, o excesso que se verificar sera le@vado a
conta de "RESERVA DE CONTINGENCIAY, ou, em caso contrario. consta-
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tando-se insuficiencia, ser& esta-registrada como "DEFICIT TECNICO".

Paragrafo 3?2 - Do balango geral constarao, obri
gatoriamente, os elementos mencionados neste artigo.

. Artigo 46 - Anualmente, sera levantado, dec a-'
cordo com as normas tecnico-atuarlaio, o balango atuarial, assenta
do em bases biométricas e financciras. o

paragrafo Unico - Para o fim do disposto no ar
tlgo ¢ para o permanente conhecimento da uituagao atuarial da pre—
videncia municipal, inc]usivc fornecimento de dados para os estu-'
dos que se fizerem nccesuarios, a FMPAS mantera sempre em dia, as
cstatisticas ncccssarlau e os cstudos técnicos competentes, sob a
supervisao de um atuario.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO DE CONTRIBUIGAO

Artigo 47 - Considera-se vencimento-de-conltri-
buigao, para os efeitos desta lei, a soma paga ou devida a titulo’
rcmuneratério como vcncimentoa, salarios ou proventos, gratifica-
goes, inclusive de fungao e produgao, aulas extras, adicionais por
tempo de servigo, percentagens ou quotas, abonos provisérios, ho-"
ras extras, adicionais noturno, insalubridade e outros, e vanta- !
gens pessoais por direito adquirido.

Paragrafo 12 - Nao se incluem no vencimento-de
-contribuigao o salario de familia diferenciado, diarias de viagem
» ajuda de custo ¢ verbas de representagao.

Paragrafo 22 - No caso de acumulagao permilida
» 0 vencimento-de- conLribu1gao sera calcul ado levando-se em conta'
a soma total percebida.

Paragrafo 32 - 0 vencimento-de- conLeru1gao sC
ra a importancia corrcspondanc ao mes de trabalho, nao sec cxc]uin
do as dedugoes ou a parte nao paga por falta de frequencia inte- v
gral ou penalidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS A ARRECADAGAO
E DESPESAS

Artigo 48 - As entidades empregadoras respoﬁsé
veis pelo desconto em folha das contribu1goes de seus servidores
, bem como pelo seu recolhimento a FMPAS, acrcsc1do da cota que
lhes compete ficam obrigadas a fazé-lo no prazo maximo de 10(dcz)'
dias contados de sua efetivagao, sem prejuizo do disposto no para—

grafo seguinte.

Paragrafo Unico - As contribuigoes nao recolhi
das, no prazo estabelecido nestc artigo, ficam sujeitas a uma mul-
ta de 10%(dez por cento), alem de juros moratorios de 1%(hum por '
cento) ao mes e atualizagao dos valores na forma da lei.

<

A
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Artlgo 49 - As entidades éﬁpregadoras, su301Lao

a rcglmc orgamcntario proprio estabelecerao anualmente as dotagocs
necessarias para ocorrer as suas responsabilidades Jjunto @ FMPAS.

: Artigo 50 - A aplicagao das d15pon1billdadcs e
reservas do FMPAS, obedecera a plano aprovado pelo Conselho de Admi
niquacﬁo com base em estudo tccnlco-aLuariaI de preferéncia com
observancia, no que couber, das normas da legislagao previdenciaria
federal.

Artigo 51 - As contribuicoes devidas a FMPAS, '
por scgurados, serao arrecadadas por dcaconLo em folha de pagamento
¢ recolhidas na forma do artigo 52 e scu paragrafo.

Paragrafo 1? - 0 segurado nao scra considcrado’
cm mora sc a entidade empregadora incidir em atraso no recolhimento
, a FMPAS, das contribuigSes descontadas.

Parégrafo 2? - Os descontos das contribuigoes
sc¢ presumem feitos no ato da quitacgao das respcctivas folhas de pa-
gamano, ficando as entidades empregadoras responsavcis pelas impor
tancias que deixarem de descontar ou que arrecadarem em desacordo '
com as disposigoes desta lei.

ArLigo 52 - Qualquer reclamagao sobrc as contri
buigoes sera diriglda a entidade cmprcgadora que apos ouvir a FMPAS
,prov1denc1ara a corregao necessarla promovendo a rcstltu1gao ou
cobrando a diferenga que por ventura for apurada.

Artigo 53 - Incumbem as entidades empregadoras'
todas as providencias para a consignagao em folha de pagamento ¢ re
colhimento .2 FMPAS das importancias que forem devidas a esta com
as respectivas relagoes nominais discriminativas.

Artigo 54 - A FMPAS fiscalizara a arrccadagao e
rccolhimcnto das contribuigoes, prémios ou outras quaisquer impor-'
Lancias que lhe gcgam devidas, bem como os respectivos registros
contabcis cumprindo as entidadco empregadoras prestar esclarccimen
tos e informagoes necessarias.

Artigo 55 - ‘Mcdiante requisigao da FMPAS, fCicam
as entidades obrigadas a descontar, na folha de pagamento dos segu-—
rados a seu servigo, quaisquer importancias correspondentes a pre-'
mios de seguro, divida ou responsabilidade daqueles pcrantc a FMPAS.

Arngo 56 - Sobre os debitos para com a FMPAS
incidira a atualizagao dos valores na forma da lei, além de multa '

de 10%(dez por cento) e juros mortorios mensais de**1%(hum por cento).

TITULO 'V
DA ADMINISTRAGAO DO FMPAS
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL E COMPETENCIAS

Artigo 57 - A cstrutura organica da FMPAS com-'

preende: .
I - Orgao Normativo, Fiscal & Recursal
Conselho de Administragad.

.
~
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II - Orgaos Executivos. ™
1. Presidencia
2. Diretoria Administrativa
3. Diretoria Financeira
4. Diretoria de Pensoes e¢ Beneficios.

Artigo 58 - O Conselho de Administragao sera '
constituido por 5(cinco) membros efetivos de livre escolha ¢ nomca-
gao do Prefeito Municipal e terao mandato de 2(dois) anos.

Parégrafc Primeiro - O Conselho de Administra-'
gao elegcré o scu Presidente ¢ vice-presidente por votagao sccrecta
de scus membros.

Parégrafo Segundo - A Presidencia do Conselho !
sera provida por ato do Chefe do Execcutivo Municipal apés eleito pe
los demais consclheiros. ' 5

Par&grafo Terceiro — O presidente sera substi-'
tuido em seus impedimentos pelo Vice-Presidente.

Artigo 59 - O Consclho de Administragao ecstabe-
lecera a cstruturagao organlzaciona] das unidades administrativas '
uubordinadas a ele e aos orgaos excculbtivos.

Artigo 60 - O Conaclho de Administragao reunir-
se-a ordinariamente, duas vezes por.mcs e extraordinariamente, quan

do convocada pelo Presidente ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 12 - 0 Conselho de Admlnluhragao deli
berara com a presenga da maloria absoluta dc scus membros, cabendo'
ao Presidente o voto de minerva.

Paragrafo 2¢? - As fungoes de membro do Consclho
de Administragao serao exercidas gratuitamente.

Parégrafo 39 - Perdera o mandato o Conselheiro'
que faltar a 3(treis) reunioes conseculivas.

Artigo 61 - As Diretorias serao prov1das por 1i
vre escolha e ato do Chefe do Execultivo Municipal. st

Artigo 62 - A sistematica de cargos de dircgao'
¢ assessoramento, de provimento em comissao, que compoe a cstrutura
administrativa sera definida atraves do "Plano de Carreira'".

Paragrafo Unico - Os cargos de diregao ¢ asses-
soramento, excetuadas os de Diretores, serao de recrutamento limita
do. ' =

Artigo 63 - Compete ao Conselho de Administra-'
gao:

I - estabc]eccr as normas gerais da po]xLlca :
previdcn01aria, assistencial, financeira e Admi
nistrativa;

II - aprovar planos financeiros, orgamentos, ba-
langos anuais e balancetes mensais;

III - aprovar o plano de classificagao dos cargos
¢ o quadro do pescal, obedecidas as normas gc-'
rais do Municfpio.

IV - fixar normas de cmpréstimos e condigScs de
aplicagao de reservas, com base em estudo atua-

rial: k%
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V - aprovar planos e modalidgdes de prevideéncia
e assisténcia;
VI - aprovar o planejamento de aqu1o19ao e alic
nagao de imoveis e a real1zagao de dividas de '
emprestimoo, para homologacao do Chefe do Execu
tivo Municipal;

VII - fixar os pregos de servicos produzidos;

VIII - aprovar convénios e credenciamentos;

IX - acompanhar a execugao orgamcntaria e Tisca-
lizar relatorios e balangos apresentados pelo '
Presidente da FMPAS, com os respectivos clemen-
tos de contabilidade;

X - solicitar informagoes e diligéncias de inte
resse da FMPAS a qualquer 6rg50 ou entidade da
administragao municipal;

XI - Julgar os recursos apresentados contra deci
soes do Presidente da FMPAS; s

XII - julgar processos que envolvem matcrla de
sua compectencia ¢ os que forem levados a sua a-
preciagao pelo Presidente ou pelos Dirctores;

XIII - Decidir casos omissos;

Artigo 64 - Compete ao Presidente:

I - representar a FMPAS em juizo ou fora dele '
inclusive perante a Admlnistragao Pablica '
em geral e em suas rclagoca em terceiros;

ITI - praticar os atos relativos a admlssao de-"'
missao cxoneragao e achragao de cargos,em
conucqucncia de readapLagao ou promogao as
sim como os atos de aposcntadoria dos servi
dores da FMPAS obedecidas as normas do Mun1
cipio

III - determinar a instauragao-de inquérito admi-
nistrativo;

Iv - expedlr portarias, ordens de servigo e in§
trugoes de carater geral;

V - autorizar os pagamentos em geral assinando'
em conjunto com o Diretor Financeiro as or-
dens rcspectivas e rcprcoentando a FMPAS pc
rante as instituigoes bancarias e financei-

rasg para este fim; =

VI - submeter ao Conselho de Administracao matc-—
rias da competencia deste e as medidas nc-'
cessarias ao seu cumprimento;

VII - SubmcLer ao Conselho de Admlnistragao na
epoca propria a proposta orgamentarla para'
o exerclcio scguinte, os relatorios e balan
¢os com os respectivos clementos dc conLabl
lidade e dados c]ucidaLJvog, cncamxnhando“
os ao Chefe Executivo Municipal.

Ya
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— aprescntar ao Chefe do Executivo Munici-
pal o relatorio anual das atividades c
o balango da fundagao;

rever as decisoes da Diretoria;

praticar os demais atos inerentes a fun-
dagao;

Artigo 65 - Compete a Diretoria Administrativa:

%

II

II1

IV

VI

Vil

VIEL

supervisionar os trabalhos relacionados com
planejamento, organizacao, recursos humanos
, material, patrimonio, protocolo ¢ arqui-

VO;

proceder os es tudos para estabelecimento de
diretrizes de recruLamenLo, selegao e trei-
namento de pessoal'

coordenar a execugao dos trabalhos de plane
jamento e organizagao de pessoal, material’
e admlnlquagao,

decidir sobre os pedidos de averbagao de
tempo de servigo;

ontro]ar a concessao de ferias regulamenta
res e fer1ao~premio, em concordancia com os
orgaoa onde se encontram lotados os scrvido
res; sy
fiscalizar ¢ deccidir sobre matéria do Regu-
lamento de Pessoal da FMPAS;

autorizar ,pecdidos de compra de matcrial de
uso, consumo ¢ permancntes;

elaborar relatorios referentes aos traba- !

lhos da Diretoria, quando solicitados;

Artigo 66 - Compete a Diretoria Financeira:

1

X

113

Iv

supcrvisionar os trabalhos dos orgaos da
Diretoria e especialmente os relacionados '
com arrccadarao, rendimentos em geral, paga

mentos, cmprcotimos ¢ planecjamento economi-
co-financeiro;

supervisionar os traba]hoé'de elaboragao do
orgamento de receita e dcspesa. bem como o
de acompanhamento da execugao orgamanarla,

assinar, com o Presidente, cheques, ordens'
de pagamento e demails documentos que verscm
sobre assuntos de competencia da Diretoria;

mantcr o Consclho de Administrdgdo informa- -
do sobre a regularidade-:dos rccolhimentos !
das contribuigacs previdenciarias;

Elaborar relatorios refetentes aos traba}é;%%/
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lhos da Diretoria, quindo solicitados;

Artigo 6% - Compete a Diretoria de Pensocs

Beneficios:
I

30

113

IV

VI

VII

VIII

IX

e

proceder aos estudos para estabelecimento !

de diretrizes de assistencia previdenciaria

aos scgurados;

supervisionar as atividades dos orgios da

S5

Diretoria, relacionados com a cxccugao do
planos aprovados;

Decidir sobre os requerimentos de pensao,de
L]

auxilio-funcral, natalidade e reclusio c

os de peculio, ouvida a Procuradoria da

FMPAS..

promover os estudos necessarios a elabora-
¢ao dc convenios e credenciamentos que vi-

sem a complementagao dos servigos a cla su-

bordinados;

aprovar as contas relativas aos convénios
credenciamento a ela subordinados;

promover os estudos necessarios ao controle
de segurados e scus dependentes, assim como
dos pagamentos dos beneficios para sercm a-

proveitados no balango atuarial.

supervisionar o acompanhamento do estudo a-
tuarial reclativo aos bencficios e aos scrvi
COs pagos € a pagar visando sempre a reser-

va tecnica;

claborar a folha de pagamento dos pensionig

tas; .

elaborar relatorios referentes aos traba-
Jhos da Diretoria, quando solicitados;

Artigo 68 - E facultado ao Presidentbidc]egar
competéncias para a pratica de atos administrativos. 7

Paragrafo Unico - 0 ato de delegagao indicara
com precisao, a autoridade delegante, a autoridade delegada, as a-'
tribuigoes objetos da delegagao, bem como o prazo de sua vigéncia.

Artigo 69 - Consideram-se instancias administra
tivas, para efeito de recursos, cm ordem ascendente: o Presidente,o

".om
.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Conselho de Administragao e o Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico - Para o Prefeito Municipal

mente cabera recurso das decisoes do Consclho de Administracgao.

bl
-
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Artipgo 70 - O prazo paraﬁﬂnLcrpoulgao de qual-
qucr recurso ¢ de 30(trinta) dias, a contar da ciencia do 1nLcrcuui
do.

Paragralo Unico- -Proposto o recurso, a aulorida-
dec recorrida tera o prazo de ]J(quindc) dias para reconsidcrar sua'
decisao ou encaminhar o processo a instancia administrativa supcri-
or.

CAPITULO ITI
DOS SERVIDORES DO FMPAS

Artigo 71 - O Consclho dc Administragao clabora
ra o Quadro dec Pessoal & FMPAS |, cuLabe]cccndo 0 respectivo rcLu]a
mento, obedecidas as normas gerais do regimc unico.

Artlgo 72 - Ncnhum servidor d FMPAS sera colo-
cado a diopoulgao de outro orgao com onus para a Fundacao, salvo
Nnos casos cxcecpcionais previstos cm lel, resguardadas ainda as de-'
terminagoecs do Chefe do Exccutivo Municipal.

riTUuLO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 73 - Ncnhuma prestacgao de seryigo ou dc
beneficio secra criada, magorada ou cstendida, sem a corrcopondanc'
fonte de custeio total e prcv1a avallarao atuarial.

Artigo 74 - Nao sc permitira o recolhimento an-
teccipado de contribuigao com a finalidade de suprir periodo de ca-
rencia.

Artigo 75 - Os servigos assistenciais poderao!
scr prestados diretamente, atraves de convcnios ou de crcdenciamen—
tos de profissionais, observados ds principios da 1iéitag50.

Artigo 76 - A previdéncia social do mUHICIDJO -
mantera seguro coletivo, de carater complcmanar e facultativo, cus
teado por contribuigoes adicionais. :

tiTuLo VvII :
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 77 - Na sua fase inicial a adminis-'
Lragao da FMPAS fica unicamente ao encargo do Conselho de Adminis-
tragao a ser nomeado pelo Prefeito Municipal que requisitara 0s
funcionarios do quadro da Prefeitura ,que se fizerem necessarios.

§ Unico - Os orgaos executivos da FMPAS s6
poderao ser implantados mediante comprovada necessidade decorrente
do crescimento dos servigos prestados pela fundagao.

Artigo 78 - Todas as despesas decorrentes da im
plantacao do Sistema Previdenciario do Municxpio correm por conta v
do Tcaouro Municipal ficando o Exccutivo Municipal autorizado a a-'
brir creditos para atender cssa finalidade, bem’ ¢omo uuprir as ne-

cssidades iniclais da FMPAS para quc cumpra a Sda destinagao.
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Artigo 79 - Os valores da FMPAS serao deposi-

tados em Bancos oficiais conforme as normas que regem as finangas

publicas.

1?2 de margo de 1991,

Artigo 80 - Esta Lei entrara em vigor no dia

revogando-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA, em
11 de Margo de 1992.
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