LEI N° 4968/2025

Lei publicada no Jornal Oficial de ‘Dispbe sobre a opgdo por teletrabalho
Socorro na data de . . . -
15 1 do/e9025 | facultativo as servidoras publicas lactantes
Edicao $o26 9/ J095 apos o término da licenga-maternidade”.

DE AUTORIA DO VEREADOR Marco Antonio Zanesco - PL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E E SANCIONADA E PROMULGADA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a opgao por teletrabalho facultativo
as servidoras publicas do municipio de Socorro, lactantes, apds o término da licenga

maternidade.

Art. 2° - Para fins de que trata esta lei, define-se teletrabalho como
a modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagédo de recursos

tecnologicos.

Art. 3° - As servidoras publicas municipais lactantes poderéao,
sempre que possivel e compativel com a natureza das fungées desempenhadas,
optar pelo teletrabalho, na modalidade de execugéo integral, por até 6 (seis) meses

apos o término da licengca maternidade.

Paragrafo unico - A realizagdo do regime de teletrabalho, na
modalidade integral, na hipotese tratada no caput, aplica-se, inclusive, para servidora

em estagio probatério.
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Art. 4° - A solicitagédo para o teletrabalho devera ser feita mediante
requerimento para o setor competente no érgdo de lotacdo da servidora, até 30 dias
antes do término da licenga, instruido com certiddo de nascimento do lactente e auto

declaragao afirmando a condi¢ao de servidora lactante.

Art. 5° - A administragdo publica s6 podera negar o pedido de
teletrabalho mediante justificativa fundamentada, caso em que, nas jornadas que
excedem 6 (seis) horas diarias, deve o 6rgao municipal conceder 2 (dois) intervalos
especiais de 1 (uma) hora, durante a jornada de trabalho, para garantir o aleitamento

materno.

Art. 6° - Caso a natureza das fungbes desempenhadas pela
servidora ndo sejam compativeis com o teletrabalho o superior responsavel podera,
com a anuéncia da servidora e pelo periodo previsto no art. 3°, promover mudancgas
temporarias nas atividades desempenhadas, para possibilitar a execugao do

teletrabalho na modalidade integral.

Art. 7° - A condicédo de teletrabalho ndo implicara, em nenhuma
hipétese, despesas para a administragao publica em relagéo a servidora beneficiada,
ficando o o6rgdo desobrigado de fornecer equipamentos tecnolégicos e de

infraestrutura para a execugao do trabalho.

Art. 8° - Compete ao 6rgdao municipal a regulamentacao acerca das
condi¢cbes de acesso a softwares, ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet
utilizadas para o regime de teletrabalho, sendo vedada a criagéo de obstaculos que

prejudiquem o gozo do direito pela servidora lactante.

Art. 9° - O direito ao regime de execucdo de teletrabalho integral,
para atividade analoga a amamentagédo, é extensivel ao homem servidor publico
municipal, caso seja o Unico ascendente da crianga, observados os termos e

condicionantes aqui dispostos.
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Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 13 de outubro de 2025.

Publique-se.

/
; eira Santos
/_Préfeito Municipal

Publicado no Jornal Oficial de Socorro

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro

Secretaria dos Negocios Juridicos
Avenida José Maria de Faria, 71 - Salto - CEP 13960-000 - Socorro - SP

T T T S e S Bessm R —— —




