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MENSAGEM N° /2025 - GAB/PREFEITURA
Igarapé do Meio/MA, 2 de dezembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimas Senhoras Vereadoras.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a apreciacao dessa Egrégia
Casa Legislativa, em CARATER DE URGENCIA, o Projeto de Lei que institui o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e cria o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instrumentos essenciais para
o fortalecimento das politicas publicas destinadas a esse importante segmento
social.

A criacao do Conselho atende a necessidade de estruturar um o6rgao
colegiado, de carater permanente e deliberativo, responsavel por acompanhar,
avaliar e participar ativamente do processo de definicao, planejamento e
monitoramento das politicas municipais voltadas as pessoas com deficiéncia. Sua
atuacao permitira o didlogo continuo com as demais instdncias publicas e
privadas, especialmente gestores das areas afetas a rede de protecao social,
promovendo maior integracao e efetividade na formulacéo das agdes.

Os dados oficiais demonstram a relevancia desta iniciativa. O Censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022 aponta que 47,2% da
populacao brasileira apresenta algum tipo de deficiéncia. No ambito local, o
Cadastro Unico e o Beneficio de Prestagédo Continuada registram 283 pessoas com
deficiéncia, representando 2,02% da populacao do municipio, além do elevado
numero de municipes inseridos em programas como BPC, TFD e individuos
diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista. Apesar dos esforgos ja
empreendidos pelo Municipio, evidencia-se que as politicas existentes ainda nao
sao suficientes para atender integralmente as demandas dessa populagéo.

As dificuldades enfrentadas por essas pessoas impdem a necessidade de
instituir mecanismos de protecdo, promoc¢ao e garantia de direitos, assegurando-
lhes qualidade de vida e observancia ao principio da dignidade da pessoa humana,
consagrado no artigo 19, inciso lll, da Constituicdo Federal. A iniciativa encontra
respaldo, ainda, na Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
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com Deficiéncia), que estabelece pardmetros nacionais para assegurar, em
condicoes de igualdade, o exercicio de direitos e liberdades fundamentais.

O projeto também estd em consonéncia com o que dispoe a Lei Organica
Municipal, especialmente seus artigos 172, inciso Il, e 186, §1°, revelando-se
medida imprescindivel para a adequada regulamentacao das politicas de inclusao
e para a estruturacao de um 6rgao que auxiliara de maneira efetiva na gestao das
acOes governamentais destinadas as pessoas com deficiéncia.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o Poder
Executivo, apds levantamento técnico, estudos e debates, elaborou a presente
proposta legislativa, que se reveste de relevante e legitimo interesse publico. Por
essa razdo, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a apreciacdo e aprovagao
da matéria.

Diante da relevdncia do tema e da urgéncia em sua implementacéao,
solicitamos que o referido projeto tramite em REGIME DE URGENCIA, conforme
previsto no Regimento Interno desta Casa.

Acreditamos que a convocacdo de uma SESSAO EXTRAORDINARIA, caso
necessario, para apreciagao da matéria sera fundamental para garantir a celeridade
necessaria ao processo, sem prejuizo do debate democratico e da analise criteriosa
por parte dos nobres edis.

Certos do apoio desta augusta Casa Legislativa quanto a aprovagao do
Projeto de Lei que acompanha a presente Mensagem, reiteramos votos de estima e
aprego.

Sao estas as consideracdes sobre o projeto em epigrafe, que esperamos seja
apreciado em SESSAO EXTRAORDINARIA e aprovado pelos nobres Vereadores
dessa Casa Legislativa EM REGIME DE URGENCIA.

ALDENIRA Assinado de forma
digital por ALDENIRA

Atenciosamente, CARREIRO CARREIRO

SILVA:5083379 SILVA:50833790315
Dados: 2025.12.02

0315 10:58:58 -03'00'
ALDENIRA CARREIRO SILVA

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEIN° __ DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, E CRIACAO DO CONSELHO E
DO FUNDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE IGARAPE DO MEIO, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que o Poder Legislativo
APROVOU e o Chefe do Poder Executivo SANCIONA a seguinte Lei:

TiITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 1° - Esta lei dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia destinada a garantir os direitos assegurados conforme legislacdo em
vigor e estabelece normas béasicas com o objetivo de assegurar, promover e
proteger a inclusdo social e cidadania plena em condi¢gdes de igualdade e
liberdade.

§ 1°, Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
pessoas que, em razao de anomalias ou lesdes comprovadas de natureza
hereditaria, congénita ou adquirida, tenham suas faculdades fisicas, mentais ou
sensoriais comprometidas total ou parcialmente, tém impedimentos de longo
prazo, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as
demais pessoas impedindo o seu desenvolvimento integral, conforme a Lei n°
13.146/2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 20, A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia integrar-se-a com
as demais politicas das areas da assisténcia social, de educagéo, saude, trabalho,
transporte, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e acessibilidade, dentre outras,
de acordo com o principio da igualdade de direitos.

CAPITULO |
DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Art. 2° - Todas as pessoas com deficiéncia sao iguais perante a Lei e ndo sofrerdo
nenhuma espécie de discriminagao.
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Paragrafo unico. Considera-se discriminagcdo em razdo da deficiéncia, todas as
formas de discriminacdo e/ou qualquer distingéo, restricdo ou exclusao, por agao
ou omissao, que tenha o propdsito ou efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais dessas
pessoas, incluindo a recusa de adaptacao razoavel.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 3° - Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD -
oérgdo permanente, paritario, consultivo, deliberativo e formulador das politicas
publicas e agdes voltadas para a pessoa com deficiéncia no &mbito do Municipio
de Igarapé do Meio/MA, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 6rgéo gestor da politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um érgao
permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente autébnomo, de
carater propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador
relativo a sua area de atuagao, incumbido de atuar na defesa intransigente do
direito da pessoa com deficiéncia, tendo as seguintes competéncias:

I. avaliar, propor, discutir, acompanhar e participar na formulacao das politicas
publicas municipais voltadas a pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo em
vigor, visando a eliminagcao de preconceitos e a plena insercdo da pessoa com
deficiéncia na vida socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

Il. elaborar planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacao
e ao adequado desenvolvimento destes planos, inclusive os pertinentes aos
recursos financeiros e os de carater legislativo;

lll. propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao
e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promogéao e
inclusao das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragéo do plano diretor de
programas, projetos e agdes, bem como pela obtengdo dos recursos publicos
necessarios para tais fins;

IV. acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais de
acesso a educacao, a saude, ao trabalho, a assisténcia social, ao transporte, a
cultura, ao turismo, ao desporto, ao lazer, ao urbanismo, a habilitagcdo e a
reabilitacdo entre outras relativas a pessoa com deficiéncia;
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V. acompanhar a elaboragcédo e a execucao da proposta orgamentaria do municipio,
sugerindo as modificacdes necessarias a consecucao da politica municipal para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI. acompanhar a concessao de auxilios e subvencbes a organizacoes da
sociedade civil atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VII. acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para a inclusao da pessoa com deficiéncia;

VIII. propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais
diretamente ligadas a protecdao e promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

IX. oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia;

X. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito as pessoas com deficiéncia;

Xl. propor a elaboragao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

Xll. estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

Xlll. manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da administragéo e
conducao de trabalhos de prevencgao, habilitacao, reabilitagéo e inclusado social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

XIV. propor, apoiar e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengao
de deficiéncias e a promocéao dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como a
realizagcao de pesquisas,

XV. estudos e eventos sobre a questao das deficiéncias;

XVI. zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclusao da pessoa
com deficiéncia;

XVII. aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecao ou de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho
Municipal;

XVIIIl. receber petigdes, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XIX. promover canais de didlogo permanentes com a sociedade civil;

XX. receber de 6rgaos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as
informacdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XXI. acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugio de
medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no dmbito do apoio as
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criancgas, jovens e adultos com deficiéncia nas instituicdes de ensino em de Igarapé
do Meio, pertencentes ou ndo ao Sistema Municipal de Ensino, e, quando houver
noticia de irregularidade, expedir recomendagdo ao representante legal da
entidade, e quando entender cabivel, aos sistemas competentes de controle
social;

XXIl. avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagao em vigor,
visando a sua plena adequacéo;

XXIIl. oportunizar espacos a participacado da pessoa com deficiéncia por meio da
implementagao de foruns, realizar conferéncias municipal das pessoas com
deficiéncia, exposigdes entre outros;

XXIV. assegurar a publicidade de informacdes sobre a atuagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Igarapé do Meio;

XXV. manter articulacdo com os Conselhos Nacional e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios e com demais
Conselhos Municipais de Igarapé do Meio;

XXVI. realizar em conjunto com o Poder Executivo e em processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual, a convocacao de Conferéncia Municipal e
aprovar as suas normas de funcionamento, constituindo a comissao organizadora
e o respectivo Regimento Interno;

XXVII. elaborar seu Regimento Interno;

XXVIII. zelar pelas diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5° - Para a realizagao de Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, a comissao paritaria
responsavel pela sua convocacao e organizagdo, mediante elaboracdo do
Regimento Interno.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO|
Da Composicao

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto paritariamente por oito (08) membros titulares e por seus respectivos
suplentes, sendo quatro (04) representantes de 6rgaos governamentais e quatro
(04) representantes de organizacbes da sociedade civil, de reconhecida
idoneidade, conhecimento e vivéncia com as atividades de defesa dos direitos
humanos no Municipio.
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Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
devera ser composto preferencialmente por pessoas com deficiéncia, ndo havendo
no municipio entidades representativas do segmento a representagcao no Conselho
sera composta por pessoa fisica, da respectiva area, participante ativamente na
defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia e dos direitos humanos.

Art. 7° - Os representantes da sociedade civil serdo oriundos de entidades
organizadas, diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos e/ou
assessoramento e/ou representacao e/ou atendimento da pessoa com deficiéncia,
legalmente constituidas e em funcionamento ha, pelo menos dois anos no
Municipio, dos seguintes segmentos:

§ 1°. O representante da entidade devera, preferencialmente, ser pessoa com
deficiéncia.

§ 20, Sera considerada como existente, para fins de participagdao no Conselho
Municipal dos Direitos a Pessoa com Deficiéncia, a entidade regularmente e
organizada.

Art. 8° - O Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes
pastas:

I. um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

II. um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

lll. um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV. um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Juventude.

Art. 9° - Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

Art. 10 - A eleicdo das entidades representantes de cada segmento, bem como das
pessoas com deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em férum préprio.

Paragrafo Unico. A entidade eleita oficiara ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia o nome de seu titular e suplente.
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Art. 11 - Os representantes dos Orgaos governamentais serdo indicados pelas
Secretarias que compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 12 - A indicagao dos representantes dos drgaos governamentais dar-se-a
durante o mesmo periodo do Férum da escolha da representacao dos membros da
sociedade civil.

Art. 13 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serao nomeados pelo Poder Executivo, o qual homologara a indicagao
e eleicdo e os nomeara por decreto, empossando-os em até trinta dias contados da
data do Forum.

Art. 14 - As funcdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia nao serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo
de relevancia publica prestado ao municipio.

I. A estrutura do Conselho sera composta por:

Plenario: de todos os integrantes.

Il. Mesa diretora: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios e Secretaria
Executiva, Comissdes permanentes e Comissdes temporarias.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-presidente, 1° e 2° secretarios serdo eleitos
entre seus membros para mandato de 02 (dois) anos, garantindo a alternancia entre
0s segmentos da sociedade civil e do governo.

Art. 15 - O Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia seréd indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
nomeado pelo poder executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurara a
estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos necessarios para o
adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 16 - Para instalagcdo e composi¢ado do primeiro colegiado de Conselheiros, o
orgao gestor responsavel pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, no prazo maximo de 60 dias, contados da publicacao da presente Lei,
criard comissao paritaria para realizagao do Forum préprio estabelecido no art. 10,
dando-lhe todas as condi¢des de realizagao.
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Secaolll
Do Mandato e Alternancia

Art. 17 - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera de dois (02) anos e permitida reconducao, sendo que de dois
(02) em dois (02) anos cessara o mandato de 1/2 (um meio) dos seus membros, a
fim de garantir a alternancia progressiva do colegiado.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
definirda em seu Regimento Interno quais os representantes que fardo parte do 1/2
(um meio) que cessara as atividades em dois (02) anos, bem como os mandatos
seguintes.

Art. 18 - A Presidéncia do Conselho tera a alternancia entre representantes
governamentais e ndo governamentais, sendo o primeiro mandato exercido por um
representante governamental.

Secaollll
Da Substituicao

Art. 19 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da entidade ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, ou a desejo do representante,
apresentada ao referido conselho, o qual fara comunicagao do ato ao(a) Prefeito(a)
Municipal.

Art. 20 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacao;

I. faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Il. apresentar renldncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua
recepcao pela Presidéncia;

[ll. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes, bem como
ndo executar suas fungcdes com respeito, disciplina, dedicagdo, cooperacao e
discricao para alcancar os objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

IV. apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicdo Federal, e
nao primar pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade,
impessoalidade e moralidade;
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V. for condenado por sentencga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravencéo penal.

Paragrafo uUnico. A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéao de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada
a ampla defesa.

Art. 21 - Perdera o mandato a entidade que:

l. extinguir sua area de atuacao no municipio de Igarapé do Meio;

. tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade
que torne incompativel sua representagao no Conselho;

lll. sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo uUnico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagéao de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada
a ampla defesa.

Art. 22 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 23 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do
ano seguinte ao de sua criagao, tera dotacdo orgcamentaria propria o que lhe
assegurara funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paragrafo unico. Os recursos a que se refere este artigo serdo provenientes de
verbas previstas no orcamento anual do municipio de Igarapé do Meio.

Art. 24 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo(a)
Prefeito(a) municipal, por meio de Decreto Municipal.

Paragrafo unico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdao tomadas por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 25 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD.
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§ 19, O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia esta vinculado
diretamente ao(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social ou a
profissional designado(a) pelo referido Secretario, e o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera responsavel pela sua deliberagao, controle
e fiscalizagao.

§2°. O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
uma unidade orgcamentaria prépria e integrara o orcamento geral do municipio de
Igarapé do Meio.

§ 3°. A aplicacao das receitas orcamentarias vinculadas ao presente fundo sera
feita por dotagcdo consignada na Lei do Orgcamento.

Art. 26 - O Fundo ora criado serd o captador e aplicador dos recursos destinados a
cobertura e/ou complementacdo de planos, programas, projetos e promog¢odes
especificas desse setor, cujo controle sera feito por meio dos respectivos planos
obrigatorios de aplicagao, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, tais como:

I. registrar os recursos captados pelo municipio por meio de convénios ou por
doacgao ao fundo;

. registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos
pelo Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as
pessoas com deficiéncia;

lll. liberar recursos a serem aplicados em acoes e beneficios das pessoas com
deficiéncia, conforme o plano de aplicagao de recursos, aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 27 - Constituirdo receitas do Fundo:

I. recursos provenientes de 6rgaos da Unidao ou do Estado, vinculados a Politica
Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il. transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

lll. receitas resultantes de doagOes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV. rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos
disponiveis;

V. transferéncias do exterior;

VI. dotagbes orgamentarias da Unido, do Estado e do préprio Municipio, previstas
especificamente para o atendimento desta Lei;

VII. receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgéaos publicos e da iniciativa
privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;
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VIII. valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios
legais especificos a protegdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IX. outras receitas.

§ 19, O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio
financeiro sera transferido para o exercicio seguinte.

§ 29, As normas de acessibilidade, infracoes, valores e formas para aplicagao das
multas no Municipio, serdo fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo Poder
Executivo.

Art. 28 - Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I. no apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na politica publica voltada
para a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, naforma da lei
vigente;

Il. no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagido de
recursos humanos necessarios a execucao das agoes de prevencgao, habilitagao,
reabilitacdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparagcdo de
oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

lll. na manutencao da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas
de capacitagao permanente dos Conselheiros;

IV. no custeio das eventuais atividades dos conselheiros, no exercicio da funcgéo,
excetuando-se quaisquer remuneracoes de carater laboral;

V. no apoio ao desenvolvimento e a implementacéo de sistemas de diagndsticos,
controle, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, programas
governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI. na promocao de campanhas educativas, seminarios e demais eventos cuja
finalidade seja a defesa, promocéo e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

VII. no financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que
atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a
representacio e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos do Fundo
para manutencao de quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculagdo com
as politicas de defesa e promocéao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 29 - Os recursos destinados ao Fundo serao depositados em conta bancaria
especialdesignada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que
sera movimentada conforme planejamento previsto nesta Lei, respeitando todas as
demais legislagdes vigentes sobre movimentagao de recursos publicos.
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Art. 30 - Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o envio
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos extratos
bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar neles a definicao
individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e
aprovacao da plenaria.

Art. 31 - A prestacédo de contas dos recursos destinados a financiar os planos de
trabalhos, programas, projetos e promocoes apresentados e aprovados, sera
realizada pelas instituicdes contempladas ao 6rgao gestor, que apds comprovar a
aplicagao dosrecursos liberados, encaminhara ao Conselho Municipaldos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia para sua aprovagdao, em cumprimento ao Termo de
Parceria firmado com o Municipio.

Art. 32 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do fundo para
manutencao de quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculagdo com as
politicas de defesa e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

CAPIiTULOV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL E DA ASSEMBLEIA
Secaoll
Da Conferéncia Municipal

Art. 33 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara
uma Conferéncia Municipal a cada dois anos.

Art. 34 - A Conferéncia Municipal é 6rgao colegiado de carater deliberativo, para
avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacao.

§ 19. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composta por delegados representantes dos 6rgaos, entidades e instituicoes de
que trata o artigo 7° e 8° desta lei.

§ 29. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias anteriores a
data de sua realizacao.

§ 3°. Em caso de nado convocacgao por parte do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera
ser realizada por 1/5 das institui¢cdes inscritas no referido Conselho, que formaréao
comissao paritaria para a organizagao e coordenagao da Conferéncia.
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Art. 35 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
. fixar as diretrizes gerais da politica municipal para a pessoa com deficiéncia;

Il. avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

lll. avaliar a situacdo da politica municipal para a pessoa com deficiéncia;

IV. aprovar e dar publicidade a suas resolucbes, que serdo registradas em
documento final.

Art. 36 - Para a realizagao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd instituida e nomeada pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de
até quarenta dias a comissao paritaria nos termos da composi¢gao do conselho
responsavel pela elaboragdo de regulamento convocagdo e organizagdo da
Conferéncia.

Secaolll
Da Assembleia

Art. 37 - Em caso de ndo convocacao por parte do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia no prazo estabelecido no caput, a iniciativa podera ser
realizada por 1/5 das instituicdes inscritas no referido Conselho, que formarao
Comissao Paritaria para a organizacao e coordenacao da Assembleia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar
para despesas iniciais do Conselho, decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 39 - O desempenho das atividades de conselheiros nao prejudicara direitos a
que faga jus no exercicio de suas funcgoes institucionais na origem, e estes ficaram
isentos de eventuais penalidades de fungdes publicas ou privadas.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
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