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AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA
PARA ATENDER O CRAS - EQUIPE VOLANTE.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito Municipal em seu nome

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagées temporarias
para atender a necessidades de excepcional interesse publico no Programa de Atengéo
Integral & Familia - PAIF, subsidiado por repasses do Governo Federal, através do Ministério

de Desenvolvimento Social - MDS.

Paragrafo unico - A contratacdo de que trata o art. 1° sera de até 01 (um) ano,

podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratacéo, na forma dessa Lei, é de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio, e o contratado nao sera considerado servidor publico.

ﬂ Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e obrigagées,

o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem

quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

|. pelo término do prazo contratual;
II. por iniciativa do contratado;
lll. pela execugéo total antecipada das atividades.
Paragrafo unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servico prestado nos termos desta Lei sera computado para fins

de aposentadoria. ﬁ
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Art.6° - O contratado nos termos desta Lei, tera os seguintes direitos:

I. 13° salério proporcional ao tempo de servico;
Il. férias acrescidas do tergo constitucional, apés 12 meses de servigos continuos;
lll. previdéncia.

Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou por justa
causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, ndo fara jus aos
direitos garantidos nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 7° — S&o clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelegcam:

I. o objeto e seus elementos caracteristicos;
Il. oregime de execugéo, se for o caso;
lll. o prego e as condi¢bes de pagamento;
IV. os critérios de reajuste ou corregao, se for o caso;
V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional
programatica e da categoria econémica;
VI. os direitos e as responsabilidades das partes;
VII. os casos de resciséo;
VIII. a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo nos meios de
comunicagao de incidéncia local, observados os critérios e condigdes estabelecidos pelo
Poder Executivo.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I. receber atribui¢des, fungdes ou encargos n&o previstos no respectivo contrato;
Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio

de cargo ou fungao de confianga.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.qgov.br

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,

assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do CRAS - Equipe Volante a ser contratado atraves

de Processo Seletivo Simplificado é o seguinte:

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
Assistente Social do CRAS 01 30 hs/semanais
Psicélogo do CRAS 01 40 hs/semanais
Técnicos de Nivel Médio 02 40 hs/semanais

§ 1° - Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de remuneragao para

as contratagdes decorrentes desta Lei.

§ 2° - As atribuigdes de cada fungéo criada no caput deste artigo sado as constantes

no anexo |.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias

do orgamento vigente.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 09




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua: Manoel Calango — 172 — Centro — 38.755-000 — Fone (34) 3816 - 2900
CNPJ: 23.097.454/0001 — 28
E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br

ANEXO |

ATRIBUIGOES DE FUNGOES

01 — TECNICOS DE NIiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGO DO CRAS
- EQUIPE VOLANTE

| - Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; a¢des particularizadas;
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades
socioterritoriais € encaminhamentos);

Il - Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servico forem desenvolvidas nas
localidades atendidas, pela equipe volante;

Il - Oferta do servico de protecdo basica no domicilio para familias com presenga de
pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;

IV - Identificacdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagcéo de extrema pobreza;

V - Ildentificacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

VI - Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de
articulacao intersetorial;

VIl - Participagéo de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas
pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliagéo dos resultados;

VIII - Participagéo de capacitagao e,ou formagao continuada,

IX - Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as
familias. Insercdo de informagdo sobre interrupcdo da suspensdo da repercussdo do
beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).
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02 - TECNICOS DE NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EQUIPE
VOLANTE

| - Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungées administrativas, inclusive no registro
de informacdes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as familias;

Il - Apoio a atualizagdo cadastral e inclusdo no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), das familias que moram em areas dispersas, por meio do
preenchimento do formulario;

[ll - Participagdo de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel
superior e coordenador do CRAS;

IV - Participagéo de atividades de capacitagao;

V - Desempenho da fungao de orientador social quando da oferta de servigo de convivéncia

e fortalecimento de vinculos.



