ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

GABINETE DA PREFEITA
CNPJ. 03.503.638/0001-33

Lei n°. 413 — 13 DE JULHO DE 2.010

; Dispde sobre o aproveitamento e
admissao dos Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias,
amparados pelo paragrafo unico
do artigo 2° da Emenda
Constitucional n. 51/06, de 14 de
‘f?é”\? églro de 2006, e pela Lei

1.350/06, de 05 de
‘006,

e da outras

JAQUELINA SOARES F i‘*" al de Ponte Branca, Estado de
Mato Grosso, FAZ sab : lpal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei: . i

Art. 1° - As atividade rio é‘:le Salde e de Agente

de Combate as En
a reger-se pelo disp

Art. 2° - O exercicio
e de Agente de Comba
exclusivamente’ no amb
mediante vinculo direto entre os
Municipal.

mos desta Lei, dar-se-a
nico de Salde - SUS,
linados agentes e Administracao

Art. 3° - O Agente Comunitario de Saulde tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promocgao da
salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletlvas desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.
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Paragrafo Unico - S3o consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude na sua area de atuacgao:

| - A utilizagdao de instrumentos para diagnéstico demogréfico. e
sociocultural da comunidade; .

Il - A promogdo de agdes de educacgdo para a salde individual e
coletiva;

Il - O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saulde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude;

IV - O estimulo & participagéo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da sau
Vv - A reallzagao
monitoramento de

~

periodicas para

los entre o setor
e vida.

Art. 4° - O Agente ¢ ias i
exercicio de ativida _prevengdo e controle de
doencas e promogéo ridas ‘em conformidade com
as diretrizes do SUS pervis jestor do municipio.

Art. 5° - O Municip iscipl dades de prevengéo de
doengas, de promo ‘ ' vigilancia a que se
referem os artigos 3¢ ‘A 0s parametros dos
cursos previstos nos 0 6° e | do caput do
artigo 7° desta Lei, urriculares nacionais
definidas pelo Conselh 0 e normas gerais do
Ministério da Saude. - '

Art. 6° - O Agtente Comunitario de Satde devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir no municipio de Ponte Branca-MT, desde a data da
publicagéo do edital do processo seletivo publico; ;

Il - haver iniciado ou concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formacgao inicial e continuada,;

Il - haver concluido ou cursando o ensino fundamental.
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§ 1° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |1l do caput
deste artigo aos que, na data de 09 de junho de 2006, guando
ocorreu a publicagdo da Medida Proviséria n°. 297, que foi convertida
na Lei 11.350/06, estavam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude. . ;

§ 2° Compete ao municipio a definicdo da area geografica a que se
refere o inciso | do caput deste artigo, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Salde.

Art. 7° - O Agente de Combate as Endemias. devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

~t BT ‘
| — estar cursando ou @%&%@%}iiﬁﬁoﬁg&
introdutério de for aé%@,@* inicigl: Thiiat
004/2010) R4 '
Il - haver concl) %} u.cursand

aproveitamento, curso
e (Emenda Mod.

Paragrafo Gnico - N
Il do caput deste ar
quando ocorreu a p
convertida na Lei 11
de Agente de Comba

"“igénﬁfé:-_é\}que se refere o inciso
data de 09 de junho de 2006,
rovisoria n® 297, que foi

Art. 8° - Aos agent
as endemias e vedd
interno das unidad
comunitaria ou camp

Art. 9° - Os agentes iy »salde e os agentes de
combates as endemias receberad capacitagdo em servi¢o, de forma
continuada, gradual e permanente, sob a responsabilidade das
unidades de lotagdo e o seu conteldo atendera as prioridades
definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para
cada territorio de atuagao.

Art. 10° - O monitoramento e avaliagdo das acgdes desenvolvidas
pelos agentes comunitarios de satde e os agentes de combates as
endemias serao realizados pelo Sistema de informagdes de Atengdo
Basica — SIAB, Sistema de Informagdes do Programa Agentes
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Comunitarios de Salde - SIPACS, ou ainda, por outro sistema
implantado pelo municipio com possibilidade de alimentar a base de
dados de um dos dois Sistemas do Ministério da Saude (SIAB/PACS).

Art. 11° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelo Municipio de Ponte Branca-MT,

na forma do disposto no § 4° do artigo 198 da Constituicdo Federal,
submetem-se ao regime juridico estatutario.

Art. 12° - A admissdo de Agentes Comunitarios de Salde e de
Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo

seletivo publico de provas ou%md%e‘i%%?v?s e titulos, de acordo com a
natureza e a complea ibuicbes e requisitos

especificos para é%ge“rmcm : que atenda aos
principios de leg de, de, publicidade e
eficiéncia. %k@

Art. 13° - A Admm:s;
Comunitario de Saud

acordo com as norma S ' o} ‘toé dos Servidores Publlcos
do Municipio e ass 5@ am ‘ég;sa_ ‘e 0 contraditério, na

ocorréncia de uma d

| - Pratica de falta
Servidores Publico
Il - Acumulacgéao ileg
Il - Necessidade de’
despesa, nos termos da
IV - Insuficiéncia de desempeg Ja”em procedimento no qual
se assegurem.pelo menos um. T so hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

uncdes publicas;
ssoal, por excesso de

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Salde podera haver
demissdo na hipotese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do
caput do artigo 6° desta Lei, ou em funcédo de apresentacdo de
declaracgéo falsa de residéncia.
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§ 2°. Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza €
a gravidade da infracdo cometida, 08 danos que dela provieram para
o servico puablico, as circunstancias agravantes ou atenuantes a 0S
antecedentes funcionais.

Art. 14° - Aos profissionais nio-ocupantes de cargo efetivo no ambito
da Administracdo Publica Municipal de Ponte Branca-MT que, em 14
de fevereiro de 2006, data de promulgacao da Emenda Constitucional
n. 51/06, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
é assegurado a dispensa de se submeterem ao processo seletivo
publico a que sée refere o iﬁ@%ﬂ%ﬁggﬁtﬁgo 198 da Constituigao, desde
que tenham sido contrat;%;@ ‘a—tﬁ?*g%% ferior processo de selegao
publica efetuado P Io\§ﬂhicipj y por itrs  instituigbes com a
ofetiva supervisapie utorizagao da administra direta dos demais
entes da fede ' bservanciazdos principios da
legalidade, impessoa i e e eficiéncia.

y cada caso, a existéncia de
"“%égeiﬁb'da dispensa referida
rida Constitucional n° 51/06,
esente artigo, considerando-
lizado com observéncia dos

§ 1° Cabera ao Mun
anterior processo de
no paragrafo Gnico
de 14 de fevereiro d
se como tal aquele
principios referidos,
§ 2° O Chefe do
publicagdo desta Lef
a regularidade do pr
prevista no caput deste
§ 3° A Comissao Especial T Ara concluir os trabalhos €
sera integrada por 03 (irés) represe \tes do municipio, sendo um
integrante da procurad_oria‘do municipio ou orgado equivalente, um
integrante da secretaria de saude ou 6rgao equivalente, um
integrante da secretaria de administracdo ou 06rgao equivalente, um
dos quais a presidira, e um agente comunitario de saude e um agente
de combate as endemias.

§ 4° O Chefe do Executivo promovera, em dez dias, a contar da
conclusao dos trabalhos da Comissao Especial, 0 aproveitamento dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
que atenderam ao disposto no caput deste artigo e indicados na

15 dias a contar da
finalidade de atestar
de atender a dispensa
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certidao expedida pela comissao especial, realizando a inclusdo nos
quadros do servigo publico municipal, enquadrando-os nos
respectivos cargos.

Art. 15° - Ficam estabelecidos os documentos publicos municipais
que serao considerados para efeito de comprovagao da selecio

publica prevista no paragrafo Gnico do artigo 2° da Emenda
Constitucional 51/06 e da Lei Federal 11.350/06.

§ 1° A realizagdo de selegdo publica exigida na Emenda
Constitucional n. 51/06 e da Lei Federal 11.350/06 deve ser
certificada pela Comissao Es; @ﬁ%%"%}zgggada no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, con%@éﬁ?ﬁa §5pr“ rgﬁgﬁ mente, como documento
e o Notd: /4
pablico oficial para efeitg'de con

acao d
&
a) edital publicadosém _Diar

Municipal convocand
b) relagdo de aprova:
publico, jornal de gr
selecéo.

rem Diario Oficial, Mural de érgao
u entidade responsavel pela

i
g ‘ : .

idos no paragrafo anterior,
Especial, poderao ser
direito admitidos que se
legitimos habeis a
jbicdo de um ou mais

§ 2° Na inexisténcia dos
para o convenci
considerados outro
revelarem necessa
provar a verdade do
dos seguintes docum

a) declaragdo de gestores
reconhecida em cartério, informa
e a participagao de candidatos;:
b) matérias publicadas em diario oficial do Estado noticiando quanto
a realizacao de selecdo publica e conclusdo de treinamentqs;

c) telegrama convocando os agentes para participarem de selecao
e/ou treinamento; : :

d) convénio celebrado entre a Fundagdo Nacional de Sadde e o
Municipio para implantacéo do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - PACS:

e) ata de audiéncia do Ministério Publico do Trabalho;

a das selegdes, com firma
quanto a realizacdo do certame
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f) documento da Secretaria de Saude PCR (Distrito Sanitario)
informando quanto a realizagdo de selegéo;

g) documento da Secretaria de Saude PCR (Distrito Sanitario)
comunicando aprovagdo de candidatos em selegdo e convocando
para treinamento; : |
h) certificado de conclusao de curso especifico. para o exercicio da
atividade;

'i) relagdes de classificados da época que possuam timbre ou data e
carimbo.

§ 3° Para convencimento da existéncia da aprovagao na selegéo
publica de que trata esta Lei a Comisséao Especial podera fazer as
sindicancias necessarias, inclugiVéiinguirir testemunhas e solicitar
outros documentos uteis: @%@%@%ﬁ%%@sé‘%@‘ nvicgcao.

§ 4° A comprovagao,kda %prova A0 em sel‘”’e@’éﬂ% ublica, nos casos da
falta dos docurt_%;éZg@s previsti o § 10%39:25 apreciada pela
Comissao Espaﬁ@%@éﬁl‘ ht entados na forma do §
2° do presente artige

fundamentos justifi
aprovagdo na selega

sreiro de 2006, data de
promulgagdo da Eme 1/06, exerciam atividades
proprias de Agente (ide’ e Agente de Gombate as
Endemias, vinculadg - 0 municipiogde Ponte Branca-MT,
nao investidos em € : einao alcangados pelo
disposto no artigo a bém pelo § unico do
artigo 2° da Emenda anecera no exercicio
das atividades de age pcluida a realizagao de
processo seletivo publico : los pelo municipio, com
vistas ao cumprimento do osto  hesta Lei, na Emenda
Constitucional 51/06 e na Lei Federal 11.350/06.

Art. 16° - Aqueles

Art. 17° - Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos endémicos, na
forma da lei aplicavel. -

Art. 18° - Ficam criados 16 (dezesseis) cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude com vencimento mensal de R$ 532,00
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fguinhentos e trinta e dois reais), podendo ser
adicionais, gratificagdes, indenizagdes, incentivos, auxilios, ajudas
de cusio, indenizagcdo de transporte, indenizacdo de campo nos
.~ meldes do artigo 16 da Lei n° 8.216/91 e outros consectarios.

acrescidos de

A 19° - Ficam criados 02 (dois) cargos publicos de Agente de
BEombate as Endemias com retribuicdo mensal de R$ 532,00
4 ﬁquinhentos e trinta e dois reais), podendo ser acrescidos de
. adicionais, gratificacoées, indenizagées, incentivos, auxilios, ajudas
de custo, indenizagdo de transporte, indenizacdo de campo nos
~ Moides do artigo 16° da Lej no° 8.216/91 e outros consectarios.

ipal projeto de lei de

- Imiciativa exclusi nistragdo pdblica

;:‘- Municipal, os,
Agentes de Cormba

ArE 21° - As despe
¥efere os artigos 14
consignadas no O
"Epasses da Unigo p

conta das dotagées
nicipio, advindas dos

Paragrafo tnico -
do sistema Uunico
Pagamento dos

‘ndenizacdes, incenti
fransporte e outros con:

Na gestéo tripartite
sponsabilidade do
ais, gratificacoes,
usto, indenizacdo de

Art. 22° - Com objetivo de normat u rﬁgulamehtar a presente Lei
poderdo ser expedidos resolugdes e portarias.

Art. 23° - Na aplicacao da presente se levarg €m conta a dignidade
da pessoa humana e valores sociais do trabalho, o instrumento da

ponderagdo e os principios da economicidade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, ;

Art. 24° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252 R

www.pmpontebranca.com.br e-majl: ponte_prefeitura@hotmail.com




i

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

GABINETE DA PREFEITA
CNPJ. 03.503.638/0001-33

& Art 25° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

2

. Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca-MT, 13 de julho de
2.010;

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252 g
www.pmpontebranca.com.br e-mail: ponte_prefeitura@hotmail.com




